Laaos

Camara Municipal

FICHA DE INFORMAGCAO SOBRE TRATAMENTO DE DADOS EM CONTEXTO LABORAL
Divisdo de Recursos Humanos da CM-Lagos

A CM-Lagos procede ao tratamento dos dados pessoais dos (as) seus trabalhadores (as) de acordo com
as normas aplicdveis no ambito da prote¢do de dados ou da seguranga da informa¢do em contexto
laboral, designadamente, o Cédigo do Trabalho, o Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e a Lei
de Protecao de Dados Pessoais, e de acordo com os termos dos contratos de trabalho celebrados, sendo
o tratamento de dados realizado nos seguintes parametros:

1. Responsdvel pelo tratamento: Municipio de Lagos (doravante designado por CM-Lagos), pessoa
coletiva n.2 505 170 876, com sede em Pagos do Concelho Séc. XXI, Praga do Municipio, 8600-293
Lagos, telefone 282 780 900/282 771 700 e endereco de correio eletréonico expediente.geral@cm-
lagos.pt

2. Contactos do Encarregado da Proteg¢do de Dados: o responsavel pelo tratamento dispGe de um
correio eletrénico especifico para efeitos de protecao de dados pessoais, estando o Encarregado da
Protec¢do de Dados disponivel através do endereco protecaodedados@cm-lagos.pt

3. Categorias de titulares de dados: trabalhadores (as) da CM-Lagos.

4. Dados pessoais a tratar: categorias gerais de dados tais como dados de identificagdo (nome, estado
civil, nUmeros de identificagao civil, fiscal, de segurancga social e de utente de saulde, idade, data de
nascimento, naturalidade), dados de habilitagdes (académicas, técnicas, profissionais), dados de
contacto, dados do agregado familiar, dados de formag¢do e dados de desempenho profissional, bem
como categorias especiais de dados pessoais, tais como filiagao sindical, dados biométricos e dados
relativos a saude.

5. Contexto e finalidade do tratamento: os dados pessoais do (a) trabalhador (a) sdo tratados com as
finalidades inerentes a execugdo do contrato de trabalho, incluindo o cumprimento das obriga¢des
legais conexas, designadamente de planeamento e organizagao do trabalho, de igualdade e
diversidade no local de trabalho, de salde e seguranca no trabalho, de protecdo de pessoas e de
bens, para efeitos do exercicio e gozo, individual ou coletivo, dos direitos e beneficios relacionados
com o emprego, bem como para efeitos de cessacao da relagdo de trabalho, estando as finalidades
especificadas no suporte de recolha ou processamento desses dados pessoais.

6. Fundamento juridico: o tratamento dos dados tem como fundamento a gestdo da relagdo contratual
para execucao do contrato de trabalho, o cumprimento de obrigacdes juridicas de processamento
dos dados do (a) trabalhador (a) ou a prossecucdo de interesses legitimos da CM-Lagos, consoante
os casos, podendo, em situagcdes muito especificas e limitadas, normalmente em situagcles
motivacionais, ludicas ou comunicacionais, ter como fundamento o consentimento do (a)
trabalhador (a).

7. Consequéncias do ndo fornecimento dos dados obrigatérios: o ndo fornecimento dos dados de que
sejam considerados necessarios para a celebracdo ou execucao do Contrato, impossibilita a relagao
contratual laboral.

8. Consequéncias do nao fornecimento dos dados facultativos: o (a) titular dos dados ndo esta
obrigado (a) a permitir o tratamento dos dados de tratamento facultativo, pelo que, ndo
consentindo, ou retirando posteriormente o consentimento previamente prestado, ndo serdao os
mesmos objeto de tratamento, sendo, neste uUltimo caso, apds o pedido, apagados os dados pessoais
em referéncia, ou cancelando-se a respetiva utilizacdo para efeitos acessorios, dependendo da
vontade expressa do (a) trabalhador (a), sem afetar, contudo, a legalidade das operagGes entretanto
realizadas até a data da retirada do consentimento.
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Destinatarios: o responsavel pelo tratamento procede ao tratamento por si (através de profissionais
sujeitos a obrigacdo de sigilo profissional) ou por sua conta, através de subcontratantes credenciados
para a prestacdo de servicos por si selecionados e vinculados a estritas medidas técnicas e
organizativas ajustadas a protecdo dos dados pessoais.

Medidas de seguranca: estdo implementadas as medidas de seguranca técnica e organizativa,
consideradas adequadas para assegurar um nivel de seguranca do tratamento dos dados, adequado
ao risco.

Local de recolha de dados: os dados sdo recolhidos no momento da apresentacao da candidatura,
no momento da celebracdo do contrato, ou em momentos posteriores no ambito da gestdo da
relagdo contratual, através dos diferentes canais de atendimento laboral do responsavel pelo
tratamento, estando garantida a privacidade ou confidencialidade da sua recolha e a respetiva
integridade, qualidade e exatiddo dos dados.

Prazo de conservagao: sem prejuizo das situagBes excecionais de prorrogacao do prazo de
conservagao previstos na lei ou consideradas necessdrias para a defesa de direitos ou interesses
legitimos, os dados pessoais tratados sdo conservados pelo periodo necessdrio a execugdo ou
processamento do pedido, requerimento ou solicitacdo, findo o qual serdao apagados.

Sinalética: todos os pontos de atendimento onde sdo realizadas operagGes de tratamento de dados
pessoais estdao devidamente sinalizados, com aplica¢do de sinalética especifica com compromisso de
protecdo de dados no atendimento laboral, estando garantida a transparéncia e a informacgao sobre
a correta utilizacdo dos sistemas e procedimentos de tratamento de dados pessoais.

Comunicac¢ao de dados: com excecdo das situacdes de obrigatoriedade legal de comunicacdo de
dados, ndo existem operacdes de comunica¢do de dados, ndo sendo os dados pessoais comunicados
a terceiros.

Interconexao de dados e decisdoes automatizadas: ndo sdo realizadas operagdes de interconexdo de
dados pessoais, estando apenas integrados os sistemas de gestdo de recursos humanos manual ou
informatizada para efeitos de processamento dos dados no ambito da gestdo da relagdo laboral e
sendo apenas realizadas as decisdes automatizadas necessarias a execu¢do do contrato de trabalho.

Direitos do (a) titular dos dados: o (a) titular dos dados tem o direito de solicitar ao responsavel pelo
tratamento o acesso, a retificacdo ou o apagamento dos seus dados pessoais, bem como a limitacao
0u a oposi¢do ao tratamento e a portabilidade dos dados, nas condigdes previstas na lei.

Direito de reclamagao a autoridade de controlo: o (a) titular dos dados pode sempre exercer, caso
assim o considere necessario, o direito de apresentar reclamagdo a Comissao Nacional de Protecao
de Dados www.cnpd.pt

Enderego para exercicio de direitos: para solicitar qualquer informagao, apresentar reclamagdes ou
requerer o exercicio de direitos é favor contactar pelo endereco de correio eletrénico
protecaodedados@cm-lagos.pt

Politica de Protegdo de Dados: as operacGes de tratamento de dados pessoais sdo realizadas de
acordo com a Politica de Protecdo de Dados da CM-Lagos, disponivel em www.cm-lagos.pt

FA.012.13.00 / FA.013.13.00 / FA.014.13.00


http://www.cnpd.pt/
mailto:protecaodedados@cm-lagos.pt
https://www.cm-lagos.pt/images/site/pdf/Politica_Protecao_Dados_CMLagos_agosto2019VFinal.pdf
http://www.cm-lagos.pt/

