Lagos o An BHSE 1025 S B | 6L
g0s, W SEoou M i S e © Y

Camara Municipal

DESCOBRE
OTEU
FUTURO

>4
-

DESCOBREOTEUFUTURO

CONDICOES DE PARTICIPACAO 2026

1)

3)

PONTO |
Programa

O programa DESCOBREOTEUFUTURO é promovido pela Divisdo de Educacdo, Juventude e Desporto -
Unidade Técnica de Educacdo e Juventude.

E um programa dirigido a jovens residentes do municipio de Lagos e pretende transformar as
interrupgdes letivas de verdo numa oportunidade de descoberta, aprendizagem e crescimento
pessoal.

Através de parcerias com empresas, instituicdes locais e servicos municipais, o programa oferece aos
jovens uma experiéncia direta em diferentes areas profissionais, permitindo-lhes explorar vocagdes,
desenvolver competéncias e conhecer o mundo do trabalho de forma real e pratica.

Mais do que uma ocupacdo do tempo livre, o programa incentiva o autoconhecimento, a
responsabilidade, a autonomia e o sentido de pertenca comunitdria, proporcionando vivéncias que
podem influenciar escolhas futuras ao nivel académico e profissional.

Os participantes terdo contacto com areas como cultura, patriménio, ambiente, desporto, apoio
social, ciéncia, turismo e economia local, entre outras, beneficiando ainda de formacdo ndo formal e

de experiéncias enriquecedoras que contribuem para o seu desenvolvimento global.

Os objetivos do programa sao:

a. contribuir para a valorizagdo pessoal dos jovens, potenciando a sua autodescoberta a nivel
académico e profissional, assim como a aquisicdo de novos saberes inerentes a uma cidadania
responsavel.

b. ocupar de forma enriquecedora os tempos livres dos jovens, contribuindo para o seu
desenvolvimento social e pessoal.

C. proporcionar um primeiro contacto com o mercado de trabalho, incutindo o sentido de

responsabilidade e compromisso.
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4) Paraesclarecimentos adicionais referentes ao programa, os jovens podem entrar em contacto através

do correio eletrénico — juventude@cm-lagos.pt.

PONTO Il
Destinatarios

Jovens residentes no concelho Lagos, entre os 15 e 0s 21 anos, com escolaridade minima igual ou superior ao

99 ano.

PONTO llI
Candidatura

1) Acandidatura para participacdo no programa devera ser feita através do preenchimento de formulario
proprio disponivel no site do municipio, em data a definir. Ao formulario devera ser anexado:
a. o certificado de habilitages ou outro documento emitido pela escola que comprove a
escolaridade,
b. um video entre 1 a 2 minutos, onde o jovem deverd apresentar-se e expressar as suas

motivacdes para a participacao no programa.

PONTO IV
Selegdo dos jovens

1) Aselecdo dos jovens tera duas fases:

a) Fase 1: Andlise do conteldo das inscri¢gdes e dos videos (serdo automaticamente excluidas
candidaturas que ndo apresentem o video). Todos os candidatos serdo notificados via e-mail
da tomada de decisdo. Os jovens que passarem a fase seguinte receberdo na notificacdo a
informacdo sobre o agendamento da entrevista.

b) Fase 2: Entrevista motivacional, onde serdo exploradas as motiva¢des dos jovens para a
participacdo no programa e apresentadas as atividades a desenvolver em cada experiéncia
para a qual o jovem se candidatou.

2) Os jovens serdo informados da sua sele¢do através do e-mail indicado no formulario de inscri¢do.

PONTO V
Participagao

1) O periodo de participagdo serd nas seguintes dadas:

a. 1%2turno: 29 de junho a4 de julho
b. 22turno: 6a 11 dejulho
c. 3%2turno:13a18dejulho

2) A participacdo dos jovens esta limitada ao nimero de vagas do programa, que em 2026 sdo 34,

distribuidas da seguinte forma por turno e profissao:
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Areas de interesse vocacional Entidade Acolhedora
12 Turno | 22 Turno | 32Turno
Acompanhamento de acGes de | CML- DSAU 0 0 1

carpintaria e pintura

Administrativo e  Gestdo de | Associa¢do Grupo Coral 0 0 2

Comunicagao

Animador Sociocultural CASLAS (CACI e DUNA) 2 2 4
Atendimento no Posto de Turismo CML - Turismo 1 1 1
Guest Service Cascade 0 0 1
Influencer em Ciéncia — Gestor de | Centro de Ciéncia Viva 0 1 1

Produtos e Conteudos

Manobrador de Mdquinas Sopromar 0 1 0
Mecanico Automovel CML - DSAU 0 0 1
Mediacdo de Atendimento Digital CML - Gabinete do |1 0 0

Cidaddo e Empresas

Monitor de Ciéncia & Maker Centro de Ciéncia Viva 0 2 2
Técnico de Audiovisual CML — Centro Cultural de | O 2 0
Lagos

Técnico  de Manutencdo e | Sopromar 0 0 1
Canalizagdo

Técnico de Protecdo Civil CML — Protecdo Civil 2 2 2
Técnico de Sistemas Elétricos Sopromar 1 0 0

TOTAIS | 7 11 16

3) O horario sera definido por cada entidade, respeitando um limite de 5 dias seguidos por semana, no
minimo 3 horas e no maximo 5 horas diarias (excluindo domingos e feriados).
4) Serd permitida a participacdo em mais do que uma entidade, caso haja vagas, ou na mesma entidade

no maximo de 2 periodos.

PONTO VI
Entrega de documentagdo apds selegdo

1) Apdsselegdo osjovens deverdo enviar para o email juventude@cm-lagos.pt os seguintes documentos:

a. Autorizacdo de participacdo devidamente assinada pelo encarregado de educacdo, caso seja
menor;

b. Registo Criminal (apenas para maiores de 18 anos).

c. Declaracdo médica no caso de doencgas/alergias crdnicas ou outras questdes de salide mais

relevantes que condicionem a realizacdo de algumas fungdes.
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PONTO VI
Direitos do Jovem
1) Cadajovem tera direito durante a sua participacdo no programa a:

a. um cartdo de identificacdo;

b. um seguro de acidentes pessoais;

c. usufruto do servico de transportes urbanos designado “A Onda” (mediante apresentacdo do
cartdo de identificacdo do programa);

d. um certificado de participagéo;

e. apoio e acompanhamento pela equipa do programa no decorrer da sua experiéncia

vocacional.

PONTO VIII
Deveres do Jovem

Respeitar as condigdes de participagdo sendo responsdvel pelos prejuizos causados a autarquia ou a
terceiros, podendo incorrer na pena de exclusdo e/ou prejudicar a sua selecdo em anos préximos,
gquando a sua acao tenha afetado o normal funcionamento da atividade;

Ser pontual e assiduo;

Cumprir as normas de saude, higiene e seguranca e demais normas de funcionamento e regras
existentes nas instalagdes em que se encontrem integrados;

Preencher o formuldrio de avaliacdo disponibilizado pelo no final da sua participacdo;

Participar durante o periodo para o qual ficou selecionado;

Manter o espirito de equipa, a motivagdo e a boa comunicagao;

Adotar comportamentos de boa educacdo e de disciplina.

PONTO IX
Desisténcias e faltas

O participante incorre no risco de exclusdo do programa quando dé 2 faltas sem justificacdo;
Serdo aceites justificacOes de faltas, por motivos de:

a) Doenca;
b)
c) Exames escolares e apresentacdo de trabalhos finais;

Consultas e exames médicos;

d) Morte de familiar.
As justificacBes de falta deverdo ser em documento proveniente de entidade oficial.

PONTO X

Responsabilidades da Autarquia

Acompanhar e orientar os jovens no decorrer do programa;

Garantir o seguro de acidentes pessoais aos jovens durante o periodo da sua participagao.
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EDUCADORA

PONTO XI
Responsabilidades da Entidade Acolhedora

1) Assegurar o acompanhamento/orientacdo dos jovens, designando um tutor para o efeito;

2) Garantir condigGes de saude, seguranca e higiene, bem como facultar os equipamentos necessarios e
adequados a sua participacao;

3) Notificar, de imediato, a equipa do programa em caso de acidente e/ou algum tipo de comportamento

indevido por parte dos jovens.
PONTO Xl
Casos Omissos

Todos 0s casos omissos neste documento serdo objeto de analise e decisdo por parte da entidade promotora

do programa.



