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- GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO ECONOMICO DE 2026”

Relativamente ao oficio em referéncia, sobre o assunto em epigrafe, cumpre-me informar
V. Exa. de que esta Assembleia Municipal, na sua 2.2 Reunido da sua Sessao Ordinaria de
dezembro de 2025, realizada no dia 30 de dezembro de 2025, deliberou, por maioria,
aprovar as Grandes Opg¢des do Plano e de Orcamento para o ano econémico de 2026,

conforme proposto por essa Camara Municipal.

Mais informo V. Exa. de que a referida deliberagdo foi aprovada em minuta no final da

mesma Reunido.

Com os melhores cumprimentos,

A Presidente da Assemblgety Municipal,

Maria P4ula Dias da Silva Couto, Dra.
(Assinatura digitalizada e autorizada com conhecimento da autora)

NOTA: este oficio encontra-se arquivado, em suporte de papel e com a assinatura da Sra. Presidente

da Assembleia Municipal, pelo seu punho, na Secg¢éo de Apoio Administrativo a Assembleia o
Municipal de Lagos. S
gy NO
N/REF: 442 V. REF: 40748 - 23/12/2025

LAGOS b DESCOBERTAS
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Gabinete da Presidéncia / )ﬁ}(b

Proposta a Camara Municipal
N.©69-17/12/2025

Grandes Opc¢odes do Plano e Orcamento para o ano econdmico
de 2026

A Lei n.© 75/2013 de 12 de setembro que “Estabelece o regime juridico das
autarquia locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico”, bem como a Lei n.© 73/2013,
de 3 de setembro que “Estabelece o regime financeiro das autarquias locais
e das entidades intermunicipais” e o “Sistema de Normalizagao
Contabilistico para as Administragdes Publicas - SNC-AP”, aprovado pelo
Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro determinam os
procedimentos e regras para a elaboragdo e aprovagdo dos documentos

previsionais.

Determina ainda o artigo 45° da Lei n.°© 73/2013, de 3 de setembro na
atual redagado que:

“1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o 6rgdo executivo
apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a
proposta de orcamento municipal para o ano econémico seguinte.

2- Nos casos em que as eleicées para o 6rgdo executivo municipal ocorram
entre 30 de julho e 15 de dezembro, a proposta de orgamento municipal
para o ano econdémico seguinte é apresentada no prazo de trés meses a

contar da data da respetiva tomada de posse.”

De acordo com o Regulamento Orgédnico do Municipio de Lagos, em vigor
desde o dia 1 de julho de 2022, compete a Divisdo Financeira “Elaborar os
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instrumentos previsionais, nomeadamente o Orgamento e as Grandes
Opgoes do Plano, em articulagdo com os restantes servigos municipais e
tendo em consideragdo as orientacoes estratégicas e objetivos definidos
pelo executivo”. Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, particularmente ao Servigo de Qualidade "Coordenar a
elaboracdo das Grandes OpgOes do Plano em parceria com as diversas

”

unidades orgénicas ..”. Compete igualmente a Divisdo de Recursos
Humanos “"Promover a elaboracdo € a gestdo do mapa de pessoal e do
plano de recrutamento;”, bem como ao Servigo de Formagéo “Elaborar o

plano anual de formacao...”.

No seguimento da elaboragdo dos referidos documentos, foram
convocadas, para ser ouvidas, as forgas politicas representadas na
Assembleia Municipal em obediéncia ao disposto no n.°® 3 do artigo 5° da
Lei n. 024/98, de 26 de maio - Estatuto do Direito de Oposicdo. Foram
também ouvidas as Juntas de Freguesia.

Este instrumento de planeamento reflete 0 enquadramento legal setorial,
designadamente, a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e

o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local.

Nestes termos, considerando a necessidade da entrada em vigor dos
documentos previsionais acima referidos e seus anexos, no inicio do ano
economico de 2026, proponho a Camara Municipal que delibere submeter
os documentos seguintes a aprovagao da Assembleia Municipal ao abrigo
das alineas c) e ccc) do n.° 1 do artigo 339, conjugadas com alineas a) e
0) do n.2 1 do artigo 259, todas do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro, na atual redacgao:

a) Proposta Grandes OpgbGes do Plano e Orgamento para o ano
economico de 2026, que inclui a apresentagao dos objetivos
estratégicos por eixos de desenvolvimento para o municipio de
Lagos, o Plano Plurianual de Investimentos, as Atividades Mais
Relevantes e os anexos conforme Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro,
na atual redagao;

b) Mapa de Reparticao de Encargos;
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c) Orcamento para o ano econémico de 2026, no montante de |
128 674 060 euros (cento e vinte e oito milhdes, seiscentos e
setenta e quatro mil e sessenta euros);

d) O Mapa de Pessoal;

e) O Plano Anual de Formagao.

Lagos, 17 de dezembro de 2025

O Presidente da Camara,

S

Hugo Miguel MarreirBs Henrique Pereira

Deliberagdo n.° 277 7 2o21 , de L de 3&39.7 Ly~

A Cémara ao abrigo das normas supramencionadas e por votagdo nominal
e em minuta, deliberou por _Mewtx i l{jfg,g,m,; a
proposta. Al tsm-nl » Sy, tisedis, a’d@@afua,eo, 2 Moo Ponpwa, 3 b oo Dt -
Uazodd Pordle 39656 Dim,

ﬁp

A Secretaria da Reunido de Camara,

(Conceigdo Centeno)
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Notas de Enquadramento Legal

Para cumprimento do estabelecido nas alineas c) do n.2 1 do artigo 332 e a) do n.2 1 do artigo
252 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atualizada, sdo a seguir
apresentadas as Grandes Opg¢des do Plano e o Orcamento do municipio de Lagos para o ano
econdémico de 2026, cuja elaboragdo e aprovagdo competem nos termos dos referidos
normativos respetivamente a Camara Municipal e a Assembleia Municipal.

A estrutura e regras a observar na elaboracdo destes documentos previsionais, encontram-se
disciplinadas no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na Lei
n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua redacdo atualizada, na Lei n.2 151/2015, de 11 de
setembro — Lei do Enquadramento Orgamental (LEO), que enuncia os principios orgamentais e
no Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as Administragdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, integrando-se nas Grandes Opg¢des do
Plano os objetivos de desenvolvimento estratégico, o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
as Atividades Mais Relevantes (AMR), desenvolvidas nas péaginas seguintes.

Este instrumento de planeamento reflete o enquadramento legal setorial, designadamente, a
Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e o Regime Juridico da Atividade
Empresarial Local.

Foram ouvidas, em obediéncia ao disposto no n2. 3 do artigo 52. do Estatuto do Direito da
Oposicdo, aprovado pela Lei n.2 24/98, de 26 de maio, as forcas politicas representadas na
Assembleia Municipal. Foram também ouvidas as juntas de freguesia, em observancia ao
espirito de implementac¢do de uma gestao partilhada, participativa, solidaria e territorialmente
coesa.
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Mensagem do Presidente

As Grandes OpcGes do Plano (GOP) para 2026 representam a afirmacdo clara da visdo politica
do municipio de Lagos para o futuro coletivo do concelho: um territério que ndo abdica da sua
identidade, que investe com responsabilidade e que coloca as Pessoas e o interesse publico no
centro de todas as suas decisdes.

Hoje, vivemos um tempo marcado por visdes politicas radicalizadas e por incertezas globais e
desafios locais muito concretos — desde a pressao habitacional a prote¢ao dos recursos naturais
— mas em que a autarquia ndo vai deixar de reafirmar o seu compromisso com um modelo de
desenvolvimento que una responsabilidade e sustentabilidade, sem deixar de responder as
necessidades da populagdo.

Alids, na sua substancia, estas GOP estdo pautadas por eixos e objetivos que traduzem uma
escolha essencial: a prossecucdo de uma estratégia municipal que recusa solu¢des de curto
prazo e aposta em respostas estruturantes, equilibradas e pensadas para as geragGes futuras.
Escolha essencial que tem subjacente a dupla ambicdo de garantir a qualidade de vida aos
lacobrigenses e de reforcar a capacidade do concelho para enfrentar os desafios econémicos,
ambientais e sociais que se intensificam no atual contexto de transformacado acelerada.

Assim, da nossa parte, as GOP para 2026 constituem o compromisso politico claro e firme de
construir um concelho mais justo, mais resiliente e mais preparado para o futuro, o que so sera
possivel com:

¢ Uma visdo responsavel, sustentdvel e centrada nas Pessoas;

¢ Uma visdo que reafirme Lagos como um territério que sabe onde quer chegar;

e Uma visdo que planeie o desenvolvimento com ambicdo, rigor e sentido de
responsabilidade.

O Presidente da Camara Municipal de Lagos

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira
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1. Horizonte Estratégico 2025-2029

O ciclo autdrquico 2025-2029 inicia-se num contexto em que os territérios sdo desafiados por
transformacgées profundas, simultaneamente sociais, econémicas, climaticas e demograficas.

Lagos, cidade de fronteira com o mar e de encontro, herdeira de uma histéria que moldou o
pais, entra neste novo mandato com a maturidade de quem reconhece os desafios que enfrenta
e, a0 mesmo tempo, com a confianga de quem sabe que é possivel construir um futuro mais
justo, mais equilibrado e mais solidario.

As Grandes Opcgbes do Plano para este periodo ndo sdo apenas um exercicio técnico de
organizacdo de prioridades ou um catdlogo de agdes isoladas: sdo a expressdo de um
compromisso politico com os ideais que sustentam a governacdo local, com a dignidade das
pessoas e com a responsabilidade de preservar e projetar o territorio para as geracoes futuras.

A visdo que orienta este plano assenta num principio estruturante: governar para as pessoas
significa ndo deixar ninguém para tras. Esta convic¢do guia toda a agdo municipal e afirma que
a politica local deve ser, antes de tudo, um instrumento de protecao, inclusdo, desenvolvimento
e criacdo de oportunidades.

Num concelho marcado pela diversidade social, pelo envelhecimento da popula¢do, pela
pressdo urbanistica e imobiliaria, por transformacgdes aceleradas no mercado de trabalho e pela
crescente exigéncia colocada sobre os servicos publicos dadas as suas competéncias crescentes,
é essencial assumir que a governacdo municipal deve ser préxima, transparente, cuidadora e
orientada para o bem comum. Lagos assume, assim, uma politica que combina ambicdo e
prudéncia, inovacdo e proximidade, planeamento e capacidade de agir.

Lagos é hoje também um territério profundamente marcado pela sua forte dinamica migratoria,
acolhendo uma das mais elevadas proporg¢des de populagdo estrangeira residente na regido.
Esta realidade — plural, multicultural e em constante crescimento — coloca novos desafios a
coesdo social, ao acesso a habitacdo, a integracdo comunitaria e a capacidade de os servigos
publicos responderem a necessidades cada vez mais diversas.

Esta estratégia rejeita a ideia de que o desenvolvimento se faz apenas através de obras fisicas
ou investimentos visiveis. O progresso s6 é verdadeiramente estruturante quando incorpora
politicas de equidade, quando protege os mais vulneraveis e quando gera condi¢des para que
todos possam participar, contribuir e prosperar.
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Por isso, o horizonte 2025-2029 é construido a partir de principios fundamentais que
atravessam todas as areas de governacdo e que formam um fio condutor com coeréncia
ideoldgica e visdo de futuro.

O primeiro desses principios é a dignidade habitacional. No século XXI, ter uma casa digna,
acessivel e segura n3o pode continuar a ser um privilégio. E um direito fundamental e uma
condicdo de cidadania plena.

Lagos enfrenta ha anos uma pressdo habitacional intensa, alimentada pela expansao turistica,
pela escassez de arrendamento disponivel e pela crescente dificuldade dos jovens e das familias
em aceder a habitacdo no mercado privado. Neste cenario, a autarquia reafirma o seu papel
enquanto garante de justica social, assumindo que o municipio deve intervir com coragem,
planeamento e persisténcia para assegurar que quem vive e trabalha em Lagos possa construir
aqui a sua vida com estabilidade, seguranca e futuro.

O programa habitacional municipal, alicercado na Estratégia Local de Habitacdo, na Carta
Municipal de Habitacdo e no investimento publico direto, representa a materializagdo deste
ideal de justica social. A habita¢do é assumida como uma politica publica estruturante — aquela
que sustenta a coesdo territorial, retém talento, apoia o desenvolvimento econdmico e preserva
o equilibrio social.

O segundo principio é o da coesdo social e da igualdade de oportunidades. Este mandato
refor¢a a convic¢do de que a politica social ndo se reduz a apoios pontuais, mas deve assentar
em estratégias articuladas, permanentes e preventivas, capazes de gerar autonomia e inclusao.

Conhecemos bem as fragilidades sociais que se manifestam no territério — isolamento da
populacdo idosa, dificuldades econdmicas de familias jovens, pessoas em situacdo de sem-
abrigo, vulnerabilidades emocionais e de saude mental, desigualdades de género.

A autarquia assume uma visdo que ndo estigmatiza estas realidades, antes as integra numa
abordagem que combina dignidade, responsabilidade e cuidado. A Rede Social Concelhia, as
IPSS, as associa¢Oes e os servigos publicos tornam-se parceiros num esforco coletivo que visa
criar comunidades mais resilientes, solidarias e inclusivas. Esta é a esséncia da governacdo para
as pessoas: olhar cada pessoa como sujeito de direitos, reconhecer as suas circunstancias e
construir respostas que respeitam a sua dignidade e promovem a sua autonomia.

A satde e o bem-estar surgem como um terceiro fator prioritario deste mandato. Num tempo
em que as doencgas crénicas aumentam, em que a saude mental se torna uma preocupacgao
crescente e em que o envelhecimento exige novas respostas de proximidade, Lagos assume uma
visdo integrada da saude: mais prevencao, mais literacia, mais comunidade, mais acesso.

O investimento em novas estruturas de cuidados primarios, a valorizagcdo do papel das USF —
Unidades de Saude Familiar, a promoc¢do da atividade fisica, os programas de educacgdo
alimentar refletem a capacidade do municipio em liderar respostas que melhoram a qualidade
de vida da populacdo. A politica local assume-se como ponte entre a saude e o territério, entre
o bem-estar e o ambiente, entre o individuo e a comunidade.
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A educagdo, a juventude, a cultura, o patriménio e o desporto constituem o quarto principio
gue molda este plano: o ideal de uma sociedade que valoriza o conhecimento, a criatividade, a
identidade e o potencial de todas as gerac¢des.

Lagos sabe que uma escola publica forte, inclusiva e qualificada é a base de todo o
desenvolvimento sustentavel. Sabe também que os jovens devem ser reconhecidos como
protagonistas, ndo como recetores passivos de politicas. Sabe que a cultura é o que da sentido
a comunidade e que o patrimdnio é o que protege a memoria e constrdi o futuro. Sabe que o
desporto é instrumento de saude, inclusdo e cidadania.

Ao assumir estas areas como prioritarias, o municipio afirma a sua visdo de um territorio que
cresce com alma, meméria, talento e participacao.

O quinto principio que orienta a estratégia 2025-2029 é o do desenvolvimento econémico
assente na inovagao, na sustentabilidade e na valorizagao do tecido empresarial local.

Lagos ndo abdica de ser um concelho com uma economia robusta, diversificada e competitiva.
O turismo, como motor econdmico, é reconhecido na sua centralidade, mas também na sua
necessidade de ser equilibrado, distribuido ao longo do ano, articulado com a cultura, com o
desporto, com a natureza e com a identidade local.

A politica econémica do municipio rejeita modelos de crescimento desregulado e aposta numa
estratégia que cria valor, fixa trabalhadores, atrai talento e apoia empreendedores. A inovacdo
tecnoldgica, a articulagdo com universidades, a dinamizacdo de espagos de coworking e
incubacgdo, e 0 apoio as empresas sdo elementos que traduzem esta visdao de futuro.

O sexto principio é a proteg¢ao do territério, da natureza, do clima e do espaco publico.

Lagos é um concelho costeiro, vulneravel aos impactos das alteracdes climaticas, aos riscos
naturais e ao desgaste do uso turistico intensivo. A estratégia municipal assume que proteger o
territério é proteger as pessoas. Por isso, a qualificacdo da rede viaria, o refor¢o dos espacos
verdes, a adaptacdo climatica, o investimento em energias renovaveis, a melhoria da mobilidade
e o cuidado com o espaco publico sdo tratados como prioridades estratégicas

Lagos pretende afirmar-se como um territério resiliente, eficiente, preparado para o futuro e
capaz de integrar a transicdo climatica sem comprometer a qualidade de vida dos seus
residentes.

A protecao civil e a seguranca sdo também assumidas como parte integrante de uma governagao
gue cuida das pessoas e que reconhece os direitos de todos.

A preocupac¢do com o bem-estar animal e as a¢des promovidas em seu torno, também elas
sinédnimo de uma sociedade evoluida, na qual se reconhece que o bem-estar deve ser universal
e integrar todos os seres, sdo também ideais defendidos neste mandato.
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Finalmente, o sétimo principio deste plano é o da governan¢a democratica, participada e
moderna.

A autarquia assume que governar bem ndo é apenas executar obras: é envolver os cidadaos,
ouvir, comunicar, ser transparente, planear estrategicamente e prestar contas. O municipio
afirma o seu compromisso com a modernizacdo administrativa, com o refor¢co dos servigos
publicos, com a simplificagcdo de processos, com o atendimento multicanal e com a participacdo
civica.

Lagos quer ser um concelho onde a democracia se vive diariamente, nas decisdes, nos espacos
publicos, nas escolas, nas associacfes, nos bairros e nos servicos.

Este conjunto de principios — dignidade habitacional, coesdo social, saude publica forte,
educacdo transformadora, juventude participativa, cultura viva, patriménio valorizado,
desporto acessivel, economia dindmica, inovacdo sustentavel, protecdo do territério e
governanga participada — constitui o alicerce das Grandes Op¢des do Plano 2026-2029. Estes
principios, que estruturam a visdo politica para o futuro de Lagos, ndo sdo apenas uma expressao
de prioridades locais: refletem também a responsabilidade de alinhar a agdo municipal com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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A erradicacdo da pobreza, a promocgdo da saude e do bem-estar, a educacdo de qualidade, a
igualdade de género, a construcao de comunidades sustentdveis, a acdo climatica, a protecao
da vida terrestre e a consolidacdo de instituicbes eficazes e inclusivas estdo diretamente
traduzidas nestes principios, mostrando que Lagos assume o seu papel no esforco global de
desenvolvimento sustentavel.

Assim, os principios que orientam o mandato inscrevem-se numa visdo de governagdo que é
simultaneamente local e global: local, porque responde as necessidades concretas das pessoas
e do territdrio; global, porque incorpora os compromissos internacionais que apontam para
sociedades mais justas, resilientes e equilibradas. Ao assumir esta dupla responsabilidade, o
municipio reafirma que a sustentabilidade territorial, a inclusdo social e a justica climatica ndo
sdo conceitos abstratos, mas critérios concretos que orientam politicas publicas e decisGes
didrias.

N3o se trata apenas de elencar dreas de intervencdo: trata-se de afirmar um projeto politico
para Lagos. Um projeto que reconhece os desafios, que assume responsabilidades e que se
compromete com uma visao de futuro.

Este ndo é um plano tecnocratico; é um plano humanista, territorial e politico, que coloca as
pessoas no centro e que projeta Lagos como um concelho que cuida, que cresce, que cria
oportunidades e que se prepara com determinacdo para aquilo que os préximos anos exigirao.

O horizonte estratégico 2025-2029 &, por isso, mais do que um documento de gestdo. E um
pacto com os cidaddos. E uma declaragdo politica de compromisso. E a expressdo de uma
vontade coletiva de continuar a construir uma Lagos que honra o seu passado, valoriza o seu
presente e assume, com coragem, um futuro mais justo, mais sustentdvel e mais humano — em
consonancia com os ODS e com a responsabilidade que todos temos perante as geragées
futuras.



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 LOQOS

Camara Municipal

2. Eixos Estratégicos 2025-2029

Eixo | — Uma Comunidade que Cuida:
Habitacao, Dignidade e Coesao Social

O primeiro eixo assenta na ideia de que a principal ERRADICAR e REDUZIR AS
T 7 . .~ A POBREZA DEQUALIDADE 1 DESIGUALDADES

responsabilidade do poder local é garantir condi¢bes

de vida dignas para quem aqui vive, com especial

atengao a quem se encontra em maior

vulnerabilidade. Em Lagos, isto traduz-se desde logo 17 Pssrs

: : x A : A IMPLEMENTAGAO
no reconhecimento de que a habita¢do é hoje uma i

das principais linhas de fronteira entre inclusdo e
exclusdo.

A Estratégia Local de Habitacdo, a Carta Municipal de Habitacdo, o planeamento de novos fogos
a custos controlados, a reabilitacdo do parque habitacional municipal ou o apoio ao
arrendamento ndo sdo apenas instrumentos técnicos, sdo a expressao concreta de um principio
simples: ninguém deve ser empurrado para fora do seu concelho por ndo conseguir pagar a
renda.

Este eixo parte da ideia de que a habita¢do e a coesdo social sdo duas faces da mesma realidade.
Quando a habitacdo falha, falham também a estabilidade das familias, a continuidade dos
percursos escolares, o enraizamento comunitario, a prépria economia local que depende de
trabalhadores que aqui residam. Por isso, o municipio assume que a politica habitacional deve
ser articulada com politicas sociais robustas, capazes de responder a situa¢des de pobreza,
precariedade e isolamento. A Rede Social Concelhia, 0 acompanhamento as familias, o apoio as
IPSS, as respostas especificas para pessoas em situacdo de sem-abrigo, os mecanismos de apoio
social mais claros e abrangentes sdo expressdao de uma mesma visdo: a de um concelho que nao
se demite perante as desigualdades e que utiliza o poder autdrquico como ferramenta de
protecdo social.

A coesdo social é ainda, neste eixo, entendida numa perspetiva ampla. Inclui o combate a
pobreza e a exclusdo, mas também a promocao do envelhecimento ativo, o reforco de respostas
dirigidas as pessoas com deficiéncia, a atengdo aos mais novos e a articulacdo entre geragoes.

Num concelho onde a diversidade cultural se tornou marca distintiva — resultado de uma forte
dindmica migratéria e de um numero crescente de residentes estrangeiros — a coesdo social
exige, hoje, uma capacidade acrescida de integrar diferentes trajetdrias, linguas, culturas e
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expectativas. Esta pluralidade, que enriquece o concelho, coloca igualmente desafios adicionais
as politicas sociais, que tém de assegurar que ninguém fica para trds, independentemente da
sua origem.

Lagos é ativa contra o isolamento dos idosos, a quebra de lagos familiares, a soliddo urbana ou
situagdes de fragilidade. Por isso, este eixo assume também como central a manutencdo de
redes de proximidade, o reforco de estruturas de atendimento especializado, a valorizacao das
associacGes que, no terreno, complementam a a¢do do municipio. A coesdo social é vista como
obra lenta e exigente, construida todos os dias, bairro a bairro, instituicdo a instituicdo.

Neste mesmo eixo, a salde assume-se como dimensao incontornavel da qualidade de vida. A
visdo para o mandato parte de um dado simples: num concelho em crescimento, a existéncia de
cuidados de saude acessiveis, qualificados e proximos é uma condicdo basica de justica.

A aposta em novas respostas de cuidados de salde, o refor¢o das Unidades de Saude Familiar,
a atencdo para com o hospital, a promogdo da saude oral, o investimento em programas de
prevencdo, a atencdo a saude mental, a existéncia de programas como “Saude em Movimento”,
“Crescer com Saude” ou “Diabetes em Movimento” representam uma abordagem integrada,
em que a salde ndo é reduzida a consulta médica, mas entendida como resultado de estilos de
vida, de espacos publicos saudaveis, de oportunidades de desporto, de relacdes sociais
equilibradas.

Este eixo, que junta habitacdo, coesdo social e saude, traduz uma opc¢do politica clara: Lagos
quer ser um concelho que protege, que acompanha e que cuida. Um concelho que se recusa a
aceitar como inevitavel que haja quem viva sem casa condigna, quem viva isolado na velhice,
guem desista de procurar apoio, quem tenha de contar com a sorte para aceder a cuidados de
saulde.

Ao articular estas dimensdes, a estratégia municipal assume que o investimento nas pessoas é
o investimento mais estruturante, o que mais transforma silenciosamente o futuro de um
territdrio.

11
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Eixo Il = Conhecimento, Identidade e Futuro:
Educacao, Juventude, Cultura e Desporto

O segundo eixo reflete a conviccdo de que uma

. , . 3 SAUDE EDUCACAD TRABALHO DIGNO
comunidade sé se fortalece verdadeiramente DEQUALIDADE DE QUALIDADE E CRESCIMENTO
) . ) ECONGMICO
guando investe na educacdo, na juventude e na
cultura como pilares de «coesdao e de L 4
desenvolvimento.
Em Lagos, esta visdo comeca na escola publica, 10 Feuzeas PARCERIAS PARA
_ ) DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAD
entendida como um espago de igualdade de o DOS OBJETIVOS
oportunidades, de aprendizagem e de construcao d=) @
de cidadania. As grandes intervengdes previstas e v

em curso nas escolas basicas e secundarias, a

modernizagdo de equipamentos, a ampliacdo de espacos, a aposta em centros tecnoldgicos, a
consolidacdo de apoios sociais escolares, a presenca de psicélogos e técnicos especializados nao
sdo apenas respostas pontuais a necessidades de infraestruturas; sdo a demonstragao de que o
concelho assume a educagdo como politica estruturante, e ndo como mera competéncia
administrativa.

A juventude é aqui tratada como protagonista. O Plano Estratégico para a Juventude, o
funcionamento do Conselho Municipal de Juventude, os programas de bolsas, as oportunidades
de estagio, o estimulo ao empreendedorismo jovem e a participacdo civica expressam uma visao
em que os jovens ndo sao vistos apenas como destinatarios de politicas, mas como parceiros na
construgao do concelho.

Lagos quer ser um territério onde os jovens podem estudar, trabalhar, experimentar, errar e
recomecar, com apoio, com espago e com voz. Em vez de aceitar a inevitabilidade da saida dos
mais novos, este eixo afirma que o municipio deve criar condi¢des para que a juventude veja em
Lagos um lugar de futuro.

A cultura e o patriménio, por sua vez, sdo assumidos como dimensdes centrais da identidade
lacobrigense. Um concelho com a Histdria de Lagos tem a responsabilidade de preservar,
interpretar e projetar essa memaria, ndo apenas como atracdo turistica, mas como patriménio
dos seus habitantes. A valorizagdo do Museu de Lagos - Dr. José Formosinho, dos seus nucleos
histéricos, das igrejas, da Muralha, do Forte da Ponta da Bandeira, dos roteiros tematicos, dos
saberes tradicionais e da gastronomia é parte de um esfor¢o de longo prazo: reforcar o orgulho
de pertenca, promover o conhecimento sobre o passado e afirmar Lagos como concelho
culturalmente vivo, criativo e reconhecido.

A programacdo do Centro Cultural, os eventos ancora como o Festival dos Descobrimentos, a
Arte Doce ou o Banho 29, as parcerias com instituicdes nacionais e internacionais, o apoio aos
agentes culturais locais constroem um ecossistema cultural que da densidade e sentido a vida
coletiva.

12
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O desporto completa este eixo como ferramenta de inclusdo e de promoc¢do da saude. O
municipio assume que o acesso a pratica desportiva ndo deve depender da condi¢gdo econdmica,
e que as associa¢des, clubes e equipamentos desportivos sdo pecas centrais de uma politica
publica de bem-estar. Da natacdo as modalidades coletivas, do desporto escolar ao desporto de
natureza, do apoio ao movimento associativo a captacdo de eventos nacionais e internacionais,
este eixo sublinha que o desporto é também uma forma de educacdo, de disciplina, de
convivéncia e de prevengao de comportamentos de risco.

Assim, este eixo reune educagdo, juventude, cultura, patriménio e desporto numa visdo
coerente: Lagos quer construir uma comunidade com mais conhecimento, mais espirito critico,
mais criatividade, mais identidade e mais participacdo. Um concelho que nao se limita a gerir o
presente, mas que investe deliberadamente nas gera¢des que hao de conduzir o seu futuro.

13
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Eixo Ill = Uma Economia que Cria Valor:
Competitividade, Turismo Sustentavel e Inovacao

O terceiro eixo assume a economia como

espaco central de decisdo politica, TRABALHO DIGNO
L A E CRESCIMENTO
recusando a ideia de que a dinamica ECONOMICO

econémica é um fendmeno neutro ou
independente das opg¢des publicas. Em
Lagos, esta abordagem significa

reconhecer a importancia do turismo e, A0 1 PARCERIAS PARA
. ' . N AIMPLEMENTAGAD
simultaneamente, afirmar a necessidade DOS OBJETIVOS

de diversificar bases econdmicas,
qualificar o tecido empresarial e proteger
a vida quotidiana de quem cé reside. O
objetivo é claro: construir uma economia
que gere riqueza, mas que distribua oportunidades, que seja competitiva, mas também justa,
gue aproveite o dinamismo turistico, mas sem sacrificar o direito a cidade.

A estratégia econémica do municipio apoia-se na criagao de condi¢Ges para o investimento, para
a instalacdo de empresas, para o trabalho em rede e para a inovac¢do. Estruturas como os
espacos de cowork, as incubadoras, a Fabrica do Empreendedor, as dreas empresariais em
requalificacdo, as parcerias com entidades de inovagao tecnolégica e com o ensino superior ndo
sdo apenas equipamentos; representam um modelo que aposta na criatividade, na cooperagao
e na qualificagdo. O concelho pretende afirmar-se como territério de oportunidades para
empreendedores, pequenas empresas, trabalhadores independentes e projetos de impacto
social, reforcando uma economia de base local que ndo seja capturada por légicas puramente
especulativas.

O turismo, eixo incontornavel da economia lacobrigense, é encarado com responsabilidade e
ambicdo. O Plano Estratégico de Turismo orienta-se por trés ideias fundamentais: distribuir a
atividade ao longo do ano, qualificar a oferta e reforcar a ligagcdo entre turismo, cultura,
patrimonio, ambiente e desporto. Mais do que aumentar nimeros, pretende-se aumentar valor,
prolongar estadas, diversificar perfis de visitantes e articular as praias e o litoral com o centro
histérico, o interior rural, o patrimoénio arqueoldgico e os percursos pedestres e ciclaveis. A
aposta em eventos, em produtos turisticos diferenciados, em instrumentos integrados de
fruicdo do concelho, em campanhas de promoc¢do orientadas para a autenticidade e a
sustentabilidade revela a vontade de projetar Lagos no mapa, sem perder o equilibrio entre
destino e lugar habitado.

A inovagdo perpassa todo este eixo. A articulacdo com universidades, centros de investigacdo e
entidades tecnoldgicas aponta para uma economia que incorpora conhecimento, que
experimenta solugdes inovadoras para problemas urbanos — gestao da agua, da energia, da
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mobilidade, dos residuos — e que faz do concelho um laboratdrio de boas praticas. Projetos
ligados ao empreendedorismo de impacto, a economia azul e verde, a investigacdo marinha, a
histdria local e a tecnologia aplicada ao territério inscrevem Lagos numa agenda econdémica
contemporanea, que ndo abdica do desenvolvimento, mas que o exige compativel com a coesdo
social e com a prote¢ao ambiental.

Este eixo traduz, assim, uma visdo econdmica clara: Lagos quer uma economia robusta, mas ndo
a custa do seu tecido social; quer ser um destino turistico de exceléncia, mas sem sacrificar o
direito a habitacdo e a tranquilidade dos residentes; quer inovagao, mas ao servigco das pessoas
e do territério. A economia ndo é fim em si mesma, é meio para melhorar a vida de quem aqui
vive.

15
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Eixo IV—Um Territorio Bem Cuidado:
Mobilidade, Ambiente, Governanca e Seguranca e Animais

O quarto eixo integra as dimensdes que >

estruturam a forma como o concelho é vivido ﬁ:l:]%[mmns
diariamente e como se prepara para o futuro:
o territdrio, as infraestruturas, a mobilidade, o
ambiente, a forma de governar, a seguranca e

o respeito pelos animais.

13 ACAO. 1 4 PROTEGER A 17 PARCERIAS PARA
Trata-se de um eixo que trabalha a “espinha CLIMATICA VIDA MARINHA aggmﬁgm%“ﬂ

D e B

L 4

III

dorsal” do concelho, a sua capacidade de
resistir a choques, de se adaptar as mudancas
e de oferecer um espagco publico digno,
funcional e acolhedor.

A gestdo do territério é aqui entendida como uma responsabilidade politica de primeira linha.
Lagos vive sob a pressdao de multiplos vetores — residenciais, turisticos, comerciais — e, por isso,
o planeamento urbano assume especial relevancia: desenhar a cidade e o concelho de forma
equilibrada, proteger as frentes costeiras, ordenar o estacionamento, qualificar os arruamentos,
cuidar dos bairros, reabilitar o tecido edificado, garantir espacos verdes acessiveis. Os planos de
pormenor, as unidades de planeamento, os projetos para areas estratégicas, os parques urbanos
e a estrutura verde sdo, neste quadro, instrumentos de uma ideia simples: o territdrio é um bem
comum e ndo um mero somatorio de parcelas.

A mobilidade, a eficiéncia energética e a adaptagao climdtica sdo dimensoes indissocidveis deste
eixo. A permanente reorganizacdo do transporte publico, o reforco da rede de ciclovias, a
criacdo e manutencdo de percursos pedonais seguros, a requalificacdo da frente ribeirinha e das
acessibilidades as praias sdo elementos de uma estratégia que coloca a mobilidade sustentavel
no centro da vida urbana.

Em paralelo, a transi¢ao energética faz-se com iluminagdo publica eficiente, com reutilizacdo de
4gua, com equipamentos inteligentes e com uma gestao integrada dos recursos. A resposta as
alteracGes climaticas exige planeamento, investimento e coragem politica — e este eixo assume
essa responsabilidade.

A governanca e a modernizacdao administrativa completam a dimensao interna deste eixo. Um
municipio que quer estar a altura das exigéncias do presente precisa de servigos organizados,
acessiveis e transparentes. A aposta em canais digitais, em atendimento multicanal, em
simplificacdo de procedimentos, em comunicacdo clara, em maior participacdo civica através de
instrumentos como o orgamento participativo ou sessdes publicas de esclarecimento traduz
uma forma de estar na politica: aproximar a decisdo das pessoas, prestar contas, escutar,
corrigir, melhorar. A marca institucional, a forma como o municipio comunica, a forma como
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integra cidadaos nacionais e estrangeiros, tudo isso faz parte de uma visao de governacao que
respeita e valoriza quem aqui vive.

A Protecao Civil, a seguranca e o bem-estar animal sdo dimensdes que completam este eixo e
que sdo tratadas como parte integrante da qualidade de vida. A preparag¢do para riscos —
incéndios, fendmenos extremos, acidentes — exige planeamento, formacdo, equipamentos e
articulagdo com Bombeiros, forcas de seguranca e entidades de saude. Lagos quer um concelho
preparado, com respostas organizadas e comunidades informadas.

O bem-estar animal, por sua vez, afirma-se como expressdo de uma ética publica que reconhece
sensibilidade e direitos aos animais de companhia, valoriza a adogdo responsavel, investe em
infraestruturas de recolha dignas e promove uma cultura de respeito e cuidado.

Este eixo resume, assim, uma ambicdo muito concreta: fazer de Lagos um concelho bem
cuidado, bem governado, ambientalmente consciente, seguro e respeitador da vida em todas
as suas formas. Um territério onde o espago publico é vivido com conforto e orgulho, onde as
pessoas se sentem protegidas e onde a politica municipal se orienta pelo bem comum, hoje e
no futuro.
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3. Mapa Estratégico 2025-2029

VISAO

Lagos: um concelho que cuida, cria oportunidades e protege o seu territério, promovendo o desenvolvimento humano, a sustentabilidade

* patrimdnio valorizado e desporto acessivel ® economia dindmica e inovagdo sustentavel e protecdo do territério e governanga participada

e um futuro partilhado.

PRINCIPIOS ESTRUTURANTES

e dignidade habitacional e coesdo social e saude publica forte ¢ educacdo transformadora e juventude participativa e cultura viva

Vs

.

-

.

-

Eixo | - Uma Comunidade que Cuida OE1 Promover uma habitagdo digna e acessivel A
Habitac3o, Dignidade e Coes3o Social OE2 Reforgar a coesao social e respostas de proximidade
OE3  Proporcionar saude e bem-estar ao longo da vida
J
(‘Eixo Il — Conhecimento, Identidade e Futuro OE4  Reforgar a qualidade da escola publica A
Educacao, Juventude, Cultura e Desporto OE5 Promover a autonomia e a participagao juvenil
OE6  Valorizar a cultura, patriménio e criagdo artistica
OE7 Fomentar o desporto como instrumento de inclusao e salde .
(Eixo 11l — Uma Economia que Cria Valor OE8 Promover uma economia local dindmica e qualificada h
Competitividade, Turismo Sustentével e Inovacio OE9  Afirmar um turismo sustentdvel e diversificado
OE10 Reforgar a inovagdo e conhecimento )
/Eixo IV — Um Territério Bem Cuidado OE11 Qualificar o territério e modernizar infraestruturas \
Mobilidade, Ambiente, Governanga e Seguranca OE12 Impulsionar a mobilidade sustentavel e acessivel
OE13 Promover a sustentabilidade ambiental e a adaptacdo climatica
OE14 Fomentar uma administragdo moderna e a participagdo civica
OE15 Cuidar da protecdo civil e seguranga
OE16 Garantir o bem-estar animal

/

RESULTADOS: Mais habitacdo acessivel; maior coesdo social; melhor acesso a saude; educagdo de qualidade; juventude valorizada; economia dinamica;
turismo sustentavel; territério resiliente; mobilidade integrada; administracdo préxima e participada.
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4. Horizonte Temporal: 2026

O ano de 2026 marca o primeiro momento de concretizagdo das orientagdes estratégicas
definidas para o mandato 2025-2029, traduzindo, em ag¢bes operacionais, a visdo politica que
orienta a governacao municipal. Este horizonte anual assume-se como etapa decisiva para
estruturar processos, consolidar reformas e iniciar dinamicas que terdo continuidade nos anos
seguintes, garantindo que as opg¢Oes estratégicas se materializam de forma coerente,
responsavel e sustentavel.

A acdo municipal prevista para 2026 foca-se na criacdo das condi¢Ges essenciais para que os
grandes objetivos do mandato avancem de forma sélida: reforcar a habitacdo acessivel, garantir
respostas sociais de proximidade, qualificar a escola publica, criar oportunidades para os jovens,
valorizar o patriménio e a cultura, dinamizar a economia local, promover um turismo
sustentavel, melhorar o espaco publico, modernizar a administragdo e fortalecer a protecao civil
e o bem-estar animal. Este primeiro ano de execug¢dao assume-se, por isso, como momento
estruturante de arranque, no qual se lancam bases, se aprofundam politicas existentes e se
iniciam obras e processos que exigem e a que demos continuidade.

O horizonte temporal de 2026 é orientado por trés designios fundamentais:
prioridade, solidez e proximidade.

Prioridade, em dar resposta as necessidades mais prementes do concelho, nomeadamente na
habitacdo, na educacdo, na saude e na mobilidade.

Solidez, porque o trabalho desenvolvido em 2026 procura assegurar que as politicas
implementadas tenham continuidade e impacto real nos anos seguintes.

Proximidade, porque as a¢des previstas sao desenhadas com foco nas pessoas, nas familias, nas
instituicOes e nos territérios, reforcando a presenga do municipio no quotidiano da comunidade.

Este capitulo sintetiza, assim, as principais linhas de atuagdao do municipio para o ano de 2026,
organizadas segundo os eixos estratégicos do mandato. Trata-se de um instrumento de trabalho
essencial, que orienta a execu¢do anual das politicas publicas e garante que a estratégia definida
para 2025-2029 ¢é traduzida em agbes concretas, monitorizaveis e alinhadas com os
compromissos assumidos com a populacao de Lagos.

Em cada eixo, surge um conjunto de estratégias (E) que consideramos prioritarias para o ano de
2026.
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Eixo | — Uma Comunidade que Cuida:
Habitacao, Dignidade e Coesao Social

OE 1 - Promover uma habitacao digna e acessivel

A politica de habitagdo assume-se como uma das responsabilidades centrais da agao publica
local, ndo apenas pela sua fungdo social direta, mas pela forma como condiciona todos os outros
dominios da vida comunitaria. Uma habitacdo digna é condicdo de seguranca, estabilidade e
bem-estar; é o que permite que familias permanegcam no concelho, que jovens iniciem o seu
percurso de autonomia e que trabalhadores encontrem condi¢des justas para viver onde
trabalham.

Este objetivo estratégico reforca que a habitacdo é um direito estruturante, muito mais que um
bem transaciondvel sujeito apenas as légicas do mercado, exigindo por isso uma intervencao
municipal continuada, ativa e equilibrada.

O municipio compromete-se a agir com visao de futuro, integrando construcado, reabilitacao,
arrendamento acessivel e mecanismos de apoio que respondam a diversidade de necessidades
da populacdo, garantindo que Lagos continua a ser um territorio onde todos podem viver com
dignidade.

E1.1. Dar continuidade e concluir os processos de construcao de habitacdo iniciados no
mandato anterior.

e Conclusdo do Edificio Multifamiliar no lote 23 do Loteamento Municipal de Barao de S3o
Jodo (6 fogos) e do Edificio Multifamiliar da Cerca do Cemitério (12 fogos), em Lagos.

e Conclusdo das empreitadas em regime de concegao-construcdo de 14 fogos nos lotes
3.14 e 3.17 do Loteamento Municipal Il e de 20 fogos nos lotes 21 e 22 do Loteamento
Municipal, ambos em Bensafrim; 24 fogos nos lotes 42 a 53 do Loteamento Municipal
do Chinicato e de 51 fogos nas fra¢des C, D e E do Edificio sito na Rua de Santo Amaro,
em Lagos.

e Dar continuidade a empreitada de Urbanizacdo e de Edificacdo de fogos a custos
controlados na Urbanizacdo CHESGAL, em Lagos, da qual resultard a criacdo de um
empreendimento habitacional multifamiliar, que disponibilizard 104 fogos e uma
unidade de tipologia de caracter colaborativo.

E1.2. Concluir o processo de desenvolvimento do projeto de loteamento das Calicas e
preparar as obras, bem como o respetivo modelo de operacionalizagdo tendente a
construcdo de fogos e venda a custos controlados.

O projeto das Calicas representa uma aposta estratégica para enfrentar a caréncia
habitacional do concelho, através da urbanizacdo de solo municipal e da construcdo de
habita¢Ges acessiveis e reguladas.
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A recente aquisicdo dos terrenos e o lancamento da fase de concec¢do urbanistica fornecem
as bases para uma solugdo habitacional duradoura, que permitira colocar, no concelho, fogos
para venda a custos controlados, garantindo op¢des dignas a quem procura residir em Lagos.
Avancar neste processo sera um contributo decisivo para estabilizar o mercado habitacional
e responder as desigualdades no acesso a habitacgdo.

E1.3. Concluir o segundo concurso de atribuicdo de habitacdo para arrendamento a custos
controlados.

A conclusdo do segundo concurso de habitagdo a custos controlados permitira ampliar o
acesso a solucbes habitacionais dignas e compativeis com os rendimentos das familias,
reforcando a resposta publica num mercado pressionado. Esta medida contribui para fixar
populacdo, apoiar jovens e garantir maior estabilidade social no concelho.

E1.4. Manter a reabilitacdo dos imdveis municipais destinados a habitacdo.

A continuidade da reabilitacdo dos imdveis municipais assegura que o parque habitacional
disponibilizado pelo municipio oferece condi¢des adequadas de seguranca, conforto e
eficiéncia.

E1.5. Intensificar o acompanhamento social as familias em habitacdo social e gerir
eficazmente o parque habitacional municipal.

O acompanhamento préximo das familias em habitacao social é fundamental para promover
estabilidade, prevenir situacdes de vulnerabilidade e apoiar percursos de autonomia. Uma
gestdo eficaz do parque habitacional municipal reforca a equidade no acesso, assegura
manutenc¢do adequada e permite respostas mais ajustadas as necessidades das familias.

E1.6. Terminar o processo de criacdo da residéncia tempordria para profissionais de areas
estruturantes para o concelho (médicos, professores, forcas de segurancga ou outros).

A criacdo de uma residéncia temporaria para profissionais essenciais visa facilitar a sua
fixagdo no concelho e garantir a continuidade de servicos fundamentais, como saude,
educacdo e seguranca. Esta resposta oferece condi¢Ges transitdrias de alojamento que
apoiam a integracdo destes profissionais e fortalecem a capacidade de atrair e reter recursos
humanos qualificados em Lagos.
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OE 2 — Reforgar a coesao social e respostas de proximidade

A coesao social resulta da capacidade de uma comunidade cuidar das pessoas em todas as fases
da vida e de construir uma rede de protecdo que assegura dignidade, autonomia e integracgao.

Este objetivo centra-se no reforco das respostas sociais, valorizando o trabalho das instituicdes,
a articulagdo em rede e a agdo de proximidade que permite identificar necessidades antes de se
tornarem problemas graves. Visa apoiar familias, idosos, criancas e grupos vulnerdveis,
reconhecendo que as desigualdades se combatem com politicas estruturadas, com
acompanhamento continuado e com capacidade de adaptagao as transformacdes sociais do
territorio.

Este OE assume que a solidariedade ndo é apenas um valor, mas uma forma de organizacdo do
municipio, apostando em respostas humanas, técnicas e institucionais que criam seguranca,
estabilidade e oportunidades reais para quem mais precisa.

E2.1. Dinamizar a rede social concelhia através de parcerias estratégicas e a¢des coordenadas
gue combatam a pobreza, promovam a equidade e a inclusdo social.

O reforco da Rede Social Concelhia exige uma atuacdo articulada entre municipio,
instituicOes, associagbes e servigcos publicos, garantindo respostas integradas, céleres e
eficazes. Esta estratégia pretende consolidar diagnodsticos partilhados, promover agoes
conjuntas e desenvolver mecanismos de acompanhamento que permitam combater a
pobreza de forma preventiva, reduzir desigualdades e criar uma rede de protecdo
comunitaria mais forte e inclusiva.

E2.2. Acompanhar e incentivar a reintegracao das pessoas em situacao de sem-abrigo.

A intervencdo junto das pessoas em situacdo de sem-abrigo requer proximidade,
continuidade e um trabalho multidisciplinar que articule apoio social, saude, formacao e
oportunidades de integracdo. Esta estratégia visa assegurar acompanhamento
individualizado, reforcar a articulagdo com entidades especializadas e criar condi¢cdes que
permitam percursos de autonomia, estabilidade e reintegragdo sustentavel na comunidade.

E2.3. Dar continuidade as campanhas de sensibilizacdo sobre violéncia de género e fortalecer
as ac¢Oes de prevencao e resposta a casos de violéncia doméstica.

Avioléncia de género exige respostas publicas firmes e permanentes, assentes na prevengao,
na sensibilizacdo e na protecdo das vitimas. Esta estratégia pretende consolidar campanhas
dirigidas a comunidade, reforcar a articulagdo com as forcas de seguranga e estruturas de
apoio, e promover procedimentos que garantam acompanhamento especializado,
intervencdo rapida e uma cultura de intolerancia social perante todas as formas de violéncia.

E2.4. Dar continuidade a prestacdo de apoios aos agregados em situa¢do de vulnerabilidade.
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Apoiar familias vulnerdveis significa garantir acesso a direitos fundamentais e prevenir
situacbes de rutura social. Esta estratégia reforca mecanismos de apoio econdmico,
habitacional e social, privilegiando o acompanhamento préximo e a avaliacdo continua das
necessidades. Pretende-se assegurar respostas ajustadas que promovam estabilidade,
autonomia e seguranca para os agregados familiares em maior fragilidade.

E2.5. Ampliar asiniciativas dirigidas a populagdo sénior, promovendo o envelhecimento ativo,
a partilha intergeracional, a participagao civica e o bem-estar social e cultural.

A populagdo sénior desempenha um papel fundamental na coesdo social do concelho,
exigindo politicas que valorizem o envelhecimento ativo e combatam o isolamento. Esta
estratégia aposta em iniciativas culturais, desportivas, educativas e de convivéncia,
reforcando programas intergeracionais e mecanismos que incentivem a participacdo civica,
a autonomia e a integracgdo plena dos idosos na vida comunitaria.

E2.6. Avancar com a medida de prescricao cultural.

A prescrigdo cultural constitui uma abordagem inovadora que utiliza a participag¢do cultural
como ferramenta de promocdo do bem-estar social, emocional e comunitdrio. Esta
estratégia, a implementar em articulagdo com os profissionais do Centro de Saude de Lagos,
visa levar a que os municipes sejam convidados a ir a equipamentos culturais e entidades
locais para integrar atividades culturais que estejam incluidas em planos de intervencdo
social ou de saude, ampliando o acesso a cultura e reforcando o seu papel enquanto
instrumento de inclusdo, autoestima e ligacdo comunitdria e que, a sua medida, contribuem
para o bem-estar e a promoc¢ao da saude.
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OE 3 — Proporcionar saude e bem-estar ao longo da vida

A salde é hoje um desafio multidimensional que exige novas respostas publicas, integrando
cuidados de proximidade, prevengao, educacdo e promogao de estilos de vida saudaveis.

Este objetivo estratégico reconhece que a qualidade dos servicos de saude depende tanto da
capacidade das unidades clinicas como das condicdes de vida das pessoas e do ambiente em
que se inserem.

A estratégia municipal incide no reforco da rede de cuidados primarios, no apoio as unidades de
saude familiar, na articulacdo com estruturas hospitalares e na promocdo de programas de
prevencdo e de literacia em saude.

O concelho assume a importancia de cuidar das popula¢des mais vulneraveis, de acompanhar
doengas crénicas, de promover bem-estar mental e de criar condi¢Ges para que todas as
geragdes possam viver de forma ativa, sauddvel e segura.

E3.1. Concretizar a empreitada de construcdo da Unidade de Ambulatério de Alta Resolucdo,
garantindo apoio logistico e articulagdo com as entidades envolvidas.

A Unidade de Ambulatdrio de Alta Resolugdo (UAAR) constitui um modelo inovador de
prestacdo de cuidados de saude, orientado para aumentar a eficiéncia do diagndstico e do
acompanhamento clinico da populagao. Este tipo de unidade permite ao utente realizar, no
mesmo episédio de atendimento, consultas, exames complementares de diagndstico e
pequenos procedimentos, sem necessidade de internamento ou deslocag¢des repetidas.

A UAAR promove uma resposta mais célere, integrada e centrada no doente, contribuindo
para a reducdo de listas de espera, a otimizagdo dos recursos hospitalares e a melhoria global
da acessibilidade aos cuidados de saude. A sua implementacdo reforca a capacidade
assistencial regional, beneficiando nomeadamente populagdes residentes e flutuantes, e
alinhando-se com os objetivos estratégicos nacionais de modernizacdo e desburocratizacido
do setor da saude.

E3.2. Concretizar a empreitada de Reabilitacio do Centro de Saude de Lagos de modo a
proporcionar uma melhoria substancial das respostas de proximidade das Unidades de
Saude Familiar do municipio.

A reabilitacdo do Centro de Saude de Lagos é essencial para reforcar a capacidade de
resposta dos cuidados primarios e melhorar a qualidade do atendimento prestado a
populacdo. Esta intervengdo permitira modernizar espacos, ampliar condi¢des de trabalho
das equipas e garantir que as Unidades de Saude Familiar dispdem de meios adequados para
oferecer cuidados de proximidade mais eficazes, acessiveis e humanizados.

E3.3. Exigir novas valéncias para o Hospital Terras do Infante.

Reforcar a capacidade de resposta do hospital as necessidades atuais e futuras da populagao do
concelho e da regido, promovendo a colocacdo de especialidades, a melhoria do acesso a
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cuidados diferenciados e a redugdao da dependéncia de deslocagGes para outras unidades de
saulde.

E3.4. Expandir os programas municipais de saude preventiva: nutricdo, atividade fisica, satude
mental e envelhecimento ativo.

Esta estratégia aposta no reforco de programas municipais dirigidos a diferentes faixas
etarias, promovendo habitos alimentares equilibrados, atividade fisica regular, apoio a saude
mental e iniciativas que valorizem o envelhecimento ativo, contribuindo para uma populacao
mais sauddvel e informada.

E3.5. Dinamizar acOes de literacia em saude, em escolas, associagcdes e espagos comunitarios.

A literacia em saude permite que a populacdo compreenda melhor os fatores que
influenciam o seu bem-estar e tome decisdes mais informadas. Esta estratégia visa
disseminar ac¢des educativas junto da populacdo escolar, dos publicos de associacGes e
outros, abordando temas como prevencdo de doengas, uso adequado dos servicos de salude,
bem-estar emocional e estilos de vida saudaveis, reforcando a capacidade da comunidade
para cuidar de si e dos outros.

It Mo Mis== ENE = | [N =3
o LS | allslls &
E3.1 [ @ ]
E3.2. ® o L]
E3.3. ® ® ®
E3.4. ® &
E3.5. [ ] ® [ ]
0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 4

25



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 LOQOS

Céamara Municipal

Eixo Il - Conhecimento, Identidade e Futuro:
Educacao, Juventude, Cultura e Desporto

OE 4 — Reforgar a qualidade da escola publica

A escola publica é o principal instrumento de igualdade de oportunidades e de mobilidade social,
sendo decisiva para o futuro do concelho.

Este OE afirma a necessidade de garantir condi¢des materiais, pedagogicas e humanas que
permitam a todas as criancgas e jovens aprender, crescer e desenvolver competéncias essenciais
para um mundo em constante transformagao.

A melhoria de infraestruturas, o reforco de equipas técnicas, a inclusdo educativa e a inovacao
pedagégica sdo pilares de uma estratégia que entende a educagdo como investimento
estrutural.

Através deste objetivo, o municipio compromete-se a assegurar que a escola continua a ser
espaco de integracdo, criatividade e construcdo de cidadania, capaz de responder as
necessidades de uma sociedade cada vez mais complexa e exigente.

E4.1. Concluir a obra de Reabilitacdo e Ampliacdo da EB 2/3 das Naus, garantindo adequadas
condigcBes de funcionamento da estrutura provisoria.

A empreitada de Reabilitacdo e Ampliacdo da EB 2/3 das Naus visa modernizar e qualificar
de forma estrutural um dos principais estabelecimentos de ensino basico do concelho,
garantindo melhores condicdes de aprendizagem, seguranca e conforto para a comunidade
escolar. O projeto contempla intervencbes profundas ao nivel da eficiéncia energética,
acessibilidades, requalificagdo dos espacos interiores e exteriores, melhoria das
infraestruturas técnicas e adequacdo dos espacos as exigéncias pedagdgicas
contemporaneas.

A ampliacdo em curso permitird responder ao aumento da procura escolar e a necessidade
de diversificacdo de areas funcionalmente especializadas, reforcando a capacidade da escola
para acolher novas valéncias educativas. A intervencdo enquadra-se na estratégia municipal
de valorizacao do parque escolar, assumindo-se como investimento estruturante na coesao
social, na qualificagdo do territério e na promogdo do sucesso educativo no concelho de
Lagos.

E4.2. Concluir o projeto de ampliacao da Escola Tecnopolis.

O Projeto de Ampliacdo da Escola Tecnopolis tem como objetivo reforcar a capacidade
educativa e melhorar as condi¢des de funcionamento deste estabelecimento de ensino. A
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intervengdo prevé a criagao de novos espacos letivos, a modernizagdo das infraestruturas
existentes e a adequacao funcional as necessidades atuais da comunidade escolar.

E4.3. Estudar a ampliacdo da EB1 da Ameijeira, de modo a dotar o estabelecimento escolar
de melhores condi¢Ges funcionais e de conforto para os seus utilizadores.

A realizacdo do estudo de ampliagdo da EB1 da Ameijeira permitira avaliar as necessidades
atuais do edificio e projetar solucdes que melhorem salas, espacos exteriores e
infraestruturas de apoio, como o refeitdrio escolar, garantindo um ambiente mais funcional,
seguro e confortavel para alunos, docentes e restante comunidade educativa.

E4.4. Preparar o processo de ampliagdo da Escola Sophia de Mello Breyner Andresen,
ampliando as respostas de 1.2 ciclo e pré-escolar.

A ampliacdo da Escola Sophia de Mello Breyner Andresen permitird reforcar a oferta
educativa do concelho, garantindo mais salas para o 1.2 ciclo e pré-escolar ampliando as
respostas adaptando-as as necessidades demograficas e pedagdgicas atuais.

E4.5. Consolidar a escola a tempo inteiro, expandindo as atividades de enriquecimento
curricular e as atividades complementares, em articulacdo com agrupamentos, clubes e
associacgOes locais.

A escola a tempo inteiro promove inclusdo, desenvolvimento de competéncias e apoio as
familias, garantindo respostas de qualidade ao longo de todo o dia letivo.

E4.6. Apoiar a aquisicdo dos cadernos de atividades dos alunos do primeiro ciclo de
escolaridade.

O apoio a aquisicdo dos cadernos de atividades contribui para aliviar encargos das familias e
garantir igualdade no acesso aos materiais escolares essenciais, reforcando o compromisso
municipal com a equidade educativa desde os primeiros anos de escolaridade.

E4.7. Manter a rede escolar atualizada e qualificada, com manutencdo e investimento
continuo nas escolas.

A qualificacdo continua da rede escolar é fundamental para assegurar ambientes de
aprendizagem seguros, funcionais e acolhedores. Esta estratégia reforca o compromisso com
intervencdes regulares, manutencdo preventiva e investimentos que acompanhem as
necessidades das comunidades educativas.

E4.8. Consolidara FEEL - Feira de Educacdo e Escolhas de Lagos e fomentar a participacdo dos
jovens em atividades de exploragao vocacional.

A FEEL afirma-se como espaco privilegiado de orienta¢do educativa e explorag¢do vocacional
para jovens. Esta estratégia visa consolidar o evento, diversificar as atividades e reforgar a
participacao juvenil, apoiando escolhas informadas e aproximando os estudantes das
oportunidades formativas e profissionais existentes.
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OE 5 —Promover a autonomia e a participagao juvenil

A juventude é o motor da renovacdo social, cultural e econdmica do territério, razdo pela qual
este OE se centra na criacdao de condi¢des para que os jovens possam desenvolver os seus
projetos de vida com liberdade, seguranga e oportunidades.

Este objetivo reconhece que os jovens enfrentam desafios especificos — habitacdo, transicdo
para a vida ativa, participagdo civica, saude mental — e que o municipio deve criar respostas
inclusivas e adaptadas a sua realidade.

A aposta na participacdo, no empreendedorismo jovem, na formacao e na criacao de percursos
de autonomia reforga a convicgdo de que os jovens ndo sdo apenas beneficidrios das politicas
publicas, mas agentes centrais na transformacdo do concelho.

E5.1. Implementar o plano anual de juventude segundo o Plano Estratégico 2023-2030.

A implementacdo do plano anual de juventude permitira transformar em a¢Ges concretas as
prioridades definidas no Plano Estratégico 2023-2030. Este compromisso assegura coeréncia
na intervengdo municipal, garante continuidade as politicas estruturadas para a juventude e
reforga respostas alinhadas com os desafios e expectativas dos jovens do concelho.

E5.2. Dinamizar, com regularidade, o Conselho Municipal de Juventude com sessdes
tematicas e participagao alargada.

O Conselho Municipal de Juventude é um espa¢o essencial de voz e participacdo. A
dinamizacdo regular de sessOes tematicas pretende envolver mais jovens, potenciar o
didlogo e promover contributos efetivos para a definicdo de politicas de juventude.

E5.3. Criar o regulamento municipal de estagios.

A criacdo de um regulamento municipal de estdgios permitird estabelecer critérios claros e
transparentes para acolhimento de jovens em contexto profissional, refor¢cando
oportunidades de aprendizagem, qualificacdo e integragao no mercado de trabalho.

E5.4. Reforgar asiniciativas de empreendedorismo jovem, incubacdo de projetos e programas
de inovacdo social juvenil, nomeadamente através da participagdo dos jovens em redes
nacionais e europeias.

O reforco do empreendedorismo jovem e dos programas de inovacao social procura
estimular a criatividade, apoiar ideias emergentes e proporcionar acesso a redes de
conhecimento nacionais e europeias. Esta aposta amplia horizontes, incentiva a
experimentacdo e contribui para percursos mais qualificados e auténomos.

E5.5. Expandir as iniciativas culturais juvenis (arte urbana, musica, criacdo digital e outras).

O alargamento das iniciativas culturais dirigidas a juventude pretende criar espagos de
experimentagdo artistica, incentivar novas linguagens criativas e valorizar talentos
emergentes. Ao reforcar projetos de arte urbana, musica, criacdo digital e outras expressoes
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contemporaneas, procura-se aproximar os jovens da produgdo cultural, estimular a
participacdo ativa e fortalecer a dindamica cultural do concelho.

ES5.6. Manter as acGes de estimulo para o empreendedorismo, potenciando a inovacgdo e a
iniciativa e as oportunidades de criacdo de trabalho nomeadamente em parceria com a
Universidade do Algarve.

Consolidando uma cultura de iniciativa e inovagao e apoiando ideias que possam evoluir para
projetos vidveis e geradores de oportunidades. A colaboragdo com a Universidade do Algarve
refor¢a a qualidade técnica das iniciativas, aproxima os jovens de redes de conhecimento e
contribui para que o concelho se afirme como espaco favoravel ao desenvolvimento de novos
percursos profissionais.

E5.7. Criar um manual que permita discriminar todas as medidas municipais de apoio aos
jovens.

A elaboragdo de um manual de apoio a juventude permitira reunir, de forma clara e acessivel,
a informacédo sobre todas as medidas municipais existentes, facilitando o conhecimento, o
acesso e a utilizacdo dos apoios disponiveis.

Este instrumento contribuird para uma maior autonomia dos jovens, uma maior
transparéncia dos servicos e uma comunica¢do mais eficaz dos recursos ao seu dispor.
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OE 6 — Valorizar a cultura, patrimonio e criagao artistica

A cultura e o patriménio sdo elementos essenciais da identidade de Lagos, expressando a
memoria coletiva do territdrio e alimentando a criatividade que da forma ao seu futuro.

Este OE reconhece que a cultura ndo é apenas programacdo ou animag¢do, mas uma forma de
fortalecer comunidades, gerar conhecimento e promover inclusdo.

Ao valorizar equipamentos culturais, preservar patrimoénio e apoiar a criagdo artistica, o
municipio reforga o papel da cultura como forga estruturante do desenvolvimento local.

Lagos assume-se como territério que honra a sua histéria, mas que também incentiva novas
expressbes culturais e artisticas, criando uma oferta diversificada e dindmica que beneficia
residentes, visitantes e gera¢des futuras.

E6.1. Retomar o processo das obras de ampliacdo do Museu de Lagos — Dr. José Formosinho
—nucleo de Arqueologia.

Uma vez que a empreitada de ampliacdo do museu de Lagos — Nucleo de arqueologia, ndo
foi concluida no seu todo, ainda que tenham sido executados trabalhos que permitiram a sua
abertura ao publico, com caracter provisdrio, ird proceder-se a introducgdo de ajustamentos
e compatibilizacdo do projeto de execu¢dao com o conteldo expositivo a instalar, de modo a
proceder-se a contrata¢do dos trabalhos correspondentes.

A operacgdo consiste na construgdo de um edificio anexo, independente, que albergard o
Centro de Documentag¢do do Museu de Lagos, assim como um edificio para exibir exposi¢coes
tempordrias resultantes do estudo das cole¢des do museu a construir no logradouro

E6.2. Requalificar e promover as Muralhas de Lagos.

A requalificagdo das Muralhas de Lagos é um projeto estratégico e integrado que pretende
combinar a intervengdo fisica no imével com a sua gestdo sustentada e com agdes de
valorizacdo e promocdo, definidas no Plano de Promocdo das Muralhas de Lagos (PPML),
instrumento ja elaborado, que programa e coordena as agdes de reabilitacdo, salvaguarda e
valorizagdo, com as agles de gestdo e de promocgdo, estas Ultimas entendidas como a sua
divulgacdo, estudo e interpretacao, coloca¢do em redes de conhecimento, circuitos turisticos
ou geminagoes.

O Projeto de Reabilitagdo das Muralhas e TorreGes da Cidade de Lagos, encontra-se concluido
e estabelece trés niveis de prioridades das intervengdes fisicas, inscritas no Plano de
Intervengdes prioritarias do Algarve (PRIPALG). As intervengbes a curto prazo incluem a
reabilitacdo dos baluartes com patologias acentuadas como o Coronheiro, Gafaria, Freiras,
Paiol e Jogo da Bola, incluindo criacdo de acessos publicos.

Para o ano de 2026 deverdo ser equacionadas as possiveis candidaturas a financiamento para
as intervencgdes consideradas no projeto como de nivel 1.

E6.3. Avancar com o processo de requalificacdo da antiga cocheira da CP, com vista a criacdo
do Nucleo Museoldgico Ferrovidrio de Lagos.
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Efetuada a adenda ao protocolo celebrado com a Fundagdo Museu Nacional Ferroviario, que
abre as portas a intervengdo direta conducente a requalificacdo da antiga cocheira da CP,
esta medida visa dotar o edificio das condi¢cGes de seguranca, acessibilidade e da museografia
necessarias a instalacdo do futuro Nucleo Museoldgico Ferrovidrio de Lagos. Com esta
intervengdo, pretende-se preservar a memaria ferroviaria do concelho, integrar o espaco na
rede museoldgica local e reforgar a sua vocagado educativa, cultural e turistica, valorizando
também a area envolvente da estagao.

E6.4. Avancar com o processo do Nucleo Museoldgico do Museu de Lagos - Mundo Rural, em
Odiaxere.

O Centro Interpretativo do Nucleo Museoldgico do Museu de Lagos - Mundo Rural, em
Odiaxere constitui um investimento estratégico na preservagao, valorizagao e divulgacdo da
identidade rural do concelho. O equipamento pretende reunir, em espaco préprio,
conteldos expositivos, documentacao, objetos e testemunhos relacionados com as praticas
agricolas, tradi¢des locais, modos de vida e patrimdnio imaterial associado a freguesia de
Odiaxere e a sua envolvente.

A instalacdo do Centro Interpretativo reforca a politica municipal de salvaguarda do
patrimonio cultural, contribuindo para a diversificacdo da oferta cultural, para a coesdo
territorial e para a valorizagdo da memdria coletiva do concelho de Lagos.

E6.5. Requalificar o Forte da Ponta da Bandeira dotando-o de um programa museoldgico que
interprete a antiga Praca de Guerra de Lagos na sua relagdo com o mar, a defesa da
costa e a exploragao dos oceanos.

Pretende-se a requalificacdo do Forte da Ponta da Bandeira numa unidade museoldgica
explicativa, organizada em vdrios nucleos tematicos:

e O porto de Lagos: a baia e a foz da ribeira na encruzilhada das rotas maritimas entre a
Antiguidade e a Contemporaneidade

* A Praca de Guerra de Lagos na defesa da costa entre Aljezur e Portimao: muralhas,
fortes, torres-atalaia e baterias subsidiarias

e O Forte (evidenciando a evolucdo do seu edificado, conjugando-o com as fontes
documentais e cartograficas), incluindo a visita a capela

e A exploracdo dos recursos maritimos entre a Antiguidade e a Contemporaneidade:
almadravas, pescas artesanais e fabricas conserveiras

e O patriménio cultural submerso:

- Destrocgos do vapor noruegués Wilhelm Krag, afundado pelo submarino alemao U-
35 durante a Primeira Grande Guerra (o pedido de classificacdo do sitio submerso
foi solicitado a DGPC em outubro de 2021);

- Rota patrimonial e turistica Lagos Submerso.

E6.6. Concluir a empreitada de Reabilitacdo do Balneario Romano da Vila da Luz.

O projeto do Balnedrio Romano visa preservar, valorizar e tornar acessivel um importante
testemunho arqueoldgico do periodo romano em Lagos. A intervengao prevé a consolidagao
das estruturas existentes, a criacdo de condi¢cdes adequadas de visita e interpretacao e a
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integracdo do sitio na rede municipal de patrimdnio histdrico. Este investimento reforga a
salvaguarda do patrimdnio arqueoldgico, promove a fruicdo cultural e contribui para a
diversificacdo da oferta turistica e educativa do concelho.

E6.7. Consolidar os eventos-dancora num processo de melhoria continua: Festival dos
Descobrimentos, Arte Doce, Banho 29, Marchas Populares, Natal e Passagem de Ano,
entre outros.

A consolidacdo dos eventos-ancora procura reforcar a sua qualidade, identidade e impacto
cultural, econédmico e comunitadrio. O objetivo é melhorar continuamente a organizacao,
aprofundar a componente histdrica e artistica, diversificar publicos e integrar praticas mais
sustentaveis, assegurando que cada evento mantém a sua relevancia e contribui para a
dinamizagdo cultural e turistica do concelho ao longo de todo o ano.

E6.8. Pugnar para a requalificagdo da Igreja de S3do Sebastido, junto das entidades
responsaveis.

Tomando como base o estudo de Estudo de diagndstico e metodologia de intervencao, é
identificada a necessidade de desenvolvimento de um projeto global de intervencdo. A
intervencdo estd inscrita no Plano de Intervencgdes prioritarias do Algarve (PRIPALG).

Estda em curso o processo de estabelecimento de um protocolo de colaboracdo entre a
Cémara Municipal, a DRCAIlg (entretanto integrada na CCDR) e a Diocese do Algarve/Fabrica
da Igreja Paroquial de S. Sebastido, com vista a definicdo das responsabilidades de cada
entidade no processo de reabilitagdo no imdvel.

E6.9. Estudar a ampliagdo e requalificacdo do Centro Ciéncia Viva de Lagos, refor¢cando a sua
capacidade educativa, expositiva e de divulgacdo cientifica.

O estudo de ampliagdo e requalificacdo do Centro Ciéncia Viva permitira avaliar novas
valéncias expositivas, melhorar as condi¢cdes de acolhimento e reforcar a oferta educativa e
cientifica disponivel para escolas, familias e comunidade. Pretende-se valorizar este
equipamento, ampliando o seu papel na promogao da cultura cientifica e na dinamiza¢do do
territorio.

E 6.10. Criar o Conselho Municipal de Cultura, promovendo o didlogo entre os agentes culturais.

A criacdo do Conselho Municipal de Cultura pretende estabelecer um espaco permanente de
participacdo, reflexdo e concertagdo entre agentes culturais, instituicdes e municipio. Este
6rgdao permitird articular prioridades, recolher contributos qualificados e reforcar a
cooperacdo na definicdo e acompanhamento das politicas culturais do concelho.

E 6.11. Valorizar e diversificar a oferta cultural do Centro Cultural de Lagos e da Biblioteca
Municipal.

O reforgo da programacdo do Centro Cultural e da Biblioteca Municipal visa ampliar publicos,
diversificar linguagens artisticas e consolidar estes equipamentos como polos centrais da
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vida cultural de Lagos. Pretende-se articular programacdo regular, projetos de criacdo, agées
educativas e iniciativas em rede com outras entidades culturais do concelho.

E 6.12. Preparar a criacdao de um evento intercultural, que evidencie e valorize a diversidade de
culturas dos cidadaos residentes no concelho.

Evento criado com o intuito de dar visibilidade a diversidade de origens e culturas presentes
em Lagos, promovendo o encontro, o didlogo e o respeito mutuo. Este momento devera
envolver associagdes, comunidades e instituicdes locais, reforcando a coesdo social e a
percecdo de que a diversidade é uma riqueza para o concelho.

E 6.13. Apoiar a atividade cultural através do apoio ao associativismo cultural e a criagao e
edicao cultural.

O apoio ao associativismo e a criacdo cultural é essencial para garantir uma vida cultural
dinamica, descentralizada e plural. Através de programas de apoio, parcerias e incentivos a
edicdo, pretende-se fortalecer projetos artisticos locais, estimular novas producdes e
assegurar maior sustentabilidade as entidades culturais do concelho. Pretende-se ainda
langar o prémio Municipal de Poesia Vieira Calado.

E 6.14. Investir na partilha do conhecimento histérico e cultural com as escolas do concelho e
publico em geral.

A partilha do conhecimento histdrico e cultural com escolas e comunidade reforca a
identidade local e o sentimento de pertencga. Esta estratégia passa por aprofundar projetos
educativos, visitas guiadas, materiais didaticos e acGes de mediac¢do cultural que aproximem
a populagdo do patrimdnio, da histéria e das memdrias de Lagos.

E 6.15. Avancar com o processo de valorizacdao das ruinas romanas do Monte Molido, da Villa
de S3o Pedro de Pulgdo, instalando centros de interpretacao e pontos informativos.

Sitios de grande relevancia histérica para a compreensdo da antiga Lacobriga e da ocupacao
romana do territério, passa pela criacdo de informagdo acessivel ao publico, bem como da
manutencdo de protocolos com universidades, que permitam aprofundar o conhecimento
sobre o local. Pretende-se assim preservar e tornar legivel este patrimdnio, integrando-o na
oferta cultural e turistica do concelho e refor¢ando a articulagdo com a comunidade cientifica
e educativa.

E 6.16. Consolidar as atividades cientificas e de media¢do cultural do Museu de Lagos, que
ampliem o conhecimento do patrimdnio histdrico-cultural e contribuam para a sua
divulgacao.

Pretende-se aprofundar o estudo do patrimdnio histérico-cultural, promover a investigacdo
e aproximar a comunidade do acervo museolégico, diversificando programas educativos,
ampliando agdes de divulgacao, garantindo que o museu continua a desempenhar um papel
central na producao e partilha de conhecimento.
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E 6.17. Prosseguir a elaboracdo da Carta de Sensibilidade Arqueoldgica para os nucleos urbanos
antigos.

A Carta de Sensibilidade Arqueoldgica constitui um instrumento essencial para a protecdo e
gestdo informada do patrimdnio nos nudcleos urbanos antigos. Este trabalho permitira
identificar areas de maior potencial arqueoldgico, orientar intervengGes urbanisticas e
assegurar que o desenvolvimento do territdrio decorre em equilibrio com a preservacgado dos
vestigios histéricos existentes.
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OE 7 — Fomentar o desporto como instrumento de inclusdo e saude

O desporto é um pilar de saude publica, de integra¢do social e de reforco da identidade
comunitaria.

Este OE enquadra o desporto como politica transversal que contribui para o bem-estar fisico,
mental e social da populacdo, promovendo estilos de vida sauddveis e criando oportunidades
de participacdo para todas as idades.

A qualificagdo dos equipamentos desportivos, o apoio ao movimento associativo e a
dinamizacdo de eventos reforcam a convic¢do de que o desporto é essencial para a vitalidade
do concelho.

Lagos pretende garantir que a pratica desportiva se torna cada vez mais acessivel, inclusiva e
ligada ao territério, aproveitando as caracteristicas naturais do concelho, desde o mar as zonas
rurais.

E7.1. Continuar areabilitacdo dos campos de jogos e de equipamentos desportivos municipais
e associativos.

A reabilitacdo progressiva destes espacos reforca a oferta disponivel para clubes, escolas e
populagdo em geral, promovendo um acesso mais amplo e equitativo ao desporto.

E7.2. Promover iniciativas de atividade fisica para todas as idades, abertas e gratuitas,
fomentando a adocdo de comportamentos saudaveis e criando igualdade de
oportunidades no acesso a atividade fisica.

As iniciativas abertas de atividade fisica permitem democratizar o acesso ao exercicio,
incentivar estilos de vida saudaveis e aproximar a comunidade do desporto. Ao disponibilizar
atividades gratuitas para diferentes faixas etarias, o municipio contribui para a inclusdo, o
bem-estar e a pratica regular de atividade fisica.

E7.3. Reforgar o apoio ao movimento associativo desportivo e a formagao de treinadores e
dirigentes.

O fortalecimento do movimento associativo desportivo exige meios, formacdo e
acompanhamento. Ao apoiar clubes e agentes desportivos e ao fomentar o investimento na
capacitacdo de treinadores e dirigentes, o municipio contribui para estruturas mais
qualificadas, capazes de proporcionar praticas seguras, inclusivas e de maior qualidade.

E7.4. Organizar e acolher eventos desportivos de ambito regional e nacional.

A organizacao e acolhimento de eventos desportivos reforga a visibilidade de Lagos, dinamiza
a economia local e promove a pratica desportiva. A aposta em eventos de diferentes
modalidades e escalas contribui para projetar o concelho como destino desportivo de
referéncia no Algarve e no pais.
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E7.5. Promover o desporto de natureza, com trilhos, percursos costeiros e atividades ao ar
livre.

A valorizacdo do desporto de natureza assenta na promocdo de espacos emblematicos do
concelho, como a Mata Nacional de Barao de S3o Jodo, os passadicos da Meia Praia e da
Ponta da Piedade, a Via Algarviana e outros percursos rurais e costeiros que reforcam a
ligacdo entre atividade fisica e patrimdnio natural. A expansdo e manutencdo destes trilhos,
associadas a dinamizagao de atividades ao ar livre, permitem diversificar a oferta desportiva,
incentivar estilos de vida sauddveis e promover uma fruicdo sustentavel e qualificada do
territorio.

E 7.6. Concluir o projeto do Parque de Saude e Bem-estar.

O projeto do Parque de Saude e Bem-Estar visa qualificar uma area adjacente ao estadio
municipal, reconvertendo-a num espaco de estacionamento publico multifuncional que
articula mobilidade, lazer e atividade fisica. A intervengdo prevé a reorganizagao eficiente do
estacionamento existente, garantindo a sua manutencao e funcionalidade, e a integracao de
percursos pedonais, zonas de estadia e equipamentos de exercicio ao ar livre. Esta
transformacdo contribuird para a melhoria da acessibilidade, do conforto urbano e da
promocao de estilos de vida saudaveis, reforcando a valorizacdo do espaco publico e o bem-
estar da comunidade.
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Eixo Ill = Uma Economia que Cria Valor:
Competitividade, Turismo Sustentavel e Inovagao

OE 8 — Promover uma economia local dinamica e qualificada

A economia local é um elemento decisivo para a qualidade de vida da populagdo, para a atragdo
de talento e para a criacdo de oportunidades.

Este OE reconhece que a vitalidade econdmica ndo se constréi apenas com investimento, mas
com estabilidade fiscal, apoio ao empreendedorismo, qualificacdo de empresas e criacdo de
redes de cooperagao.

Ao reforcar o comércio de proximidade, apoiar novas iniciativas empresariais e melhorar areas
de acolhimento empresarial, o municipio aposta num modelo econdmico diversificado,
resiliente e capaz de gerar emprego qualificado.

O objetivo é que a economia local seja motor de desenvolvimento humano e ndo apenas de
crescimento econémico isolado.

E8.1. Reforcar a amplitude dos servigos prestados pelo Espaco Empresa no ambito do apoio a
atividade econdmica.

No ambito desta estratégia, pretende-se assegurar a continuidade da sua dinamizacdo e o
apoio estruturado a atividade econdmica local, através de:

e Apoio integrado a empresarios e empreendedores;

¢ Informacgédo sobre financiamento e programas estratégicos;

e Suporte a criacdo de negdcios e localizagdo empresarial;

e Articulagdo com o ecossistema empresarial;

* Internacionalizac¢do digital e acesso a novos mercados;

e Capacitagdo empresarial em parceria com agentes estratégicos;

e Promocgado da visibilidade publica do servico;

e Dinamizag¢do do comércio local e valorizagdo territorial;

e Desenvolver procedimento para agilizacdo de processos de licenciamento municipal.

E8.2. Dar continuidade a formas de trabalho colaborativo (Colagos, Fabrica do
Empreendedor/StartLab), abrindo portas a criacio de emprego e incubac¢io de
negdcios.

Esta medida permite manter o apoio a quem quer iniciar ou consolidar projetos empresariais,
oferecendo acompanhamento técnico, partilha de recursos e ambiente colaborativo. Ao
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reforgar estas estruturas, o municipio contribui para a criacdo de emprego qualificado e para
a dinamizagdo do tecido econdmico local.

E8.3. Promover a integracdo de empresarios e empreendedores em programas de formacao
em inovacgdo, gestdo e internacionalizagao.

A integracdo de empresarios e empreendedores em a¢bes de formacgdo especializadas em
inovacdo, gestdo e internacionalizacdo é essencial para aumentar a competitividade das
empresas de Lagos. Tirando partido de estruturas como o Espago Empresa, a Fabrica do
Empreendedor e redes regionais e nacionais, pretende-se facilitar o acesso a conhecimento
atualizado, ferramentas de gestao e oportunidades de ligacdo a novos mercados.

E 8.4. Continuar a reabilitacdo e melhoria das zonas empresariais do concelho.

A requalificagdo continua das dreas empresariais do Chinicato e da Marateca, entre outras,
é determinante para oferecer melhores condi¢cGes de instalacdo e crescimento as empresas.
O investimento em infraestruturas, acessibilidades, eficiéncia energética e imagem urbana
reforca a atratividade destes espacos, apoia a transicdao verde e digital e contribui para
ampliar a atividade econdmica e fixar o emprego no concelho.

E8.5. Apostar na vitalidade do comércio tradicional do Centro Histérico através de sinalética,
mobilidrio urbano, regras de ocupacdo, qualificando o espago enquanto territério de
grande importancia para a economia local.

A revitalizacdo do comércio tradicional do Centro Histdrico exige um espago publico
qualificado, acessivel e atrativo. A melhoria da sinalética, do mobilidrio urbano e das regras
de ocupacdo do espaco reforca a identidade comercial da zona, apoia os estabelecimentos
locais e valoriza o centro como 4rea essencial para a economia e para a vivéncia urbana de
Lagos.

E 8.6. Desenvolver um Programa de Capacitacao para a Sustentabilidade e Transi¢cdao Verde.

Criacdo de um programa abrangente de capacitacdo dirigido aos trabalhadores do Municipio,
as empresas do concelho e ao movimento associativo, com o propdsito de fortalecer
competéncias em dareas estratégicas para a sustentabilidade. O programa integra a¢ées
formativas em turismo sustentdvel, economia azul, combate ao greenwashing e
fundamentos ESG, promovendo a adoc¢do de praticas responsaveis e compativeis com as
exigéncias regulatdrias e de acesso a financiamento.

Promogdo de seminarios dedicados a Agenda 2030 e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel, reforcando a disseminag¢do de conhecimento e incentivando a integracgdo
progressiva de ferramentas orientadas para a sustentabilidade no territério.
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E 8.7. Criar o Observatério Local da Economia e Trabalho.

Monitorizagdo de indicadores do emprego, perfis profissionais, necessidades de
recrutamento e articulagdo direta com escolas, universidades e empresas para ajustamento
de qualificagdes.
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OE 9 — Afirmar um turismo sustentavel e diversificado

O turismo é uma area identitaria e estratégica de Lagos, mas exige uma gestao equilibrada que
respeite o territdrio, a vida local e a qualidade da experiéncia turistica.

Este OE centra-se na transformacdo do turismo num setor sustentavel, que reduz a
sazonalidade, qualifica a oferta e valoriza produtos ligados a cultura, natureza, desporto e
patrimonio.

A estratégia municipal visa afirmar Lagos como destino auténtico, com identidade prépria, onde
o turismo contribui para o bem-estar dos residentes e para a prote¢do dos recursos naturais e
culturais.

Trata-se de alinhar o turismo com o futuro, garantindo a sua sustentabilidade ambiental,
econdmica e social.

E9.1. Aplicar o Plano Estratégico de Turismo com foco na sazonalidade, na qualificagcdo da
oferta e na diversificacdo de produtos.

A aplicacdo do Plano Estratégico de Turismo de Lagos implica atuar de forma consistente na
reducdo da sazonalidade, qualificando a oferta existente e consolidando novos produtos
turisticos ligados a natureza, cultura, ndutica, gastronomia e bem-estar. Este trabalho
procura reforgar a autenticidade do destino, distribuir melhor a atividade ao longo do ano e
promover experiéncias diversificadas que valorizem o patriménio natural e cultural do
concelho, garantindo um turismo sustentdvel e equilibrado para residentes e visitantes.

E9.2. Reforgar os trilhos e rotas tematicas: percursos costeiros, histdricos, naturais e culturais.

Desenvolver e concluir a empreitada de construgao dos trilhos panoramicos da Luz. A criacdo
dos trilhos resultard na qualificacdo e consolidacdo da rede de percursos pedonais de elevado
valor paisagistico ao longo da frente costeira da freguesia da Luz. A intervengdo prevé a
melhoria da seguranga dos acessos, a sinalizagdo interpretativa, a prote¢do dos valores
naturais e a criacdo de condi¢cdes adequadas para usufruto sustentdvel destes trajetos
panoramicos. O investimento reforca a valorizagdo ambiental, o turismo de natureza e a
fruicdo publica responsavel da paisagem costeira.

Concluir e implementar o projeto da Requalificacdo das Margens da Ribeira de Bensafrim e
Ligacdo Lagos — Chinicato. Esta intervencao visa valorizar um importante eixo estruturante
do concelho, através da melhoria das condicbes de mobilidade pedonal e ciclavel, da
qualificacdo paisagistica das margens da ribeira e do reforco da continuidade urbana entre
Lagos e o Chinicato. O projeto integra ac6es de ordenamento, acessibilidade, estabilizacdo e
renaturalizacdo das margens, contribuindo para a seguranca, para a mobilidade sustentavel
e para a valorizagdo ambiental de uma zona estratégica do territério.
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E9.3. Lancar instrumentos de valorizacgdo turistica integrados (aplica¢0es, roteiros).

A criacdo de instrumentos integrados de valorizacdo turistica, como roteiros tematicos e
ferramentas de interpretacgdo do territdrio, permitird melhorar a experiéncia de quem visita
Lagos e reforcar a leitura do patrimdnio natural, histérico e cultural. Estes recursos facilitarao
a circulagdo entre pontos de interesse, promoverdo narrativas diferenciadoras — do litoral
as artes, da biodiversidade ao patriménio arqueoldgico — e contribuirdo para uma visita mais
informada, acessivel e sustentavel.

Concluir a adesao da baia de Lagos ao “Clube das Mais Belas Baias do Mundo”.

E9.4. Criar o Lagos Card — passe turistico integrado.

Facilitando o acesso a equipamentos culturais e transportes, valorizando os equipamentos
culturais locais e promovendo a sua visitacdo recorrendo nomeadamente aos transportes
urbanos.

E9.5. Promover ag¢des promocionais orientadas para mercados estratégicos mais
sustentaveis, participando em feiras de turismo nacionais e internacionais, marcando
presenga em eventos estruturantes e outros.

E9.6. Criar o Conselho Municipal de Turismo de Lagos (CMT-Lagos).

Promover a criagdo do Orgdo consultivo permanente entre municipio, agentes turisticos,
comércio, associacdes e empreendedores para a definicdo conjunta de prioridades:
sazonalidade, promocdo, qualificacdo, sustentabilidade e preservacdo do territdrio, e
producdo e planeamento anual do “Plano de Ac¢do Turistica Lagos de Descobertas”
relativamente a dinamizacdo e participacdo conjunta em eventos, seminarios, workshops e
feiras de turismo em mercados emissores.

E9.7. Criar a Rota Vinica do concelho de Lagos.

Através da articulacdo com produtores locais, restaurantes, enoturismo e patrimdnio rural,
integrando-a na oferta turistica anual (provas, visitas, eventos tematicos), contribuindo para
a diversificacdo da economia rural e combate a sazonalidade.

E9.8. Estruturar a oferta turistica da rede colaborativa dos parceiros da Estagdo Nautica de
Lagos.

Organizando e criando packs de produto e experiéncias, diversificado e complementar.
Capacitando empresas locais para a criacdo de novos produtos integrados otimizando a
procura, atividade econémica, criacdo de emprego, qualidade e o posicionamento de Lagos
como destino nacional e internacional de exceléncia.

42



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 Lagouéu

Camara Municipal

= sm= =3 | - T = uIm ==
m@a wilsHv IS & EEE > E >, E
ES.1 @ @ ® ] ] °
ES.2. # @ @ ® L]
ES.3. El @® L ]
ES.4. &® & - L] °
ES.5. ® - L J °
ES.6. ] - L] °
ES.7. ® - L] L] °
ES.8. @ ® ® L] L ] [ ]
0 0 1 0 0 0 0 8 2 0 8 6 0 3 3 1 6

43



GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2026 LOQOS

Céamara Municipal

OE 10 — Reforgar a inovagao e conhecimento

Este OE traduz a convicgcdo de que o futuro econémico do concelho depende da capacidade de
integrar conhecimento, criatividade e tecnologia na sua estratégia de desenvolvimento.

A inovacdo € vista como instrumento para melhorar servigos publicos, apoiar empresas, atrair
talento e fortalecer areas emergentes como a economia azul, a economia verde e o
empreendedorismo social.

Ao colaborar com universidades, centros de investigacdo e estruturas tecnoldgicas, o municipio
pretende posicionar Lagos como laboratdrio de inovagdo territorial, promovendo solugdes que
melhorem a vida das pessoas e reforcem a competitividade da economia local.

E 10.1. Continuar a acompanhar a candidatura para a criagdo de um “Centro para o
Empreendedorismo de Impacto para o Barlavento Algarvio”.

Através da promocdo, da inovacdo e do reforco do impacto social, consolidando em Lagos
um projeto capaz de gerar oportunidades, valorizar o conhecimento e estimular a criacao de
solucBes que respondam aos desafios do territério. Esta abordagem pretende afirmar o
concelho como espaco de experimentacdo e lideranca em iniciativas transformadoras com
impacto real na comunidade.

E 10.2. Efetuar parcerias com instituicdes cientificas no dominio da economia azul, energia,
ambiente e mar.

No ambito do reforco da gestdo sustentdvel dos recursos hidricos e da prote¢do das
infraestruturas essenciais, sera estabelecida uma parceria estratégica com a Universidade do
Algarve. Esta colaboracdo tem como objetivo desenvolver solucBes tecnoldgicas para
combater duas problematicas prioritarias: os roubos indevidos de agua em marcos de
incéndio e a progressdo da intrusdo salina nos sistemas de saneamento, com a criacdo de
dispositivos de controlo, sensores e mecanismos de telemetria capazes de identificar
aberturas indevidas, quedas andémalas de pressdo e consumos ndo autorizados. Estes
sistemas poderdo emitir alertas em tempo real, permitindo uma atuacdo rapida e eficaz.

E 10.3. Continuar a politica de participagdo em projetos-piloto de smart cities aplicados a
mobilidade, sensores ambientais, residuos e eficiéncia hidrica e energética.

A estratégia municipal para as smart cities integra mobilidade, eficiéncia energética, gestao
de residuos e monitorizagdao ambiental. Foram ja apresentadas candidaturas em varias areas,
dando-se prioridade a mobilidade ativa e suave, com sensores destinados a aferir a circulacdo
de pedes e ciclistas em zonas estratégicas. O estudo de mobilidade desenvolvido em 2025
avaliou solugdes de sensorizagdo do parque automaével, paragens de autocarro e camaras de
anadlise de trafego, constituindo a base para futura candidatura de implementacao.

Na eficiéncia energética, a candidatura ENTI prevé a instalagdo de sensores no Edificio Pacos
do concelho Séc. XXI para monitorizacdo de consumos e redugdo de gastos, preparando
igualmente a andlise de viabilidade de energia verde. Nos restantes edificios municipais serdo
realizados estudos para identificar prioridades de intervencao.
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A modernizacdao da gestdo de residuos inclui sensores de enchimento nos contentores,
permitindo monitorizacdo em tempo real, otimizacdo de rotas, reducdo de custos e de
emissdes, e melhoria da qualidade do servigo. A candidatura submetida contempla todas as
tecnologias necessarias a gestdo inteligente da recolha.

Serdo ainda desenvolvidas outras solugdes smart, nomeadamente monitorizacdo da
qualidade do ar, gestdo do ruido, estacGes meteoroldgicas, sistemas de rega inteligente,
refor¢co dos pontos de carregamento elétrico e contadores para medi¢cao em tempo real de
visitantes em areas de maior pressao.

E 10.4. Manter os projetos de inovagdo empresarial com a Algarve STP (Systems and Technology
Partnership), reforcando o trabalho em rede e a eficiéncia de processos, baseada em
parcerias estruturadas entre associacdes, entidades e empresas.

A colaboracdo com a Algarve STP permite aprofundar projetos de inovacao que ligam
empresas, associacées e entidades publicas, promovendo processos mais eficientes e
solugGes tecnoldgicas aplicadas ao territdrio. O objetivo é fortalecer o trabalho em rede e
apoiar uma economia local mais competitiva e inovadora.

E 10.5. Criar um Sistema Municipal de Gestdo de Fluxos Turisticos (SMGFT).

Monitorizacdo em tempo real da capacidade de carga em: praias, trilhos, centro histérico,
infraestruturas turisticas e culturais, bem como, em eventos, apoiando a gestdo do territério
e mitigacdo da pressdo turistica em determinados polos de atracéo.

E 10.6. Criar a Rede Municipal de Empreendedorismo e Negdcios de Lagos.

Através da plataforma colaborativa Lagos Empreendedor para empresdrios, associagoes,
empreendedores e municipio, potenciando a troca de servigos, mentoria, oportunidades de
cooperacao, eventos B2B e a articulagdo com a Fabrica do Empreendedor, StartLab e
Colagos.
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Eixo IV — Um Territorio Bem Cuidado:
Mobilidade, Ambiente, Governanca e Segurang¢a e Animais

OE 11 — Qualificar o territorio e modernizar infraestruturas

A qualidade do territério condiciona a qualidade de vida das comunidades e a capacidade de
atrair investimento, populacdo e atividade econdmica.

Este OE assume que a moderniza¢ao das infraestruturas, a requalificacdo dos arruamentos, a
valorizacdo dos espacgos publicos e a melhoria das redes urbanas constituem pilares
fundamentais de um concelho que se prepara para o futuro.

Aintervencdo no territério é entendida como instrumento de coesdo social, de desenvolvimento
equilibrado e de protecdo do patrimdnio natural e construido, sendo, por isso, necessaria uma
abordagem holistica, integrada, sectorial e estratégica sobre o ordenamento territorial, que
oriente para o futuro.

O municipio compromete-se a atuar de forma estratégica, integrando sustentabilidade,
acessibilidade e eficiéncia na gestdo do espaco.

E 11.1. Prosseguir com a avaliacdo e monitorizacdo das medidas previstas nos instrumentos de
gestdo territorial, através do Relatdrio sobre o Estado do Ordenamento do Territdrio
Municipal.

Pretende-se que este documento, vital para a monitorizacao, avaliagao e conhecimento do
estado de evolugdo dos instrumentos de planeamento e da sua real aplicacdao, demonstre
claramente o estadio de desenvolvimento das op¢des de planeamento consagradas nos
planos territoriais e o balango da sua execucdo, de forma a permitir aferir decisdes sobre
areas setoriais e estratégicas, bem como o modelo territorial a prosseguir para o concelho.

E 11.2. Requalificar as zonas sensiveis e arruamentos prioritarios nas freguesias.

Aintervengdo em zonas sensiveis e arruamentos prioritarios das freguesias de Odidxere, Luz,
Bensafrim e Bardo de Sdo Jodo é essencial para corrigir desequilibrios territoriais e melhorar
as condigOes de circulacdo e seguranca. A requalificacdo de pavimentos, passeios, sinalizagao
e infraestruturas bdsicas contribui para uma rede vidria mais segura e funcional,
aproximando servicos, equipamentos e oportunidades as populag¢des de todo o concelho.

E 11.3. Avancar com obras e projetos de regeneracdo urbana e reabilitacdio de areas
estratégicas.
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A requalificagdo das Areas Adjacentes a EN125 entre o Posto de Abastecimento da Cepsa e
o Intermarché, visa melhorar a seguranca, acessibilidade e organiza¢do deste corredor
rodoviario estruturante. O projeto inclui a qualificacdo dos passeios, zonas de
atravessamento, espagos envolventes e interfaces com os acessos comerciais, promovendo
maior conforto para pedes e utilizadores. Esta requalificacdo contribui para a valorizacao
urbana, para a mobilidade sustentavel e para a melhoria das condig¢des de circulagdo numa
das principais entradas da cidade.

A reabilitacdo do Largo do Ferro de Engomar, através da sua requalificacdo, visa valorizar
este espaco publico emblematico, através da melhoria da sua acessibilidade, organizagdo e
funcionalidade urbana. O projeto contempla a qualificagdo dos pavimentos, zonas de
circulacdo e areas de estadia, reforcando o caracter identitario do largo e promovendo um
ambiente mais seguro, confortavel e atrativo para residentes e visitantes.

A requalificacdo do Largo Dr. Vasco Gracias é uma aposta para 2026, constituindo-se este
como a principal entrada do Parque Dr. Judice Cabral e espago de enquadramento ao
patrimdnio construido da Igreja da Nossa Senhora do Carmo.

A requalificagdo e Ampliacdo do Edificio da Antiga Escola Conde Ferreira e Arranjo
Urbanistico da Praca d’Armas em Lagos garantira ndo so a beneficiacdo daquele imdvel,
como a reformulacdo de toda a rede de infraestruturas e arranjo exterior daquele espaco
urbano que estabelece importante ligacdo com o centro da cidade.

A requalificacdo do Jardim da Constituicdo tem como objetivo revitalizar este espacgo publico
de referéncia, melhorando as suas condi¢cbes de uso, acessibilidade e integra¢do na
envolvente reforcando a qualidade urbana da frente ribeirinha e valorizacdo do local
histérico e simbdlico para a cidade de Lagos.

E 11.4. Continuar a modernizac¢do das redes de dguas, saneamento e drenagem pluvial.

A continuidade da modernizacdo das redes de abastecimento de agua, saneamento e
drenagem pluvial constitui um eixo estratégico fundamental para garantir a eficiéncia destes
servigcos publicos essenciais e a resiliéncia do territdrio face as atuais e futuras exigéncias
ambientais. Esta estratégia visa reforgar a fiabilidade das infraestruturas, reduzir perdas e
assegurar uma gestdo mais inteligente e sustentdvel dos recursos hidricos. A intervengao
passa pela renovacdo de condutas obsoletas com a introducao de materiais mais resistentes
e duradouros, a implementagao de sistemas de monitorizacdo que permitam detetar fugas
e anomalias em tempo real. No saneamento, as melhorias das redes de recolha com recurso
ao controlo das infiltragbes irdo contribuir para um tratamento mais eficiente dos efluentes
e para a proteg¢do dos ecossistemas.

E 11.5. Promover a criagdao e manutenc¢ado de espacgos verdes estruturantes e de sombreamento
em zonas urbanas.

Em 2026 daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no dambito da manutencdo e
conservacdo dos espacos verdes e daremos continuidade a reforma dos mesmos, por um
lado readaptando aqueles que apresentam constituicdo menos condizente com as
preocupacdes ambientais e, por outro lado, com a conclusdo da instalacdo do sistema
inteligente de rega alargado a todo o concelho que ird permitir regar apenas a quantidade
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de agua necessaria com recurso a tecnologias, evitando desperdicios e garantindo maior
eficiéncia hidrica, reducdo de custos e melhor satide dos espacos verdes.

Apostar-se-a na ligacdo pedonal e requalificagcdo paisagistica das zonas envolventes entre a
zona poente da cidade e a Praia de Porto de Mds, estimulando a mobilidade pedonal e
potenciando mais um corredor verde na malha urbana da cidade.

E 11.6. Dar continuidade a implementacdo da terceira fase do Parque do Anel Verde.

Projeto estruturante para o Centro Histdrico de Lagos, que articula os aspetos paisagisticos
com solucdes de mobilidade e de reabilitacdo da muralha e baluartes que com ele confinam.

O objetivo central visa completar o fecho do Anel Verde, vulgarmente designado como
Parque da Cidade, através da requalificacdo e valorizagdo do trogo urbano junto a muralha,
desde a Travessa do Cemitério até a Rua José Afonso, consolidando-se assim como elemento
de descompressao, “protecao” e valorizagdo ao monumento nacional e zona de ligagdo entre
o centro histérico e a sua envolvente exterior.

E11.7. Dar continuidade aos procedimentos tendentes a concretizacdo do processo de
reabilitacdo das margens da Ribeira de Bensafrim, entre a Ponte D. Maria e a Praia da
Batata.

A progressiva degradacdo das estruturas de contencdo ao longo da Ribeira de Bensafrim com
especial incidéncia na erosdo provocada pela intrusdo das dguas maritimas, obriga a um
estudo aprofundado que permita a reabilitacdo das suas margens.

E11.8. Continuar com os procedimentos tendentes a elaboracdo de Plano Integrado da
Avenida dos Descobrimentos.

Visando a requalificagdo da Avenida dos Descobrimentos, em articulagio com outras
intervencgdes e processos de planeamento territorial em curso e que resultardo numa
requalificacdo integral e extensiva de toda a frente ribeirinha de Lagos.
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OE 12 — Impulsionar a mobilidade sustentavel e acessivel

A mobilidade é uma dimensdo central da vida quotidiana e uma das areas que mais influencia a
forma como o territério é vivido.

Este OE defende a criacdo de uma rede de mobilidade sustentdvel que reduza a dependéncia do
automoével, melhore o transporte publico e incentive modos suaves como caminhar e pedalar.

Ao reorganizar fluxos, reforcar a rede ciclavel e promover solugdes de mobilidade inteligente, o
municipio pretende tornar Lagos mais acessivel, mais segura e mais eficiente.

A mobilidade sustentavel é, assim, parte de uma estratégia que promove qualidade de vida e
protecdao ambiental.

E 12.1. Expandir a rede ciclavel e pedonal.

A implementac¢do da rede municipal de ciclovias vird beneficiar a relacdo dos percursos
ciclaveis com as areas pedonais, com enfoque particular na compatibilizacdo dessas funcgées,
percursos onde se verificara a deslocalizagdo ou eliminagao de mobilidrio urbano, sinalizacdo
vertical e horizontal.

E 12.2. Reforgar a articulacdo com operadores de transporte publico para melhorar horarios e
cobertura.

Ao longo de 2026 serda melhorada a ligacdo entre autocarros na regido do Algarve e criada
uma estrutura de suporte para a populagdo com a criagcdo de um novo sitio na internet, mais
facil de consultar, mais dinamico e interativo para todos os utentes da rede de transportes
rodoviarios urbanos.

Entrard em vigor o novo servigo de transportes urbanos de Lagos com pelo menos 51% da
frota elétrica que ira permitir a reducdo de emissGes de CO2 e contribuir para a
sustentabilidade ambiental e urbana. O servico a disponibilizar sera mais abrangente, com
aumento dos circuitos e uma nova linha para da melhor forma servir o territério no que
respeita a mobilidade dos cidad3os.

E 12.3. Implementar novas solugdes de mobilidade suave e estacionamento organizado.

No ambito da candidatura ENTI esta prevista a implementacdo de solu¢cdes de mobilidade
ativa e suave que permitirdo aferir, através de sensores, a circulagdo pedonal e ciclavel em
areas estratégicas do concelho. Paralelamente, serdo desenvolvidas novas abordagens a
mobilidade suave e ao estacionamento organizado, promovendo desloca¢cdes mais
sustentaveis e melhorando a gestdo do espaco urbano. Em 2026 sera dada continuidade ao
rebaixamento de passadeiras e serd estudada a adocdo de sistemas inteligentes de gestdo
de estacionamento, com recurso a sensores e aplicacdes digitais.

E 12.4. Melhorar os acessos as praias e zonas balneares, com reorganizagao de fluxos.

Na frente de Mar da Meia Praia, promover-se-a a aprovacao do projeto do Passeio Maritimo
da Meia-Praia— Il Fase, em linha com o preconizado pelo Plano de Urbaniza¢do da Meia Praia.
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As multiplas componentes deste projeto visam, a criacdo de um espaco de exceléncia com
identidade proépria, qualificado e valorizado natural e paisagisticamente, complementado
pelos respetivos acessos rodoviarios, ciclaveis e pedonais e parques de estacionamento, de
modo que a sua func¢do seja, ndo apenas de apoio a utilizagdo balnear, mas essencialmente
de usufruto de uma darea publica de recreio e lazer.

Este projeto atende a evolugdo da intervencdo programada para a eletrificacdo da Linha do
Algarve e a necessidade de mitigacao dos fortes impactes visuais que tal opgao acarretara
para toda a frente dunar da Meia Praia, visando consolidar uma proposta de intervengao
definitiva que defina a implementag¢do das novas areas de estacionamento e os arranjos
paisagisticos envolventes.

E 12.5. Promover a¢des de mobilidade urbana sustentavel junto de escolas e empresas.

A semelhanca do presenta ano iremos continuar a realizacdo sessées de esclarecimento nas
escolas sobre a mobilidade suave e os beneficios ambientais e incentivar o aumento do
numero de utentes nos transportes urbanos A Onda.
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OE 13 — Promover a sustentabilidade ambiental e a adaptac¢ao climatica

A sustentabilidade ambiental é um dos desafios mais urgentes do século XXI e exige acdo local
firme e consistente.

Este OE traduz a necessidade de proteger recursos naturais, reduzir emissdes, gerir de forma
eficiente a d4gua e preparar o concelho para fendmenos climaticos extremos.

O municipio pretende integrar solucdes de adaptacgdo climatica, reforcar a educagdo ambiental
e desenvolver politicas que conciliem desenvolvimento urbano com preservacdo ambiental.
Lagos compromete-se a ser territério resiliente, onde a natureza e a vida humana coexistem em
equilibrio.

E 13.1. Executar as medidas previstas no Plano Municipal de Adaptagao as Altera¢des Climaticas
de Lagos (PMAAC-L), priorizando a protecdo costeira e a gestdo do risco.

Continuaremos o trabalho de adapta¢do e mitigagcdo do municipio as cada vez mais presentes
alterac¢des climaticas com claro destaque para trés dimensdes de intervencdo decorrente dos
potenciais riscos do clima: as chuvas torrenciais, o calor extremo e a seca.

Neste dominio esta em curso a aprovacdo do Plano Municipal de Acdo Climatica ferramenta
que decorre das obriga¢es legais da Lei de Base do Clima (Lei n.2 98/2021 de 31 de
dezembro) e que vem complementar e reforgar o alinhamento das politicas municipais com
os objetivos e metas das politicas climaticas nacionais e europeias nas suas dimensoes de
mitigacdo e adaptacao.

E 13.2. Expandir a recolha seletiva e o refor¢o da gestdo sustentavel dos residuos, integrado no
ambito do Plano Nacional de Gestdo de Residuos (PNGR 2030).

O municipio de Lagos continuard a implementacdo do Plano Municipal de Recolha de
Residuos Sélidos Urbanos, ferramenta primordial para o paradigma da gestdo dos Residuos
Sélidos Urbanos e para a implementacdo de solugdes sustentadas e eficientes para toda a
gestdo dos residuos.

A adaptacdo dos meios e recursos as novas exigéncias; a disponibilizacdo de novos meios e
recursos aos municipes; a promoc¢do de novos conceitos e projetos para a potenciacdo do
trindmio ambiental vital para o futuro da gestdo de residuos urbanos - Reduzir, Reutilizar e
Reciclar — dotam a presente estratégia de importancia capital no dominio da Limpeza Urbana
no concelho de Lagos. Ao longo do ano de 2026 daremos capital importancia a efetivacdo da
Implementacdo do Sistema de Recolha de Biorresiduos; a introdugdo gradual de sistemas de
compostagem; a Implementagdo de um sistema tecnoldgico de gestdo de residuos, com
plataforma de gestdo cujos beneficios estdo descritos na E. 10.3, e a implementacdo da
higienizacao (lavagem e desinfecdo) dos contentores e ilhas ecolégicas

E 13.3. Continuar os projetos de eficiéncia hidrica, com reutilizacdo de dguas e manutencéo e
requalificacdo dos sistemas de rega.

Serd aprovado o projeto de execugdo de construcdo de uma rede de abastecimento de agua
para a reutilizacdo da agua tratada na ETAR de Lagos para abastecer a rega dos campos de
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golfe dos Palmares e da Quinta da Boavista, a regas dos espacos verdes da Av. dos
Descobrimentos, do estadio municipal e dos espacos verdes da Marina de Lagos e da
urbanizacdo Marina Park, para reduzirmos a captacdo de 4dgua e preservarmos as reservas
hidricas.

E 13.4. Promover as iniciativas ambientais com escolas, associacdes e comunidade.

A Educacdo ambiental é imprescindivel para a atual geracdo promover a sustentabilidade
ambiental para as geragdes futuras. Para este esfor¢o, a comunicacdo entre a populagdo e os
servicos do municipio é fundamental para todas as estratégias a implementar e
continuaremos o desenvolvimento de projetos ambientais com as escolas, associacdes e
comunidades organizando acdes de recolha de lixo nas praias e espacos urbanos, recolha de
espécies invasoras e desenvolvimento de a¢es de planta¢do de arvores, entre outros.

E 13.5. Efetuar a monitorizagdo ambiental com recurso a tecnologia e sensores.

Serd efetuada a aquisicdo de um conjunto de sensores destinados a monitorizar a qualidade
do ar no concelho, permitindo tomar decisGes informadas para a melhorar e,
consequentemente, contribuir para uma melhor qualidade de vida da populagao.
Paralelamente, estes sensores permitirdo analisar os niveis de ruido nas zonas publicas da
area histdrica de Lagos, com o objetivo de os reduzir, diminuir o nimero de reclamacdes e
garantir um ambiente mais tranquilo e saudavel para os residentes e visitantes.

E 13.6. Iniciar os estudos tendentes a concretizacdo do Plano de Drenagem Pluvial da Cidade de
Lagos.

O processo natural de urbanizacdo da cidade e as alterages climaticas recomendam um
estudo aprofundado desta tematica face aos impactes estimados nas préximas décadas. O
Plano de Drenagem da Cidade de Lagos, o qual tem como objetivo diagnosticar os varios
problemas dos sistemas de drenagem e definir estratégias e metas para intervengdes a curto,
médio e longo prazo, no sentido de minimizar os efeitos das altera¢Ges climaticas, assume-
se como um documento essencial para preparar a cidade para o futuro.
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OE 14 — Fomentar uma administracao moderna e a participagao civica

A modernizacdo administrativa é essencial para garantir servicos publicos eficazes,
transparentes e acessiveis.

Este OE reconhece que uma administracdo moderna é aquela que simplifica processos, utiliza
tecnologia de forma inteligente, valoriza o atendimento de proximidade e reforca a relagao de
confianga com os cidadaos.

A participagdo civica surge como componente fundamental desta estratégia, permitindo que a
tomada de decisdo seja mais informada, inclusiva e democratica.

Lagos pretende ser exemplo de governagdo aberta, préxima e responsiva, onde os cidadados tém
espaco real para contribuir para o futuro do concelho.

E 14.1. Ampliar os servigos digitais e a simplificacdo continua de procedimentos.

O municipio tem dados passos na implementagdo de servigos digitais ao municipe onde
foram implementados servicos online para acesso externo integrados com as aplicagGes
internas para uma resposta mais efetiva e célere a quem nos solicita.

Foi efetuada uma candidatura ao Portugal 2030, que caso seja aprovada, permitird a
implementacao de sistemas inovadores e de resposta direta ao cidadao, empresas e turistas,
com tecnologias disruptivas e atuais que apoiam, através de uma base de conhecimento, as
respostas, podendo o municipe, empresa ou turista, através de portal externo, indagar e
obter respostas e redireccionamento para o que pretende em qualquer hora do dia, 365 dias
por ano.

Serd um processo, caso seja aprovada a candidatura, a iniciar ja no ano de 2026, o qual
acreditamos que sera inovador e que trard beneficios diretos de resposta externa e de
simplificacdo de procedimentos internos efetuada através de interfaces com as diversas
plataformas existentes.

Ird ainda continuar o processo de desmaterializacdo iniciado, desmaterializando-se as outras
areas do municipio, sendo este um processo continuo, até a completa desmaterializagdo
processual.

E 14.2. Reforgar o atendimento e a acessibilidade presencial e multicanal em todas as areas de
servico publico.

No ambito do projeto efetuado na candidatura ao Portugal 2030 sobre a digitalizacao, foi
incluida uma plataforma de contact center que se for aprovada poderd conter informacgao
essencial, como base de conhecimento, para a resposta ao exterior.

Ainda no ambito da candidatura referida, os portais externos também serdo alvo de
atualizac¢do incluindo a acessibilidade multicanal e usabilidade AAA, em conformidade com
as normas europeias de acessibilidade de usabilidade. Estas plataformas previstas na
candidatura melhorardo substancialmente o refor¢co do atendimento nas diferentes areas de
atuagao municipais.
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Pretendendo-se garantir que todos os cidaddos tenham acesso facilitado e eficiente aos
servicos de atendimento, tanto presencialmente como através de canais digitais,
promovendo-se um atendimento de qualidade, acessivel e continuo em todas as areas,
desencadear-se-ao as seguintes ac¢des:

e Divulgacado regular dos servicos e canais do GCE;

e Consolidacdo e modernizacao da infraestrutura de atendimento;

¢ Implementagao do Espaco Energia em parceria com a ADENE;

e Dinamizagdo do atendimento especializado e a¢des educativas;

e Redugdo de tempos de espera do atendimento geral e reforco do Call Center;

e Formacao técnica e comportamental das equipas;

e Apoio a integracdo de cidaddos migrantes e dar continuidade ao atendimento
descentralizado “CLAIM Itinerante Terras do Infante”.

* Remodelagdo dos espacos de atendimento e espera para conforto e privacidade;

e Uniformizagdo para reforco da imagem institucional, através da implementacdo de um
uniforme para os atendedores.

E 14.3. Dinamizar féruns, sessoes publicas e mecanismos de participagdo dos municipes.

A dinamizacdo de féruns, sessGes publicas e outros mecanismos de participacdo pretende
aproximar os cidaddos das decisGes municipais, promover o didlogo aberto e recolher
contributos qualificados sobre temas relevantes do concelho, num conjunto de iniciativas
que reforcam a transparéncia, fortalecem a confianca na ac¢do publica e permitem que a
comunidade participe de forma ativa e informada na construcdo das politicas locais.

E 14.4. Promover uma estratégia integrada de comunicagao municipal, tornando-a mais eficaz
e mais adequada a diferentes publicos-alvo.

Uma comunicacdo municipal integrada exige coeréncia entre meios digitais, publicacdes
institucionais, atendimento e eventos, garantindo informacao clara, acessivel e adaptada aos
diferentes publicos de Lagos — residentes, visitantes, associagdes e agentes econdmicos. O
objetivo é melhorar a compreensdo das politicas e acbes municipais, reforcar a proximidade
e assegurar que a informacdo chega de forma oportuna e eficaz a toda a comunidade.

E 14.5. Preparar a retoma do orgamento participativo, com especial foco na area da cultura ou
outras.

A retoma do orgamento participativo permitird devolver a populagdo um instrumento direto
de intervencdo civica, incentivando a apresentacéo e votagado de propostas com impacto no
territério. A possibilidade de abrir uma edicdo dedicada a cultura, ou a outras areas
relevantes, reforca o envolvimento comunitdrio, estimula ideias inovadoras e amplia o
sentido de corresponsabilidade na gestao municipal.
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OE 15 — Cuidar da protecao civil e da seguranca

A protecdo civil e a segurancga constituem pilares essenciais da vida coletiva e sdo dimensdes
estruturantes da agdo publica local.

Este objetivo estratégico reconhece que um concelho seguro é aquele que esta preparado para
prevenir riscos, responder rapidamente a situacdes de emergéncia e proteger as pessoas em
todas as circunstancias, desde fendmenos climaticos extremos até acidentes urbanos ou rurais.
Lagos assume a necessidade de fortalecer a coordenacdao entre entidades, reforcar meios
humanos e materiais, melhorar sistemas de alerta e investir em formacdo e capacitacdao das
equipas envolvidas.

A seguranca nao é entendida apenas como resposta imediata, mas como cultura preventiva
construida diariamente junto da populacdo, das escolas, das instituicGes e dos agentes
econdmicos. Ao promover um territério mais resiliente e preparado, o municipio reafirma o seu
compromisso com a salvaguarda da vida humana e com a tranquilidade das comunidades.

E 15.1. Continuar a apostar nos jovens em matéria de formacdo na area da Protecdo Civil,
através do projeto “Aprender a Crescer em Seguranga”, em articulagdo com as escolas,
a comunidade educativa e as forcas da Protecao Civil.

Continuar a apostar na comunidade, em matéria de formagdo e informacgdo, na area da
Protecdo Civil, através do programa geral de sensibilizacdo e da célula permanente de
informacao publica, em articulacdo com os Agentes de Protecdo Civil, nomeadamente:

e Dinamizagdo do projeto “Aprender a Crescer em Seguranga”;

¢ Dinamizagdo do projeto “ldosos mais protegidos”;

e Dinamizacdo do més da Protecdo Civil, no dmbito das comemorac¢des do Dia
Internacional da Protecdo Civil — 1 de margo, com atividades para comunidade;

e Capacitagdo e operacionalizagao do Centro Municipal de Emergéncia e Protecao Civil.

E 15.2. Assegurar o planeamento e a coordenacdo das necessidades na drea do planeamento
civil de emergéncia mantendo uma politica de investimento na prevencdo e reacdo a
acidentes graves e catastrofes e na protegdo e socorro de populagdes.

Desenvolvimento de estudo sobre o risco sismico e tsunami com intuito de, futuramente,
instalar o sistema de alerta e aviso de tsunami bem como a elaborar um plano prévio de
intervencdo para a zona antiga do concelho.

Realizacdo de teste ao Plano Municipal de Emergéncia e Protecdo Civil através do evento —
Lagos Rescue Day que pretende treinar a competéncia técnica dos Agentes de Protecdo Civil
em varios cenarios de resgate bem como envolver a populacdo nas dindmicas.

Implementacdo das medidas de autoprotecdo nos edificios municipais.
Continuar a apoiar eventos quer promovidos pelo municipio, quer por entidades externas.

Criacdo de Alojamento Temporario de Emergéncia para apoio as zonas de concentragao e
apoio a populagdo (ZCAP) aquando da ocorréncia de uma situagdo de emergéncia, acidente
grave ou catastrofe.
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Capacitacdo da Base de Apoio Logistico a fim de assegurar a sustentacdo logistica as
operac6es bem como as redes de comunicacdes de emergéncia.

Acompanhamento e monitorizacdo do Programa de Prevencdo e Auxilio no Litoral, assim
como, o aumento do efetivo e aquisicdo de um meio aquatico.

Operacionaliza¢gdo do Programa Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa.

E 15.3. Dotar a Policia Municipal de mais meios

Promover o reforgo do efetivo existente, garantindo maior cobertura da atividade policial.
Aquisicdo de um edificio para melhorar as condi¢des de trabalho dos agentes. Apostar na
aquisicdo de mais meios motorizados, para reforco das agdes de patrulhamento e
equipamentos de seguranga pessoal.
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OE 16 — Garantir o bem-estar animal

O bem-estar animal é hoje reconhecido como parte integrante de uma sociedade que valoriza a
vida, a ética publica e a responsabilidade coletiva. Esta também ligado a territérios equilibrados,
seguros e sauddveis, onde humanos e animais coabitam de forma sustentavel

Este objetivo estratégico parte, portanto, da convic¢do de que a prote¢do dos animais nao é
apenas uma obrigacao legal, mas uma afirmacdo de civilizagdo, respeito e cuidado.

Por essa razao, a estratégia municipal, nesta drea, orienta-se para garantir condi¢des dignas de
acolhimento, promover a adog¢do responsavel, reduzir o abandono e reforcar programas de
esterilizacdo, educacdo e sensibilizacdo comunitaria.

Ao assumir esta prioridade, Lagos reforca o papel da autarquia na promocao de politicas publicas
modernas, centradas no valor intrinseco da vida e na construgdao de uma comunidade mais
humana e consciente.

E 16.1. Consolidar e expandir as politicas de controlo de animais errantes ja em curso.

O reforgo das politicas de controlo de animais errantes é essencial para garantir seguranca
publica, saide animal e bem-estar das comunidades. A expansdo das a¢des ja em curso —
recolha, identificacdo, cuidados veterindrios e monitorizagdo — permitird uma intervengao
mais eficaz no terreno, reduzindo o nimero de animais errantes e promovendo uma gestdo
mais humanizada e responsavel.

E 16.2. Promover campanhas de esteriliza¢cdo e vacinagdo de cdes e gatos.

As campanhas de esterilizacdo e vacinacdo sao fundamentais para controlar populacgdes,
prevenir doengas e promover uma convivéncia equilibrada entre animais e comunidade. Ao
facilitar o acesso a estes cuidados, o0 municipio contribui para reduzir abandonos, melhorar a
saude animal e reforgar praticas de posse responsavel.

E 16.3. Promover a adocdo responsavel e refor¢o das a¢ées educativas nesta area.

A adocdo responsavel exige sensibilizagdo, acompanhamento e informacdo adequada. O
municipio pretende reforgar iniciativas educativas, esclarecer direitos e deveres dos
detentores e incentivar ado¢des conscientes, assegurando que cada animal encontra um
ambiente estdvel e adequado as suas necessidades.

E 16.4. Reforcar o nimero de familias de acolhimento temporario (FAT), oferecendo um lar
provisério a animais resgatados, preparando-os para a adog¢do definitiva

O aumento das familias de acolhimento temporario permite dar resposta imediata a
situagdes de abandono ou resgate, oferecendo aos animais um ambiente seguro enquanto
aguardam adocdo. Este apoio, complementar ao do alojamento no CRO (Centro de Recolha
Oficial) é essencial para a recuperacao fisica e emocional dos animais e contribui para um
processo de adog¢ao mais acompanhado e bem-sucedido.
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Relatoério do orgamento de 2026

Introdugao

As Grandes Opc¢des do Plano e Orgamento do Municipio de Lagos, para o ano de 2026, reflete
os grandes objetivos estratégicos definidos no programa autarquico de 2025-2029 e da
continuidade a programas, projetos e investimentos iniciados nos anos anteriores, num quadro

de rigor da gestao das contas municipais.

A preparacao e elaboracdao dos documentos previsionais para 2026, teve em consideracao o
estabelecido nos documentos que regulam esta matéria, designadamente o Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de
setembro — RFALEI, o Sistema de Normalizagdo Contabilistico para as Administraces Publicas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, a Lei n.2 151/2015, de
11 de setembro - Lei do Enquadramento Or¢camental (LEO), que enuncia os principios
orcamentais, todas na sua atual redac8o, e ainda com base no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de
setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, no qual se mantém em
vigor os pontos 2.9, 3.3 e 8.3.1, relativos ao controlo interno, as regras previsionais e as

modificacdes do orcamento.

Os documentos previsionais a adotar por todas as autarquias locais sdo o Orcamento e as
Grandes Opc¢des do Plano (GOP), nas quais se inclui o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
as Atividades Mais Relevantes (AMR) da gestdo autdrquica, onde se agrega as previsoes
plurianuais dos projetos de investimentos a das atividades, fazendo a respetiva desagregacao
em termos do classificador orcamental estabelecido pelo Decreto-Lei n.2 26/2002, de 14 de

fevereiro, na atual redacao.

Nos termos do disposto do artigo 92-A do RFALEI, os orcamentos municipais sdo anuais e a sua
elaboracdo deve ser enquadrada num Quadro Plurianual de Programacdo Orcamental — QPPO

— e tem em conta proje¢des macroecondmicas que servem de base ao Orgamento do Estado.

Segundo o n. 22 do artigo 442 do mesmo regime, o QPPO define os limites para a despesa do
municipio bem como para as proje¢des da receita discriminadas entre as provenientes do

Orgamento do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base que abranja os quatro exercicios
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seguintes. Estes limites sdo vinculativos para o ano do exercicio econémico do orcamento e

indicativos para os anos seguintes.

Refere ainda a Norma de Contabilidade publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orcamental,
qgue as demonstracdes orcamentais previsionais consubstanciam-se num Orgamento,
enquadrado num plano orcamental plurianual (ano do exercicio orcamental e mais 4 anos) e
pelo Plano Plurianual de Investimentos, que passa a ter uma base mével a 5 anos e “outros” e

uma organizacdo e apresentacao consonantes com as regras do SNC-AP.

O SNC-AP, prevé também, no n.2 17 do ponto 6 da NCP1 — Estrutura e Conteudo das
DemonstracGes Financeiras, que as entidades publicas preparem demonstracGes financeiras
previsionais, designadamente balanco, demonstracdo dos resultados por natureza e

demonstracdo dos fluxos de caixa.

Os calculos efetuados para o orcamento do ano 2026 tiveram em conta um conjunto de
principios e regras orcamentais previstos na lei, bem como as necessidades previstas para o

normal funcionamento dos servigos e os projetos e acdes definidos pelo executivo.

A estimativa para os anos seguintes, do lado da receita, embora meramente indicativa, uma vez
que o quadro plurianual de programacdo or¢camental é atualizado anualmente, teve por base,

na sua maioria, a taxa de inflagdo média registada no més de outubro.

No ano de 2026 e seguintes, ndo foi estimado qualquer montante a arrecadar relativamente a
participacdo fixa no IRS, tendo em conta a deliberacdo tomada em novembro pelos drgaos
municipais, de que resultou a ndo aplicacdo de qualquer taxa referente a participagdo variavel

no IRS sobre os rendimentos.

Relativamente as transferéncias provenientes do Or¢camento de Estado, nomeadamente o
Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) ndo foi considerado qualquer valor, uma vez que ndo se
encontra previsto na proposta de Orcamento de Estado para 2026. Quanto ao Fundo Social
Municipal (FSM), a participa¢do na receita do IVA, ao n.2 3 do artigo n.2 352 da Lei n.2 73/2013
e ao Fundo de Financiamento da Descentralizagcdo (FFD), foram considerados os montantes

previstos na mesma proposta.

Foram ainda estimados valores tendo em conta as oportunidades que o Plano de Recuperagao
e Resiliéncia (PRR) e o Portugal 2030, através dos seus programas, apresentam, nomeadamente

resultantes de candidaturas ja aprovadas e submetidas.
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Do lado da despesa, para a previsdo dos anos seguintes, consideraram-se 0s compromissos ja
assumidos para anos seguintes, a taxa de inflacdo média registada no més de outubro, as
necessidades previstas para o normal funcionamento dos servigos, as necessidades resultantes
da transferéncia de competéncias nas dreas da educagdo, saude, a¢do social e garantiu-se a
execucdo dos contratos de bens e servigos essenciais aos municipes, bem como os contratos

certos e permanentes, nao colocando em causa o equilibrio orgamental.

No entanto, deve ter-se em consideracdo que os valores apresentados sao previsdes e ficam
sujeitos a incrementos, nomeadamente os que resultarem da eventual inclusdo do saldo da
geréncia anterior, da aprovagao de novas candidaturas, bem como a inclusdo do empréstimo

que se encontra em fase de contratagdo.

Sumario da Proposta Orgamental

O orcamento da receita e da despesa previsto para o exercicio de 2026 apresenta um montante
global de 128 674 060 euros, o que representa um aumento de cerca de 3 % face ao orgamento

inicial da receita e da despesa aprovado para o ano econémico de 2025.

A estimativa de Receita que integra a proposta de orcamento para 2026 segue os principios
previsionais estabelecidos no ponto 3.3 do POCAL e que se mantém em vigor com a

implementacao do SNC-AP, nomeadamente no que respeita a:

- “As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem
ser superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da
sua elaboragdo, exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagdes de impostos, bem
como dos regulamentos das taxas e tarifas que jd tenham sido objeto de delibera¢do, devendo-
se, entdo, juntar ao orcamento os estudos ou andlises técnicas elaborados para determinagdo

dos seus montantes;

- As importdncias relativas as transferéncias correntes e de capital s6 podem ser consideradas
no orcamento desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuigdo ou aprovagdo pela
entidade competente, exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios,
em que os montantes das correspondentes dotacdes de despesa, resultantes de uma previséo
de valor superior ao da receita de fundo comunitdrio aprovado, nGo podem ser utilizadas como

contrapartida de alteragbes orcamentais para outras dotagoes;
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- Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicacéo do Or¢camento do Estado para o
ano a que respeita o orcamento autdrquico as importdncias relativas as transferéncias
financeiras, a titulo de participacdo das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar
neste ultimo or¢camento, ndo podem ultrapassar as constantes do Orgamento do Estado em

vigor, atualizadas com base na taxa de inflagGo prevista;

- As importdncias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orcamento depois da

sua contratacgdo, independentemente da eficdcia do respetivo contrato.”

De referir que, relativamente a receita dotada nas rubricas de Saneamento, Venda de Agua,
Residuos Sélidos e Tarifa de Disponibilidade, para além dos valores resultantes da aplica¢do da
média aritmética das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precederam a elaboracgdo
do orgamento, considerou-se o valor em divida resultante das liquidacdes de receitas emitidas

e ndo cobradas a data da elaboracdo do presente documento.

Foram estimadas as receitas provenientes das transferéncias do Orcamento de Estado, tendo

em conta os montantes constantes no Mapa 12 da proposta de Orcamento de Estado para 2026.

A estimativa inscrita para a Venda de Bens de Imédveis foi calculada com base na média
aritmética simples da receita arrecadada nos ultimos 36 meses precedentes, em conformidade

com o estabelecido no artigo 1382 do Orcamento de Estado de 2025.

Nas Transferéncias de Capital, nomeadamente na receita proveniente de Fundos Comunitarios,
foram considerados os montantes correspondentes a candidaturas de projetos aprovadas e

candidaturas submetidas.

Face ao valor da receita apurada para 2026, as receitas correntes tém um peso de cerca de 64%
(82 256 189 euros), enquanto as receitas de capital representam cerca de 36% (46 417 871

euros).

Relativamente a despesa, na elaboragdo da proposta de orcamento para 2026 foram
consideradas todas as despesas obrigatdrias e necessdrias para o funcionamento da autarquia,
0s compromissos ja assumidos para os anos seguintes e a estimativa de valores a transitar a
partir de dados disponiveis. Dotaram-se ainda rubricas e criaram-se projetos tendo em conta o
planeamento de novas atividades e novos investimentos de acordo com os objetivos

estratégicos definidos neste novo mandato.

O calculo previsional do orgcamento da despesa para o exercicio de 2026, teve igualmente

subjacente as regras previsionais para a elaboracdao do orcamento previstas no ponto 3.3 do
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POCAL e que se mantém em vigor com a implementag¢do do SNC-AP, nomeadamente no que

respeita a despesas com pessoal:

- “As importdncias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que
ocupe lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servico, tendo em conta o indice salarial
que o funciondrio atinge no ano a que o orcamento respeita, por efeitos da progressdo de escaldo
na mesma categoria, e aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou
abertura de concurso para ingresso ou acesso estejam devidamente aprovados no momento da

elaboragdo do orcamento;

- No or¢amento inicial, as importdncias a considerar nas rubricas “Remuneragbes de Pessoal”
devem corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa
de inflagdo prevista, se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o

or¢camento respeita.”

No célculo das despesas com Aquisicdes de Bens e Servigos, considerou-se a evolugdo dos custos
ocorridos no ano anterior, acrescido das necessidades de despesa considerada fundamental

para o normal funcionamento do municipio.

Para o calculo dos encargos financeiros, decorrentes de empréstimos de médio e longo prazo
contratados, considerou-se o regular pagamento do servigo da divida, tendo em conta os valores

resultantes dos planos de pagamento.

As restantes rubricas, nomeadamente os investimentos, foram calculadas tendo por base a
continuidade de projetos iniciados em anos anteriores, bem como novos projetos definidos pelo
executivo para o ano do orcamento e seguintes e alinhados com os objetivos estratégicos

definidos no programa autarquico.

Do total da despesa prevista para o ano de 2026, as despesas correntes ascendem a 61 492 664
euros, com um peso de cerca de 48% e as despesas de capital totalizam o montante de

67 181 396 euros representam cerca de 52% do total da despesa.

A proposta do orcamento para 2026, cumpre o principio do equilibrio orgamental estipulado no
artigo 402 da Lei n. 273/2013, de 3 de setembro, apresentando uma margem de 17 273 170
euros, ou seja, a receita corrente cobre a despesa corrente acrescida das amortizacGes médias
dos empréstimos de médio e longo prazo, libertando saldo para as despesas de capital,

desighadamente para financiamento de investimento.
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Apresentagao geral do Orcamento de 2026

A proposta de orgamento para 2026 estima um valor total de 128 674 060 euros, que em
comparacgdo com o ano de 2025, representa um acréscimo de cerca de 3%, o que em termos

absolutos significa mais 4 267 660 euros.

O quadro seguinte apresenta a previsdao da receita e da despesa agregadas pelas principais

rubricas:
Or¢amento Municipal 2026

Impostos Diretos 42948 417,00 33% Despesas com Pessoal 25 986 249,00 20%
Taxas, multas e outras penalidades 6145777,00 5% Aquisicdo de bens e servigos 28 645 729,00 22%
Rendimentos da propriedade 1197912,00 1% Juros e outros encargos 596 104,00 0%
Transferéncias correntes 12 963 923,00 10% Transferéncias correntes 4 597 506,00 4%
Venda de bens e servigos correntes 16 771 258,00 13% Subsidios 270 000,00 0%
Outras receitas correntes 2228 902,00 2% Outras despesas correntes 1397 076,00 1%
Total da Receita Corrente 82 256 189,00 64% Total da Despesa Corrente 61 492 664,00 48%
Venda de bens de investimento 34174,00 0% Aquisicdo de bens de capital 62 720 270,00 49%
Transferéncias de capital 45 256 859,00 35% Transferénciad de capital 2 148 500,00 2%
Ativos financeiros 1000,00 0% Ativos financeiros 0,00 0%
Passivos financeiros 0,00 0% Passivos financeiros 2 089 864,00 2%
Qutras receitas de capital 1090187,00 1% Outras despesas de capital 222 762,00 0%
Reposi¢Ges ndo abatidas nos pagamentos 35651,00 0%

Total da Receita de Capital 46 417 871,00 36% Total das Despesas de Capital 67 181 396,00 52%

A receita corrente no montante de 82 256 189 euros suportard a despesa corrente, no montante
de 61 492 664 euros, enquanto a receita de capital, incluindo as reposi¢des nao abatidas nos

pagamentos ronda os 46 416 871 euros para uma despesa de capital de 63 347 098 euros.

Em termos globais o orgamento apresenta um crescimento de 4 267 660 euros, cerca de 3% face

aos valores iniciais previstos em 2025.

Na receita realga-se o peso dos Impostos Diretos, nomeadamente das receitas fiscais que
totalizam 42 948 417 euros e que contribuem em cerca de 52% para a receita corrente e cerca
de 33% para a receita total. Destaca-se ainda a venda de bens e servicos correntes e as
transferéncias correntes, com 16 771 258 euros e 12 963 923 euros respetivamente, e que

correspondem a 20% e 16% da receita corrente e 13% e 10% respetivamente, do total da receita.
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Nas Transferéncias de Capital, o montante de 45 256 859 euros, resulta principalmente da
receita proveniente de Fundos Comunitarios relativa a candidaturas de projetos aprovadas e

candidaturas submetidas e de verbas provenientes do Orcamento de Estado.

No que se refere a estimativa da despesa, que garante os compromissos assumidos para 2026,
destaca-se as despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servicos com 25 986 249 euros e
28 645 729 euros respetivamente, e que corresponde a cerca de 42% e 47% da despesa corrente

e cerca de 20% e 22% respetivamente, da despesa total.

A aquisicdo de bens de capital, que inclui todo investimento municipal, orcada em 62 720 270

euros, é a rubrica com maior peso no total da despesa e que corresponde a 49%.

Em termos gerais verifica-se que a receita corrente representa cerca de 64% da receita total,
enquanto a receita de capital representa 36%. Na componente da despesa, o peso da despesa

corrente fixa-se nos 48% e a despesa de capital ascende a 52% no cOmputo total da despesa.

O saldo corrente, ou seja, a receita corrente menos a despesa corrente, regista um superavit de

20 763 525 euros, o qual ira financiar as despesas de capital.

Saldo Corrente

Receita Corrente / Despesa Corrente

90 000 000,00
80 000 000,00
70 000 000,00
60 000 000,00
50 000 000,00
40 000 000,00
30 000 000,00
20 000 000,00

10 000 000,00

0,00
Receita Corrente Despesa Corrente

67



Lagos

Camara Municipal

RELATORIO DO ORCAMENTO - 2026

Equilibrio Orgamental

O principio do equilibrio orcamental, conforme formulado no artigo 402, em conjunto com o
artigo 832 do regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, constante
na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na atual redacio, determina que a receita corrente bruta
deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescidas das amortizacbes médias de

empréstimos de médio e longo prazo.

A presente proposta de orcamento do municipio para o ano de 2026, cumpre o estabelecido na
referida regra do equilibrio orgamental, apresentando uma previsdo excedente de cerca de 17,2

milhdes de euros, conforme fica demonstrado pelo quadro seguinte:

Receita Corrente 82 256 189
Despesa Corrente 61 492 664
Amortizagdo média de EMLP 3491 355
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Plano Plurianual de Investimentos — 2026-2030
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O Plano Plurianual de Investimentos - PPl é o mapa onde aparecem espelhados os programas e

projetos/acdes definidos pelo executivo para um horizonte temporal de cinco anos e sdo

repartidos conforme quadro resumo seguinte:

Plano Plurianual de Investimentos 2026-2030

Administragdo Geral

Protegdo Civil e Luta Contra Incéndios
Policia Municipal

Ensino ndo Superior

Servigos Individuais de Saude

Acdo Social

Habitacdo

Ordenamento do Territério
Saneamento

Abastecimento de Agua

Residuos Sélidos

Prote¢do do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza
Cultura

Desporto, Recreio e Lazer

IndUstria e Energia

Transportes Rodoviarios

Mercados e Feiras

Administragdo Autarquica

2973700
509 100
61 000

11 544 800
3756 000
437 000
17 302 795
2 831100
1107 200
9791 900
851500
4168 765
3194 150
925 000
3508 260
1496 000
185 500
225000

485 000
59 300
31000

4 471 000
6 480 002
2000

14 750 980
1797 000
237 000

4 477 000
170 000
3402 000
2713000
245 000
500 000
2514 200
120 000
685 000

740 413
64 300
40 000

1845 000
5126 000
2000

7 303 300
1959 209
100 000
4 230 000
170 000
2985 000
2 408 000
245 000
300 000
1352 500
100 000
285 000

6 735 500
974 300
130 000

1420 000

20 000
2000

1000 000

5104 210
200 000

2 620 000

1120 000

2105 000

3218000
595 000
850 000

1282 500
100 000

85 000

5940524
674 300
130000
420 000

20000
2000

1500 000

6024 210
200 000

3770 000

1120000

2 605 000

2 168 000
595 000
850 000

1782500
100 000

85 000

Em termos de volume de despesa verifica-se que em 2026, os agregados que concentram maior

volume de despesa s3o a Habitagdo, Ensino n3o Superior e Agua, de onde se destacam os

projetos financiados pelo Programa de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR). Estes projetos

encontram-se discriminados no mapa Orgamento Inicial - Plano Plurianual de Investimentos

2026.

Estas rubricas, que totalizam o montante de 38 639 495 euros representam cerca de 60% do

total do Plano Plurianual de Investimentos previsto para 2026 e 30% do total da despesa.
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Racios da receita e da despesa

Lagos

Camara Municipal

O quadro seguinte apresenta um conjunto de racios da receita e da despesa que permite

comparar a proposta de orcamento para 2026 com os valores estimados no orgamento de 2025.

Racios da Receita

Impostos Municipais/Total da Receita 34%
Venda de Bens de Investimento/Total da Receita 0%
Total das Receitas Proprias/Total da Receita 52%
Total das Transferéncias/Total da Receita 48%
Récios da Despesa
Transferéncias Correntes/Total das Despesas 4%
Transferéncias de Capital/Total das Despesas 1%
Despesas Correntes/Total das Despesas 49%
Despesas de Capital/Total das Despesas 51%
Total do Investimento/Total das Despesas 48%
Racios Despesa/Receita
Despesa com Pessoal/Total da Receita Corrente 35%
Despesa Aquisi¢do Bens e Servigos/Total da Receita Co 37%
Transferéncias Correntes/Total da Receita Corrente 7%
Investimentos/Total Receita 48%
Passivos Financeiros/Total da Receita 1%
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NOTA EXPLICATIVA PARA AS DOTACOES A INSCREVER EM 2026

Os valores apresentados nas rubricas seguintes sao previsionais e resultam do cumprimento das
regras legais aplicaveis a elaboracdo de previsGes. Tém igualmente em conta os compromissos
ja assumidos, as estimativas de despesas obrigatdrias e de necessidades permanentes, bem
como a previsao de novas atividades a desenvolver em 2026, de acordo com as prioridades

definidas pelo executivo.

Sdo mencionadas apenas as rubricas com valores mais significativos, a exce¢do das rubricas de

pessoal.

NOTAS AS RECEITAS CORRENTES MAIS RELEVANTES:

A rabrica — 01.02.02 — Imposto Municipal sobre Iméveis — Estd dotada com o valor de 12 001
217 euros, sendo este valor apurado de harmonia com as regras do Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais - “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3, as quais se
mantém em vigor no atual Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as Administracdes

Publicas.

A rabrica - 01.02.04 — Imposto Municipal sobre Transa¢6es onerosas de Imoéveis — Estd dotada
com 29 604 734 euros, sendo este valor apurado de harmonia com as regras do POCAL previstas
na alinea a) do ponto 3.3, as quais se mantém em vigor no atual Sistema de Normaliza¢do

Contabilistico para as Administragdes Publicas.

A rubrica - 04.01.23.02 - Loteamento e Obras - Estd dotada com o valor de 1 064 786 euros
sendo este valor apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto

3.3. que ndo foram alteradas pelo atual sistema de normalizagdo contabilistico.

A rubrica - 04.01.23.06 — Saneamento - Estd dotada com o valor de 3 207 796 euros sendo este
valor apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3. que
nao foram alteradas pelo atual sistema de normaliza¢do contabilistico, acrescido da receita que
se encontra liquidada e ainda ndo cobrada a data da elaborag¢do do orgamento, que se enquadra

como divida e se prevé a sua cobranga em 2026.
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A rubrica — 05.07.99 — Outras — Estd dotada com 550 000 euros, sendo este valor referente a
previsdo da distribuicdo de dividendos de empresas participadas, nomeadamente, Algar, Aguas

do Algarve, conforme anos anteriores.

A rubrica — 05.10.99 — Outros - Esta dotada com 643 905 euros, sendo este valor referente a
previsdo do pagamento das rendas pela concessdo de uso privativo do dominio publico do
municipio para instalacdo de mobilidrio urbano e exploragédo publicitaria e pela concessdo para

instalagdao de postes de publicidade direcional.

A rubrica — 06.01.01.99 — Outras — O valor previsto nesta rubrica, no montante de 2 500 000

euros, inclui as rendas de concessao da E.D.P., referentes a iluminacdo publica.

A rubrica 06.03.01.06.01 - Transferéncia de competéncias- Lei n2 50/2018 (educagdo) — Estd

dotada conforme proposta do Orcamento de Estado para 2026.

A rubrica 06.03.01.06.02 - Transferéncia de competéncias- Lei n2 50/2018 (a¢&o social) — Esta

dotada conforme proposta do Orcamento de Estado para 2026.

A rabrica 06.03.01.06.03 - Transferéncia de competéncias- Lei n? 50/2018 (saude) — Esta

dotada conforme proposta do Orcamento de Estado para 2026.

A ribrica 06.03.01.07 — Participagdo do IVA — Lei n.2 73/2013 — Esta dotada conforme proposta

do Or¢amento de Estado para 2026.

A rubrica — 07.01.08.02 — Agua - Esta dotada com o valor de 7 517 734 euros, sendo este valor
apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3. que ndo
foram alteradas pelo atual sistema de normalizagdo contabilistico, acrescido da receita que se
encontra liquidada e ainda ndo cobrada a data da elaboragao do orcamento, que se enquadra

como divida e se prevé a sua cobranca em 2026.

A ruibrica—07.02.09.02 — Residuos Sdlidos — Esta dotada com o valor de 1 598 975 euros, sendo
este valor apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3
que ndo foram alteradas pelo atual sistema de normalizagdo contabilistico, acrescido da receita
que se encontra liquidada e ainda ndo cobrada a data da elaboragdo do orcamento, que se

enquadra como divida e se prevé a sua cobranga em 2026.

A rubrica—07.02.09.03.03 — Transportes de Pessoas e Mercadorias — esta dotada com 492 570

euros e respeita a previsao das receitas referentes aos transportes publicos “Onda”.
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A rubrica — 07.02.09.11 - Tarifa de Disponibilidade - Estd dotada com o valor de 4 616 197
euros, sendo este valor apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a)
do ponto 3.3. que ndo foram alteradas pelo atual sistema de normalizagao contabilistico,
acrescido da receita que se encontra liquidada e ainda ndo cobrada a data da elaborag¢do do

orcamento, que se enquadra como divida e se prevé a sua cobranga em 2026.

A rubrica — 07.02.09.99 — Outros — O valor previsto nesta rubrica, no montante de 655 989

euros, inclui maioritariamente a taxa de recursos hidricos e refei¢cGes escolares.

A rubrica — 07.03.99.99 — Outras — O valor previsto nesta ribrica — 638 883 euros, inclui as
receitas referentes as rendas dos Parques Edlicos e rendas pela ocupacdo de equipamentos -

antenas.

A rubrica - 08.01.99.99 — Diversas — O valor de 1 939 902 euros, inclui as receitas provenientes
da Marlagos, Iniciativas Turisticas, S.A referente ao pagamento da contrapartida pela concessao
no ambito do artigo 242 do contrato de concessdao de exploragdo. Inclui ainda previsdao das
receitas provenientes da Algar — Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos, S.A. relativa a
contrapartida de recolha complementar de reciclaveis no ambito do protocolo assinado entre o
municipio e a Algar para a “Prestacdo de Servigos de Recolha e Transporte de Residuos Urbanos
de Embalagem na darea de intervencdo do concelho de Lagos”, a receita proveniente da
revalidacdo e substituicdo de cartas de conducgdo, verbas relativas a aplicacdo de sancgdes
pecuniarias por incumprimento contratual de processos de aquisicdo de servicos e ainda

indemnizac¢Ges de seguros relativos a acidentes de trabalho.

NOTAS AS RECEITAS DE CAPITAL MAIS RELEVANTES:

A rubrica 10.03.01.05 — N.2 3, artigo 352 da Lei n.2 73/2013 - Est4 dotada conforme proposta

do Orgcamento de Estado para 2026.

As rubricas — 10.03.07.01 — FEDER, 10.03.07.02 — Fundo de Coesdo, 10.03.07.06 — PRR Next
Generation, 10.03.07.08 — PRR - IHRU - Apoio Acesso a Habita¢do e 10.03.07.09 — Portugal
2030, estdo dotadas conforme a previsdao da comparticipagdo comunitdria, na componente

capital, de candidaturas aprovadas e submetidas.

A rubrica — 13.01.99 - Outras Receitas de Capital — Outras — O valor previsto nesta rubrica de
1 090 187 euros inclui a previsdo das receitas referentes a Gestdo do Plano de Urbanizagdo e

Planos de Pormenor na Meia Praia.
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NOTAS AS DESPESAS CORRENTES MAIS RELEVANTES:

Administracdo Autarquica - AA

01.02/02.02.02 — Limpeza e higiene — 1 258 115 euros, referente a aquisi¢cdo anual de servicos

limpeza em todos os edificios municipais.

01.02/02.02.18 - Vigilancia e seguranga — 480 000 euros, consideram-se as despesas referentes

a servicos de vigilancia e seguranca dos edificios municipais.

01.02/02.02.20 — Outros trabalhos especializados — 140 000 euros, inclui servigos técnicos
prestados por outras empresas, que dada a sua natureza a autarquia ndo pode elaborar pelos

seus meios.

01.02/02.02.25 — Outros servigos — 300 000 euros, inclui na sua maioria fornecimento de
refeicGes e alojamento no ambito das Varias atividades a desenvolver pelos servigos da Camara

Municipal.

01.02/04.07.01 - Institui¢des sem fins lucrativos — 584 001 euros, inclui transferéncias de
verbas para a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lagos, no ambito do
contrato-programa e as transferéncias para outras associacdes no ambito de protocolos de

cooperagao.

01.02/05.01.01.01 — Empresas publicas municipais e intermunicipais — 270 000 euros, relativo
a transferéncia de verba efetuada para a empresa Lagos-em-Forma, no ambito do Contrato

Programa.

01.02/06.02.03.05 — Outras — 205 040 euros, inclui, na sua maioria, 0 pagamento das quotas da

Associa¢do de Municipios — Terras do Infante.

DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACAO E CULTURA — DDSEC

02/02.01.21 - Outros bens — 936 455 euros, inclui na sua maioria, a aquisicdo de cartdes
eletrénicos sociais destinados ao fornecimento de bens de primeira necessidade e ainda a

aquisicdao de bens materiais para a conservacao e manutencao de equipamentos municipais.
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02/02.02.04 - Locacdo de edificios — 210 100 euros, na sua maioria despesas relativas as rendas

de fogos de habitacao, para subarrendamento - contrato com o IHRU — Instituto da Habitacdo e

da Reabilitagdo Urbana, I.P. e a Valor Prime — Fundo de Investimento Imobiliario.

02/02.02.08 — Locagdo de outros bens — 1 046 715 euros, inclui na sua maioria o aluguer de
equipamentos de som e iluminacdo, aluguer de equipamentos decorativos e de animacgdo e

aluguer de stands no ambito da realiza¢do de atividades culturais e recreativas.

02/02.02.18 - Vigilancia e seguranga — 452 537 euros, consideram-se as despesas referentes a
servicos de vigilancia e seguranca dos edificios municipais afetos a esta unidade organica,
nomeadamente Escolas bdsicas do 22 e 39 ciclos e Escolas Secunddrias do concelho de Lagos,

Espaco Jovem, bem como do Centro de Saude no ambito da transferéncia de competéncias.

02/02.02.20 - Outros trabalhos especializados — 430 000 euros, inclui servigos técnicos
prestados por outras empresas, que dada a sua natureza a autarquia ndo pode elaborar pelos

seus meios.

02/02.02.25 — Outros Servigos — 1 417 924 euros, inclui o valor das aquisi¢cdes de servigos no
ambito da cultura, pagamentos a Lagos-em-Forma no ambito do apoio ao associativismo

desportivo, entre outras, sendo estas as rubricas mais relevantes.

02/04.03.01 - Transferéncias Correntes — Estado — 535 000 euros, inclui a transferéncia de
verbas para os Agrupamentos de Escolas Gil Eanes e Julio Dantas, no ambito de protocolos de

cooperagao.

02/04.07.01 — Institui¢des sem fins lucrativos — 2 149 227 euros, inclui na sua maioria, a
transferéncia de verbas para instituicdes e associacGes sem fins lucrativos, clubes desportivos e

coletividades, no ambito de acordos de cooperacdo e de programas de apoio ao desporto.

02/04.08.02.02 — Familias — Outras — 1 080 021 euros, inclui na sua maioria o valor do
pagamento de bolsas de estudo e de investigacdo e os apoios sociais e apoios ao arrendamento

privado.

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E URBANA - DSAU

03/02.01.16.01 — Agua — 1 300 000 euros, engloba a despesa com a aquisi¢do de 4gua a entidade
Aguas do Algarve.
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03/02.01.21 - Outros Bens — 500 000 euros, inclui na sua maioria, a aquisicdo de materiais para
o funcionamento dos servicos desta unidade orgadnica, nomeadamente materiais para
manutencdo de redes de agua e esgoto, materiais para espacos verdes, materiais de stock de

armazém, material elétrico, material de madeira, tubagens, entre outros.

03/02.02.01 - Encargos das Instalagdes — 2 582 408 euros, inclui as despesas com aquisi¢do de
eletricidade para garantir a distribuicdo de energia na iluminacdo publica, estacGes elevatdrias

e reservatorios.

03/02.02.02 - Limpeza e Higiene — 3 691 155 euros, inclui despesas com a limpeza urbana e

limpeza das praias.

03/02.02.10 — Transportes — 2 083 745 euros, rubrica que inclui os gastos com os transportes

publicos “Onda”.

03/02.02.20 - Outros trabalhos especializados — 1 871 942 euros, inclui a aquisi¢do de servicos
referentes a reparagdo de contadores de agua fria, analises de dgua de consumo humano, entre
outras, e principalmente a aquisicdo de servicos prestados pela entidade Aguas do Algarve no

tratamento do saneamento.

03/02.02.25 — Outros Servigos — 1 500 000 euros, rubrica que inclui a aquisicdo de servicos a

ALGAR — Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sdlidos, referente a recolha seletiva.

03/06.02.01.02.01 — Taxa de Gestdo de Residuos — TGR — 675 000 euros, rubrica por onde é

paga a Taxa de Gestdo de Residuos.

03/06.02.01.01.99 — Outras — 210 217 euros, rubrica por onde é paga a Taxa de Recursos

Hidricos, relativa a agua e saneamento.

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO - DPGT

04/02.02.20 — Outros Trabalhos Especializados — 700 000 euros, inclui aquisi¢do de servigos de
fiscalizacdo e coordenacdo de seguranga a executar no ambito das obras municipais, de apoio
técnico no ambito das obras de conservacdo e manutengdo do patrimdnio habitacional
municipal, de trabalhos no ambito da arqueologia urbana, cadastro de infraestruturas existentes
em baixa, de inspecdo e reinspeccdo de elevadores, ascensores e monta-cargas, entre outros
servigos técnicos prestados por outras empresas que dada a sua natureza a autarquia nao

consegue elaborar pelos seus meios.
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Notas Explicativas - ORCAMENTO 2026 Laqos

Céamara Municipal

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DMAF

05/02.02.20 — Outros Trabalhos Especializados — 1 520 000 euros, inclui na sua maioria, a

prestacdo de servicos referente a implementacdo da fibra 6tica no concelho de Lagos.

05/02.02.24 - Encargos de Cobranca de Receitas — 395 000, rubrica que inclui o pagamento a

Autoridade Tributaria, pela cobranca de receitas da Autarquia.

DivisAo DE MUSEUS E BENS CULTURAIS - DMBC

06/02.01.16.03 — Outras — 54 180 euros, inclui a compra de produtos para venda nos edificios

museoldgicos.

06/ 02.02.20 — Outros Trabalhos especializados — 120 000 euros, rubrica que inclui a aquisi¢do
de servicos de estudos, pareceres e projetos e consultoria, de organiza¢do, apoio a gestdo e

servicos de natureza técnica prestados por particulares ou outras entidades.

DivISAO DE GESTAO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO, EMPREENDEDORISMO E TURISMO - DGFFET

08/02.02.17 — Publicidade — 50 482 euros, rubrica que inclui servigos de publicidade para a

promoc¢do do Turismo e Empreendedorismo local, através da participacdo em feiras e eventos.

08/02.02.20 - Outros Trabalhos Especializados — 40 739 euros, rubrica que inclui servigcos
especializados para a promogdo do Turismo e Empreendedorismo local, através da participacdo

em feiras e eventos.

NOTAS AS DESPESAS DE CAPITAL MAIS RELEVANTES:

Classificagdes econédmicas de despesa de capital da rubrica 07 a 08 - Estes tipos de despesas
encontram-se detalhadas por classificagdo econémica, projeto e servico responsavel no Plano

Plurianual de Investimentos.

01.03. — 10.06.03 - Sociedades financeiras — Bancos e outras instituicdes financeiras — Inclui a

previsdo dos encargos financeiros com os empréstimos bancarios contratados.

04-11.02.99 - Outras - Inclui as despesas de investimento que a autarquia podera executar em

bens que ndo pertencem ao patrimoénio municipal.
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Municipio de Lagos

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2026

Receitas Montante (€) Despesas ~ Montante (€)

Correntes .......cceerenenne 82 256 189 Correntes .....cccccvveerenes 61 492 664

Capital e 46 416 871 Capital .o 65 091 532
Total 128 673 060 Total: 126 584 196

Efetivas ..o 128 673 060 Efetivas ..o 126 584 196

Nao efetivas........coveunne. 1000 Nao efetivas.................... 2089 864
Total 128 674 060 Total: 128 674 060
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 128 674 060 Total Geral: 128 674 060

ORGAO DELIBERATIVO
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02
03
04
05
06
07
08

09
10
13
15

1
12
14
16
17

Receitas | Montante |
Impostos directos - 42 948_ 417
Impostos indirectos 0
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades 6145777
Rendimentos da propriedade 1197912
Transferéncias correntes 12 963 923
Venda de bens e servigos correntes 16 771 258
Outras receitas correntes 2228 902
Total das Receitas Correntes: 82 256 189
Venda de bens de investimento 34 174
Transferéncias de capital 45 256 859
Outras receitas de capital 1090 187
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 35651
Total das Receitas de Capital: 46 416 871
Total das Receitas Efetivas: 128 673 060
Activos financeiros 1000
Passivos financeiros 0
Recursos préprios comunitarios
Saldo da geréncia anterior 0
Operagdes extra-orgamentais 0
Total das Receitas néo Efetivas: 1000
Total das Receitas: 128 674 060

ORGAO EXECUTIVO

L. s e am ..
Resumo do orgamento por Capitulo para 2026

01
02
03
04
05
06

07
08
1

09
10
12
17

Despesas Montante

Despesas com o pessoal 25 986 249

Aquisicdo de bens e servigos 28 645 729

Juros e outros encargos 596 104

Transferéncias correntes 4 597 506

Subsidios 270 000

Outras despesas correntes 1397 076

Total das Despesas Correntes: 61492 664

Aquisi¢do de bens de capital 62 720 270

Transferéncias de capital 2148 500

Outras despesas de capital 222762

Total das Despesas de Capital: 65 091 532

Total das Despesas Efetivas: 126 584 196

Activos financeiros 0

Passivos financeiros 2 089 864
Operagdes extra-orgamentais
Operagdes extra-orcamentais

Total das Despesas Nao Efetivas: 2 089 864

Total das Despesas: 128 674 060

ORGAO DELIBERATIVO

Em .26 de DQZ.QA«L.@?@
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Municipio de Lagos

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2026 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo Soma 2027 2028 2029 2030
anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 42948417 42948417 43936065 44946430 45980033 47 037 409
R012  Impostos indiretos
R02 ContribuicGes para sistemas de protegdo social e subsistemas de saude
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 6 145 777 6 145 777 6287 138 6431 752 6 579 693 6731 037
R04 Rendimentos de propriedade 1197912 1197912 1225 465 1253 653 1282 490 1311 990
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
R051  Transferéncias correntes
RO511 AdministragGes Publicas
R05111 Administragdo Central - Estado Portugués 10 056 580 10 056 580 9425 057 9578 994 9736 473 9897 574
R05112 Administragdo Central - Outras entidades 47 000 47 000 47 000 47 000 47 000 47 000
R05113 Seguranca Social
R05114 Administragdo Regional
R05115 Administragdo Local 60 343 60 343 60 343 60 343 60 343 60 343
R0512 Exterior - U E
R0513 OQutras 2 800 000 2 800 000 2 864 400 2930 282 2997 680 3 066 628
R052  Subsidios correntes
R0O6 Venda de bens e servigos 16 771 258 16 771 258 17 156 984 17 551 585 17 955 264 18 368 227
RO7 Outras receitas correntes 2 228 902 2 228 902 2280 167 2332613 2 386 267 2441 153
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento 34 174 34174 34961 35771 36 601 37 447
RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 AdministragGes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 45139859 45139859 18941445 6033 142 6 049 200 6 065 627
R09112 Administragdo Central - Outras entidades 117 000 117 000 117 000 117 000 117 000 117 000
R09113 Seguranca Social
R09114 Administracdo Regional
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior - U E
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 35651 35651 35651 35651 35651 35651
Receita efetiva [1] 128 673 060 128 673 060 103 501 863 92444 403 94353882 96 307 273
Receita nao efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros 1000 1000 1000 1000 1000 1000
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagBes orgamentais
128 674 060 128 674 060 103 502863 92445403 94354882 96308 273

Receita total [3] = [1]+[2]
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Municipio de Lagos

Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Euros
t . ) 2026 | Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagdo Periodos | Periodo | Soma 2027 2028 2029 2030
| anteriores
tespesa corrente
D01 Despesas com o pessoal
011  RemuneragGes Certas e Permanentes 22360346 22360346 22874680 23400860 23939144 24489799
12 Abonos Varidveis ou Eventuais 788 738 788 738 806 892 825 467 844 473 863 912
13 Seguranga Social 2837 165 2837 165 2902 444 2969 231 3037 557 3107 450
D02 Aquisi¢cdo de bens e servigos 28645729 28645729 24395049 26393943 28843543 29073 506
03 Juros e outros encargos 596 104 596 104 609 818 623 848 638 199 652 881
04 Transferéncias e subsidios correntes
041  Transferéncias correntes
D0411 Administragdes Publicas
04111 Administragdo Central - Estado Portugués 535 100 535 100 547 408 560 000 572 881 586 058
to4112 Administragdo Central - Outras entidades 6 600 6 600 6753 6910 7070 7234
D04113 Seguranga Social
4114 Administrag3o Regional
04115 Administragdo Local 224 806 224 806 229 978 235270 240 683 246 221
0412 Entidades do setor ndo fucrativo 2737728 2737728 2 800 698 2865115 3138 662 3538587
D0413  Familias 1081271 1081271 1106 142 1131585 1257 613 1384 240
0414 Outras 12 001 12001 12278 12 562 12853 13 150
2 Subsidios correntes 270 000 270 000 276 210 282 563 289 062 295711
05 Outras despesas correntes 1397 076 1397 076 1429 214 1462 095 1495734 1530145

espesa de capital
D06 Aquisigéio de bens de capital 62720270 62720270 42342482 28859722 26670510 27 095534
D07 Transferéncia e subsidios de capital
'271 Transferéncias de capital
711 AdministracGes Piblicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués 106 000 106 000 16 000 15 000 270 000 270 000
07112 Administragdo Central - Outras entidades
07113 Seguranga Social
07114 Administracdo Regional

D07115 Administragdo Local 225 000 225 000 685 000 285 000 85 000 85 000
0712 Entidades do setor néo lucrativo 1 817 500 1 817 500 96 000 96 000 536 000 536 000
713 Familias

D0714 Outras
072 Subsidios de capital
08 Outras despesas de capital 222 762 222 762 227 886 233128 238 490 243 976

Despesa efetiva [4] 126 584 196 126 584 196 101364932 90258299 92117474 94 019 404

‘]espesa nao efetiva [5]
C]
10

Despesa com ativos financeiros

Despesa com passivos financeiros 2 089 864 2 089 864 2137 931 2187 104 2237 408 2288 869
| Despesa total [6] = [4]+[5] 128 674 060 128 674 060 103502863 92445403 94 354882 96 308 273
Saldo Total [3])-[6] o

Saldo Global [1]-[4] 2083864 2088864 2136931 2186104 2236408 2 287 869

Despesa primaria 125988092 125988092 100755114 89634451 91479275 93 366 523

Saldo corrente 20763525 20763525 25285055 24363203 22707769 23 172467

Saldo de capital -18710312 -18710312 -23183775 -22212750 -20507 012  -20 920 249

Saldo primario 2684968 2684968 2746749 2809952 2874607 2940 750

' ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
l 4(/%
i




Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 | 2031 e Seg.

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 12 001 217 12 277 245 12 559 622 12 848 494 13144 010 0

010203 Imposto Unico de circulagao 1338 232 1369 012 1 400 500 1432712 1 465 665 0

010204 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoéveis

01020401 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis — Artigo 29 601 734 30 282 574 30979 074 31691 593 32 420 500 0

14.2 Lei 73/2013
01020402 Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de imoveis - 500 500 500 500 500 0
Compensacgéao DL 48-A/2024

010205 Derrama 5734 5734 5734 5734 5734 0

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigdo autarquica 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0
Total do Capitulo Econémico 01: 42 948 417 43 936 065 44 946 430 45980 033 47 037 409 0

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 3795 3883 3973 4 065 4159 0

04012302 Loteamentos e obras 1064 786 1089 277 1114 331 1139 961 1166 181 0

04012303 Ocupagéo da via publica 529 913 542 101 554 570 567 326 580 375 0

04012306 Saneamento 3207 796 3281576 3357 053 3434 266 3513 255 0

04012308 Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP) 23 606 24 149 24 705 25274 25 856 0

04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais

0401239901 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagao 2272 2325 2379 2434 2490 0
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0401239903 Taxa de Gestdo de Residuos - TGR 581 928 595 313 609 006 623 014 637 344 0

0401239906 Publicidade 16 391 16 768 17 154 17 549 17 953 0

0401239999 Outras 185 358 189 622 193 984 198 446 203 011 0

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 102 349 104 704 107 113 109 577 112 098 0

040202 Juros compensatérios 119 458 122 206 125017 127 893 130 835 0

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagdes 185 393 189 658 194 021 198 484 203 050 0

040299 Multas e penalidades diversas

04029901 Taxa de justica - Agua 118 879 121 614 124 412 127 274 130 202 0

04029904 Taxa de justica - Fossas 1 000 1023 1047 1072 1097 0

04029908 Taxa de justica - Mercados e Feiras 162 166 170 174 179 0

04029909 Taxa de justica - Comparticipagao familiar 83 85 87 90 93 0

04029910 Taxa de justica - Diversas 1000 1023 1047 1072 1097 0

04029999 Outras 1608 1645 1683 1722 1762 0
Total do Capitulo Econémico 04: 6 145777 6 287 138 6 431 752 6 579 693 6 731 037 0

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 2000 2 046 2094 2143 2193 0

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.naofinanc.

050799 Outras 550 000 562 650 575 591 588 830 602 374 0

0510 Rendas

051001 Terrenos 1007 1 031 1055 1080 1105 0
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

051004 Edificios 1000 1023 1047 1072 1097 0

051099 Outros 643 905 658 715 673 866 689 365 705 221 0
Total do Capitulo Econémico 05: 1197 912 1225 465 1253 653 1282 490 1311 990 0

06 Transferéncias correntes

0601 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

060101 Publicas

06010199 Outras 2500 000 2 557 500 2616 323 2676 499 2738 059 0

060102 Privadas 300 000 306 900 313 959 321 181 328 569 0

0603 Administragdo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0

06030102 Fundo Social Municipal 1 057 329 1 057 329 1057 329 1057 329 1057 329 0

06030103 Participagéo fixa no IRS 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0

06030106 Transferéncia de competéncias - Lei n®. 50/2018

0603010601 Transfer. competéncias - Lei n® 50/2018 (educagéao) 3614 568 3697 704 3782752 3 869 756 3958 761 0

0603010602 Transfer. competéncias-Lei n® 50/2018 (saude) 458 218 468 758 479 540 490 570 501 854 0

0603010603 Transfer.competéncias- Lei n® 50/2018(agao social) 502 008 513 555 525 367 537 451 549 813 0

0603010609 Transfer. competéncias - Lei n® 50/2018 (outros) 1000 1023 1047 1072 1097 0

06030107 Participagéo do IVA 1168 677 1195 557 1223 055 1251186 1279 964 0

06030108 Ne3, art? 359 - Lei n® 73/2013 (LFL) 627 153 627 153 627 153 627 153 627 153 0

06030109 IMT Jovem - Compensagéo DL 48-A/2024 470 000 480 810 491 869 503 182 514 756 0

06030199 Outras
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € 2027 . 2028 | 2029 . 2030 | 2031 e Seg.
0603019901 Turismo de Portugal 500 500 500 500 500 0
0603019999 Outras 327 849 335 390 343 104 350 996 359 069 0
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 FEDER 614 708 614 708 614 708 614 708 614 708 0
06030602 Fundo de Coeséo 1000 1000 1000 1000 1000 0
06030603 FSE 1 000 1000 1000 1000 1000 0
06030604 FEAMP 1000 1 000 1000 1000 1000 0
06030606 FSUE 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
06030607 FEADER 1000 1000 1000 1000 1000 0
06030608 PRR NextGeneration EU 360 000 360 000 360 000 360 000 360 000 0
06030609 PRR - IHRU - Apoio ao Acesso a Habitagao 846 570 64 570 64 570 64 570 64 570 0
06030610 Portugal 2030 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
060307 Servigos e fundos autbnomos
06030701 Transferéncia de competéncias - Lei n®. 50/2018 1000 1000 1000 1000 1000 0
06030799 Outras 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 0
060309 Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
0605 Administragao local
060501 Continente
06050101 Municipios 1 000 1000 1000 1000 1000 0
06050104 Associag6es de municipios 59 343 59 343 59 343 59 343 59 343 0
Total do Capitulo Econémico 06: 12 963 923 12 396 800 12616 619 12 841 496 13 071 545 0
07 Venda de bens e servicos correntes
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0701 Venda de bens
070108 Mercadorias
07010801 Habitagcao social 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0
07010802 Agua 7517 734 7 690 642 7 867 527 8 048 481 8 233 597 0
07010899 Outros 28 271 28 922 29 588 30 269 30 966 0
070110 Desperdicios, residuos e refugos
07011001 Sucata 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07011099 Outros 5000 5115 5233 5 354 5478 0
070199 Outros 2112 2161 2211 2262 2315 0
0702 Servigos
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 18 208 18 627 19 056 19 495 19 944 0
07020802 Servigos recreativos
0702080299 Outros 52 000 53 196 54 420 55 672 56 953 0
07020803 Servigos culturais
0702080399 Outros 36 112 36 943 37793 38 663 39 553 0
07020804 Servigos desportivos 5000 5115 5233 5354 5478 0
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 14 155 14 481 14 815 15156 15 505 0
07020902 Residuos solidos 1598 975 1635 752 1673375 1711 863 1751236 0
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
0702090302 Transportes escolares 2000 2 046 2094 2143 2193 0
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0702090303 Transportes de pessoas e mercadorias 492 570 503 900 515490 527 347 539 476 0

0702090399 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

07020904 Trabalhos por conta de particulares 31726 32 456 33 203 33967 34 749 0

07020905 Cemitérios 77 796 79 586 81417 83 290 85 206 0

07020906 Mercados e feiras 193 824 198 282 202 843 207 509 212 282 0

07020907 Parques de estacionamento 24 568 25134 25713 26 305 26 911 0

07020909 Canideos e gatideos 4 064 4158 4 254 4 352 4453 0

07020911 Tarifa de disponibilidade 4616 197 4722 370 4 830 985 4 942 098 5055 767 0

07020999 Outros 655 989 671077 686 512 702 302 718 455 0

070299 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

0703 Rendas

070301 Habitagoes

07030101 Casas de Fungéo 19 711 20 165 20 629 21104 21 590 0

07030102 Casas de habitagdo social 639 960 654 680 669 738 685 142 700 901 0

07030103 Outras 1 000 1023 1047 1072 1097 0

070302 Edificios 91 403 93 506 95 657 97 858 100 109 0

070399 Outras

07039999 Outras 638 883 653 578 668 611 683 990 699 722 0
Total do Capitulo Econémico 07: 16 771 258 17 156 984 17 551 585 17 955 264 18 368 227 0

08 Outras receitas correntes

0801 Outras

080199 Outras

Pag. 6/54



Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Economica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 1000 1023 1047 1072 1097 0

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 1000 1023 1047 1072 1097 0

08019903 IVA reembolsado 286 000 292 578 299 308 306 193 313 236 0

08019904 IVA Inverséo da liquidagao 1 000 1023 1047 1072 1097 0

08019999 Diversas 1939 902 1984 520 2030 164 2076 858 2124 626 0
Total do Capitulo Econémico 08: 2228 902 2280 167 2332613 2 386 267 2441153 0

Total das Receitas Correntes: 82 256 189 83282619 85 132 652 87 025 243 88 961 361 0

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 2 386 2441 2498 2 556 2615 0

090110 Familias 21767 22 268 22 781 23 305 23 842 0

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

09040101 Equipamento de transporte 3000 3 069 3140 3213 3287 0

09040102 Maquinaria e equipamento 1000 1023 1047 1072 1097 0

09040103 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

090409 Instituicdes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 1000 1023 1047 1072 1097 0

09040902 Maquinaria e equipamento 1000 1023 1047 1072 1097 0

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 1 000 1023 1047 1072 1097 0

09041002 Maquinaria e equipamento 1021 1045 1070 1095 1121 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € 2027 . 2028 | 2029 . 2030 | 2031 e Seg.

09041003 Outros 1000 1023 1047 1072 1097 0
Total do Capitulo Econémico 09: 34174 34 961 35771 36 601 37 447 0

10 Transferéncias de capital

1003 Administragao central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 1 000 1000 1000 1000 1000 0

10030105 Ne3, art® 35° - Lei n® 73/2013 (LFL) 627 154 641 579 656 336 671 432 686 875 0

10030106 Transferéncia de competéncias - Lei n®. 50/2018 39 947 40 866 41 806 42 768 43 752 0

10030107 Turismo de Portugal 1 000 1 000 1000 1000 1000 0

10030108 Fundo Ambiental 1000 1000 1000 1000 1000 0

10030109 1¢. Direito- Programa Apoio Acesso Habitagao 1000 1000 1000 1000 1000 0

10030199 Outras 1000 1000 1000 1000 1000 0

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 91 526 1000 1000 1000 1000 0

10030702 Fundo de Coesao 61614 1 000 1000 1000 1000 0

10030704 FEAMP 1000 1000 1000 1000 1000 0

10030706 PRR next generation 19 000 000 5450 000 26 000 26 000 26 000 0

10030707 FEADER 1 000 1000 1000 1000 1000 0

10030708 PRR - IHRU - Apoio ao Acesso a Habitagao 23 752 000 11 500 000 5000 000 5000 000 5000 000 0

10030709 Portugal 2030 1560618 1 300 000 300 000 300 000 300 000 0

100308 Servigos e fundos autbnomos

10030801 Transferéncia de competéncias - Lei n°.50/2018 1000 1000 1000 1000 1000 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Receita
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10030899 Outras 116 000 116 000 116 000 116 000 116 000 0
Total do Capitulo Econémico 10: 45 256 859 19 058 445 6 150 142 6 166 200 6 182 627 0

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130199 Outras 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 0
Total do Capitulo Econémico 13: 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 1090 187 0

15 Reposicoes nao abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos 35 651 35 651 35 651 35 651 35 651 0
Total do Capitulo Econémico 15: 35 651 35 651 35 651 35 651 35 651 0

Total das Receitas de Capital: 46 416 871 20 219 244 7 311 751 7 328 639 7 345912 0
11 Activos financeiros
1106 Empréstimos a médio e longo prazos
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110610 Familias 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0
Total do Capitulo Econémico 11: 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 0
Total das Receitas ndo Efetivas: 1 000 1 000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 128 674 060 103 502 863 92 445 403 94 354 882 96 308 273 0
Total das Receitas Correntes: 82 256 189 83282619 85 132 652 87 025 243 88 961 361 0
Total das Receitas de Capital: 46 416 871 20219 244 7 311 751 7328 639 7345912 0
Total das Receitas Efetivas: 128 673 060 103 501 863 92 444 403 94 353 882 96 307 273 0
Total das Receitas N&o Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 128 674 060 103 502 863 92 445 403 94 354 882 96 308 273 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

01 Administracéo Autarquica

0101 Assembleia Municipal

0101 01 Despesas com o pessoal

0101 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

0101 010106 Pessoal contratado a termo

0101 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 1021 1045 1070 1095 1121 0

0101 0102 Abonos variaveis ou eventuais

0101 010204 Ajudas de custo 512 524 537 550 563 0

0101 010213 Outros suplementos e prémios

0101 01021303 Senhas de presenca 80 451 82 302 84 195 86 132 88 114 0
Total do Capitulo Econémico 01: 81984 83 871 85 802 87777 89 798 0

0101 02 Aquisicao de bens e servigos

0101 0201 Aquisicao de bens

0101 020106 Alimentacdo-Géneros para confeccionar 103 106 109 112 115 0

0101 020108 Material de escritorio 1036 1 060 1085 1110 1136 0

0101 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 103 106 109 112 115 0

0101 020118 Livros e documentagao técnica 1 501 1 536 1572 1609 1647 0

0101 020119 Artigos honorificos e de decoragéao 511 523 536 549 562 0

0101 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 103 106 109 112 115 0

0101 020121 Outros bens 2768 2832 2898 2 965 3034 0

0101 0202 Aquisicao de servigos

0101 020203 Conservagao de bens 511 523 536 549 562 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
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0101 020209 Comunicagdes 12 000 12 276 12 559 12 848 13 144 0

0101 020210 Transportes 3000 3069 3140 3213 3287 0

0101 020211 Representacao dos servigos 1 000 1023 1047 1072 1097 0

0101 020213 Deslocagoes e estadas 511 523 536 549 562 0

0101 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 103 106 109 112 115 0

0101 020215 Formagéao 3102 3174 3248 3323 3400 0

0101 020216 Seminarios, exposigoes e similares 511 523 536 549 562 0

0101 020217 Publicidade 15157 15 506 15 863 16 228 16 602 0

0101 020219 Assisténcia técnica 2 659 2721 2784 2849 2915 0

0101 020220 Outros trabalhos especializados 14121 14 446 14779 15119 15 467 0

0101 020225 Outros servigos 22 895 23 422 23 961 24 513 25077 0
Total do Capitulo Econémico 02: 81695 83 581 85516 87 493 89 514 0

0101 06 Outras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 1838 1881 1925 1970 2016 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1838 1 881 1925 1970 2016 0

Total das Despesas Correntes: 165 517 169 333 173 243 177 240 181 328 0

Total da Divisdo Orgéanica 0101: 165 517 169 333 173 243 177 240 181 328 0

0102
0102 01

Camara Municipal

Despesas com o pessoal
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual

Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.
0102 0101 Remuneracgdes certas e permanentes
0102 010101 Titulares 6rgéos soberania e memb. 6rgaos autarg. 230 000 235290 240702 246 239 251 903 0
0102 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
0102 01010401 Pessoal em fungdes 1 645 000 1 682 835 1721 541 1761137 1801 644 0
0102 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 8 250 8 440 8 635 8 834 9038 0
0102 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0
0102 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 81250 83 119 85 031 86 987 88 988 0
0102 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0
0102 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50 52 54 56 58 0
0102 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 117 750 120 459 123 230 126 065 128 965 0
0102 010111 Representagao 28 750 29 412 30 089 30782 31490 0
0102 010112 Suplementos e prémios 7 000 7 161 7 326 7 495 7 668 0
0102 010113 Subsidio de refeicao 162 750 166 494 170 324 174 242 178 250 0
0102 010114 Subsidio de férias e de Natal 332 500 340 148 347972 355 976 364 164 0
0102 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 35000 35 805 36 629 37472 38 334 0
0102 0102 Abonos variaveis ou eventuais
0102 010202 Horas extraordinarias 40 000 40 920 41 862 42 825 43810 0
0102 010203 Alimentacao e alojamento 50 52 54 56 58 0
0102 010204 Ajudas de custo 2750 2814 2879 2946 3014 0
0102 010211 Subsidio de turno 15 000 15 345 15 698 16 060 16 430 0
0102 010213 Outros suplementos e prémios
0102 01021301 Prémios de desempenho 750 768 786 805 824 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 01021303 Senhas de presenca 50 52 54 56 58 0

0102 0103 Seguranca social

0102 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 7 000 7 161 7 326 7 495 7 668 0

0102 010304 Outras prestagdes familiares 50 52 54 56 58 0

0102 010305 Contribuigbes para a segurancga social

0102 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

0102 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 112 500 115088 117 736 120 444 123 215 0

0102 0103050202  Seguranca Social - Regime geral 207 500 212273 217 156 222 151 227 261 0

0102 01030503 Outros 50 52 54 56 58 0

0102 010306 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 100 103 106 109 112 0

0102 010309 Seguros

0102 01030901 Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 195 000 199 485 204 074 208 768 213 570 0

0102 010310 Outras despesas de seguranga social

0102 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 500 512 524 537 550 0
Total do Capitulo Econémico 01: 3229700 3303 996 3380 004 3457 761 3 537 304 0

0102 02 Aquisicao de bens e servigos

0102 0201 Aquisicao de bens

0102 020102 Combustiveis e lubrificantes

0102 02010201 Gasolina 100 103 106 109 112 0

0102 02010202 Gasoleo 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0

0102 02010299 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

0102 020104 Limpeza e higiene 2000 2 046 2094 2143 2193 0

Pag. 14/54



Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
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0102 020107 Vestuario e artigos pessoais 39 657 40 570 41 504 42 459 43 436 0
0102 020108 Material de escritério 60 376 61765 63 186 64 640 66 127 0
0102 020112 Material de transporte-Pegas 5000 5115 5233 5354 5478 0
0102 020114 Outro material-Pecas 6 501 6 651 6 804 6 961 7122 0
0102 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 105 000 107 415 109 886 112 414 115 000 0
0102 020117 Ferramentas e utensilios 1 600 1637 1675 1714 1754 0
0102 020118 Livros e documentagéo técnica 600 614 629 644 659 0
0102 020119 Artigos honorificos e de decoragéao 5000 5115 5233 5354 5478 0
0102 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1000 1023 1047 1072 1097 0
0102 020121 Outros bens 93 347 95 494 97 691 99 938 102 237 0
0102 0202 Aquisicao de servigos

0102 020201 Encargos das instalagoes 1000 1023 1047 1072 1097 0
0102 020202 Limpeza e higiene 1258 115 1110 000 1100 000 1200 000 1200 000 1200 000
0102 020203 Conservagao de bens 6 427 6 575 6 727 6 882 7 041 0
0102 020204 Locacéo de edificios 59 447 60 815 62 214 63 645 65 109 0
0102 020205 Locagéo de material de informatica 38 048 38 924 39 820 40 736 41673 0
0102 020208 Locagéao de outros bens 111 885 114 459 117 092 119 786 122 542 0
0102 020209 Comunicagbes 30 000 30 690 31 396 32119 32 858 0
0102 020210 Transportes 30 127 30 820 31 529 32 255 32997 0
0102 020211 Representagéo dos servigos 27 026 27 648 28 284 28 935 29 601 0
0102 020212 Seguros 260 000 265 980 272 098 278 357 284 760 0
0102 020213 Deslocagoes e estadas 23079 23610 24 154 24710 25279 0
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ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa
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0102 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 220 000 225 060 230 237 235533 240 951 0

0102 020215 Formagéo 9 309 9 524 9744 9 969 10 199 0

0102 020216 Seminarios, exposigoes e similares 6 550 6 701 6 856 7014 7176 0

0102 020217 Publicidade 160 000 163 680 167 445 171 297 175 237 0

0102 020218 Vigilancia e seguranca 480 000 491 040 502 334 513 888 525 708 0

0102 020219 Assisténcia técnica 190 000 194 370 198 841 203 415 208 094 0

0102 020220 Outros trabalhos especializados 140 000 143 220 146 515 149 885 153 333 0

0102 020222 Servigos de saude 41212 42 160 43130 44122 45137 0

0102 020224 Encargos de cobranga de receitas 10 952 11 204 11 462 11 726 11 996 0

0102 020225 Outros servigos 300 000 306 900 313 959 321 181 328 569 0
Total do Capitulo Econémico 02: 3734358 3643 204 3691485 3851108 3912101 1200 000

0102 03 Juros e outros encargos

0102 0301 Juros da divida publica

0102 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

0102 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 520 000 531 960 544 196 556 713 569 518 0

0102 0305 Outros juros

0102 030502 Outros

0102 03050201 Despesas diversas 50 52 54 56 58 0

0102 03050202 Juros de mora 4262 4 361 4 462 4 565 4670 0

0102 03050299 Outros 50 52 54 56 58 0

0102 0306

Outros encargos financeiros
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0102 030601 Outros encargos financeiros 41749 42710 43 693 44 698 45 727 0
Total do Capitulo Econémico 03: 566 111 579 135 592 459 606 088 620 031 0

0102 04 Transferéncias correntes

0102 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

0102 040101 Publicas

0102 04010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1 000 1023 1047 1072 1097 0

0102 040102 Privadas 7 001 7163 7 328 7 497 7 670 0

0102 0403 Administracao central

0102 040301 Estado 100 103 106 109 112 0

0102 040305 Servigos e fundos autbnomos 6 550 6 701 6 856 7014 7176 0

0102 0405 Administragéo local

0102 040501 Continente

0102 04050101 Municipios 100 103 106 109 112 0

0102 04050102 Freguesias 130 000 132990 136 049 139 179 142 381 0

0102 04050104 Associagdes de municipios 69 706 71310 72 951 74 629 76 346 0

0102 04050106 Regides de turismo 25 000 25575 26 164 26 766 27 382 0

0102 0407 Instituicoes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 584 001 597 434 611 175 732 880 879 771 0

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras

Pag. 17/54



Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

0102 04080202 Outras 1200 1228 1257 1286 1316 0
Total do Capitulo Econémico 04: 824 658 843 630 863 039 990 541 1143 363 0

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 270 000 276 210 282 563 289 062 295 711 0
Total do Capitulo Econémico 05: 270 000 276 210 282 563 289 062 295 711 0

0102 06 Outras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas

0102 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

0102 0602010199  Outras 106 434 108 882 111 387 113 949 116 570 0

0102 060203 Outras

0102 06020305 Outras 205 040 209 756 214 581 219517 224 566 0
Total do Capitulo Econémico 06: 311 474 318638 325 968 333 466 341 136 0

Total das Despesas Correntes: 8 936 301 8964 813 9135518 9 528 026 9 849 646 1200 000

0102 07 Aquisicao de bens de capital

0102 0701 Investimentos

0102 070101 Terrenos 275 000 30 000 57 413 2020 000 3080 000 250 000

0102 070102 Habitagoes

0102 07010202 Aquisicao 50 000 10 000 10 000 100 000 100 000 100 000
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0102 070103 Edificios

0102 07010301 Instalagbes de servigos 650 000 10 000 10 000 1 500 000 1855 024 50 000

0102 07010307 Outros 1000 1000 1000 1000 1000 1000

0102 070106 Material de transporte

0102 07010602 Outro 140 000 20 000 20 000 600 000 300 000 110 000

0102 070107 Equipamento de informatica 2000 2000 11 000 11 000 11 000 11 000

0102 070108 Software informatico 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000

0102 070109 Equipamento administrativo 48 300 21 300 21 300 36 300 36 300 36 300

0102 070110 Equipamento basico

0102 07011002 Outro 196 300 41 000 41 000 376 000 376 000 276 000

0102 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 5000 10 000 10 000 10 000

0102 070112 Artigos e objectos de valor 105 500 5000 5000 50 000 50 000 50 000

0102 070115 Outros investimentos 10 000 10 000 15000 15000 15000 15000

0102 0703 Bens de dominio publico

0102 070301 Terrenos e recursos naturais 162 600 72 500 162 500 162 500 162 500 162 500
Total do Capitulo Econémico 07: 1 648 700 230 800 366 213 4 888 800 6 003 824 1 078 800

0102 08 Transferéncias de capital

0102 0803 Administracao central

0102 080301 Estado 6 000 6 000 5000 20 000 20 000 15000

0102 0805 Administragao local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 210 000 650 000 250 000 50 000 50 000 50 000
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0102 08050104 Associagdes de municipios 15 000 35 000 35000 35000 35000 35000
0102 0807 Instituicbes sem fins lucrativos
0102 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 672 500 11 000 11 000 101 000 101 000 101 000
Total do Capitulo Econémico 08: 903 500 702 000 301 000 206 000 206 000 201 000
Total das Despesas de Capital: 2 552 200 932 800 667 213 5094 800 6 209 824 1279 800
Total da Divisdo Organica 0102: 11 488 501 9897613 9 802 731 14 622 826 16 059 470 2479 800
0103 Operagdes Financeiras
0103 10 Passivos financeiros
0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 2 089 864 2137 931 2187 104 2237 408 2288 869 0
Total do Capitulo Econémico 10: 2 089 864 2137 931 2187 104 2 237 408 2 288 869 0
Total das Despesas nao Efetivas: 2089 864 2137 931 2187 104 2237 408 2 288 869 0
Total da Divisdo Organica 0103: 2 089 864 2137 931 2187 104 2 237 408 2 288 869 0
Total do Capitulo Organico 01: 13 743 882 12 204 877 12163 078 17 037 474 18 529 667 2479 800
02 Dep. de Desenvolvimento Social, Educacéo e Cultura
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 6 090 000 6 230 070 6 373 362 6 519 950 6 669 909 0
02 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 25500 26 087 26 688 27 302 27 930 0
02 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0
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02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 101 250 103 579 105 962 108 400 110 894 0
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 48 500 49 616 50 758 51 926 53 121 0
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50 52 54 56 58 0
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 55 250 56 521 57 821 59 151 60 512 0
02 010111 Representagao 6 075 6 215 6 358 6 505 6 655 0
02 010112 Suplementos e prémios 375 384 393 403 413 0
02 010113 Subsidio de refeicao 603 750 617 637 631 843 646 376 661 243 0
02 010114 Subsidio de férias e de Natal 1 070 000 1094 610 1119787 1145543 1171 891 0
02 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 65 000 66 495 68 025 69 590 71191 0
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinarias 35 000 35 805 36 629 37 472 38 334 0
02 010204 Ajudas de custo 3000 3069 3140 3213 3287 0
02 010205 Abono para falhas 19 500 19 949 20 408 20 878 21 359 0
02 010211 Subsidio de turno 11 500 11 765 12 036 12313 12 597 0
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 9250 9 463 9 681 9 904 10132 0
02 0103 Seguranca social
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 6 000 6138 6 280 6 425 6 573 0
02 010304 Outras prestagoes familiares 1500 1535 1571 1608 1645 0
02 010305 Contribuigbes para a segurancga social
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02 01030502 Seguranga social do pessoal em RCTFP

02 0103050201  Caixa Geral de Aposentagbes 256 000 261 888 267 912 274 074 280 378 0

02 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 685 000 700 755 716 873 733 362 750 230 0

02 01030503 Outros 50 52 54 56 58 0

02 010310 Outras despesas de seguranga social

02 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 2250 2 302 2355 2410 2 466 0
Total do Capitulo Econémico 01: 9 094 900 9 304 091 9518 098 9 737 029 9 960 992 0

02 02 Aquisicao de bens e servigos

02 0201 Aquisicao de bens

02 020102 Combustiveis e lubrificantes

02 02010201 Gasolina 188 193 198 203 208 0

02 02010202 Gasoleo 37 275 38 133 39 011 39 909 40 827 0

02 02010299 Outros 87 542 89 556 91616 93 724 95 880 0

02 020104 Limpeza e higiene 7 000 1000 1000 1000 1000 1000

02 020107 Vestuario e artigos pessoais 46 394 47 462 48 554 49 671 50 814 0

02 020108 Material de escritério 11 694 200 200 200 200 200

02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 122 345 67 000 67 000 167 000 167 000 67 000

02 020111 Material de consumo clinico 50 52 54 56 58 0

02 020112 Material de transporte-Pecas 7 500 7673 7 850 8 031 8216 0

02 020114 Outro material-Pegas 1000 1023 1047 1072 1097 0

02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 38 080 3200 3200 3200 3200 1200

02 020116 Mercadorias para venda
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02 02011603 Outras 14 000 2000 2000 2000 2000 2000
02 020117 Ferramentas e utensilios 1900 1944 1989 2035 2082 0
02 020118 Livros e documentagao técnica 200 205 210 215 220 0
02 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 31322 600 600 600 600 600
02 020121 Outros bens 936 455 176 600 531 817 976 600 976 600 276 600
02 0202 Aquisicao de servigos

02 020201 Encargos das instala¢des 50 52 54 56 58 0
02 020202 Limpeza e higiene 143 504 146 805 150 182 153 637 157 171 0
02 020203 Conservagao de bens 43 263 44 259 45 277 46 319 47 385 0
02 020204 Locagéo de edificios 210 100 210 100 210100 210100 210100 500
02 020205 Locagao de material de informatica 2000 2 046 2094 2143 2193 0
02 020208 Locagéo de outros bens 1046 715 229 067 1 043 000 1243 000 1243 000 115 500
02 020209 Comunicagdes 127 115 130 039 133030 136 090 139 221 0
02 020210 Transportes 63 715 5490 5490 5490 5490 5490
02 020212 Seguros 5000 5115 5233 5354 5478 0
02 020213 Deslocagoes e estadas 6 673 6 827 6 985 7 146 7 311 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 86 252 88 236 90 266 92 343 94 467 0
02 020215 Formagéao 14 557 5500 5500 5500 5500 5500
02 020216 Seminarios, exposicoes e similares 25000 25575 26 164 26 766 27 382 0
02 020217 Publicidade 30 841 2 400 2400 2400 2400 0
02 020218 Vigilancia e seguranca 452 537 29 310 229 310 329 310 329 310 24 310
02 020219 Assisténcia técnica 25775 26 368 26 975 27 596 28 231 0
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02 020220 Outros trabalhos especializados 430 000 78 300 478 300 478 300 478 300 78 300

02 020224 Encargos de cobranca de receitas 1193 1221 1250 1279 1309 0

02 020225 Outros servigos 1417 924 559 550 859 550 1 359 550 1 359 550 538 500
Total do Capitulo Econémico 02: 5475 159 2033 101 4117 506 5477 895 5493 858 1116 700

02 04 Transferéncias correntes

02 0403 Administracao central

02 040301 Estado 535 000 547 305 559 894 572772 585 946 0

02 040305 Servigos e fundos autbnomos 50 52 54 56 58 0

02 0407 Instituicoes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 2149 227 2198 660 2249 230 2400 963 2 653 886 1171 500

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080202 Outras 1 080 021 1104 862 1130274 1256 271 1 382 866 614 400
Total do Capitulo Econémico 04: 3764 298 3850 879 3939 452 4 230 062 4 622 756 1785 900

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

02 0602010199  Outras 5000 5115 5233 5354 5478 0

02 060203 Outras
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02 06020305 Outras 150 412 153 872 157 412 161 033 164 737 1200

Total do Capitulo Econémico 06: 155 412 158 987 162 645 166 387 170 215 1200
Total das Despesas Correntes: 18 489 769 15 347 058 17 737 701 19611 373 20 247 821 2903 800

02 07 Aquisicao de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070104 Construgoes diversas

02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

02 070107 Equipamento de informatica 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

02 070108 Software informatico 5000 5000 5000 5000 5000 5000

02 070109 Equipamento administrativo 53 250 76 500 76 500 90 000 90 000 90 000

02 070110 Equipamento béasico

02 07011002 Outro 129 100 156 000 156 000 170 000 175 000 180 000

02 070111 Ferramentas e utensilios 20 000 10 000 10 000 150 000 10 000 10 000

02 070112 Artigos e objectos de valor 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Total do Capitulo Econémico 07: 232 350 277 500 277 500 445 000 310 000 315 000

02 08 Transferéncias de capital

02 0803 Administragdo central

02 080301 Estado 100 000 10 000 10 000 250 000 250 000 250 000

02 0807 Instituicoes sem fins lucrativos
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02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 1145 000 85 000 85 000 435 000 435 000 435 000
Total do Capitulo Econémico 08: 1245 000 95 000 95 000 685 000 685 000 685 000

Total das Despesas de Capital: 1477 350 372 500 372 500 1130 000 995 000 1 000 000
Total do Capitulo Orgéanico 02: 19 967 119 15719 558 18 110 201 20 741 373 21 242 821 3903 800

03 Dep. de Sustentabilidade Ambiental e Urbana

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

03 01010401 Pessoal em fungdes 4 200 000 4 296 600 4 395 422 4 496 517 4 599 937 0

03 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 9 000 9 207 9419 9636 9 858 0

03 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0

03 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 30 000 30 690 31 396 32 119 32 858 0

03 010106 Pessoal contratado a termo

03 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

03 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0

03 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 50 52 54 56 58 0

03 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 51 500 52 685 53 897 55137 56 406 0

03 010111 Representagao 4800 4911 5024 5140 5259 0

03 010112 Suplementos e prémios 82 500 84 398 86 340 88 326 90 358 0

03 010113 Subsidio de refeicao 420 000 429 660 439 543 449 653 459 996 0
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03 010114 Subsidio de férias e de Natal 710 000 726 330 743 036 760 126 777 609 0

03 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 80 000 81840 83723 85 649 87 619 0

03 0102 Abonos variaveis ou eventuais

03 010202 Horas extraordinrias 400 000 409 200 418 612 428 241 438 091 0

03 010204 Ajudas de custo 22 500 23018 23 548 24 090 24 645 0

03 010205 Abono para falhas 5250 5371 5495 5622 5752 0

03 010211 Subsidio de turno 17 500 17 903 18 315 18 737 19 168 0

03 010213 Outros suplementos e prémios

03 01021301 Prémios de desempenho 50 52 54 56 58 0

03 0103 Seguranca social

03 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 3750 3837 3926 4017 4110 0

03 010304 Outras prestagdes familiares 2000 2 046 2094 2143 2193 0

03 010305 Contribuigbes para a segurancga social

03 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

03 0103050201  Caixa Geral de Aposentagdes 252 500 258 308 264 250 270 328 276 546 0

03 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 375000 383 625 392 449 401 476 410710 0

03 010308 Outras pensdes 50 52 54 56 58 0

03 010310 Outras despesas de seguranga social

03 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 750 768 786 805 824 0
Total do Capitulo Econémico 01: 6 667 350 6 820 709 6 977 599 7 138 098 7 302 287 0

03 02
03 0201

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisicao de bens
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03 020102 Combustiveis e lubrificantes
03 02010201 Gasolina 52 000 53 196 54 420 55 672 56 953 0
03 02010202 Gasoleo 510 000 521 730 533 730 546 006 558 565 0
03 02010299 Outros 79 966 81 806 83 688 85613 87 583 0
03 020104 Limpeza e higiene 71900 73 554 75 246 76 977 78 748 0
03 020107 Vestuario e artigos pessoais 57 647 58 973 60 330 61718 63 138 0
03 020108 Material de escritério 4672 4780 4 890 5003 5119 0
03 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 21998 22 504 23 022 23 552 24 094 0
03 020112 Material de transporte-Pegas 120 000 122 760 125 584 128 473 131 428 0
03 020114 Outro material-Pecas 56 000 57 288 58 606 59 954 61 333 0
03 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 500 512 524 537 550 0
03 020116 Mercadorias para venda
03 02011601 Agua 1 300 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
03 02011603 Outras 50 52 54 56 58 0
03 020117 Ferramentas e utensilios 12 308 12 592 12 882 13179 13 483 0
03 020118 Livros e documentacgao técnica 370 379 388 397 407 0
03 020120 Material de educacao, cultura e recreio 50 52 54 56 58 0
03 020121 Outros bens 500 000 511 500 523 265 535 301 547 613 0
03 0202 Aquisicao de servigos
03 020201 Encargos das instalagdes 2 582 408 1 700 000 1 000 000 1 700 000 1700 000 500 000
03 020202 Limpeza e higiene 3691 155 2380000 2700 000 2700 000 2700 000 500 000
03 020203 Conservagao de bens 220 000 225 060 230 237 235 533 240 951 0
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03 020204 Locacéao de edificios 50 52 54 56 58 0
03 020205 Locagao de material de informatica 500 512 524 537 550 0
03 020208 Locacéo de outros bens 197 600 27 500 127 500 127 500 127 500 0
03 020209 Comunicagbes 68 390 69 963 71573 73 220 74 905 0
03 020210 Transportes 2083 745 3739000 3739 000 3739 000 3739 000 11 533 700
03 020212 Seguros 50 52 54 56 58 0
03 020213 Deslocagées e estadas 2 561 2620 2681 2743 2807 0
03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 125 000 127 875 130 817 133 826 136 904 0
03 020215 Formacéo 5929 6 066 6 206 6 349 6 496 0
03 020216 Seminarios, exposigdes e similares 50 52 54 56 58 0
03 020217 Publicidade 5000 5115 5233 5354 5478 0
03 020218 Vigilancia e seguranga 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0
03 020219 Assisténcia técnica 82748 84 652 86 599 88 591 90 629 0
03 020220 Outros trabalhos especializados 1871942 1 520 000 1 520 000 1 600 000 1 600 000 1 600 000
03 020225 Outros servigos 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000 1 500 000
Total do Capitulo Econémico 02: 15234 589 14 420 427 14 187 681 15016 022 15 065 478 17 133 700
03 06 Outras despesas correntes
03 0602 Diversas
03 060201 Impostos e taxas
03 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia
03 0602010101  Taxa de Gestédo de Residuos - TGR 675 000 690 525 706 408 722 656 739 278 170 000
03 0602010199  Outras 210 217 215052 219999 225 059 230 236 0
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03 060203 Outras

03 06020305 Outras 25 521 26 108 26 709 27 324 27 953 0
Total do Capitulo Econémico 06: 910 738 931 685 953 116 975 039 997 467 170 000

Total das Despesas Correntes: 22 812677 22 172 821 22 118 396 23129 159 23 365 232 17 303 700

03 07 Aquisicao de bens de capital

03 0701 Investimentos

03 070102 Habitacoes

03 07010203 Reparagao e beneficiagao 50 000 10 000 10 000 100 000 100 000 100 000

03 070103 Edificios

03 07010303 Mercados e instalagoes de fiscalizagdo sanitaria 62 500 40 000 30 000 30 000 30 000 30 000

03 07010305 Escolas 5000 5000 5000 5000 5000 5000

03 07010307 Outros 37 500 34 000 64 000 114 000 114 000 114 000

03 070104 Construgoes diversas

03 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 120 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000

03 07010409 Sinalizagéo e transito 80 500 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000

03 070106 Material de transporte

03 07010602 Outro 530 000 10 000 10 000 1000 000 1000 000 1000 000

03 070109 Equipamento administrativo 89 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000

03 070110 Equipamento basico

03 07011001 Equipamento de recolha de residuos 751 500 70 000 70 000 120 000 120 000 120 000

03 07011002 Outro 1359 700 922 000 1002 000 1342 000 2342 000 1352 000

03 070111 Ferramentas e utensilios 8 500 5000 5000 20 000 25000 30 000
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03 0703 Bens de dominio publico

03 070303 Outras construgoes e infraestruturas

03 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 60 000 20 000 110 000 110 000 110 000 20 000

03 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 128 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

03 07030304 lluminagao publica 186 460 0 0 0 0 0

03 07030305 Parques e jardins 793 265 650 000 670 000 700 000 700 000 730 000

03 07030307 Captacéo e distribuicao de agua 65 000 85 000 60 000 110 000 160 000 20 000

03 07030312 Cemitérios 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000 6 000

03 07030313 Outros 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

03 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Total do Capitulo Econémico 07: 4343 925 2038000 2223 000 3838 000 4 893 000 3708 000

Total das Despesas de Capital: 4343 925 2038000 2223 000 3838 000 4 893 000 3708 000
Total do Capitulo Orgénico 03: 27 156 602 24 210 821 24 341 396 26 967 159 28 258 232 21 011 700

04 Dep. de Planeamento e Gestéao do Territorio

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneragdes certas e permanentes

04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungdes 1285 000 1314 555 1344 790 1375721 1407 363 0

04 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 6 750 6 906 7 065 7 228 7 395 0

04 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0
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04 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 45 750 46 803 47 880 48 982 50 109 0
04 010106 Pessoal contratado a termo
04 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0
04 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 100 103 106 109 112 0
04 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50 52 54 56 58 0
04 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 57 000 58 311 59 653 61 026 62 430 0
04 010111 Representagao 6 075 6 215 6 358 6 505 6 655 0
04 010113 Subsidio de refeicao 92 750 94 884 97 067 99 300 101 584 0
04 010114 Subsidio de férias e de Natal 235 000 240 405 245 935 251 592 257 379 0
04 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 12 500 12788 13 083 13 384 13 692 0
04 0102 Abonos variaveis ou eventuais
04 010202 Horas extraordinarias 4500 4 604 4710 4819 4930 0
04 010204 Ajudas de custo 125 128 131 135 139 0
04 010211 Subsidio de turno 50 52 54 56 58 0
04 010213 Outros suplementos e prémios
04 01021301 Prémios de desempenho 50 52 54 56 58 0
04 0103 Seguranga social
04 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 750 768 786 805 824 0
04 010304 Outras prestagoes familiares 1150 1177 1205 1233 1262 0
04 010305 Contribuigbes para a segurancga social
04 01030501 Assisténcia na doenca dos funciondrios publicos 500 512 524 537 550 0

04 01030502

Seguranca social do pessoal em RCTFP
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04 0103050201  Caixa Geral de Aposentacdes 71 250 72 889 74 566 76 282 78 037 0

04 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 135 000 138 105 141 282 144 532 147 857 0

04 01030503 Outros 50 52 54 56 58 0

04 010306 Acidentes em servigo e doencgas profissionais 50 52 54 56 58 0

04 010308 Outras pensdes 50 52 54 56 58 0

04 010310 Outras despesas de seguranca social

04 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adop¢éo 500 512 524 537 550 0
Total do Capitulo Econémico 01: 1955 100 2000 081 2 046 097 2093175 2141 332 0

04 02 Aquisicao de bens e servigos

04 0201 Aquisicao de bens

04 020102 Combustiveis e lubrificantes

04 02010201 Gasolina 50 52 54 56 58 0

04 02010202 Gasoleo 50 52 54 56 58 0

04 02010299 Outros 50 52 54 56 58 0

04 020107 Vestuario e artigos pessoais 806 825 844 864 884 0

04 020108 Material de escritério 2523 2582 2642 2703 2766 0

04 020114 Outro material-Pecgas 50 52 54 56 58 0

04 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50 52 54 56 58 0

04 020116 Mercadorias para venda

04 02011603 Outras 1 000 1023 1047 1072 1097 0

04 020117 Ferramentas e utensilios 50 52 54 56 58 0

04 020118 Livros e documentacao técnica 50 52 54 56 58 0
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04 020120 Material de educacao, cultura e recreio 50 52 54 56 58 0
04 020121 Outros bens 2113 2162 2212 2263 2316 0
04 0202 Aquisicao de servigos
04 020203 Conservagao de bens 200 205 210 215 220 0
04 020204 Locacéao de edificios 50 52 54 56 58 0
04 020205 Locagao de material de informatica 500 512 524 537 550 0
04 020208 Locacéo de outros bens 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0
04 020209 Comunicagbes 7 355 7 525 7 699 7877 8 059 0
04 020210 Transportes 100 103 106 109 112 0
04 020211 Representagéo dos servigos 50 52 54 56 58 0
04 020213 Deslocagées e estadas 80 82 84 86 88 0
04 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 153 547 157 079 160 692 164 388 168 169 0
04 020215 Formacéo 2970 3039 3109 3181 3255 0
04 020216 Seminarios, exposigdes e similares 50 52 54 56 58 0
04 020217 Publicidade 7 000 7161 7 326 7 495 7 668 0
04 020218 Vigilancia e seguranga 50 52 54 56 58 0
04 020219 Assisténcia técnica 68 347 69 919 71 528 73174 74 858 0
04 020220 Outros trabalhos especializados 700 000 716 100 732 571 749 421 766 658 0
04 020225 Outros servigos 23782 24 329 24 889 25 462 26 048 0
Total do Capitulo Econémico 02: 980 923 1 003 500 1 026 597 1 050 226 1074 398 0
04 04 Transferéncias correntes
04 0408 Familias
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04 040802 Outras

04 04080202 Outras 50 52 54 56 58 0
Total do Capitulo Econémico 04: 50 52 54 56 58 0

04 06 Outras despesas correntes

04 0602 Diversas

04 060201 Impostos e taxas

04 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

04 0602010199  Outras 10723 10 970 11 223 11 482 11 747 0

04 060203 Outras

04 06020305 Outras 2500 2 558 2617 2678 2740 0
Total do Capitulo Econémico 06: 13223 13 528 13 840 14 160 14 487 0

Total das Despesas Correntes: 2 949 296 3017 161 3 086 588 3157617 3230275 0

04 07 Aquisicao de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070102 Habitagoes

04 07010201 Construcao 16 537 195 14 620 980 7 223 300 0 0 0

04 07010203 Reparagéo e beneficiagdo 615 600 100 000 50 000 300 000 300 000 300 000

04 070103 Edificios

04 07010301 Instalagdes de servigos 2000 10 000 105 000 780 000 0 0

04 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

04 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
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04 07010305 Escolas 11 384 800 4 341 000 1715000 1050 000 50 000 50 000

04 07010307 Outros 5457 500 8 056 002 5697 000 476 000 176 000 176 000

04 070104 Construgoes diversas

04 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000

04 07010413 Outros 12 300 30 000 0 0 0 0

04 070109 Equipamento administrativo 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000

04 070110 Equipamento béasico

04 07011002 Outro 1200 1 000 10 000 10 000 10 000 10 000

04 070115 Outros investimentos 2523700 110 000 0 0 0 0

04 0703 Bens de dominio publico

04 070303 Outras construgoes e infraestruturas

04 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 3974 000 4008 700 2829 209 5904 210 7 324 210 70 637 101

04 07030302 Sistemas de drenagem de aguas residuais 963 000 187 000 50 000 150 000 150 000 150 000

04 07030304 lluminagao publica 477 600 220 000 200 000 300 000 300 000 300 000

04 07030305 Parques e jardins 20 000 5000 100 000 200 000 200 000 10 000

04 07030307 Captacao e distribuicdo de agua 9 497 900 4272 000 3960 000 2300 000 2400 000 20 000

04 07030312 Cemitérios 66 000 11 000 11 000 11 000 11 000 11 000

04 07030313 Outros 2678 500 2 386 000 1810 000 1460 000 1460 000 1460 000

04 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 1652 000 1 086 000 1941 000 3001 000 1951 000 201 000
Total do Capitulo Econémico 07: 55 934 295 39 565 682 25 822 509 16 063 210 14 453 210 73 446 101

04 11 Outras despesas de capital

04 1102 Diversas
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04 110299 Outras 222 762 227 886 233128 238 490 243 976 0
Total do Capitulo Econémico 11: 222 762 227 886 233 128 238 490 243 976 0

Total das Despesas de Capital: 56 157 057 39 793 568 26 055 637 16 301 700 14 697 186 73 446 101
Total do Capitulo Orgéanico 04: 59 106 353 42 810 729 29 142 225 19 459 317 17 927 461 73 446 101

05 Dep. de Modernizacao Administrativa e Financeira

05 01 Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungdes 2125000 2173 875 2223 875 2275025 2 327 351 0

05 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 10 500 10 742 10 990 11 243 11 502 0

05 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0

05 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 50 52 54 56 58 0

05 010106 Pessoal contratado a termo

05 01010601 Pessoal em fungdes 91 000 93 093 95 235 97 426 99 667 0

05 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0

05 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50 52 54 56 58 0

05 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 64 000 65 472 66 978 68 519 70 095 0

05 010111 Representagao 5375 5499 5626 5756 5889 0

05 010113 Subsidio de refeicao 171 500 175 445 179 481 183 610 187 834 0
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05 010114 Subsidio de férias e de Natal 380 000 388 740 397 682 406 829 416 187 0

05 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 30 000 30 690 31 396 32 119 32 858 0

05 0102 Abonos variaveis ou eventuais

05 010202 Horas extraordinarias 75000 76 725 78 490 80 296 82 143 0

05 010204 Ajudas de custo 75 77 79 81 83 0

05 010205 Abono para falhas 6 375 6 522 6673 6 827 6 985 0

05 0103 Seguranca social

05 010302 Outros encargos com a saude 15 16 17 18 19 0

05 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 5500 5627 5757 5890 6 026 0

05 010304 Outras prestagdes familiares 4250 4 348 4 449 4 552 4 657 0

05 010305 Contribuigbes para a segurancga social

05 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

05 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 180 000 184 140 188 376 192 709 197 142 0

05 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 155 000 158 565 162 212 165 943 169 760 0

05 010308 Outras pensoes 50 52 54 56 58 0

05 010310 Outras despesas de seguranga social

05 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 1 000 1023 1047 1072 1097 0
Total do Capitulo Econémico 01: 3304 890 3380 911 3 458 687 3538 251 3619643 0

05 02 Aquisicao de bens e servigos

05 0201 Aquisicao de bens

05 020102 Combustiveis e lubrificantes

05 02010201 Gasolina 8830 9034 9242 9 455 9673 0
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05 02010202 Gasoleo 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0
05 02010299 Outros 500 512 524 537 550 0
05 020104 Limpeza e higiene 500 512 524 537 550 0
05 020107 Vestuario e artigos pessoais 750 768 786 805 824 0
05 020108 Material de escritério 19 194 19 636 20 088 20 551 21 024 0
05 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 2068 2116 2165 2215 2 266 0
05 020112 Material de transporte-Pegas 1 000 1023 1047 1072 1097 0
05 020114 Outro material-Pegas 400 410 420 430 440 0
05 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50 52 54 56 58 0
05 020116 Mercadorias para venda

05 02011603 Outras 1 000 1023 1047 1072 1097 0
05 020117 Ferramentas e utensilios 547 560 573 587 601 0
05 020118 Livros e documentacao técnica 1500 1535 1571 1608 1645 0
05 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 500 512 524 537 550 0
05 020121 Outros bens 11 509 11774 12 045 12 323 12 607 0
05 0202 Aquisicao de servigos

05 020201 Encargos das instalagdes 500 512 524 537 550 0
05 020203 Conservagao de bens 10 236 10 472 10713 10 960 11 213 0
05 020204 Locacéo de edificios 16 192 16 565 16 946 17 336 17 735 0
05 020205 Locagéo de material de informatica 1500 1 535 1571 1608 1645 0
05 020208 Locagéao de outros bens 1000 1023 1047 1072 1097 0
05 020209 Comunicagbes 60 000 61 380 62 792 64 237 65 715 0
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05 020210 Transportes 500 512 524 537 550 0

05 020213 Deslocagoes e estadas 2921 2989 3058 3129 3 201 0

05 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 2500 2 558 2617 2678 2740 0

05 020215 Formagéo 12 807 13102 13 404 13713 14 029 0

05 020216 Seminarios, exposigoes e similares 500 512 524 537 550 0

05 020217 Publicidade 28 647 29 306 29 981 30 671 31377 0

05 020218 Vigilancia e seguranca 88 508 90 544 92 627 94 758 96 938 0

05 020219 Assisténcia técnica 34 390 35 181 35 991 36 819 37 666 0

05 020220 Outros trabalhos especializados 1520 000 1 554 960 1590 725 1627 312 1664 741 0

05 020222 Servigos de saude 16 172 16 544 16 925 17 315 17 714 0

05 020224 Encargos de cobranga de receitas 395 000 404 085 413 379 422 887 432 614 0

05 020225 Outros servigos 93 000 95 139 97 328 99 567 101 858 0
Total do Capitulo Econémico 02: 2342721 2396 616 2 451 752 2508 165 2 565 869 0

05 03 Juros e outros encargos

05 0306 Outros encargos financeiros

05 030601 Outros encargos financeiros 29 993 30 683 31389 32 111 32 850 0
Total do Capitulo Econémico 03: 29993 30 683 31 389 32 111 32 850 0

05 04 Transferéncias correntes

05 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

05 040102 Privadas 4000 4092 4187 4 284 4 383 0

05 0407 Instituicdes sem fins lucrativos
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05 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 4 500 4 604 4710 4819 4 930 0
Total do Capitulo Econémico 04: 8 500 8 696 8 897 9103 9313 0

05 06 Outras despesas correntes

05 0602 Diversas

05 060201 Impostos e taxas

05 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

05 0602010199  Outras 500 512 524 537 550 0

05 060203 Outras

05 06020302 IVA pago 1 000 1023 1047 1072 1097 0

05 06020303 Diferengas de cambio 500 512 524 537 550 0

05 06020305 Outras 500 512 524 537 550 0
Total do Capitulo Econémico 06: 2500 2 559 2619 2683 2747 0

Total das Despesas Correntes: 5 688 604 5819 465 5953 344 6090 313 6 230 422 0

05 07 Aquisicao de bens de capital

05 0701 Investimentos

05 070107 Equipamento de informatica 220 000 100 000 50 000 1220 000 1220 000 1220 000

05 070108 Software informatico 285 500 65 000 55 000 150 000 150 000 150 000

05 070109 Equipamento administrativo 5500 5500 5500 5500 5500 5500

05 070110 Equipamento bésico
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05 07011002 Outro 20 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000
Total do Capitulo Econémico 07: 531 000 195 500 135 500 1 400 500 1 400 500 1 400 500

Total das Despesas de Capital: 531 000 195 500 135 500 1 400 500 1 400 500 1 400 500
Total do Capitulo Orgéanico 05: 6 219 604 6 014 965 6 088 844 7 490 813 7 630 922 1 400 500

06 Divisao de Museus e Bens Culturais

06 01 Despesas com o pessoal

06 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

06 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

06 01010401 Pessoal em fungdes 564 000 576 972 590 243 603 819 617 707 0

06 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 375 384 393 403 413 0

06 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0

06 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 50 52 54 56 58 0

06 010106 Pessoal contratado a termo

06 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

06 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0

06 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 50 52 54 56 58 0

06 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 1 000 1023 1047 1072 1097 0

06 010111 Representagao 1375 1407 1440 1474 1508 0

06 010113 Subsidio de refeicao 47 250 48 337 49 449 50 587 51 751 0

06 010114 Subsidio de férias e de Natal 95 000 97 185 99 421 101 708 104 048 0
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06 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 8 000 8184 8 373 8 566 8 764 0

06 0102 Abonos variaveis ou eventuais

06 010202 Horas extraordinarias 7 500 7673 7 850 8 031 8216 0

06 010204 Ajudas de custo 1 000 1023 1047 1072 1097 0

06 010205 Abono para falhas 13 500 13 811 14129 14 454 14 787 0

06 0103 Seguranga social

06 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25 26 27 28 29 0

06 010304 Outras prestagdes familiares 50 52 54 56 58 0

06 010305 Contribuigbes para a segurancga social

06 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

06 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes 11 500 11 765 12 036 12313 12 597 0

06 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 72 500 74 168 75 874 77 620 79 406 0

06 01030503 Outros 50 52 54 56 58 0

06 010310 Outras despesas de seguranga social

06 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 250 256 262 269 276 0
Total do Capitulo Econémico 01: 823 625 842 578 861 969 881 808 902 102 0

06 02 Aquisicao de bens e servigos

06 0201 Aquisicao de bens

06 020102 Combustiveis e lubrificantes

06 02010201 Gasolina 50 52 54 56 58 0

06 02010202 Gasoleo 50 52 54 56 58 0

06 02010299 Outros 50 52 54 56 58 0
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06 020104 Limpeza e higiene 50 52 54 56 58 0
06 020107 Vestuario e artigos pessoais 1000 1023 1047 1072 1097 0
06 020108 Material de escritério 10 201 10 436 10 677 10 923 11175 0
06 020114 Outro material-Pecgas 50 52 54 56 58 0
06 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 26 123 26 724 27 339 27 968 28612 0
06 020116 Mercadorias para venda

06 02011603 Outras 54 180 55 427 56 702 58 007 59 342 0
06 020117 Ferramentas e utensilios 1310 1 341 1372 1404 1437 0
06 020118 Livros e documentacao técnica 100 103 106 109 112 0
06 020120 Material de educagéo, cultura e recreio 650 665 681 697 714 0
06 020121 Outros bens 17 533 17 937 18 350 18 773 19 205 0
06 0202 Aquisicao de servigos

06 020201 Encargos das instalagdes 50 52 54 56 58 0
06 020203 Conservagao de bens 20 000 20 460 20 931 21413 21 906 0
06 020204 Locacéao de edificios 50 52 54 56 58 0
06 020205 Locagéo de material de informatica 1000 1023 1047 1072 1097 0
06 020208 Locagéao de outros bens 2000 2 046 2094 2143 2193 0
06 020209 Comunicagbes 8 608 8 806 9 009 9217 9429 0
06 020210 Transportes 2519 2577 2637 2698 2761 0
06 020213 Deslocagoes e estadas 3500 3 581 3 664 3749 3836 0
06 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 500 512 524 537 550 0
06 020215 Formagéo 3750 3837 3926 4017 4110 0

Pag. 44/54



Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Caddigo Designhacao Montante Plano orcamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2027 H 2028 H 2029 H 2030 . 2031 e Seg.

06 020216 Seminarios, exposigoes e similares 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0

06 020217 Publicidade 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0

06 020218 Vigilancia e seguranga 4210 4 307 4 407 4 509 4613 0

06 020219 Assisténcia técnica 27 517 28 150 28 798 29 461 30 139 0

06 020220 Outros trabalhos especializados 120 000 122 760 125 584 128 473 131 428 0

06 020225 Outros servigos 36 412 37 250 38107 38 984 39 881 0
Total do Capitulo Econémico 02: 361 463 369 789 378 312 387 032 395 951 0

06 06 Outras despesas correntes

06 0602 Diversas

06 060201 Impostos e taxas

06 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

06 0602010199  Outras 1241 1270 1300 1330 1361 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1241 1270 1300 1330 1361 0

Total das Despesas Correntes: 1186 329 1213 637 1241 581 1270170 1299 414 0

06 07 Aquisicao de bens de capital

06 0701 Investimentos

06 070109 Equipamento administrativo 15 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000

06 070110 Equipamento basico

06 07011002 Outro 3500 3500 3500 3500 3500 3500

06 070111 Ferramentas e utensilios 4500 4500 4500 4500 4500 4 500
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06 070112 Artigos e objectos de valor 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
Total do Capitulo Econémico 07: 24 000 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000

Total das Despesas de Capital: 24 000 29 000 29 000 29 000 29 000 29 000
Total do Capitulo Organico 06: 1210 329 1242 637 1270 581 1299170 1328 414 29 000

07 Divisao Juridica

07 01 Despesas com o pessoal

07 0101 Remuneracdes certas e permanentes

07 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

07 01010401 Pessoal em fungdes 342 000 349 866 357913 366 145 374 567 0

07 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 1750 1791 1833 1876 1920 0

07 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0

07 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 50 52 54 56 58 0

07 010106 Pessoal contratado a termo

07 01010601 Pessoal em fungdes 36 500 37 340 38 199 39 078 39977 0

07 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

07 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0

07 010108 Pessoal aguardando aposentacao 50 52 54 56 58 0

07 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 11 000 11 253 11 512 1777 12 048 0

07 010111 Representacao 1375 1407 1440 1474 1508 0

07 010113 Subsidio de refeicao 26 250 26 854 27 472 28 104 28 751 0
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07 010114 Subsidio de férias e de Natal 65 000 66 495 68 025 69 590 71 191 0

07 010115 Remuneragoées por doenca e maternidade/paternidade 7 500 7673 7 850 8 031 8216 0

07 0102 Abonos variaveis ou eventuais

07 010202 Horas extraordinarias 1 500 1535 1571 1608 1645 0

07 010204 Ajudas de custo 50 52 54 56 58 0

07 0103 Seguranca social

07 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 2750 2814 2879 2946 3014 0

07 010304 Outras prestagdes familiares 50 52 54 56 58 0

07 010305 Contribuigbes para a segurancga social

07 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

07 0103050201  Caixa Geral de Aposentacdes 19 000 19 437 19 885 20 343 20 811 0

07 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 37 500 38 363 39 246 40 149 41073 0

07 010310 Outras despesas de seguranga social

07 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 750 768 786 805 824 0
Total do Capitulo Econémico 01: 553 225 565 960 578 989 592 318 605 951 0

07 02 Aquisicao de bens e servigos

07 0201 Aquisicao de bens

07 020102 Combustiveis e lubrificantes

07 02010201 Gasolina 1 000 1023 1047 1072 1097 0

07 02010202 Gasoleo 1 000 1023 1047 1072 1097 0

07 02010299 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

07 020104 Limpeza e higiene 1000 1023 1047 1072 1097 0
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07 020107 Vestuario e artigos pessoais 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07 020108 Material de escritério 2000 2046 2 094 2143 2193 0
07 020114 Outro material-Pegas 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020116 Mercadorias para venda

07 02011603 Outras 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07 020117 Ferramentas e utensilios 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020118 Livros e documentagao técnica 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 100 103 106 109 112 0
07 020121 Outros bens 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07 0202 Aquisicao de servigos

07 020201 Encargos das instalagoes 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020203 Conservagao de bens 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020204 Locagéo de edificios 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07 020205 Locacéo de material de informatica 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020208 Locagéao de outros bens 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020209 Comunicagdes 8121 8308 8 500 8 696 8897 0
07 020210 Transportes 1 000 1023 1047 1072 1097 0
07 020213 Deslocagées e estadas 1000 1023 1047 1072 1097 0
07 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25582 26 171 26 773 27 389 28 019 0
07 020215 Formacéo 3821 3909 3999 4 091 4186 0
07 020217 Publicidade 2000 2046 2 094 2143 2193 0
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07 020218 Vigilancia e seguranga 100 103 106 109 112 0

07 020219 Assisténcia técnica 28 537 29 194 29 866 30 553 31 256 0

07 020220 Outros trabalhos especializados 40 951 41 893 42 857 43 843 44 852 0

07 020225 Outros servigos 28 138 28 786 29 449 30127 30 820 0
Total do Capitulo Econémico 02: 157 350 160 973 164 690 168 499 172 386 0

07 06 Outras despesas correntes

07 0602 Diversas

07 060201 Impostos e taxas

07 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

07 0602010199  Outras 100 103 106 109 112 0
Total do Capitulo Econémico 06: 100 103 106 109 112 0

Total das Despesas Correntes: 710 675 727 036 743 785 760 926 778 449 0

07 07 Aquisicao de bens de capital

07 0701 Investimentos

07 070109 Equipamento administrativo 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000

07 070110 Equipamento béasico

07 07011002 Outro 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
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07 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Total do Capitulo Econémico 07: 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Total das Despesas de Capital: 3000 3000 3000 3000 3000 3000
Total do Capitulo Orgénico 07: 713 675 730 036 746 785 763 926 781 449 3000

08 Div. Gest de Fund. de Financ., Empreend e Turismo

08 01 Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneracgdes certas e permanentes

08 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

08 01010401 Pessoal em fungdes 159 000 162 657 166 399 170 227 174 143 0

08 01010402 Alteracdes obrigatérias de posicionamento remuner. 375 384 393 403 413 0

08 01010403 Alteracdes facultativas de posicionamento remuner. 50 52 54 56 58 0

08 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 50 52 54 56 58 0

08 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 50 52 54 56 58 0

08 010108 Pessoal aguardando aposentagéao 50 52 54 56 58 0

08 010109 Pessoal em qualquer outra situagao 18 000 18 414 18 838 19 272 19716 0

08 010111 Representagao 1375 1407 1440 1474 1508 0

08 010113 Subsidio de refeicao 15 050 15 397 15752 16 115 16 486 0

08 010114 Subsidio de férias e de Natal 33 500 34 271 35 060 35 867 36 692 0

08 010115 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 2000 2 046 2094 2143 2193 0

08 0102 Abonos variaveis ou eventuais
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08 010202 Horas extraordinarias 11 000 11 253 11 512 1777 12 048 0

08 010204 Ajudas de custo 4000 4092 4187 4 284 4 383 0

08 010205 Abono para falhas 900 921 943 965 988 0

08 0103 Seguranca social

08 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 25 26 27 28 29 0

08 010304 Outras prestagdes familiares 50 52 54 56 58 0

08 010305 Contribuigdes para a segurancga social

08 01030502 Seguranca social do pessoal em RCTFP

08 0103050201 Caixa Geral de Aposentagoes 11 250 11 509 11774 12 045 12 323 0

08 0103050202  Seguranga Social - Regime geral 18 500 18 926 19 362 19 808 20 264 0

08 010310 Outras despesas de seguranga social

08 01031001 Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao 250 256 262 269 276 0
Total do Capitulo Econémico 01: 275 475 281 819 288 313 294 957 301 752 0

08 02 Aquisicao de bens e servigos

08 0201 Aquisicao de bens

08 020102 Combustiveis e lubrificantes

08 02010201 Gasolina 1 000 1023 1047 1072 1097 0

08 02010202 Gasoleo 1 000 1023 1047 1072 1097 0

08 02010299 Outros 1 000 1023 1047 1072 1097 0

08 020104 Limpeza e higiene 1000 1023 1047 1072 1097 0

08 020107 Vestuario e artigos pessoais 1000 1023 1047 1072 1097 0

08 020108 Material de escritério 1000 1023 1047 1072 1097 0
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08 020114 Outro material-Pecas 1000 1023 1047 1072 1097 0
08 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 8 349 8 542 8739 8 940 9146 0
08 020116 Mercadorias para venda

08 02011603 Outras 1 000 1023 1047 1072 1097 0
08 020117 Ferramentas e utensilios 1000 1023 1047 1072 1097 0
08 020118 Livros e documentagao técnica 2000 2 046 2094 2143 2193 0
08 020120 Material de educacéo, cultura e recreio 1 000 1023 1047 1072 1097 0
08 020121 Outros bens 30 357 31 056 31771 32502 33 250 0
08 0202 Aquisicao de servigos

08 020201 Encargos das instalagoes 1000 1023 1047 1072 1097 0
08 020203 Conservagao de bens 2000 2 046 2094 2143 2193 0
08 020204 Locagéo de edificios 2000 2046 2094 2143 2193 0
08 020205 Locacéo de material de informatica 2000 2 046 2094 2143 2193 0
08 020208 Locagéo de outros bens 26 239 26 843 27 461 28 093 28 740 0
08 020209 Comunicagdes 5837 5972 6 110 6 251 6 395 0
08 020210 Transportes 5000 5115 5233 5 354 5478 0
08 020213 Deslocagées e estadas 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0
08 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 10 000 10 230 10 466 10 707 10 954 0
08 020215 Formacao 4 601 4707 4816 4 927 5 041 0
08 020216 Seminarios, exposigdes e similares 5000 5115 5233 5354 5478 0
08 020217 Publicidade 50 482 51 644 52 832 54 048 55 292 0
08 020218 Vigilancia e seguranca 1000 1023 1047 1072 1097 0
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08 020219 Assisténcia técnica 21 846 22 349 22 864 23 390 23928 0

08 020220 Outros trabalhos especializados 40 739 41676 42 635 43 616 44 620 0

08 020225 Outros servigos 39 021 39919 40 838 41778 42739 0
Total do Capitulo Econémico 02: 277 471 283 858 290 404 297 103 303 951 0

08 06 Outras despesas correntes

08 0602 Diversas

08 060201 Impostos e taxas

08 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

08 0602010199  Outras 550 563 576 590 604 0
Total do Capitulo Econémico 06: 550 563 576 590 604 0

Total das Despesas Correntes: 553 496 566 240 579 293 592 650 606 307 0

08 07 Aquisicao de bens de capital

08 0701 Investimentos

08 070109 Equipamento administrativo 1000 1000 1000 1000 1000 1000

08 070110 Equipamento béasico

08 07011002 Outro 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000 1 000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2026 - Despesa

Cadigo Designacao ' Montante Plano orcamental plurianual I
| Class. Org./Econémica | ‘ € 2027 | 2028 | 2029 ! 2030 | 2031 e Seg.
08 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Total do Capitulo Econémico 07: 3000 3000 3000 3000 3000 3000

Total das Despesas de Capital: 3 000 3000 3000 3000 3 000 3 000

Total do Capitulo Orgénico 08: 556 496 569 240 582 293 595 650 609 307 3000

Total do Orcamento da Despesa: 128 674 060 103 502 863 92 445 403 94 354 882 96 308 273 102 276 901

Total das Despesas Correntes: 61492 664 57 997 564 60 769 449 64317 474 65 788 894 21 407 500

Total das Despesas de Capital: 65 091 532 43 367 368 29 488 850 27 800 000 28 230 510 80 869 401

Total das Despesas Efetivas: 126 584 196 101 364 932 90 258 299 92 117 474 94 019 404 102 276 901

Total das Despesas Néo Efetivas: 2089 864 2137931 2187 104 2237 408 2288 869 0

Total do Orgamento da Despesa: 128 674 060 103 502 863 92 445 403 94 354 882 96 308 273 102 276 901

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em 9?2 d;,f%}zmm.> ..... de QORQ Em 3(.) de SDCZLQJ(Y\LEQ‘. ..... de .2043
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
1 FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragio Plb
11 001 Administracao Geral
11 001 2018/24 Construgao do novo Arquivo Municipal 04 07010301 100 DPGT 01/2018 12/2029 0 1000 1000 5000 5000 300 000 311 000
11 001 2019/89 Edificios municipais - Construcéo de edificio para 04 07010301 100 DPGT 05/2019 12/2029 1 1000 1000 5000 100 000 480 000 586 000
instalagdo dos servigos da DASU - inclui projeto
11 001 2023/2 Aquisicao e atualizagéo de software informatico 05 070108 o 100 DMAF 01/2023 12/2026 660 223 125 000 125 000 785 223
11001 2023/31 Aquisigao/Expropriacao de edificio 0102 07010301 O 100 AA  01/2023 12/2026 694 662 550 000 550 000 1244 662
11 001 2024/11 DSAU - Material de transporte - Inclui grandes 03 07010602 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 688579 375000 375000 1063 579
reparagoes
11 001 2024/13 DSAU - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 53 696 20 000 20 000 73 696
11 001 2025/6 Administragdo Autarquica - Artigos e objetos de valor 0102 070112 o 100 AA  01/2025 12/2026 138 196 90 500 90 500 228 696
11 001 2025/11 DSAU - Material de transporte - Inclui grandes 03 07010602 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 55 000 55 000 55 000
reparagdes
11 001 2025/12 DSAU - Equipamento administrativo 03 070109 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 603 74 000 74 000 74 603
11 001 2025/13 DSAU - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 23 873 14 500 14 500 38373
11 001 2025/14 DSAU - Maquinaria e equipamento diverso - inclui 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 7604 480 000 480 000 487 604
grandes reparagoes
11 001 2025/19 Aquisicao e atualizagéo de software informatico 05 070108 o 100 DMAF 01/2025 12/2028 0 10376 10 500 10 500 15 000 5000 40 876
11 001 2025/35 Edificios Municipais - Consevag&o, reparagéo, 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 31768 45 000 45 000 76 768
reabilitacao e requalificagéo - inclui SCI e espacos
exteriores
11 001 2026/ Aquisi¢ao de equipamento informatico 0102 070109 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 30 500 30 500 5000 5000 10 000 10 000 10 000 70 500
11 001 2026/2 Aquisicao e atualizagdo de software informatico 0102 07011002 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
11 001 2026/3 Agm_in_isttrats;éo Autarquica - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 6500 6500 5000 5000 15 000 15 000 15 000 61500
aaministrativo
11 001 2026/4 Administracao Autarquica - Equipamento basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 27 000 27 000 5000 5000 10 000 10 000 10 000 67 000
11 001 2026/5 Administragdo Autarquica - Ferramentas e utensilios 0102 070111 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 5000 10 000 10 000 10 000 37 000
11 001 2026/6 Administracao Autarquica - Artigos e objetos de valor 0102 070112 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 15000 15000 5000 5000 50 000 50 000 50 000 175 000
11 001 2026/7 DDSEC - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 15 000 15 000 15 000 49 500
11 001 2026/8 DDSEC - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 500 10 500 1000 1000 15 000 20 000 25000 72 500
11 001 2026/9 DDSEC - Ferramentas e utensilios 02 070111 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 10 000 10 000 150 000 10 000 10 000 210 000
11 001 2026/10 DDSEC - Artigos e objetos de valor 02 070112 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
11001 2026/11 DSAU - Material de transporte - Inclui grandes 03 07010602 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10 000 10000 1000000 1000000 1000000 3120 000
reparagoes
11 001 2026/12 DSAU - Equipamento administrativo 03 070109 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
11 001 2026/13 DSAU - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 15000 15000 15000 15000 15 000 15 000 15 000 90 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
bilProg. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado 2026 Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 - — - (a definido |nao definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

1 FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragio Plb
11 001 Administracao Geral
11 001 2026/14 DSAU - Maquinaria e equipamento diverso - inclui 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10 000 10 000 150 000 150 000 150 000 570 000

grandes reparagdes
11 001 2026/15 DSAU - Ferramentas e utensilios 03 070111 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 8500 8500 5000 5000 20 000 25 000 30 000 93 500
11 001 2026/16 DPGT - Equipamento administrativo 04 070109 o 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2026/17 DPGT - Equipamento basico 04 07011002 O 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 1200 1200 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 42 200
11 001 2026/18 DMAF - Aquisi¢ao de equipamento informatico 05 070107 o 100 DMAF 01/2026 12/2031 0 220 000 220 000 100 000 50000 1220000 1220000 1220000 4030 000
11 001 2026/19 D?/IAF - Aquisicao e atualizagao de software 05 070108 o 100 DMAF 01/2026 12/2031 0 150 000 150 000 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 700 000

informatico
11 001 2026/20 DMAF - Equipamento administrativo 05 070109 O 100 DMAF 01/2026 12/2031 0 5500 5500 5500 5500 5500 5500 5500 33000
11 001 2026/21 DMAF - Equipamento basico 05 07011002 O 100 DMAF 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 25 000 25000 25000 25000 25000 145 000
11 001 2026/22 DMBC - Equipamento administrativo 06 070109 o 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 15 000 15 000 15000 15000 15000 85 000
11 001 2026/23 DMBC - Equipamento basico 06 07011002 O 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 15 000
11 001 2026/24 DMBC - Ferramentas e utensilios 06 070111 O 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 27 000
11 001 2026/25 DMBC - Artigos e objetos de valor 06 070112 o 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2026/26 DJ - Equipamento administrativo 07 070109 o 100 DJ 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000
11 001 2026/27 DJ - Equipamento basico 07 07011002 O 100 DJ 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2026/28 DJ - Ferramentas e utensilios 07 070111 o 100 DJ 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000
11 001 2026/29 DGFFET - Equipamento administrativo 08 070109 o 100 DGFF 01/2026 12/2031 0 1 000 1000 1 000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2026/30 DGFFET - Equipamento basico 08 07011002 O 100 DGFF 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2026/31 DGFFET - Ferramentas e utensilios 08 070111 O 100 DGFF 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6 000
11 001 2026/32 Aquisicao/expropriagéo de terrenos 0102 070101 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10 000 37413 1020000 1080000 50 000 2297 413
11 001 2026/33 Aquisigao/expropriacao de edificio 0102 07010301 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10000 10000 1500000 1855024 50 000 3525 024
11 001 2026/34 Edificios Municipais - Conservagao, reparagao, 03 07010307 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 23500 23500 20 000 50 000 100 000 100 000 100 000 393 500

reabilitacao e requalificagéo- inclui espagos

exteriores
11 001 2026/35 Edificios Municipais - Consevagao, reparagao, 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 86 500 86 500 75 000 50 000 100 000 100 000 100 000 511 500

reabilitagdo e requalificagdo - inclui SCI e espagos

exteriores
11 001 2026/36 Edificios Municipais - Execugéo de trabalhos de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 35000 35000 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000 90 000

adaptacdo as normas técnicas de acessibilidades

Pag. 2/16



Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agao RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
1 FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragio Plb
11 001 Administracao Geral
11 001 2026/37 Reabilitagao de edificio para instalag@o da Policia 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2028 0 15 000 15 000 20 000 200 000 300 000 535 000
Municipal - inclui projeto e equipmento
Totais do Programa 001: 2309580 2973700 2973700 485000 740413 6735500 5940524 3115500 22300217
Totais do Objetivo 11: 2309580 2973700 2973700 0 485 000 740413 6735500 5940524 3115500 22300217
12 FUNGCOES GERAIS - Seguranca e Ordem Publicas
12 001 Prot.Civil e Luta Contra Incéndios
12 001 2024/43 Atribuic@o de Subsidios - Associagdo Humanitaria de 0102 080701 O 100 AA  01/2024 12/2026 P 31783 56 500 56 500 88 283
Bombeiros Voluntarios de Lagos e outros
12 001 2025/45 Atribuic@o de Subsidios - Associagdo Humanitaria de 0102 080701 O 100 AA  01/2025 12/2026 0 90 000 90 000 90 000
Bombeiros Voluntarios de Lagos e outros
12 001 2026/38 Seguranca publica (Inclui limpeza de ribeiras e 010z 070115 E 100 AA  01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 15000 15000 15000 15000 80 000
protecgdo de incéndios)
12 001 2026/39 Servigo de Protecéo Civil - Material de transporte - 0102 07010602 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10 000 10 000 500 000 200 000 10 000 830 000
Inclui grandes reparacdes
12 001 2026/40 Servigo de Prote¢éo Civil - Equipamento informatico 010z 070107 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000
12 001 2026/41 Servigo de Protecao Civil - Software informatico 0102 070108 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 7 000 7 000 7 000 7000 7000 7000 7000 42 000
12 001 2026/42 Sgr\{igo de Protego Civil - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 1300 1300 1300 1300 1300 1300 1300 7 800
administrativo
12 001 2026/43 Servigo de Protegao Civil - Equipamento basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 103 300 103 300 10 000 10 000 200 000 200 000 100 000 623 300
12 001 2026/44 Servigo de Protecao Civil - Maquinaria e 0102 07011002 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10000 10 000 150 000 150 000 150 000 520 000
equipamento diverso - inclui grandes reparagdes
12 001 2026/45 Atribuicao de Subsidios - Associagdo Humanitaria de 0102 080701 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 90 000 90 000 10000 10 000 100 000 100 000 100 000 410 000
Bombeiros Voluntarios de Lagos e outros
Totais do Programa 001: 31783 509 100 509 100 59 300 64 300 974 300 674 300 384 300 2697 383
12 002 Policia Municipal
12 002 2026/46 Material de transporte - inclui grandes reparagées 0102 07010602 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 40 000 40 000 10000 10000 100 000 100 000 100 000 360 000
12 002 2026/47 Equipamento informatico 0102 070107 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 42 000
12 002 2026/48 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 10000 10000 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
12 002 2026/49 Equipamento Basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Totais do Programa 002: 61000 61000 31000 40 000 130 000 130 000 130 000 522000
Totais do Objetivo 12: 31783 570100 570100 0 90 300 104300 1104 300 804 300 514 300 3219383
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agao RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
21 FUNCOES SOCIAIS - Educagio
21 001 Ensino Nao Superior
21 001 2018/34 Construgao da Escola Basica do 12 Ciclo com 04 07010305 E 40 60 DPGT 01/2018 12/2026 6 3615764 14 500 14 500 3630 264
Jardim-de-Infancia - Vila da Luz - inclui equipamento
21 001 2019/90 Obras de manutenc@o e conservagao na antiga 04 07010305 E 100 DPGT 05/2019 12/2026 6 22782 23800 23800 25582
Escola Gil Eanes - Espagco Jovem
21 001 2019/91 Obra(ljs de requalificacéo na Escola das Naus - inclui 04 07010305 E 20 80 DPGT 05/2019 12/2027 3 1644 447 10770000 10770 000 2500 000 14 914 447
estudos e projetos
21 001 2021/33 gg;ag #e requ§|llificacéo e ampliagéo da Escola 04 07010305 E 100 DPGT 01/2021 12/2028 1 470242 220000 220000 1000000 1665000 1000000 4355 242
s ecnopolis
21 001 2022/38 Adaptagao e reabilitagéo da nova Escola de Artese 04 07010305 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 50 000 50 000 601 000 651 000
Profissdes - 62 fase
21 001 2025/50 IEnstalacées de Energias Renovaveis Escola Gil 04 07010305 O 100 DPGT 01/2025 12/2027 0 20 000 20 000 50 000 70 000
anes
21 001 2025/57 Reabilitagao, conservagao e manutengéo de Escolas 04 07010305 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 2 7047 165 000 165 000 25000 197 047
e Jardins de Infancia do concelho
21 001 2026/50 Rede Escolas do Concelho - Aquisi¢éo de 02 070107 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
equipamento informatico
21 001 2026/51 R‘fede Escolas do Concelho - Aquisi¢éo de software 02 070108 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
informatico
21 001 2026/52 Rded(e Escolas do Concelho - Equipamento 02 070109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 270 000
administrativo
21 001 2026/53 Rede Escolas do Concelho - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 270 000
21 001 2026/54 Reabilitacao, conservacao e manutencéo de Escolas 03 07010305 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
e Jardins de infancia do concelho
21 001 2026/55 Reabilitacao, conservacao e manutencéo de Escolas 04 07010305 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 122 500 122 500 65 000 50 000 50 000 50 000 50 000 387 500
e Jardins de Infancia do concelho
21 001 2026/56 Eegualificacéo da Escola Sophia de Mello Breyner 04 07010305 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 20 000 20 000 100 000 120 000
ndaresen
21 001 2026/57 Agrupamentos Escolares - Transferéncias para 02 080301 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 10000 10 000 250 000 250 000 250 000 870 000
apetrechamento
Totais do Programa 001: 5760282 11544 800 11 544 800 4471000 1845000 1420000 420 000 420000 25881082
Totais do Objetivo 21: 5760282 11544800 11544800 0 4471000 1845000 1420000 420 000 420000 25881082
22 FUNCOES SOCIAIS - SAUDE
22 001 Servicos Individuais de Saude
22 001 2023/127 Reabilitacao do Centro de Saude de Lagos 04 07010307 E 5 95 DPGT 03/2023 12/2027 1 103 505 850 000 850 000 500 000 1 453 505
22 001 2023/128 Construgéo do Centro de Diagnéstico de Alta 04 07010307 E 25 75 DPGT 03/2023 12/2028 1 142181 2901000 2901000 5975002 5121000 14139 183

Resolucédo
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
22 FUNCOES SOCIAIS - SAUDE
22 001 Servicos Individuais de Saude
22 001 2026/58 Transferéncia de Capital para o Hospital Terras do 0102 080301 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 20 000 20 000 15000 70 000
Infante - Aquisicdo de material médico-cirdrgico
Totais do Programa 001: 245686 3756000 3756 000 6480002 5126000 20 000 20 000 15000 15662 688
Totais do Objetivo 22: 245686 3756000 3756 000 0 6480002 5126000 20 000 20 000 15000 15662 688
23 FUNGOES SOCIAIS - Seguranca e Acgdo Social
23 002 Accao Social
23 002 2025/59 Atribuig@o de Subsidios - Associagdes e Outros 0102 080701 o 100 AA  01/2025 12/2026 P 878 089 435000 435000 1313089
23 002 2026/59 Atribuicao de Subsidios - Associagoes e Outros 0102 080701 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
23 002 2026/60 Aquisi¢ao de Edificio 0102 07010307 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
Totais do Programa 002: 878 089 437 000 437 000 2000 2000 2000 2000 2000 1325089
Totais do Objetivo 23: 878 089 437 000 437 000 0 2000 2000 2000 2000 2000 1325089
24 FUNGOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 001 Habitacdo
24 001 2018/39 Programa de habitag&o a custos controlados - 04 07010203 E 100 DPGT 01/2018 12/2026 6 1043 114 1500 1500 1044614
2018-2021 - inclui aquisi¢ao de terrenos
24 001 2019/95 Reabilitacao do parque habitacional municipal - 04 07010203 E 100 DPGT 05/2019 12/2026 6 1 805 006 20 000 20 000 1825 006
Chinicato e Bensafrim
24 001 2019/96 Reabilitacao de moradia no Bairro Operario 04 07010203 E 100 DPGT 05/2019 12/2026 6 68 672 1000 1000 69 672
24 001 2020/115 Programa Municipal de Habitagéo - Operagdode 04 07010201 E 100 DPGT 05/2020 12/2028 2 367921 4109000 4 109 000 6355000 5701500 16 533 421
loteamento e edificagao habitacional a custos
controlados na Urbanizagdo CHESGAL - 104 fogos
24 001 2022/44 Programa Municipal de Habitagéo - Construgdo de 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 2 394805 1385000 1385000 10 000 1789 805
12 fogos em Lagos - Cerca do cemitério
24 001 2022/45 Programa Municipal de Habitagéo - Construgao de 6 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 4 332005 650 000 650 000 10 000 992 005
fogos em Bardo de Séo Jodo
24 001 2022/46 Programa Municipal de Habitacéo - Construcdo de 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 41574 2941695 2941695 4442480 1521800 8947 549
51 fogos em Santo Amaro - inclui requalificagao de
espaco
24 001 2023/53 Reabilitagao, conservagéo e manutengéo do Parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 16 237 331 600 331 600 10 000 357 837
Habitacional Municipal
24 001 2023/54 Programa Municipal de Habitag&o - Construgdode 04 07010201 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 47232 2537500 2537500 2122 500 4707 232
24 fogos no Chinicato
24 001 2023/55 Programa Municipal de Habitag&o - Construgdo de 04 07010201 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 46925 2306500 2306500 1421 000 3774 425

20 fogos em Bensafrim
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 001 Habitacao
24 001 2024/58 Programa Municipal de Habitag&o - Construgdode 04 07010201 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 2 45387 2372500 2372500 250 000 2 667 887
14 fogos em Bensafrim
24 001 2025/63 Programa Municipal de Habitag&o - Construgdo de 2 04 07010201 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 0 235 000 235 000 10 000 245 000
fogos complementares nos lotes 3.14 e 3.17 do
loteamento municipal de Bensafrim
24 001 2025/65 Reabilitacao, conservacao e manutencéo do Parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 4 87078 211 500 211 500 40 000 338578
Habitacional Municipal
24 001 2026/61 Aquisigao/expropriacéo de terrenos 010z 070101 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10000 10 000 500000 1000 000 100 000 1 670 000
24 001 2026/62 Programa Municipal de Habitagéo - 0102 07010202 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10 000 10 000 100 000 100 000 100 000 370 000
Aquisicio/Expropriacdo de edificio
24 001 2026/63 sepéracz?lto e Beneficiagao de Habitagao Social 03 07010203 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10 000 10 000 100 000 100 000 100 000 370 000
unicipal
24 001 2026/64 Reabilitagao, conservagéo e manutencéo do Parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000 300 000 300 000 1 050 000
Habitacional Municipal
Totais do Programa 001: 4295956 17 302795 17 302 795 14750980 7303300 1000000 1500000 600000 46 753 031
24 002 Ordenamento do Territério
24 002 2008/86 Gestéao do Plano de Pormenor - Almadena 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 38 000 38 000 1000 1000 1000 1000 2528320 2570 320
24 002 2008/87 Gestéo do Plano de Pormenor - Bar@o de S&o Jo@o 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 4042147 4047 147
24 002 2008/88 Gestéao do Plano de Pormenor - Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 74 500 74 500 1000 1000 1000 1000 2382500 2461 000
24 002 2008/89 Gestao do Plano de Pormenor - Espiche 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 10 000 10000 1000 1000 1000 1000 4906 500 4920 500
24 002 2008/90 Gestao do Plano de Pormenor - Portelas 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3787000 3792 000
24 002 2008/91 Gestao do Plano de Pormenor - Sargacal 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3799 000 3804 000
24 002 2008/92 Gestéao do Plano de Urbanizagéo da Vila da Luz 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1 000 1 000 1 000 1000 1000 9811830 9816 830
24 002 2009/99 Gestao do Plano de Pormenor - Chinicato 04 07030301 E 100 DPGT 01/2009 12/2031 0 35 000 35 000 1000 1000 1000 1000 6756601 6795 601
24 002 2010/113 Gestao do Plano de Urbanizac&o de Odiaxere 04 07030301 E 100 DPGT 01/2010 12/2031 0 1000 1000 1 000 1000 1000 1000 10044000 10 049 000
24 002 2013/1 Gestao do Plano de Urbanizagao de Lagos 04 07030301 E 100 DPGT 01/2013 12/2031 0 98 850 35 000 35 000 1000 1000 1000 1000 9994000 10131850
24 002 2016/36 Gestao do Plano de Urbanizac&o da Meia Praia 04 07030301 E 100 DPGT 01/2016 12/2031 0 69 240 1000 1000 1000 64 209 64210 5064210 11725203 16989 072
24 002 2017/35 Plano de Mobilidade da Cidade - Inclui rede de 04 07030301 E 50 50 DPGT 01/2017 12/2028 1 38213 100 000 100 000 530 000 15 000 683213
ciclovias, percursos pedonais e sinalética
24 002 2020/117 Parque da Cidade - 3°. Fase 04 07030301 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 0 307 500 307 500 307 500
24 002 2022/53 Valorizagao e requalificagao de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 4 140 786 265 000 265 000 1000 406 786
arruamentos diversos
24 002 2022/56 Requalificagéo das margens da Ribeira de Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2028 1 27 060 131 500 131 500 400 000 50 000 608 560
e ligagdo ao Chinicato - Lagos
24 002 2022/57 Requalificagéo do caminho e zonas de estadiado 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 6 70515 5000 5000 75515

Jardim da Constitui¢do - inclui equipamentos
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos

24 002 Ordenamento do Territério

24 002 2023/64 Parque Urbano de Lagos - Complexo desportivo, de 04 07030301 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 6445 158 500 158 500 10 000 174 945
saude e bem estar

24 002 2024/62 Reabilitag@o das margens da Ribeira de Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 0 25000 25000 10 000 35 000
(Av. dos Descobrimentos) - inclui levantamento
topo-hidrografico

24 002 2024/69 Plano integrado da Avenida dos Descobrimentos 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 0 25 000 25 000 50 000 75 000

24 002 2024/70 Execuc&o de muro de conteng&o para prote¢doa 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 2 140 000 140 000 10 000 150 000
ciclovia da Ponta da Piedade e execugéo de
passeios de acesso a Praia da D. Ana

24 002 2025/68 Valorizagao e Requalificagéo de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 4 268 260 260 000 260 000 10 000 538 260
arruamentos diversos no concelho

24 002 2025/144 Obras de Urbanizagao do Loteamento Municipal das 04 07030301 E 100 DPGT 03/2025 12/2028 1 15308 110 000 110 000 100000 1120000 4 080 000 5425 308
Caligas - inclui estudos e projetos

24 002 2026/65 Aquisi¢ao/Expropriagao de terrenos 010z 070301 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 100 100 100 100 10000 100 000 100 000 100 000 100 000 510100

24 002 2026/66 Valorizagéo e Requalificacéo de espagos e 03 07030301 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10 000 100 000 100 000 100 000 10 000 370 000
arruamentos diversos

24 002 2026/67 \F;?qualifica@éo urbana e ambiental da Rua da 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 49 500 49 500 10 000 59 500

arzea

24 002 2026/68 Requalificagéo da Travessa da Varzea e Largode 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 45000 45000 10 000 55 000
Sao Joao - Vilada Luz

24 002 2026/69 Requalificagéo da zona do Porto de Més - inclui 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 50 000 50 000 10 000 60 000
arranjos paisagisticos e estacionamento

24 002 2026/70 Requalificagéo da Praga do Ferro de Engomar 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 275 000 275 000 175 000 450 000

24 002 2026/71 Requalificacéo da Frente Ribeirinha da Praia da Luz 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 75 000 75 000 10 000 85000
- inclui Rua da Calheta

24 002 2026/72 Valorizagao e Requalificacéo de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 500 100 500 10 000 150 000 150 000 150 000 10 000 570 500
arruamentos diversos no concelho

24 002 2026/73 Remodelagéo de infraestruturas na area do 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 200 000 200 000 200 000 800 000
municipio

24 002 2026/74 Conservagao e valorizagao dos acessos para as 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 550 000
praias

24 002 2026/75 BeqUSIificag;?q de mobilidrio urbano e sinaléticana 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 100000 100000 100000 100000 100000 550 000
area do municipio

24 002 2026/76 qugalificacéo do sistema vidrio e mobilidadeda 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100000 100 000 100000 100000 200000 200000 200 000 900 000
claaae

24 002 2026/77 Requalificagéo do espago publico - Urbanizagao 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 50 000 50 000 50 000 100 000
Dunas Douradas - Meia Praia

24 002 2026/78 ga%lgagiclf@éo de areas envolventes a Urbanizagdo 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 10 000 10 000 20 000 30 000

Totais do Programa 002: 734677 2831100 2831100 1797000 1959209 5104210 6024210 70497101 88 947 507
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
bjProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos

24 003 Saneamento

24 003 2016/40 Ampliac&o, conservagao e remodelagdo de coletores 04 07030302 E 100 DPGT 01/2016 12/2026 6 309 562 2500 2500 312062
e redes de esgoto

24 003 2017/41 Desativagéo de fossas sépticas coletivas do Ferrele 04 07030302 E 15 85 DPGT 01/2017 12/2026 6 504 290 2000 2000 506 290
ligagdo ao sistema em alta - Espiche / ETAR de
Lagos (POSEUR)

24 003 2017/42 Execucéo das redes de drenagem Chinicato-Torre, 04 07030302 E 100 85 DPGT 01/2017 12/2027 2 5480 297 000 297 000 30 000 332 480
com ligagdo ao sistema em alta - Odiaxere / ETAR

24 003 2018/49 Rflabilitacéo de descarregadores de tempestade - IV 04 07030302 E 100 DPGT 01/2018 12/2026 0 10 000 10000 10 000
e

24 003 2019/47 Ampliagéo, conservagao e remodelagdo de coletores 04 07030302 E 100 DPGT 01/2019 12/2026 6 86 986 16 000 16 000 102 986
e redes de esgoto

24 003 2020/122 Reformul.trogo da rede de drenagem aguas pluviais 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 1 40 000 40 000 5000 45 000
na R. Camdes - Odiaxere

24 003 2020/123 Ampl. da rede de drenagem das aguas residuais 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 1 155 000 155 000 100 000 255000
domésticas pela EM535 até ao Parque Zoolégico

24 003 2020/124 Exec. rede drenagem das aguas pluviais e ligagdo 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 1 250 000 250 000 2000 252000
da rede de dren.aguas residuais domésticas, com
desativacao da fossa coletiva - Urb. Calicas - Meia
Praia

24 003 2022/64 Slubstitlu:@éo de rede de coletores na Avenida D. 04 07030302 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 30 000 30 000 30 000

anue

24 003 2023/67 Conservagao e manutengao de estagdes elevatorias 03 07030302 A 100 DSAU 01/2023 12/2026 6 80 622 93 000 93 000 173 622
e de tratamento de aguas residuais e coletores

24 003 2026/79 Equipamento Basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 16 200 16 200 10000 10 000 10000 10 000 10 000 66 200

24 003 2026/80 Execuc&o de ramais domiciliarios 03 07030302 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000

24 003 2026/81 Conservagao e manutengéo de estagdes elevatorias 03 07030302 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
e de tratamento de aguas residuais e colectores

24 003 2026/82 Ampliagéo, conservagao e remodelagéo de 04 07030302 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 160 500 160 500 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 710 500
colectores e redes de esgoto

Totais do Programa 003: 986940 1107200 1107200 237 000 100 000 200 000 200 000 200 000 3031140

24 004 Abastecimento de Agua

24 004 2011/114 Ampliagéo, conservagao e remodelagéo de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2011 12/2026 6 305 324 30 000 30 000 335324
reservatorios e de redes de agua - inclui
equipamento

24 004 2017/100 gbastecimento de &gua - Pedragosa e Lagoa da 04 07030307 E 100 DPGT 05/2017 12/2028 1 64 500 64 500 12 000 200 000 276 500

osa

24 004 2018/55 Rede de abastecimento de agua - Vale de 04 07030307 E 100 100 DPGT 01/2018 12/2027 1 127 600 127 600 200 000 327 600
Bensafrim/Colégio

24 004 2019/51 Ampliac&o, conservagao e remodelacéo de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2019 12/2026 6 39 930 1500 1500 41 430

reservatérios e redes de &gua - inclui equipamento
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 004 Abastecimento de Agua
24 004 2020/53 Solns:jruiéo de rede de abastecimento de 4guano 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2028 1 110 000 110 000 100 000 10 000 220 000
ale da Lama
24 004 2020/54 Substi}u}géo de Condutas de distribuicao de agua emo4 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 6 393 572 5300 5300 398 872
ensarrim
24 004 2020/55 Substituicdo de condutas de fibrocimento que 04 07030307 E 30 70 DPGT 01/2020 12/2027 4 1201727 1300000 1300000 50 000 2551727
abastecem as povoagdes de Espiche e Aimadena a
partir do Reservatério de Monte Lemos
24 004 2020/56 C%n\ﬂlllltz df; B\&;Fr’ligag;éo entre os Reservatorios RVIl 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 11 761 237 500 237 500 350 000 599 261
e [0}
24 004 2020/57 Ampliagéo do Reservatério RVII do PUMP 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 6888 65 000 65 000 250 000 321888
24 004 2020/58 Substituicdo da rede publica de abastecimentode 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 0 85 000 85 000 10 000 95 000
4gua a Vila de Odiaxere
24 004 2020/127 Substituicdo da rede de abast.de agua da Camada 04 07030307 E 40 60 DPGT 05/2020 12/2026 0 195 444 3500 3500 198 944
Vaca e pavimentacao
24 004 2021/50 IFjeabilita@éo do Reservatério RXVII - Monte Lemos - 04 07030307 E 100 DPGT 01/2021 12/2027 1 8 450 290 000 290 000 80 000 378 450
uz
24 004 2021/51 Subslti}uigjodde conduta de abastecimento de 4gua 04 07030307  E 10 90 DPGT 01/2021 12/2027 2 42932 850000 850000 100 000 992 932
0 a cldade
24 004 2022/70 ?egraldaﬁéo das células do Reservatério RIll - 04 07030307 E 25 75 DPGT 01/2022 12/2027 2 63063 1656000 1656000 200 000 1919 063
orraltinha
24 004 2023/74 Subst. de conduta de abast. de agua Rl acidade- 04 07030307 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 0 86 500 86 500 15 000 101 500
troco Rl até a R.Vasco da Gama, pela EN 120
24 004 2024/80 Diminuig&o de perdas de agua no sistema 04 07030307 E 20 80 DPGT 01/2024 12/2027 2 2500000 2500 000 2300 000 4800 000
distribuidor do concelho de Lagos
24 004 2024/81 Diminuig&o de perdas de agua no sistema 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 3 75 640 750 000 750 000 100 000 925 640
distribuidor sob influéncia do Reserv. Rl
24 004 2024/83 $ubstitui<i-\éo de Redes Publicas de distribuicaode 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 0 260 000 260 000 20 000 800 000 1080 000
agua na Ameijeira
24 004 2024/84 Substituicdo de condutas de abastecimento de 4gua 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2028 0 20 000 20 000 50 000 250 000 320 000
na Estrada das Portelas
24 004 2024/85 Substituicdo de condutas de abastecimento de 4gua 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2028 0 40 000 40 000 10 000 200 000 250 000
na Estrada Monte Judeu
24 004 2025/83 Substituicdo da rede publica de abastecimentode 04 07030307 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 0 100 000 100 000 100 000 400 000 600 000
agua de Odiaxere - Fase 1 norte da EN125
24 004 2025/84 Ampliagéo, conservagao, remodelagdo e substituicao 04 07030307 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 2 84 800 565 500 565 500 75 000 725 300
de condutas, reservatérios e de redes de
abastecimento de &gua - inclui projetos e
equipamento
24 004 2025/145 Construgdo de rede de abastecimento de 4guano 04 07030307 E 100 DPGT 03/2025 12/2027 0 100 000 100 000 50 000 150 000
Sitio do Bemparece
24 004 2025/146 Construgdo de sistemas hidraulicos de aguapara 04 07030307 E 100 DPGT 03/2025 12/2030 0 50 000 50 000 100000 2000000 2000000 2000 000 6 150 000
reutilizagdo - inclui projetos
24 004 2026/83 Equipamento Basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 10 000 100 000 100 000 1 000 000 10 000 1270 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
24 004 Abastecimento de Agua
24 004 2026/84 Aquisi¢ao de contadores com telemetria e outros - 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 79 000 79 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 129 000
inclui substituicao, instalacdo e sistema de
comunicagbes
24 004 2026/85 Sistema de telegestao e comunicagoes 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 200 000 200 000 800 000
24 004 2026/86 Execuc&o de ramais domiciliarios 03 07030307 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
24 004 2026/87 Ampliagdo, cons., reab. e rem. de reserv. e de 03 07030307 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 60 000 60 000 75 000 50 000 100 000 150 000 10000 445000
captacdes de redes de agua - inclui equip.
24 004 2026/88 Ampliacdo, conservacao, remodelagao e substituicao 04 07030307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 200 000 300 000 10000 710 000
de condutas, reservatérios e de redes de
abastecimento de agua - inclui projetos e
equipamento
24 004 2026/89 Reabilitacao de reservatorios de agua 04 07030307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 100 000 100 000 10 000 410 000
Totais do Programa 004: 2429531 9791900 9 791 900 4477000 4230000 2620000 3770000 260000 27 578 431
24 005 Residuos So¢lidos
24 005 2023/76 Aquisicao de contentores de deposicdo de RSU- 03 07011001 O 100 DSAU 01/2023 12/2026 P 67 327 105 000 105 000 172 327
inclui equipamento
24 005 2024/87 Aquisi¢ao de contentores de deposicdo de RSU- 03 07011001 o 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 150 356 33 000 33 000 183 356
inclui equipamento
24 005 2024/88 Equipamento basico 03 07011001 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 37 000 37 000 37 000
24 005 2025/86 Aquisi¢ao de contentores de deposicdo de RSUe 03 07011001 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 P 6082 80 000 80 000 86 082
papeleiras - inclui equipamento
24 005 2025/87 Equipamento basico 03 07011001 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 P 30 565 185 000 185 000 215565
24 005 2026/90 Maquinaria e equipamento diverso - inclui grandes 03 07011001 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 251 500 251500 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 301 500
reparagoes
24 005 2026/91 Aquisi¢ao de contentores de deposicdo de RSUe 03 07011001 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 450 000
papeleiras - inclui equipamento
24 005 2026/92 Equipamento basico 03 07011001 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
24 005 2026/93 Instalaco de novas ilhas ecoldgicas - inclui 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 100 000 100000 1000000 1000000 1000000 3300 000
equipamentos e tratamento paisagistico
Totais do Programa 005: 254 330 851500 851500 170 000 170000 1120000 1120000 1120000 4 805 830
24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservacao Natureza
24 006 2017/58 Elequali;ica@éo da Ponta da Piedade (CRESC 04 07030313 E 40 60 DPGT 01/2017 12/2026 6 4060378 20 000 20 000 4080 378
garve
24 006 2017/59 Recursos Endogenos e desenvolvimento do turismo 04 07030313 E 100 DPGT 01/2017 12/2027 3 52 925 650 000 650 000 10 000 712 925
ativo Casa do Guarda - Mata de B. S. Jodo
24 006 2019/64 Ampliacéo do Centro de Recolha Oficial (Canil/Gatil 04 07010307 E 100 DPGT 01/2019 12/2026 6 310636 25 000 25 000 335 636

Municipal) - inclui equipamento
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
bilProg. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado 2026 Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos

24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservacao Natureza

24 006 2019/105 Construgao de rotundas na Vila de Odiaxere - 04 07030313 E 100 DPGT 05/2019 12/2027 1 30 291 100 000 100 000 10 000 140 291
Nascente e Poente

24 006 2021/68 Requalificagéo dos trilhos panoramicos costeiros 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2027 1 44 209 445 000 445 000 10 000 499 209
Lagos-Luz-Burgau

24 006 2021/69 Passeio maritimo da Meia-Praia - projeto de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2028 1 42189 200 000 200 000 1346000 1600000 3188 189
intervencé@o em espaco publico

24 006 2022/75 Sistema tecnoldgico de monitorizagao e gestéo de 03 07011002 O 79 21 DSAU 01/2022 12/2031 6 152 162 225 000 225 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 2877 162
rega em espagos verdes

24 006 2022/78 Tratamento das rotundas da EN 125 - Lagos - inclui 04 07030313 E 100 DPGT 01/2022 12/2028 0 100 000 100 000 350 000 450 000
equipamentos

24 006 2022/79 Requalificagéo da rotunda da entrada nascente de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 188 500 188 500 50 000 238 500
Lagos - inclui estudos e escultura

24 006 2022/81 Estabilizagao da arriba da Praia do Pinhao 04 07030313 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 110 000 110 000 100 000 210000

24 006 2022/84 Viveigo IMuUiciloal - obras de conservagao e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 9932 521500 521500 25000 556 432
remodelagao

24 006 2025/89 _Corservagéo e rr:anutencéo de espagos verdes- 03 07030305 O 100 DSAU 01/2025 12/2031 2 525 889 773 265 773 265 600 000 620 000 650 000 650 000 680 000 4499 154
inclui equipamento

24 006 2025/98 Cemiéérlio de Animais - Obras de conservagéo e 04 07030312 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 60 000 60 000 60 000
remodelagao

24 006 2025/105 Requalificagao, manutengao e conservagao de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 5 63 630 35 000 35 000 98 630
rotundas - Inclui equipamentos

24 006 2025/147 Instalagao de sanitarios publicos automaticos - inclui 04 070115 E 100 DPGT 03/2025 12/2027 0 329 500 329 500 10 000 339 500
equipamentos

24 006 2026/94 Aquisi¢ao/Expropriagao de terrenos 010z 070101 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 125 000 125 000 10000 10000 500000 1000 000 100 000 1745000

24 006 2026/95 Vivei:jo |Mu_nicipal - Obras de conservagao e 03 07010307 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12000
remoadelagcao

24 006 2026/96 Viveiro Municipal - Equipamento basico 03 07010307 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000

24 006 2026/97 Viveigo IMuUiciloal - Obras de conservagéo e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
remodelagao

24 006 2026/98 Aquisi¢ao de equipamento de rega 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000

24 006 2026/99 Cemitérios - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1 000 1000 1000 1000 6000

24 006 2026/100 Cemitérios - Obras de conservagao e remodelagdo 03 07030312 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1 000 1000 1000 1000 1000 6000

24 006 2026/101 Cemitérios - Obras de conservagao e remodelagdo 04 07030312 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1 000 1 000 1 000 1000 1 000 6000

24 006 2026/102 Cemitério de Animais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000

24 006 2026/103 Cemi;ér:o de Animais - Obras de conservagao e 03 07030312 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30000
remoadelacao

24 006 2026/104 Cemi;ér:o de Animais - Obras de conservagéo e 04 07030312 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
remoadelacao

24 006 2026/105 Centro de Recolha Oficial de Animais - Equipamento 010z 07011002 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000

basico

Pag. 11/16



Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2026 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agao RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservacao Natureza
24 006 2026/106 Centro de Recolha Oficial de Animais - Obras de 03 07010307 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
conservagao e remodelagao
24 006 2026/107 Centro de Recolha Oficial de Animais - Obras de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
conservacao e remodelagao
24 006 2026/108 Conservagao,reab. e manutenc&o das fontes da 03 07030313 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
cidade - inclui equipamento
24 006 2026/109 Conservagao,reab. e manutenc&o das fontes da 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
cidade - inclui equipamento
24 006 2026/110 Qorservagéo e manutencao de espagos verdes - 03 07030305 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 270 000
Inclui equamento
24 006 2026/111 Requalificagéo,conservagao e manutengéo de 04 07030305 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 5000 100 000 200 000 200 000 10 000 535 000
espacos verdes - inclui equipamento
24 006 2026/112 Requalificagéo da Rotunda da Meia Praia - 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 20 000 20 000 120 000 140 000
homenagem Zeca Afonso
24 006 2026/113 Requalificagédo,manutengéo e conservagéo de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 650 000
rotundas - Inclui equipamentos
24 006 2026/114 Percursos pedonais Talefe - Luz e Luz - Burgau 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 50 000 50 000 100 000 150 000
24 006 2026/115 Transferéncia para as Infraestruturas de Portugal 0102 080301 o 100 AA  01/2026 12/2027 0 1000 1000 1000 2000
para autom.de 3 passagens de nivel pedonais na
Meia Praia
Totais do Programa 006: 5292241 4168765 4 168 765 3402000 2985000 2105000 2605000 1545000 22103006
Totais do Objetivo 24: 13993675 36053260 36 053 260 0 24833980 16747509 12149210 15219210 74222101 193218945
25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2017/66 zlota da)s Estagoes Arqueologicas Romanas (CRESC 04 070305 E 30 70 DPGT 01/2017 12/2026 6 412704 3000 3000 415704
garve
25 001 2017/67 XIIuralhe;s e Torredes da Cidade de Lagos (CRESC 04 070305 E 40 60 DPGT 01/2017 12/2026 6 246 461 13 000 13000 259 461
garve
25 001 2019/74 Atribuigo de subsidios - Associagdes culturais e 02 080701 o 100 DDSE 01/2019 12/2026 P 400 000 400 000 400 000
outras
25 001 2019/108 Obras de adaptacéo de edificio para Nicleo 04 07010307 E 100 DPGT 05/2019 12/2026 6 134 141 2000 2000 136 141
Museolégico e Polo de Leitura - Bardo de Sdo Jodo
25 001 2020/87 Requalificagéo e ampliagéo do edificio da antiga 04 07010307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 56 354 305 500 305 500 900 000 1261 854
Escola Conde Ferreira - inclui arranjo urbanistico da
Praga de Armas
25 001 2020/89 Ampliagao do Museu Municipal Dr. José Formosinho 04 070305 E 40 60 DPGT 01/2020 12/2028 5 2483602 1000000 1000000 800 000 1590 000 5873 602
- Nucleo de Arqueologia
25 001 2020/90 Ampliacéo e adaptagéo do edificio do Pélo de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 28 364 510000 510000 450 000 988 364

Leitura de Odiaxere a Nicleo Museolégico - Centro
Interpretativo do Mundo Rural de Odiaxere
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2021/99 Projeto Escola Ciéncia Viva - Casa Jardim 04 07010413 E 100 DPGT 03/2021 12/2027 0 12 300 12 300 30 000 42 300
25 001 2022/100 Reabilitacao das muralhas e torredes da cidade de 04 070305 E 100 DPGT 01/2022 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50000 3000000 1950000 200 000 5300 000
Lagos
25 001 2022/101 Balneario Romano da Praia da Luz - Centro de 04 070305 E 100 70 DPGT 01/2022 12/2027 4 290 157 425 000 425 000 10 000 725157
acolhimento ao visitante
25 001 2022/102 Reabilitacao do Forte Ponta da Bandeira 04 070305 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 4 47 735 115 000 115 000 150 000 312735
25 001 2023/92 Construgao de edificio da Reserva do Museu de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2023 12/2028 0 5000 5000 25000 250 000 280 000
Lagos - inclui equipamento
25 001 2023/93 Eeq.ualifigagéo e ampliago do Armazém do 04 07010307 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 0 15 000 15 000 5000 20 000
spingardeiro
25 001 2024/104 Valorizag&o das ruinas da Ermida de Santo Amaro 04 070305 100 DPGT 01/2024 12/2027 1 20 000 20 000 25000 45 000
25 001 2025/111 Obras de reabilitagéo, conservacao e requalificagao 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 6 219627 10 000 10000 229 627
na Biblioteca Municipal
25 001 2026/116 Biblioteca Municipal - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
25 001 2026/117 Biblioteca Municipal - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
25 001 2026/118 Obras de reabilitagéo, conservacao e requalificagao 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 75 000 75 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 125 000
na Biblioteca Municipal
25 001 2026/119 Centro Cultural - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 16 750 16 750 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 66 750
25 001 2026/120 Centro Cultural - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 68 600 68 600 75000 75000 75 000 75 000 75 000 443 600
25 001 2026/121 Centro Cultural - Conservagao, manutengéo e 03 07010307 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10000 10000 10 000 10 000 60 000
reabilitagdo
25 001 2026/122 Centro Cultural - Conservagao, manutengéo e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
reabilitagdo
25 001 2026/123 Museu Municipal - Equipamento administrativo 06 070109 o 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
25 001 2026/124 Museu Municipal - Equipamento basico 06 07011002 O 100 DMBC 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
25 001 2026/125 Museu Municipal - Conservagao, manutengao e 03 070305 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
reabilitagdo
25 001 2026/126 Museu Municipal - Conservagao, manutengao e 04 070305 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
reabilitagdo
25 001 2026/127 Consevagéo e valorizagéo das Estagoes 04 070305 E 100 DPGT 01/2026 12/2028 0 25 000 25 000 50 000 300 000 375000
Arqueolégicas Urbanas
25 001 2026/128 Atribuicao de Subsidios - Associagbes Culturaise 02 080701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 25 000 25 000 25 000 25000 25000 25000 25000 150 000
outras
25 001 2026/129 Atribuicao de Subsidios - Associagao Ciéncia Viva 02 080701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
de Lagos
Totais do Programa 001: 3919145 3194150 3194 150 2713000 2408000 3218000 2168000 418000 18038295
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 002 Desporto, Recreio e Lazer
25 002 2020/93 Atribuic@o de Subsidios - Clubes desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2020 12/2026 P 251512 50 000 50 000 301512
25 002 2022/106 Atribuicao de subsidios - Clubes desportivo 02 080701 o 100 DDSE 01/2022 12/2026 P 379 660 192 000 192 000 571 660
25 002 2025/122 Atribuic@o de Subsidios - Clubes Desportivos 02 080701 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 192 533 368 000 368 000 560 533
25 002 2025/123 Conservacao e manutengéo de espagos desportivos 03 07010406 A 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 95 000 95 000 95 000
no concelho - inclui equipamento
25 002 2026/130 r;tal696es desportivas e de lazer - Equipamento 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 15000 15000 15000 15 000 15 000 15 000 15 000 90 000
asiCo
25 002 2026/131 Espbalc_to Jovem - Conservagao, manutengéo e 04 07010302 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10000 60 000
reabilitagdo
25 002 2026/132 Espago Jovem - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
25 002 2026/133 Espago Jovem - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
25 002 2026/134 Manutencao de espagos de jogos e recreio 02 07010406 E 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10000 10 000 10000 10000 10 000 60 000
25 002 2026/135 Atribuic@o de Subsidios - Clubes Desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 400 000 400 000 400 000 1400 000
25 002 2026/136 Conservacao e manutengao de espagos desportivos 03 07010406 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 25 000 25 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 275000
no concelho - inclui equipamento
25 002 2026/137 Conservagao, manutencao e reabilitacdo de espacos 04 07010406 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 550 000
desportivos no concelho - inclui equipamento
Totais do Programa 002: 823 705 925000 925 000 245000 245000 595 000 595 000 595 000 4023 705
Totais do Objetivo 25: 4742850 4119150 4119150 0 2958000 2653000 3813000 2763000 1013000 22062000
32 FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia
32 000 Industria e Energia
32 000 2020/130 ?onstlruchéo de rede de telecomunicages na 04 07030313 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 1 50 000 50 000 10 000 60 000
orraltinha
32 000 2020/131 glonsétrucéo de rede de telecomunicagoes na Pedra 04 07030313 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 0 50 000 50 000 60 000 110 000
cada
32 000 2023/110 lluminag&o publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 6 47 120 20 000 20 000 67 120
equipamento
32 000 2023/113 Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geracao 04 070115 E 25 75 DPGT 01/2023 12/2027 4 3206917 2194200 2194200 100 000 5501 117
32 000 2024/121 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 6 175 505 10 000 10 000 10 000 195 505
equipamento
32 000 2025/125 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 55000 55000 55000
equipamento
32 000 2025/127 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 1 12106 140 000 140 000 10 000 162 106
equipamento
32 000 2025/130 Construgao/Remodelagao de rede de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 1 6092 170 000 170 000 10 000 186 092

telecomunicagdes na area do municipio
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2026 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
32 FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia
32 000 Industria e Energia
32 000 2026/138 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 131 460 131 460 131 460
equipamento
32 000 2026/139 Equipamentos e acessorios de iluminagéo LED 03 07011002 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 50 000 50 000 250 000 250 000 250 000 950 000
32 000 2026/140 Ilum_inacéotPublica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 100000 100000 100000 100000 100 000 550 000
equipamento
32 000 2026/141 Subsgtuicéo de luminarias por equipamento LED na 04 07030304 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 106 800 106 800 50 000 50000 150000 150000 150000 656 800
area do municipio
32 000 2026/142 Eficiéncia Energética - Intervengoes de natureza 04 07030304 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 150 800 150 800 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 400 800
diversa - inclui equipamento
32 000 2026/143 Construgao/Remodelagao de rede de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 280 000 280 000 50 000 50 000 300 000 300 000 300 000 1280 000
telecomunicagdes na area do municipio
Totais do Programa 000: 3447740 3508260 3 508 260 500 000 300 000 850 000 850 000 850000 10306 000
Totais do Objetivo 32: 3447740 3508260 3508 260 0 500 000 300 000 850 000 850 000 850000 10306 000
33 FUNGCOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes
33 001 Transportes Rodoviarios
33 001 2019/113 Requalificagéo urbana de Sao Sebastiao 04 07030301 E 90 10 DPGT 05/2019 12/2027 1 27243 100 000 100 000 50 000 177 243
33 001 2020/101 Requalificagéo do viaduto sobre a estrada da Ponta 04 07030301 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 180 000 180 000 271 700 451 700
da Piedade / Avenida das Comunidades Portuguesas
33 001 2022/118 Reabilitagao de trogo da antiga estrada de Burgau 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 30 000 30 000 200 000 230 000
33 001 2022/119 Variante Norte da Luz - Ligagao EM537/537-1 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 70 000 70 000 25000 95 000
33 001 2022/120 Requalificagéo da estrada da Ponta da Piedade - 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 23 000 23 000 100 000 123 000
trogo Pragca d'Armas - D. Ana
33 001 2024/126 Sinais, Placas Transito e Outros 03 07010409 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 70516 50 500 50 500 121016
33 001 2025/134 Requalificagéo urbana de Sao Sebastido- Fase Il 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2028 0 50 000 50 000 1135 000 920 000 2105 000
33 001 2025/136 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 2 334035 665 000 665 000 100 000 1099 035
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2026/144 Aqui.siﬁéo/eXpr.oPriapéo de terrenos para estradas e 0102 070301 o 100 AA  01/2026 12/2031 0 62500 62500 62500 62500 62 500 62 500 62 500 375000
caminnos municipais
33 001 2026/145 Mobilidade Urbana - Inclui equipamento 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 800 000
33 001 2026/146 Sinais, Placas Transito e Outros 03 07010409 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 30 000 30 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 330 000
33 001 2026/147 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 03 07030301 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2026/148 Ligagao viaria de Espiche - EN125 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 25000 25000 100 000 125 000
33 001 2026/149 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentagéo, 04 07030301 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 100 000 100 000 500 000 1000 000 100 000 1850 000

beneficiagao e conservagao
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Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2026

(valores em euros)

T T | | | A Despesas
| Projeto Cadige Forma| Fonte Financiamento | Datas |Fases| . — : __ Total previsto
Obj Prog.! Designacdo | Classificagao de {%) Resp. ‘ (Més/Ano) de Realizado . = 202.6 - - = - — GIGE segumtels - (j) = {(a)+(b)+
Orgamental  Realiz) Exec. Total Financiam. | Financiam. @+H+ |
. — |  T— | I @ definido  |ndo definido| 2027 2028 2029 2030|2031 e seq. (@)+h)+()
| Ano /N2 | Aggo RP | RG | UE | EM I. Inicio | Fim | (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) " (@ h : (i)
33 FUNGOES ECONOMICAS - Transportes e Comuni
33 001 Transportes Rodoviarios
33 001 2026/150 Pavimentagéo de vias e arruamentos municipais 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50000 500000 500 000 150 000 1300 000
33 001 2026/151 Requalificagdo da estrada da Luz-Burgau - inclui 04 07030301 E 100 DPGT 01/2026 12/2027 0 50 000 50 000 100 000 150 000
corredor pedonat
Totais do Programa 001: 431794 1496000 1496 000 2514200 1352500 1282500 1782500 532500 9391 994
Totais do Objetivo 33: 431794 1496000 1496 000 0 2514200 1352500 1282500 1782500 532500 9391 994
34 FUNCOES ECONOMICAS - Comércio e Turlsmo
34 001 Mercados e Feiras
34 001 2025/139 Mercados Municipais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2027 P 8128 83 000 83 000 10 000 101 128
34 001 2025/140 Mercados Municipais - Conservagéo e manutengdo 03 07010303 A 100 DSAU 01/2025 12/2027 0 52 500 52 500 10 000 62 500
34 001 2026/152 Mercados Municipais - Equipamento administrativo 03 070109 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
34 001 2026/153 Mercados Municipais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 20 000 20 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 270 000
34 001 2026/154 Mercados Municipais - Conservagdo e manutengdo 03 07010303 A 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 10 000 10000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
34 001 2026/155 Mercados Municipais - Conservacdo e beneficiagdo 04 07010303 E 100 DPGT 01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Totais do Programa 001: 8128 185 500 185 500 120 000 100 000 100 000 100 000 100 000 713628
Totais do Objetivo 34: 8128 185 500 185 500 0 120 000 100 000 100 000 100 000 100 000 713628
42 OUTRAS FUNCOES - Transferénclas entre Administrags.
42 000 Administragcdo Autdrquica
42 000 2024/134 IT:ramsfer_éncia\s de Capital para as Juntas de 010208050102 O 100 AA  01/2024 12/2027 0 200000 200000 600000 200000 1000 000
reguesia
42 000 2026/156 ;ransferjéncias de Capital para as Juntas de 010208050102 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 10 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
reguesia
42 000 2026/157 Transferéncias de Capital para a AMAL 0102 08050104 O 100 AA  01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
42 000 2026/158 Transferéncias de capital para Terras do Infante - 0102 08050104 O 100 AA  01/2026 12/2031 © 10 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
Associagédo de Municipios
Totais do Programa 000: 225000 225000 685000 285000 85 000 85 000 85 000 1450 000
Totais do Objetivo 42: 0 225000 225000 0 685000 285000 85 000 85 000 85 000 1 450 000
Total Geral: 31 849 607 64868770 64 868 770 0 43139482 29255722 27561510 27986534 80869401 305531 026
ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Despesas
Ano/ Ne | Acdo P TRG TOETEM o i (a ) definido  |n&o definido 2027 2028 2029 2030 2031 €580 | (g)4+(h)+(i)
[RE]UE] H ©)=0+d) | (© ) @© g @ ) (i)
21 FUNCOES SOCIAIS - Educagio
21 001 Ensino Nao Superior
21 001 2025/5023 Atividades de enriquecimento curricular 02 040701 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 242 000 242 000 242 000
21 001 2026/5001 Agrupamentos de Escolas 02 040701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 000 500 000 200 000 200 000 750 000 750 000 750 000 3150 000
21 001 2026/5002 Projeto Viver o Verao - Descobre o Teu Futuro
21 001 2026/5002 Projeto Viver o Veréo - Descobre o Teu Futuro
21 001 2026/50021/26 Limpeza e Higiene 02 020104 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000 1 000 1000 1 000 1 000 6000
21 001 2026/50022/26 Material de escritorio 02 020108 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 200 200 200 200 200 200 200 1200
21 001 2026/50023/26 Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 42 000
21 001 2026/50024/26 Material de educacao, cultura e recreio 02 020120 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 600 600 600 600 600 600 600 3600
21 001 2026/50025/26 Aquisicdo - Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 105 000
21 001 2026/50026/26 Formagéo 02 020215 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5500 5500 5500 5500 5500 5500 5500 33 000
21 001 2026/50027/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 4500 4500 4500 4500 4500 4500 4500 27 000
21 001 2026/50028/26 Aquisicdo - Outros servigos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 75 000 75 000 35 000 35 000 35 000 35 000 35 000 250 000
21 001 2026/50029/26 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 86 000 86 000 45 000 45 000 45 000 45 000 45 000 311 000
21 001 2026/5003 Atividades de enriquecimento curricular 02 040701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 570 000
21 001 2026/5004 Apoio a Familia- Educagéo
21 001 2026/50041/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 25 000 25 000 25 000 25000 25000 25000 25000 150 000
21 001 2026/50042/26 Aquisicdo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 150 000
21 001 2026/50043/26 Instituigdes sem fins lucrativos 02 040701 o 100 DDSE 01/2026 12/2026 0 50 000 50 000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 175 000
Totais do Programa 001: 1121800 1121800 488 800 488800 1038800 1038800 1038800 5215 800
21 002 Servicos Auxiliares de Ensino
21 002 2025/5020 Atribui¢ao de Bolsas de Estudo 02 04080202 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 225 000 225 000 225 000
21 002 2026/5005 Atribuicao de Bolsas de Estudo 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 160 000 160 000 300 000 150 000 360 000 360 000 360 000 1690 000
Totais do Programa 002: 385 000 385000 300 000 150 000 360 000 360 000 360 000 1915000
Totais do Objetivo 21: 1506800 1506800 0 788 800 638800 1398800 1398800 1398800 7130 800
23 FUNGCOES SOCIAIS - Seguranca e Acgdo Social
23 002 Accao Social
23 002 2024/5005 Apoios a agregados familiares vulneraveis
23 002 2024/50052/24 Aquisicdo - Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2024 12/2026 P 190 080 190 080 190 080
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)
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23 FUNGCOES SOCIAIS - Seguranca e Acgdo Social
23 002 Accao Social
23 002 2025/5005 Apoios a agregados familiares vulneraveis
23 002 2025/50051/25 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 79 000 79 000 79 000
23 002 2025/50052/25 Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 5000 5000 5000
23 002 2025/50053/25 Aquisicdo - Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 468 000 468 000 468 000
23 002 2025/50061/25 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 450 000
23 002 2025/50062/25 Produtos quimicos e farmacéuticos 02 020109 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 10 000 10 000 60 000 60 000 60 000 60 000 60 000 310 000
23 002 2025/50063/25 Aquisicdo - Outros bens 02 020121 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 150 000 150 000 50 000 50 000 250 000 250 000 250 000 1000 000
Totais do Programa 002: 952 080 952 080 160 000 160 000 410000 410000 410000 2502 080
Totais do Objetivo 23: 952 080 952 080 0 160 000 160 000 410 000 410 000 410 000 2502 080
24 FUNGOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 001 Habitacdo
24 001 2025/5006 Apoio econdmico para arrendamento privado 02 04080202 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 65 000 65 000 65 000
24 001 2026/5007 Apoio econémico para arrendamento privado 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 450 000
Totais do Programa 001: 115 000 115 000 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 515 000
24 003 Saneamento
24 003 2025/5017 Saneamento
24 003 2025/50171/25 Outros trabalhos especializados 03 020220 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 700 000 700 000 700 000
24 003 2025/50172/25 Outras 03 0602010199 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 12 000 12 000 12000
24 003 2026/5008 Saneamento
24 003 2026/50081/26 Outros trabalhos especializados 03 020220 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 300 000 300 000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 7 800 000
24 003 2026/50082/26 Outras 03 0602010199 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 75 000 75 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 825 000
Totais do Programa 003: 1087000 1087000 1650000 1650000 1650000 1650000 1650000 9 337 000
24 004 Abastecimento de Agua
24 004 2025/5018 Agua
24 004 2025/50181/25 Agua 03 02011601 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 700 000 700 000 700 000
24 004 2025/50182/25 Outras 03 0602010199 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 53 000 53 000 53 000
24 004 2026/5009 Agua
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24 FUN(}()ES SOCIAIS - Habitacao e Servicos Colectivos

24 004 Abastecimento de Agua

24 004 2026/50091/26 Agua 03 02011601 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 500 000 500 000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 8000 000

24 004 2026/50092/26 Outras 03 0602010199 O 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 800 000
Totais do Programa 004: 1303000 1303000 1650000 1650000 1650000 1650000 1650000 9553 000

24 005 Residuos So¢lidos

24 005 2025/5019 Residuos sélidos

24 005 2025/50191/25 Aquisicdo - Outros servicos 03 020225 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 700 000 700 000 700 000

24 005 2025/50192/25 Taxade Gestéo de Residuos - TGR 03 0602010101 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 500 000 500 000 500 000

24 005 2026/5010 Residuos soélidos

24 005 2026/50101/25 Aquisicdo - Outros servigos 03 020225 o 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 300 000 300 000 1500000 1500000 1500000 1500000 1500000 7 800 000

24 005 2026/50102/25 Taxa de Gestéo de Residuos - TGR 03 0602010101 O 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 170 000 1020 000
Totais do Programa 005: 1670000 1670000 1670000 1670000 1670000 1670000 1670000 10020 000

24 006 Proteccao do Meio Ambiente e Conservacao Natureza

24 006 2023/5001 Ic-l)nr:gzﬁ]ao e manutengéo de fontes oramentaisdo 03 020220 O 100 DSAU 01/2023 12/2026 0 241 700 241 700 241 700

24 006 2025/5003 Limpeza urbana 03 020202 o 100 DSAU 01/2025 12/2031 0 2400000 2400 000 2010 000 600000 2003 000 501 000 100 000 7614 000

24 006 2025/5004 Limpeza das zonas balneares 03 020202 O 100 DSAU 01/2025 12/2031 0 800 000 800 000 370 000 100 000 400 000 400 000 400 000 2470 000

24 006 2025/5007 Limpeza de Edificios Municipais e Centro de Satde 010z 020202 o 100 AA  01/2025 12/2031 0 740 000 740 000 1110000 1100000 1200000 1200000 1200000 6550 000

24 006 2026/5011 lc-iorggzﬁ; e manutencéo de fontes ornamentaisdo 03 020220 o 100 DSAU 01/2026 12/2031 0 5000 5000 20 000 20 000 100 000 100 000 100 000 345 000
Totais do Programa 006: 4186700 4186 700 3510000 1820000 3703000 2201000 1800000 17220700

Totais do Objetivo 24: 8361700 8361700 0 8530000 6840000 8773000 7271000 6870000 46645700

25 FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

25 001 Cultura

25 001 2025/5013 Animagéo de Natal

25 001 2025/50131/25 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 100 100 100

25 001 2025/50132/25 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 38 321 38 321 38 321

25 001 2025/50133/25 Publicidade 02 020217 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 100 100 100

25 001 2025/50134/25 Vigilancia e seguranca 02 020218 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 100 100 100

25 001 2025/50135/25 Aquisicdo - Outros servigos 02 020225 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 100 100 100
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25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2025/50136/25 Instituicbes sem fins lucrativos 02 040701 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 100 100 100
25 001 2025/50137/25 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 91 635 91 635 91 635
25 001 2025/5014 Espetéaculo Passagem de Ano
25 001 2025/50141/25 Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 500 500 500
25 001 2025/50142/25 Locagéo de outros bens 02 020208 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 44 034 44 034 44 034
25 001 2025/50143/25 Vigilancia e seguranca 02 020218 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 3690 3690 3690
25 001 2025/50144/25 Outros trabalhos especializados 02 020220 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 1000 1000 1000
25 001 2025/50145/25 Aquisicdo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 92 250 92 250 92 250
25 001 2026/5012 Apoiar o Associativismo Cultural
25 001 2026/50121/26 Aquisicdo - Outros Bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50122/26 Locagao de edificios 02 020204 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50123/26 Locagao de outros bens 02 020208 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50124/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50125/26 Aquisicao - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50126/26 Instituicbes sem fins lucrativos 02 040701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 250 000 250 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 1000 000
25 001 2026/50127/26 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/50128/26 Outras despesas correntes 02 06020305 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 500 500 500 500 500 3000
25 001 2026/5013 XXXVII Feira Concurso Arte Doce
25 001 2026/50131/26 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1200 1200 1200 1200 1200 1200 1200 7200
25 001 2026/50132/26 Mercadorias para venda - Outras 02 02011603 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12 000
25 001 2026/50133/26 Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 3100 3100 3100 3100 3100 3100 3100 18 600
25 001 2026/50134/26 Locagao de outros bens 02 020208 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
25 001 2026/50135/26 Transportes 02 020210 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5490 5490 5490 5490 5490 5490 5490 32940
25 001 2026/50136/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 17 310 17 310 17 310 17 310 17 310 17 310 17 310 103 860
25 001 2026/50137/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 11 300 11 300 11 300 11 300 11 300 11 300 11 300 67 800
25 001 2026/50138/26 Aquisicdo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 300 000
25 001 2026/50139/26 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 4400 4400 4400 4400 4400 4400 4400 26 400
25 001 2026/501310/26 Outras despesas correntes 02 06020305 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 700 700 700 700 700 700 700 4200
25 001 2026/5014 Festa Banho 29
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25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2026/50141/26 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 25000 25000 25 000 25 000 25 000 25 000 25 000 150 000
25 001 2026/50142/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12000
25 001 2026/50143/26 Aquisicdo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 33 000 198 000
25 001 2026/50144/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 25 000 25000 25000 25000 25000 126 000
25 001 2026/50145/26 Instituicbes sem fins lucrativos 02 040701 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1500 1500 1500 1500 1500 1500 1500 9000
25 001 2026/50146/26 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 3500 3500 3500 3500 3500 3500 3500 21 000
25 001 2026/5015 72. Edigao das Marchas Populares
25 001 2026/50151/26 Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2000 2000 2000 2000 2000 2000 2000 12000
25 001 2026/50152/26 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 44000 44000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 144 000
25 001 2026/50153/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 15000
25 001 2026/50154/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2500 2500 2500 2500 2500 15 000
25 001 2026/50155/26 Aquisicao - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 24 000 24 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 74 000
25 001 2026/5016 Dinamizar a Biblioteca Municipal Dr. Jdlio Dantas 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 65 000 390 000
25 001 2026/5017 Animagéo de Natal
25 001 2026/50171/26 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9000
25 001 2026/50172/26 Locagdo de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 56 500 56 500 27 500 27 500 27 500 27 500 166 500
25 001 2026/50173/26 Publicidade 02 020217 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1400 1400 2400 2400 2400 2400 11 000
25 001 2026/50174/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 4000 4000 5000 5000 5000 5000 24 000
25 001 2026/50175/26 Aquisicdo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 20 050 20 050 21 050 21050 21050 21050 104 250
25 001 2026/50176/26 Instituicoes sem fins lucrativos 02 040701 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 7 500 7 500 8500 8500 8500 8500 41 500
25 001 2026/50177/26 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 46 500 46 500 27 500 27 500 27 500 27 500 156 500
25 001 2026/5018 Espetéaculo Passagem de Ano
25 001 2026/50181/26 Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 500 500 1000 1 000 1 000 1 000 1 000 5500
25 001 2026/50182/26 Locagao de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 24 000 24 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 124 000
25 001 2026/50183/26 Vigilancia e seguranca 02 020218 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 2000 11 000
25 001 2026/50184/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 10 500 10 500 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 500
25 001 2026/50185/26 Aquisicdo - Outros servigos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 30 000 30 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 130 000
25 001 2026/5019 Atividades no Centro Cultural
25 001 2026/50191/26 Material de escritorio 02 020108 O 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000
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25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

25 001 Cultura

25 001 2026/50192/26 Outros bens 02 020121 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000

25 001 2026/50193/26 Locagéo de outros bens 02 020208 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 2500 2500 2500

25 001 2026/50194/26 Transportes 02 020210 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 1000 1000 1000

25 001 2026/50195/26 Seminarios, exposicdes e similares 02 020216 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 5000 5000 5000

25 001 2026/50196/26 Outros trabalhos especializados 02 020220 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 130 000 130 000 130 000

25 001 2026/50197/26 Outros servigos 02 020225 o 100 DDSE 01/2026 12/2031 0 100 000 100 000 100 000
Totais do Programa 001: 1324380 1324380 637 950 637 950 637 950 637 950 544 000 4420 180

25 002 Desporto, Recreio e Lazer

25 002 2025/5015 Programa de Apoio ao Desporto (PAD)

25 002 2025/50151/25 Aquisicao - Outros servigos 02 020225 o 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 350 000 350 000 350 000

25 002 2025/50152/25 Instituigbes sem fins lucrativos 02 040701 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 550 000 550 000 550 000

25 002 2025/50153/25 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 O 100 DDSE 01/2025 12/2026 0 7 000 7 000 7 000

25 002 2026/5020 Programa de Apoio ao Desporto (PAD)

25 002 2026/50201/25 Aquisi¢ao - Outros servigos 02 020225 o 100 DDSE 01/2025 12/2031 0 100 000 100 000 300 000 100 000 300 000 300 000 300 000 1400 000

25 002 2026/50202/25 Instituicbes sem fins lucrativos 02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2031 0 100 000 100 000 300 000 100 000 150 000 150 000 150 000 950 000

25 002 2026/50203/25 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2031 0 5000 5000 9000 1000 1000 1000 1000 18 000
Totais do Programa 002: 1112000 1112000 609 000 201 000 451 000 451 000 451 000 3275000

Totais do Objetivo 25: 2436380 2436380 0 1246 950 838950 1088950 1088950 995 000 7 695 180

32 FUNGCOES ECONOMICAS - Industria e Energia

32 000 Industria e Energia

32 000 2023/5002 fn%rr':ii?ga"izmo de energia elétrica nas instalacdes 03 020201 o 100 DSAU 03/2023 12/2031 0 2505000 2505000 1700 000 500 000 500 000 500 000 500 000 6205 000
Totais do Programa 000: 2505000 2505000 1700 000 500 000 500 000 500 000 500 000 6205 000

Totais do Objetivo 32: 2505000 2505000 0 1700000 500 000 500 000 500 000 500 000 6205 000
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Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2026

(valores em euros)

Lb | | | ] EED . D | Tl [ [ [ | = ]_— . Despesas - |
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fase: il m Total previsto
jProg.| Designagéo Classificagao | de (%) Resp. | (Més/Ano) | de | Realizado | 2020 = Ai05 segiintan | &= @t
| Orgamental ~ Fealiz Exec. otal Financiam. { Financiam. (e)+(f)+
l.—g.:.___| SN e () | definido |ndo definido| 2027 2028 2029 | 2030 2031 e seq. (@)+{h)+(7)
! Ano /N | Agéo | | [ RP | RG | UE | EM ] 1 Inicio | Fim (| | (b)=(c)+{d) | (c} | (d) (e) " [ (@ | (h) | 5] |
33 FUNCOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicages
33 0ot Transportes Rodoviarios
33 001 2025/5016 Transportes Urbanos A ONDA 03 020210 o 100 DSAU 01/2025 12/2031 0 1800000 1800000 3739000 3739000 3739000 3739000 11533700 28 289 700
Totais do Programa 001: 1800000 1800000 3739000 3739000 3739000 3739000 11533700 28289 700
Totais do Objetivo 33: 0 1800000 1800000 0 3739000 3739000 3739000 3739000 11533700 28289700
Total Geral: 0 17561960 17561 960 0 16164750 12716750 15909 750 14407750 21707500 98 468 460
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

z N7 7 .
e Yol / /7) Pén. 777
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Lagos

Camara Municipal

DivisAo FINANCEIRA

NOTA JUSTIFICATIVA

- DOTAGAO DO CAPITULO 15 “REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS” -

v' A presente dotag3o foi inscrita no orgamento para o ano econémico de 2026 com o
valor de 35 651 euros, em virtude de na data da elaboragio do mesmo prever-se, 3
semelhanca de anos anteriores, no acerto referente a seguros, a entrega de

importancias estimadas naquele valor.

A Chefe da Divisdo Financeira, R.S.

Lina Maria Goy/Ramos Malveiro
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Anexos

Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro
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ANEXO | - Lei n. © 73/2013, de 3 de setembro ngos

Céamara Municipal
Anexo |
Cumprimento do Equilibrio Orgamental

Artigo 4092 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Alein.273/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, que estabelece “O Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais”, estabelece no n.2 1 do artigo 402 que “Os
orcamentos das entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir todas as
despesas”. Acresce ainda o n? 2 do mesmo artigo que “... a receita corrente bruta cobrada deve
ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagées médias de empréstimos de

médio e longo prazos”.

A previsdo orcamental para 2026-2030, por agrupamento da classificacdo econdmica é a

seguinte:
Receita e Despesa prevista para os anos de 2026-2030

Com base nos elementos previsionais e, de forma a verificar o cumprimento desta disposicao

2026 2027 2028 2029 2030
Receita Despesa Diferenca Receita Despesa Diferenca Receita Despesa | Diferenca Receita Despesa | Diferenca Receita Despesa | Diferenca
Corrente 82 256 189 61492664 20763525 8328261 57997564 25285055 85132652 60769449 24363203| 87025243  64317474| 22707769 88961361  65788894| 23 172467
Capital 46 417871 67181396] -20 763 525 20220244 45505299  -25285055) 7312 751 31675954 | -24 363 203 7329639 30037408 -22707769 7346912 30519379] -23 172 467,
Total 128 674 060 128 674 060 0103 502 863 103 502 863 0[92 445403 92 445403 094354 882 94 354 882 0196308273 96 308 273 0

legal, foram efetuados os seguintes calculos:

Receita Corrente Bruta > Despesa Corrente + Amortizacdes médias de empréstimos de médio e

longo prazos:

Para o ano 2026:

Receita Corrente 82 256 189
Despesa Corrente 61 492 664
Amortizacdo média de EMLP 3 491 355
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Para o ano 2027:

Receita Corrente 83 282 619
Despesa Corrente 57 997 564
Amortizagdo média de EMLP 2 026 655
Para o ano 2028:
Receita Corrente 85 132 652
Despesa Corrente 60 769 449
Amortizacdo média de EMLP 912 564
Para o ano 2029:
Receita Corrente 87 025 243
Despesa Corrente 64 317 474
Amortizacdo média de EMLP 1014 368
Para o ano 2030:
Receita Corrente 88 961 361
Despesa Corrente 65 788 894
Amortizagdo média de EMLP 579 694

Lagos

Céamara Municipal

Verifica-se assim, que o Municipio de Lagos, atendendo aos valores previstos nos documentos

previsionais, cumpre o disposto no referido artigo 402, ou seja, cumpre a regra do Equilibrio

Orcamental, apresentando um valor de receita corrente superior a despesa corrente acrescida

do valor das amortizagdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo durante os anos

2026-2030.
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Camara Municipal

ANEXO Il — Lei n. ©73/2013, de 3 de setembro

Anexo Il
Artigo 442 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Quadro Plurianual de Programagao Orgcamental

O artigo 442 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, que estabelece “O
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais” determina, no seu n.2 1
que “.. 0 drgdo executivo municipal apresenta ao érgdo deliberativo municipal uma proposta de
quadro plurianual de programacgdo orcamental, em simultdneo com a proposta de orcamento

municipal...”.

Este quadro plurianual devera definir os limites para a despesa do municipio, bem como as
projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Estado e as cobradas pelo

municipio, numa base mdvel que abranja os quatro exercicios seguintes.

Para efeitos de apuramento do quadro seguinte, foram utilizados os critérios descritos no
relatério que acompanha o orcamento. Salvaguarda-se ainda a possibilidade da existéncia de
alteracdes orcamentais entre as rubricas em fung¢ao da execucdao normal do orcamento, desde
qgue cumpridas as regras previstas no ponto 3.3. do POCAL e que se mantém em vigor com a

implementacao do SNC-AP e na regulamentacdao municipal de execugao do orcamento.
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Quadro Plurianual de Programag¢ao Orcamental 2026-2030

Lagos

Camara Municipal

Orcamento Previsao
Rubrica
2026 2027 2028 2029 2030
Receita
Impostos diretos 42948 417,00 €| 43936 065,00 €] 44 946 430,00 €| 45980 033,00 € 47 037 409,00 €
Taxas, multas e outras penalidades 6 145 777,00 €| 6287 138,00 € 6 431 752,00 € 6579 693,00 € 6731 037,00 €

Rendimentos da propriedade

1197 912,00 €

1225 465,00 €

1253 653,00 €

1282490,00 €

1311 990,00 €

Transferéncias Correntes:

Orgamento do Estado 7900 953,00 €| 8043 889,00 € 8190 112,00 € 8339 699,00 € 8492 727,00 €
Fundos Comunitarios 1827 278,00 € 1045 278,00 € 1045 278,00 € 1045 278,00 € 1045 278,00 €]
Outras 3235 692,00 €| 3307 633,00 € 3381229,00 € 3456 519,00 € 3533 540,00 €
Venda de Bens e Servicos Correntes 16 771 258,00 € 17 156 984,00 €| 17 551 585,00 €| 17 955 264,00 € 18 368 227,00 €]
Outras receitas correntes 2228 902,00 € 2280 167,00 € 2332613,00 € 2386 267,00 € 2441 153,00 €
Total das Receitas Correntes 82 256 189,00 € 83 282619,00 €| 85132652,00€| 87025243,00€ 88 961 361,00 €
Venda de Bens de Investimento 34 174,00 € 34 961,00 € 35771,00 € 36 601,00 € 37 447,00 €
Transferéncias de Capital:

Orgamento do Estado 672 101,00 € 687 445,00 € 703 142,00 € 719 200,00 € 735 627,00 €
Fundos Comunitarios 44 467 758,00 €| 18 254 000,00 € 5330 000,00 € 5330 000,00 € 5330 000,00 €
Qutras 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 €
Ativos Financeiros 1.000,00 €| 1000,00 € 1.000,00 € 1000,00 € 1.000,00 €
Outras receitas de capital 1090 187,00 € 1090 187,00 € 1090 187,00 € 1090 187,00 € 1090 187,00 €
Total das Receitas de Capital 46 382 220,00 € 20 184 593,00 € 7 277 100,00 € 7 293 988,00 € 7 311 261,00 €

Outras Receitas
Reposigdes nédo abatidas no pagamentos 35 651,00 € 35 651,00 € 35651,00 € 35651,00 € 35651,00 €
Total das Outras Receitas 35 651,00 € 35 651,00 € 35651,00 € 35 651,00 € 35 651,00 €]
Total das Receitas 128 674 060,00 €| 103 502 863,00 €[ 92 445 403,00 €| 94 354 882,00 € 96 308 273,00 €

Despesa

Despesas com pessoal 25 986 249,00 €| 26584 016,00 €] 27 195558,00€| 27821174,00€ 28461 161,00 €
Aquisicdo de bens e servigos 28 645 729,00 € 24 395049,00€| 26393943,00€| 28843543,00€ 29 073 506,00 €]
Juros e outros encargos 596 104,00 € 609 818,00 € 623 848,00 € 638 199,00 € 652 881,00 €]
Transferéncias Correntes 4597 506,00 € 4703 257,00 € 4811 442,00 € 5229 762,00 € 5775 490,00 €
Subsidios 270 000,00 € 276 210,00 € 282 563,00 € 289 062,00 € 295 711,00 €]
Outras despesas correntes 1397 076,00 € 1429 214,00 € 1462 095,00 € 1495734,00 € 1530 145,00 €]
Total das Despesas Correntes 61 492 664,00 € 57 997 564,00 €| 60 769 449,00 €| 64 317 474,00 € 65 788 894,00 €
Aquisicdo de bens de capital 62 720 270,00 €| 42342 482,00 €| 28859722,00€| 26670510,00€ 27 095 534,00 €
Transferéncias de capital 2148 500,00 €| 797 000,00 € 396 000,00 € 891 000,00 € 891 000,00 €
Passivos financeiros 2089 864,00 € 2137 931,00 € 2187 104,00 € 2237 408,00 € 2288 869,00 €
Outras despesas de capital 222 762,00 € 227 886,00 € 233 128,00 € 238 490,00 € 243 976,00 €]
Total das Despesas de Capital 67 181 396,00 €| 45 505 299,00 €| 31675954,00 €| 30037 408,00 € 30 519 379,00 €
Total das Despesas 128 674 060,00 € 103 502 863,00 €| 92 445 403,00 €| 94 354 882,00 € 96 308 273,00 €
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Céamara Municipal

Anexo lll
Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Passivos Contingentes

De acordo com o artigo n.2 46 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, é
obrigatério a divulgacdo dos passivos contingentes, ou seja, de obrigacGes presentes (legal ou
constitutiva) como resultado de acontecimento passado e que ainda ndo sejam divida e que nao
tenham sido reconhecidas como provisGes por ndo ser possivel prever se ird conduzir a um

pagamento e/ou estimar o seu valor.

Na lista em anexo, encontram-se provisionados processos, os quais foram estimados de forma

fidvel e existe uma forte probabilidade de conduzir ao seu pagamento.
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Lagos

Céamara Municipal

N.2 de
Processo

Autor

Pedido

Valor

38/14.0BELLE do
TAF de Loulé

ESTORES BANDARRA, LD2

Condenar o ML a pagar a Autora a quantia de
€3.908,44 de alegados danos num veiculo, que
terdo sido provocados por rogar em troncos de uma
arvore, e pelo aluguer de outro veiculo, quantia
acrescida de juros de mora.

3 908,44

72/14.0BELLE do
TAF de Loulé

COLINA D’ATALAIA-
Promogdo Imobiliaria, Ld2

Condenar o ML a pagar a Autora a quantia de
€35.784,04, acrescida de juros de mora a taxa legal,
vencidos e vincendos, a contar de 28/02/2011,
liquidados em €4.184,28 até 31/01/2014. Respeita
a ndo restituicdo de caugdo no caso de ligagdo da
rede de aguas pluviais a rede publica, no Sitio da
Atalaia.

39 968,32

163/19.1BELLE
do TAF de Loulé

Lusitania, Companhia de
Seguros, SA

Condenar o ML a pagar a Autora a quantia de
€7.275,26 quantia acrescida de juros de mora. Este
processo foi apenso ao de Estores Bandarra,Lda.

7 275,26

564/17.0BELLE
TAF de Loulé

Futurlagos,EM, SA - Em
liguidagdo

Impugnacdo judicial em 2017 do Processo de
inspegdo tributdria, no exercicio da atividade de
2013.

0,00

810/15.4BELLE -
U.0.1 do TAF de
Loulé

Antdnio José Ramos

Ser declarada a nulidade do acto impugnado
(anulacdo da licenca de lote amento titulada pelo
alvard n.2 7/94 e revogacdo da liberacdo que
concedeu a referida licenga na reunido de Camara
de 05/01/1989, por se tratar de um ato viciado por
erro sobre os pressupostos de facto em virtude da
falta de legitimidade do titular) ou, quando assim se
ndo entenda, ser esse acto anulado; Ser o
Municipio de Lagos condenado a restabelecer a
situagdo que existiria caso o acto impugnado ndo
tivesse sido praticado, devendo o processo de
loteamento prosseguir os seus tramites.

0,00

752/11.2BELLE
do TAF de Loulé

CESPA PORTUGAL, S.A.

Reconhecer-se o direito da Autora a ndo lhe ser
aplicada a redugdo de 10% prevista no artigo 229
da Lei n2 55-A/2010, de 31/12; em consequéncia,
condenagdo do Municipio a pagar a Autora as
quantias retidas a esse titulo, em varias facturas,
relativas ao servico de manutengdo de espagos
verdes urbanos, Lote 1 —zona nascente.

0,00

872/24 3BELLE

MAPFRE- SEGUROS
GERAIS, SA

Condenagdo do ML a pagar o valor de€ 5.521,87 e
juros.

5521,87

609/22.1.BELLE

MAJA — MANUEL ANTONIO
& JORGE ALMEIDA —
CONSTRUCOES, S.A.

Condenagdo do Municipio a pagar € 190.876,06, a
titulo de revisdo extraordinaria de pregos, acrescido
de juros pela mora

190 876,06

3119/23.6T8PTM

Eva Guimenez Fernandez

Condenagdo dos réus (Municipio e co-réu) a pagar
a autora a quantia total de € 79.320,78, acrescida
de juros de mora

79 320,78

930/20.3BELSB

Massa Insolvente de José
Antonio Viegas Gongalves
€1.568.844,75

Processo de execugdo civel contra o Municipio de
Lagos para obtencdo do pagamento do valor de
€1.568.844,75 (um milhdo, quinhentos e sessenta
e oito mil oitocentos e quarenta e quatro euros e
setenta e cinco céntimos).

553 324,29
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Anexo IV
Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

MEDIDAS ORIENTADORAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Documentos previsionais 2026

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.2

73/2013, de 3 de setembro, na atual redacdo.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Definigcdo e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a
execucdo do orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e em reforco das disposicdes constantes nos pontos 2.9. 3.3 e 8.3.1
do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro e que se mantém em vigor
com a implementagdo do SNC-AP, no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n2. 192/2015, de 11
de setembro e da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, com as respetivas alterac8es, Decreto-Lei n2. 197/99, de 8 de junho e do Decreto-Lei ne.
111-B/2017, de 31 de agosto (Codigo dos Contratos Publicos-CCP), na redacdo atual,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucdo
do Orgcamento do Municipio no ano de 2026, atentos os objetivos de rigor e contencdo

orcamental.

Artigo 2.°
Execugdo orcamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizacdo

racional das dotacGes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.
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2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestao do conjunto dos meios financeiros, afetos
as respetivas areas de atividade, devendo tomar as medidas necessdrias a sua otimizagao e
rigorosa utilizacdo, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir

em obediéncia a Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja

preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios
anteriores que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida

transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos

anteriores sem fatura associada;

¢) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos

futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.°
Modificagcbes ao Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia,
tomara as medidas necessdrias a gestdo rigorosa das despesas publicas locais, reorientando
através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotac¢Ges disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfagcdo das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no
cumprimento estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos orgdos

municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

2. Nos termos da delegacdo de competéncias da Camara Municipal no seu Presidente (Proposta
n?. 3/2025, de 04 de novembro de 2025- Edital ne. 353/2025, de 10.11.2025) encontra-se

delegada no Presidente da Camara, a competéncia para aprovacgdo de alteracdes orcamentais).

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsdveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e

cobrar pela unidade orgéanica responsdvel pela gestdo financeira.
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2. As faturas ou documentos equivalentes devem dar entrada na Sec¢do de Expediente Geral

e, posteriormente, enviados para o Servigco de Conferéncia de Faturas.

3. As faturas ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servigos
municipais terdo de ser reencaminhadas para a Sec¢do de Expediente Geral, no prazo maximo

de 1 dia util.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de
10.000,00 €, por més, devem ser enviados a Seccdo de Contabilidade, em 24 horas, de modo a

permitir efetuar o compromisso até ao 5 @ dia Util apds a realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional
interesse publico ou a preservacdo da vida humana, devem ser enviados a Seccdo de
Contabilidade em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias

apos a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situa¢des descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar

a natureza excecional das mesmas.

7. Os documentos, registos, respetivos tratamentos e circuitos da receita e da despesa, sdo os

constantes da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestdo dos bens mdveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patriménio municipal executar-se-d4 nos termos da legislacdo aplicavel,

nomeadamente, SNC-AP e do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisicOes de bens de investimento efetuam-se de acordo com as Grandes Opc¢des do
Plano (GOP’s), nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e com base nas
orientacdes do Orgdo Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente,
designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para

autorizar despesa, apos verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.
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Artigo 6.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a

execucdo das atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. A regra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com

um periodo de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta ou outras
atividades municipais, deverao ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo,

expressamente, identificar-se o fim a que se destinam.

Capitulo I

Receita orcamental

Secgao |

Principios

Artigo 7.°
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e arrecadada se ndo tiver sido objeto de inscricdo
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no

Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orcamento do ano em que a cobranca se efetuar.

3. A liquidacao e as cobrancas de taxas e outras receitas municipais serdao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar
para o efeito, bem como os respetivos quantitativos, e demais legislacdo vigente,
designadamente a respeitante a matéria procedimental prevista na Lei Geral Tributaria, no

Cddigo de Processo e Procedimento Tributdrio e restante legislagdo aplicavel.
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4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na
redacdo atual, poderd proceder-se a atualizacdo do valor das taxas com base no indexante

regulamentarmente previsto.

Secgao Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.°
Cobrancgas pelos servigcos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada, em regra, na
Tesouraria, no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das

operagoes.

2. Quando se trate dos servicos externos, a receita referente a cobrancas feitas por entidade
diversa do tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigcos designados para o efeito, na conta

bancaria aprovada em deliberacdo de Camara.

3. Nos casos referidos no numero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia util
imediato ao do depdsito, efetuar a entrega, na Sec¢do de Controlo e Cobranca, dos
comprovativos de depdsito, para efeitos de emissdo das guias de recebimento e respetiva

contabilizac3do.

Artigo 99.
Reembolsos e restituicoes

1. Nos termos do ponto 3 da NCP 26- Contabilidade e Relato Orcamental, restituicao
corresponde a devolucdo ao devedor do montante total ou parcial por este ja pago, quando a
entidade publica tenha liquidado indevidamente a receita em causa ou aquela liquidagdo se
revele excessiva face a um facto superveniente ou ainda quando se verifique que nao a deveria
ter recebido, no caso de autoliquida¢do, ou quando por erro do devedor este a tenha pago em

excesso.

2. Nos termos e para efeitos do cumprimento da norma atras referida é concedida autorizacao

prévia genérica para emissdo de reembolsos e restituicGes sempre que seja necessario.
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Capitulo I

Despesa orgamental

Secgao |

Principios e regras

Artigo 109.
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execugdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos
no POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na parte ndo revogada,
no SNC-AP, aprovado pelo Decreto-Lei n2. 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de
21 de fevereiro, na sua redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei
n2. 8/2012, de 21 de fevereiro), constantes do Decreto- Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com

as respetivas alteragoes.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente

as seguintes condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei,

designadamente, o respeito pelos procedimentos relativos a contratagdo publica;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execugao

orcamental;

¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na requisicdo externa

ou documento equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos

disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgcamental, ou seja, no caso dos investimentos,
se estiverem inscritas no Orcamento e no PPl, com dotacao igual ou superior ao valor do
cabimento e compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica

respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a assumir.
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Artigo 119,
Tramitacdo dos processos de despesa

1. Em 2026, os servigos responsaveis devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma eletrénica
para todas as aquisicdes de bens, servigos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato

de fornecimento continuo ou ndo.

2. A aplicagdo do n.2 anterior poderd ser dispensada, apenas, quando seja adotado o

procedimento de ajuste direto e consulta prévia, nos termos do art®. 1152,, n2. 1, al. g), do CCP.

3. Em cada informacdo prévia apresentada deve estar justificada a necessidade de realizacdo da

despesa.

4. Cumpre a unidade organica responsavel pela contratacdo publica realizar e coordenar toda a
tramitacdo administrativa dos processos aquisitivos prévios a contratacdo, em articulagdo com

0s respetivos servigos requisitantes.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior, cada unidade organica ou servico equiparado,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente,
dos bens, servigos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a

elaborar pela Divisdao de Contratagao Publica.

Artigo 129,
Gestao de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, compete a cada uma das unidades

requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execuc¢dao dos contratos, como as eventuais modificacdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicacdao de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas a Divisdo Juridica para que esta assegure a competente

anadlise com vista a tramitacdo adequada.
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Artigo 139,
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacio de despesas efetuadas pelos servicos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicdveis e as regras

de instrucdo de processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serdo efetuados pela unidade orgénica

responsavel pela gestdo financeira.

Secgao Il

Autorizacdo da despesa e pagamentos

Artigo 149,
Competéncias

1. Sdo competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei
n.2 197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execucdo do Or¢camento, do Plano Plurianual
de Investimentos e das Atividades Mais Relevantes da Cdmara Municipal, as seguintes

entidades:
a) Sem limite, a Cdmara Municipal;
b) Presidente da Camara:

- até 748.196,85€, no uso de competéncia delegada pela Camara municipal em sua reunido

realizada em 07/11/2025- Edital n2. 353/2025, de 10.11.2025;

- até 150.000,00€, no uso da competéncia prevista na al. a) do n.2 1 do art.2 18.2 do Decreto-

Lei n.2 197/99, de 08 de junho;

c¢) Vice-Presidente — até 50.000,00€, no uso de competéncia delegada pelo Senhor Presidente

da Camara, por despacho exarado em 14/11/2025 - Edital n2. 355/2025, de 17/11/2025;

d) Vereadores a tempo inteiro — até 5.000,00€, no uso de competéncia delegada pelo Senhor
Presidente da Camara, por despacho exarado em 14/11/2025 - Edital n2. 355/2025, de
17/11/2025.
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2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo
| da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orgamentadas,
independentemente do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia
Municipal, comunicando o facto, para os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes

procedimentos administrativos, ao Presidente da Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a competéncia para autorizar o
pagamento de todas as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do
Presidente da Camara Municipal nos termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei

n.2 75/2013, de 12 de setembro.

4. A competéncia referida no n.2 anterior foi subdelegada na Chefe da Divisdo Financeira, em
regime de substituicdo, nos termos do despacho emitido em 17 de dezembro de 2025 - (Edital

n2 395/2025).

Artigo 159,
Assungdo de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c) do n.2 1 do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na
redacdo atual é concedida autorizagao prévia genérica, favoravel, a assungdo de compromissos

plurianuais, nos casos e condi¢Ges seguintes:
a) Resultem de projetos ou a¢des constantes das Op¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 500.000,00 € (quinhentos mil euros) em cada um

dos anos econdmicos seguintes ao da sua contragdo e o prazo de execugdo de trés anos;

¢) Resultem de reprogramacdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando

legalmente admissiveis, e alteracGes ao cronograma fisico de investimentos.

2. A assuncdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia (anexo as
presentes medidas orientadoras de execucdo orcamental) prevista no nimero anterior, s
podera fazer-se quando, para além das condi¢des previstas, sejam respeitadas as regras e
procedimentos previstos na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e cumpridos os demais
requisitos legais de execuc¢do de despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2 do Decreto-

Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.
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Artigo 162.

Autorizagdes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos

assumidos estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no

Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

j)
k)
1)

m)

Vencimentos e salarios;

Subsidio familiar — criancas e jovens;
Gratificacdes, pensdes de aposentacao e outras;
Suplementos remuneratorios;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancdrios;

Rendas;

ContribuicGes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;

Agua, saneamento, recolha de residuos urbanos, recolha seletiva, servicos de limpeza,

energia elétrica, combustiveis;

Comunicacdes telefdnicas, eletrdnicas e postais;
Prémios de seguros;

Refei¢Ges escolares;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados e que

garantem o funcionamento normal dos servicos.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operacoes

de Tesouraria.
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Secgao lll

Celebragdo e formalizagdo de contratos e protocolos

Artigo 179,
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras
para a Autarquia, deverdo obter informacdo prévia da existéncia de saldo e fundos disponiveis
da unidade orgénica responsavel pela gestdao financeira para efeitos de reconhecimento da

respetiva despesa.

2. Competird a unidade organica responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos
contabilisticos adequados a execuc¢do dos protocolos e contratos interadministrativos referidos

no ponto anterior.

3. Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n2 1 do artigo 259, do Anexo |, da Lei
n? 75/2013, de 12 de setembro, fica a Cdmara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas
de Freguesia do concelho, contratos de delegacdo de competéncias e de acordos de execugao,
designadamente, em matéria de investimentos previstos nas Grandes Op¢des do Plano para

2026.

Capitulo IV

Disposig¢oes finais

Artigo 182.
Duvidas sobre a execugdao do Orgamento

As alteracGes as medidas orientadoras resultantes de duvidas suscitadas na execucdo do
Orcamento e na aplicagdo ou interpretacdo das mesmas serdo aprovadas pela Camara Municipal

e Assembleia Municipal.
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ANEXO |

“Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) — Compromissos plurianuais”

Determina o n? 1 do art? 62 da Lei n2. 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual, que “a
assun¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramagdo, contratos de locagéo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita a
autorizaglo prévia da assembleia municipal, quando envolvam entidades da administra¢do

local.”

O Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 junho, na redacdo atual, que veio estabelecer os
procedimentos necessarios a aplicacdao da LCPA, refere no seu art.2 122 que “... a autorizagdo
prévia para a assun¢do de compromissos plurianuais ou a sua reprogramag¢éo pelo drgdo
deliberativo competente pode ser conferida aquando da aprovagdo das Grandes Opg¢bes do
Plano, excetuando-se os casos em que a reprogramag¢éo dos compromissos plurianuais implique

aumento de despesa.”

Assim, nos termos e para os efeitos da norma legal acima referida e por analogia ao disposto no
art.2 229, do Decreto-Lei n2. 197/99, de 8 de junho, na redacdo atual, é dada autorizacdo prévia
genérica, para a assun¢do dos compromissos plurianuais inscritos no Plano Plurianual de

Investimentos e no mapa das Atividades mais Relevantes (documentos que constituem as GOP).

Por motivos de simplificagcdo e celeridade processuais, é dada ainda, autorizagdo genérica para
a assunc¢do de compromissos plurianuais que nao estdo incluidos nas GOP, no caso dos encargos
qgue ndo excedam o limite de 500.000,00 € em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da

sua contratacdo e o prazo de execugao de trés anos.
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Anexo V

Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Mapa de Entidades Participadas pelo Municipio

Lagos

Céamara Municipal

A alinea c) do n.2 2 do artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redacéo, que

estabelece “O Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais” determina

que o or¢camento municipal devera incluir, “..

especial, os sequintes anexos:

“

para além dos mencionados em legisla¢do

¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo numero de

identificagdo fiscal,

correspondente.”

Entidades Participadas

incluindo a respetiva percentagem de participacGo e o valor

% Controlo
Método de contabilizagdo Designagdo da Entidade NIF Morada Capital Social | Participagdo Tipo
Direto |Indireto

Empresa municipal - Lagos-Em-Forma - . L
) N . Complexo Desportivo Municipal - 8600-324 . .
integrada na Gestdo Desportiva, 507 725 077 Lagos 250 000,00| 1926 320,63 100% Capital Social
consolidagdo de contas  |EM,SA 8
Participagdo minoritaria |, "

) Aguas do Algarve, S.A. 505176 300 [Rua do Repouso n? 10 - 8000-302 Faro 29 230 875,00 1013 630,00 3,40% AcgBes
registada pelo MEP
Participagdo minoritaria Rua Candido Guerreiro n? 43 32 Frt - 8000- "

) Algar, S.A. 503 600 270 7 500 000,00f 253 310,00 3,38% AcgBes
registada pelo MEP 302 Faro
Participagdo minoritaria [Centro de Ciéncia Viva . . N . .

. 507 869 923 [Rua Dr. Faria e Silva, n° 34 - 8600 Lagos 50 579,79 12 864,15| 33,33% Participagdao
registada pelo MEP de Lagos

Terras do Infante -
Participagdo minoritari Edificio P do C Iho Sec. XXI - 8600-
aricipagao minonitana ..o iacso de 504821369 |0 1c10 Facos dotoncelho sec 743360,65| 359 598,04| 33,33% Participacio
registada pelo MEP R 293 Lagos
Municipios

Participagdo porrealizar
no capital social, Rua Tenente Espanca, n.2 20 - 1050 - 223 . .

) P! ' Fundo de Apoio Municipa 513 319 182 .u P 650 000 000,00/ 1046 812,50 0,036% Participagdao
registada de acordo com Lisboa
indicagdo do SATAPOCAL
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BALANCO PREVISIONAL 2026

Lagos

Camara Municipal

MUNICIPIO DE LAGOS

Balango Previsional

Valores em €

Periodo
Rubricas Notas 31/12/2026
ATIVO
Ativo nao corrente
Ativos fixos tangiveis 5 261 280 545,99
Propriedades de investimento 8 1688 862,55
Ativos intangiveis 3 230 594,89
Ativos biolégicos
Participagdes financeiras 18/20 6 027 474,59
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis 221 164,92
Acionistas/sécios/associados
Diferimentos
Qutros ativos financeiros
Ativos por impostos diferidos
Clientes, contribuintes e utentes
Outras contas a receber
269 227 642,94
Ativo corrente
Inventérios 10 511 934,47
Ativos biolégicos
Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis 221 1224 895,35
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 222 1764 033,64
Estado e outros entes publicos 225 133 022,82
Acionistas/sécios/associados
Outras contas a receber 22.7 3347 356,82
Diferimentos 22.3 548 558,29
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros
Ativos ndo correntes detidos para venda
Caixa e depositos 1.2 40 563 369,75
48 093 171,14
Total do Ativo 317 320 814,08
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Balanco Previsional

Valores em €

Periodo
Rubricas Notas 31/12/2026
PATRIMONIO LiQUIDO
Patriménio/Capital 136 525 350,47
Acdes (quotas) proprias
Outros instrumentos de capital proprio
Prémios de emissao
Reservas 12 996 045,40
Resultados transitados 104 684 252,50
Ajustamentos em ativos financeiros 1636 916,21
Excedentes de revalorizagao
Qutras variagdes no Patriménio Liquido 45 596 983,07
Resultado liquido do periodo 22.8 2784 690,42
Dividendos antecipados
Interesses que néo controlam
Total do Patriménio Liquido 304 224 238,07
PASSIVO
Passivo nao corrente
Provisdes 15 1 030 865,21
Financiamentos obtidos 7 8479 059,90
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Diferimentos
Passivos por impostos diferidos
Fornecedores
Outras contas a pagar 22.6 19612,12
9529 537,23
Passivo corrente
Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis concedidos -
Fornecedores -
Adiantamentos de clientes, contribuintes e utentes 222 45 471,50
Estado e outros entes publicos 225 263 704,29
Acionistas/sé6cios/associados
Financiamentos obtidos 7 267 830,00
Fornecedores de investimentos
Qutras contas a pagar 22.6 774 723,13
Diferimentos 22.3 2215 309,86
Passivos financeiros detidos para negociagéo
Outros passivos financeiros
Total do Passivo 3567 038,78
Total do Patriménio Liquido e Passivo 317 320 814,08
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DEMONSTRAGCAO DOS RESULTADOS POR NATUREZA PREVISIONAL 2026

Lagos

Camara Municipal

MUNICIPIO DE LAGOS

Demonstracao dos Resultados por Natureza Previsional

Valores em €

Periodo
RENDIMENTOS E GASTOS Notas
31/12/2026
Impostos, contribuicdes e taxas 22.9 49 094 194,00
Vendas 22.10 5141 189,25
Prestacdes de servicos e concessodes 22.10 4699 517,84
Cz(;r;crj]itr;\zntos/(iastos imputados de entidades controladas, associadas e empreendimentos 216 1197 912,00
Transferéncias e subsidios correntes obtidos 22.11 12 963 923,00
Variagdes nos inventarios da produgao
Trabalhos para a prépria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas 10 2172 230,00
Fornecimentos e servigos externos 22.14 30 471 874,00
Gastos com pessoal 19 20 699 060,00
Transferéncias e subsidios concedidos 22.13 7980 110,00
Prestaces sociais
Imparidade de inventarios e ativos biolégicos (perdas/reversoes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes) 9 67 025,78
Imparidade de investimentos nao depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Qutros rendimentos 22.12 2228 902,00
Outros gastos 22.15 3 140 455,56
Resultados antes de depreciacoes e gastos de financiamento 10 928 934,31
Gastos/reversdes de depreciagao e amortizagao 3/5/8 7 426 571,89
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortizaveis (perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes gastos de financiamento) 3502 362,42
Juros e rendimentos similares obtidos -
Juros e gastos similares suportados 2217 717 672,00
Resultado antes de impostos 2784 690,42
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo 2784 690,42
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Lagos

Camara Municipal

MUNICIPIO DE LAGOS

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa Previsional

Valores em €

Rubricas

Notas

Periodo

31/12/2026

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes

Recebimentos de contribuintes
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal
Pagamentos a contribuintes / Utentes
Pagamentos de transferéncias e subsidios
Pagamentos de prestagdes sociais
Caixa gerada pelas operacdes
Recebimento do imposto sobre o rendimento
Pagamento do imposto sobre o rendimento
Qutros recebimentos
Qutros pagamentos
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a)
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
QOutros ativos
Recebimentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Qutros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncias de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b)
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Realizagbes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
QOutras operacdes de financiamento
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos
Juros e gastos similares
Dividendos
Reducdes de capital e de outros instrumentos de capital
QOutras operacdes de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c)

Variacao de caixa e seus equivalentes (a+b+c)
Efeito das diferencas de cambio

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo

11733 015,68

57 934 901,09

7 559 068,73

- 20619686,10
- 12359 552,26

- 6 926 943,63

37 320 803,51

6 769 029,35
- 17759 255,11

26 330 577,75

- 1283 923,82
- 39 086,94

3677,03

111 843,97
84 661,40
2399 648,10

1276 819,74

- 1153 905,94
- 290 849,99

- 1444 755,93

26 162 641,56

33 091 497,95
40 563 369,75
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DEMONSTRACAO DE FLUXOS DE CAIXA PREVISIONAL 2026

Lagog_,

Camara Municipal

MUNICIPIO DE LAGOS

Demonstracao dos Fuxos de Caixa Previsional

Valores em €

Rubricas

Notas

Periodo

31/12/2026

CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo

- Equivalentes a caixa no inicio do periodo

+ Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa
- Variagbes cambiais de caixa no inicio do periodo

= Saldo da geréncia anterior

- 12167 712,33

33 091 497,95

12167 712,33

33 091 497,95

De execugao orgamental

33017 091,68

De operagdes de tesouraria 74 406,27
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 40 563 369,75
- Equivalentes a caixa no fim do periodo - 10859 418,53
+ Parte do saldo de geréncia que nao constitui equivalentes de caixa 10 859 418,53
- Variagbes cambiais de caixa no fimdo periodo

= Saldo para a geréncia seguinte 40 563 369,75
De execugao orgamental 40 464 799,56
De operagdes de tesouraria 98 570,19
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGOS - 2026

PREAMBULO

Nos termos da legislagdo em vigor, [n.° 4 do art.° 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
— LTFP — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 25.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro], 0 Mapa de Pessoal, a aprovar pela Assembleia Municipal,

é elaborado anualmente tendo em conta (art. 28.° a 31.° da LTFP):
1) A misséao, as atribuicbes, a estratégia e os objetivos superiormente fixados, bem
como as competéncias das unidades organicas;
2) A previsao das necessidades de recursos humanos para fazer face ao Plano de
Atividades a aprovar;

3) Os limites definidos pelo Orgcamento apresentado para esse ano.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09 de
novembro, que procede a fixagdo de um suplemento remuneratério com fundamento no
exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade, o presente Mapa de
Pessoal identifica, ainda, o nimero de assistentes operacionais das diversas areas
funcionais passiveis de atribuicao do referido suplemento por, habitualmente, exercerem
atividades nas areas definidas no artigo 2.° do mesmo diploma, mediante reconhecimento
de niveis altos, médios ou baixos de penosidade e insalubridade, consoante a avaliagcéo

de riscos efetuada.

Nessa conformidade, o MAPA DE PESSOAL PARA 2026 foi elaborado com base na
identificagdo e caraterizagdo global dos postos de trabalho, em fungcdo da
carreira/categoria, da area funcional e do perfil de competéncias transversais da respetiva
categoria, tendo como pressupostos essenciais:

v A eficacia da racionalizacdo e maximizacao do potencial dos recursos humanos da
autarquia para fazer face a multidisciplinaridade das atividades a desenvolver;

v A agilizagao da rotatividade interna dos trabalhadores para uma gestao mais flexivel
e eficaz dos recursos humanos;

v" A valorizagdo do desenvolvimento de competéncias e motivagdo dos trabalhadores
cujas habilitagbes literarias / profissionais, extravasem claramente o conteudo do
posto de trabalho que ocupam e que sejam adequadas a satisfagdo das
necessidades permanentes dos servicos;

v" A disponibilidade econémica do municipio;

v O cumprimento das competéncias e atribuicdes dos servigos nos termos da lei.



NOTA EXPLICATIVA

A) NATUREZA DO MAPA DE PESSOAL

Sendo o Mapa de Pessoal um instrumento de gestado previsional que permite fazer a
ponte entre a atividade a executar anualmente, as competéncias e atribuicdes municipais

e 0s recursos humanos disponiveis, a sua elaboragao teve em consideragao:

1. Os fluxos de entradas (contratagdo na sequéncia da conclusdo de procedimentos
concursais e de recurso a reservas de recrutamento ativas, bem como integracéo de
trabalhadores em regime de mobilidade entre 6rgdos e servicos e, ainda regresso da
situagao de licenga sem remuneragio) e de saidas (aposentagdes e reformas, concluséo
sem sucesso do periodo experimental, denuncias e rescisdes de contrato, assim como
consolidacdes de mobilidades ou conclusdo com sucesso de periodo experimental noutras
entidades e falecimentos), ocorridos / a ocorrer em 2025, ou previsiveis ao longo de

2026, os quais determinam o numero de postos de trabalho vagos;

2. Os trabalhadores em exercicio de fungdes em regime de comisséo de servico, em
mobilidade para outros 6rgdos ou servigos, em situacdo de licenca sem
remuneracdo com duracdo inferior a um ano ou em frequéncia de formagao
especifica para acesso/ingresso em carreira especial, bem como os trabalhadores
em exercicio de fungdes em regime de mobilidade intercategorias ou intercarreiras
e a previsao de novas situacbes que visem a flexibilizacdo e polivaléncia dos
recursos humanos disponiveis, as quais determinam o numero de postos de

trabalho cativos;

3. Os trabalhadores ao servigo a data da elaboracdo do Mapa de Pessoal, as suas
competéncias, o seu potencial de desenvolvimento e o reajuste da area funcional
de exercicio de fungbes sempre que necessario e possivel, por recurso a

mobilidade na categoria;

4. A duracao e data de termo das situagdes de Licenca Sem Remuneracéo que pode

influenciar o nimero de postos de trabalho ocupados, cativos ou vagos;

5. A previsdo de trabalhadores em exercicio de funcoes em 31 de dezembro de

2026 e, consequentemente, dos postos de trabalho ocupados nessa data.

Face ao exposto, o total de postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal resulta
essencialmente de dois fatores: por um lado, a estimativa de entradas e saidas de
trabalhadores e, por outro, a necessidade de flexibilizacdo do Mapa de Pessoal de modo
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a gerir de forma eficiente os recursos existentes, sem comprometer o cumprimento das
competéncias e atribuicdes dos servicos, sempre que possivel, através da otimizacao e

valorizagdo dos recursos humanos existentes.

Desta constatacado resulta que o Mapa de Pessoal ndao se confunde com o efetivo
municipal, nem mesmo o numero de postos de trabalho previstos, com o nimero
de postos de trabalho ocupados, uma vez que, pelas suas competéncias e
habilitacbes, e pela polivaléncia inerente ao conteudo funcional das categorias, um
mesmo trabalhador pode, ao longo do ano e dadas as necessidades de recursos
humanos identificadas, ser enquadrado noutro posto de trabalho que se encontre

disponivel.

Pode, ainda, verificar-se que existem postos de trabalho “virtualmente” ocupados, que
sao considerados “cativos”, os quais refletem a garantia de retorno a carreira/categoria e
area funcional de origem, de trabalhadores que se encontrem nas situacbes identificadas
no ponto 2. podendo, em alguns casos, um mesmo trabalhador “ocupar,” em simultaneo,
dois postos de trabalho: um cativo na carreira/categoria de origem, e outro ocupado na

categoria/cargo de exercicio efetivo de fungdes.

B) CRITERIOS DE HARMONIZAGAO E ATUALIZAGAO DO MAPA DE PESSOAL

Analisados os pressupostos orientadores da elaboragdo do Mapa de Pessoal para 2026,
foram considerados os critérios de harmonizacao e atualizagdo abaixo discriminados, os
quais determinaram o aumento ou a reducdo do numero de postos de trabalho

identificados nas diversas situagdes, categorias e areas de atividade.

e Vacatura de postos de trabalho anteriormente ocupados por trabalhadores cujo

vinculo com a Autarquia cessou definitivamente;

e Manutencdo dos postos de trabalho quando se trate de trabalhadores
relativamente aos quais seja necessario salvaguardar o egresso a sua categoria

de origem;

o N&o consideracao da eventualidade de regresso de trabalhadores em situagao de
licengca sem remuneragdo sem contacto com o municipio ha mais de trés anos,
prevendo-se o eventual regresso daqueles cujo termo da licenga se preveja até
31.12.2026;

o Eliminagdo dos postos de trabalho previstos na categoria de Assistente
Operacional (Museografia e Turismo) por terem vagado todos os postos de

trabalho anteriormente ocupados, na decorréncia da aposentagio ou falecimento
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dos trabalhadores que os proviam, e por se tratar de uma categoria cuja atividade
desenvolvida se reveste de grau de complexidade superior ao do conteudo
funcional inerente ao dos Assistentes Operacionais, ndo se justificando novas

contratacdes para estes postos de trabalho.

Adicao de postos de trabalho em algumas areas técnicas e funcionais em face
das necessidades de refor¢go de recursos humanos através de contratagdo ou de
mobilidade nas suas diversas modalidades, de forma a permitir, por um lado, uma
maior flexibilidade na gestdo de pessoal e, por outro, a melhoria dos servigos
prestados aos cidadédos, pelo que salientamos o reforgo dos seguintes postos de

trabalho:

1 Técnico Superior (Biologia);
2 Técnico Superior (Conservagdo e Restauro) — a termo resolutivo certo;
2 Técnico Superior (Educacéo Fisica e Desporto);
1 Técnico Superior (Geografia);
1 Técnico Superior (Gestao, Ciéncias Econémicas e Financeiras) — a termo resolutivo certo;
1 Técnico Superior (Mediagdo de Atendimento);
1 Técnico Superior (Programacao, Dinamizagéo e Gestao Cultural);
1 Técnico Superior (Qualidade) — a termo resolutivo certo;
4 Assistente Técnico (Animagéo Socioeducativa);
) 6 Assistente Técnico (Area Administrativa);
) 1 Assistente Técnico (Audiovisuais, Acustica e Logistica);
) 3 Assistente Técnico (Museografia e Turismo);
) 16 Assistente Operacional (A¢édo Educativa);
) 1 Assistente Operacional (Armazéns);
15) 1 Assistente Operacional (Atendimento Telefonico);
)
)
)
)

A 0O NOONWN

WN O = ———

(
2 Assistente Operacional (Jardinagem);

2 Assistente Operacional (Manutengéo do Espago Publico);
2 Assistente Operacional (Serralharia);

2 Assistente Operacional (Transportes Ligeiros).
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MAPA DE PESSOAL 2026

- Quadro Resumo -

Postos de Trabalho

Carreira Categoria/Cargo Comnss:: g:bss:i';vt: i(,;oéloReglme Designagao Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Previstos |Ocupados| Livres | Previstos IOcupados Previstos |Ocupados| Livres | Cativos | Previstos |Ocupados| Livres
| [Dirigentes Intermédios * [[ 46 | 28 | 18 | | | | | | | | |
| |Coordenador Municipal de Protecéo Civil | | 1 | 1 I | I | | | | | | |
| |Chefe / Coordenador de Equipa | | | I | 5 I 1 | | | | | | |
[Técnico Superior |[Técnico Superior I | | | | | 233 | 166 | 30 | 37 | 19 | 13 | 6
) - Coordenador Técnico 28 18 10
Assistente Técnico - —
Assistente Técnico 360 331 10 18
Encarregado Geral Operacional 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 27 25 1 1
Assistente Operacional 690 586 86 18 25 1 24
|Pessoal Docente |Educador de Inféncia | | | | | | | 1 | 1 | | | | |
|Enfermeiros |Enfermeiro | | | | | | | 1 l 1 | l | | |
Especialista de Sistemas e |Especialista de Sistemas e Tecnologias de 4 4 3
Tecnologias de Informagao |Informacao
Técnico de Sistemas e Técnico de Sistemas e Tecnologias de 5 4 1
Tecnologias de Informacao |Informacao
Graduado-Coordenador 1 1
Policia Municipal . .
p Agente Graguado/Ag Graduado Pr o 69 10 57 9
Agente Municipal (1.2, 2.2 Cl./Estagiario)
Fiscal Municipal |Fiscal I | 13 4 9
h - ~ 1 1
Chefe de Servigos de Administracdo Escolar
Encarregado de Movimento (Chefe de Trafego)
TOTAIS | 47 29 18 5 1 1437 1152 208 76 44 14 30

* Inclui Comandante Municipal de Policia



MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Cativo

Vagos

Vagos

ho em Fungdes Publicas

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Dirigentes Intermédios

o| Previstos

o| Ocupado

o

o

o| Previstos

o| Ocupado

o| Previstos

o | Ocupados

'S
-3

N
(-]
-
(-]

n.a

Diretor de Departamento

Definir os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos; orientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servigos, tendo em vista a execugéo dos planos de atividades e a
prossecugao dos resultados a alcancar; garantir a coordenagéo das atividades e a
qualidade técnica do trabalho produzido, o cumprimento dos prazos e a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos/as destinatarios/as;
gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidadaos, a sociedade e aos
servigos publicos; acompanhar e motivar os/as trabalhadores/as e proporcionando-lhes
os conhecimentos e aptiddes profissionais adequados ao exercicio das suas fungdes;
divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar, bem como debater e prestar esclarecimentos sobre as a¢des a desenvolver
para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagdo de todos; orientar a sua atividade de acordo com os principios de
gestao dos titulares de cargos dirigentes previstos no ROML.

n.a.

Chefe de Divisdo

Definir os objetivos de atuagéo da diviséo que dirige, alinhando-os com os objetivos do
departamento de que depende, se aplicavel, ou de acordo com as orientagdes
superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo; gerir com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao aos cidadéos, a sociedade e aos servigos
publicos; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento
dos prazos e a eficaz prestacédo do servigo; efetuar o acompanhamento profissional no
local de trabalho, apoiando e motivando os/as trabalhadores/as e proporcionando-lhes
os conhecimentos e aptiddes profissionais adequados ao exercicio das suas fungdes;
divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servico, bem como debater e prestar esclarecimentos sobre as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizagéo de todos; proceder de forma objetiva a avaliacéo do
mérito dos/as trabalhadores/as e identificar as necessidades de formagéo especificas
dos mesmos; promover o controlo da assiduidade e o cumprimento do periodo normal
de trabalho; orientar a sua atividade de acordo com os principios de gestéo dos titulares

de cargos dirigentes previstos no ROML.

n.a.

Comandante Municipal de
Policia / Dirigente
Intermédio de 1.° Grau

Dirigir, coordenar e monitorizar as atividades do Servigo de Policia Municipal; ditar as
ordens e instrugdes consideradas convenientes para o melhor funcionamento dos
servigos; exercer o comando sobre todo o pessoal do servigo, mediante as estruturas
hierarquicas estabelecidas; representar, quando aplicavel, o Servigo de Policia
Municipal perante autoridades e organismos; promover a vigilancia dos edificios
municipais, que por razdes especiais ndo possa ser garantida por outros meios e ou
seja superiormente determinada; promover a fiscalizagdo do cumprimento da lei,
regulamentos, posturas e orientagdes superiores; cumprir qualquer outra funcédo que lhe

seja atribuida pelo ordenamento juridico ou por determinagao do Presidente da
Camara, sendo-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes
cometidas aos titulares de cargos de direcéo intermédia de 1.° grau, com as

necessarias adaptagdes.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas Comisséao de
. . Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituigio
Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | o | 8 18 | o | 8 1 8| 8|2 |4
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 §- % % 2 § % 2 S 2 § %
Penosidade PROFISSIONAL c|8|°|>|&|&8|>|c|8|&|8&8|~>
Coadjuvar o Comandante Municipal de Policia na coordenagao, planeamento e
supervisao das atividades atribuidas ao servigo; gerir os recursos humanos,
Adjunto do Comando / patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
n.a. Dirigente Intermédio de 2.° simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidadaos, a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Grau sociedade e aos servigos publicos; sdo-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias
e atribuigbes cometidas aos titulares de cargos de diregao intermédia de 2.° grau, com
as necessarias adaptagoes.
Coadjuvar o Chefe de Divisdo de que depende hierarquicamente, se aplicavel, ou de
acordo com as orientagdes superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo;
na Coordenador Principal coordenarg mo.niltorizar as a’tiyidades e ggrir gom rigor? eficiéncia os recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 9 13
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade organica que dirige, sendo-lhe
aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptagdes.
Coordenador Municipal de Protegao Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dirigir o Servigo Municipal de Protegdo Civil; acompanhar e apoiar as operagdes de
protegdo e socorro que ocorram na area do concelho; promover a elaboragao dos
planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios, face a cenarios
previsiveis; promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e
Coordenador Municipal de socorro; dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao
n.a. R . SV . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Proteg&o Civil operacional no municipio; comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagées de
Protecéo e Socorro; manter uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.
Chefe / Coordenador de Equipa 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0 0
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa multidisciplinar, no ambito das
Chefe de Equipa fungdes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. N AR ’ . - 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Multidisciplinar trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagéo do servico.
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa de projeto, no ambito das
Coordenador da Equipa de fungdes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. . o . L - 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0
Projeto trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagao do servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas

Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo

Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | 4w | 8 | 8| g | 8 g3 g g
CARREIRA | CATEGORIA/ICARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2lelz|g|2|s|gl2|8|2|s)|¢
Penosidade PROFISSIONAL 2l8loe|=>=1218=]|¢% 8 g1 81>

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacgao, avaliagdo e de aplicagcdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua formagao académica ou
especializagao, visando fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhe,
genericamente:

Técnico Superior 233 | 166 | 37 30 19 13 6 0 0 0 0 0

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade utilizando uma perspetiva interdisciplinar em areas como: planeamento
local e urbano, planeamento fisico e cultural, politicas publicas e urbanismo,
sustentabilidade, transportes e infraestruturas, e lazer e turismo; prestar apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos, | Administragéo Publica e

conjugando os instrumentos de planeamento e gestéo territorial, com fatores Politicas do Territério
ambientais, sociais e econdmicos; utilizar os Sistemas de Informagao Geografica para
analisar e interpretar o territorio e apresentar propostas de otimizagéo dos recursos
disponiveis, tendo em vista a gestéo eficiente do territério municipal e suas
infraestruturas e equipamentos.

Técnico Superior
(Administragéo Publica e
Politicas do Territério)

Técnico
Superior

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de

complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas

de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o Antropologia 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Técnico Superior
Superior (Antropologia)

Estudar, planear e elaborar, tendo por base os conhecimentos decorrentes da sua
formacgdo académica e o inerente enquadramento legal ou regulamentar, pareceres e
informacdes de carater técnico-juridico, nos assuntos da competéncia do municipio;

Técnico Técnico Superior (Area proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussao na vida do municipio;
Superior Juridica) elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e regulamentos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e
Servigos.

Direito / Solicitadoria 13 9 4 0 3 3 0 0 0 0 0 0

Elaborar pareceres técnicos, na area da arqueologia, no ambito das obras particulares
e das obras municipais a implementar em area com presumivel sensibilidade
arqueoldgica; acompanhar os trabalhos arqueoldgicos executados por empresas de
especialidade, tanto no ambito municipal como privado, fiscalizando que a sua
execugao corresponde ao estabelecido no caderno de encargos e auxiliando

tecnicamente as equipas quando necessario; executar ou coordenar a execugao de Arqueologia 4 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
trabalhos especificos no ambito da arqueologia; colaborar na elaboracéo de projetos no
ambito do Patriménio Histérico e Cultural; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Técnico Técnico Superior
Superior (Arqueologia)
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

ho em Fungoes Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Arquitetura)

Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o

planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéao de projetos para

licenciamento de obras de construgdo ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar

na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros;

colaborar na definigdo de propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetdnicas; coordenar e
fiscalizar a execugdo de obras; articular a sua atividade com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitagcdo social e urbana e engenharia; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
Servicos.

Arquitetura

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Arquitetura Paisagista)

Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo
matéria que respeite ao equilibrio ecolégico e visual em termos do planeamento do
territério e da paisagem, tendo em consideragéo aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetdnicos, histdricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade
econodmica; projetar espacos publicos e estruturas verdes, estudar o equipamento
mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integragéo paisagistica;
articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e engenharia;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Arquitetura Paisagista

Técnico
Superior

Técnico Superior (Arquivo)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatério e
cultural; orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentagao; apoiar o
utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover
acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos
tendo em vista a conservagao e restauro de documentos; supervisionar o pessoal afeto
a fungdo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos.

Ciéncias Documentais

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Assessoria de
Administracéo)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assessoria de
Administragaéo

Técnico
Superior

Técnico Superior (Belas
Artes)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Belas Artes / Artes
Visuais

Técnico
Superior

Técnico Superior (Biologia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, incluindo as de
educagdo ambiental, biodiversidade, economia circular, desenvolvimento sustentavel,

alteragdes climaticas e outras da sua area de especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Biologia
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

ho em Fungdes Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Biblioteca e
Documentagao)

Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos; selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,
adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual; definir procedimentos de
recuperagao e exploragao de informagéo; apoiar e orientar o utilizador dos servigos;
promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informagao
primaria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliagdo dos
resultados; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos.

Biblioteca e
Documentagéo

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Comunicagao Social,
Relagdes Publicas e
Publicidade)

Elaborar autonomamente ou em grupo, estudos e pareceres que fundamentem e
preparem a decisao; participar no planeamento e desenvolvimento de estratégias de
comunicacdo interna e externa; organizar e operacionalizar eventos e campanhas de

promocgao institucional, bem como a informag&o municipal destinada a divulgagao;
conceber, produzir e selecionar elementos de comunicagéo grafica, escrita, visual ou
multimédia, necessarios para a relagdo com os publicos em operagdes informativas e
promocionais, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores; conceber e finalizar campanhas de publicidade e cooperar com
os diferentes meios de comunicagéo social; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos
e servigos.

Comunicagéo Social,
Relagdes Publicas e
Publicidade, Design de
Comunicagao/Grafico ou
licenciaturas afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Conservacéo e Restauro)

Colaborar no planeamento, concepgéo e melhoria das condigdes de conservagéo e
restauro do patriménio municipal; proceder a estudos e aplicagcdo de novos métodos e
tecnologias na area de conservacdo e restauro; proceder a analise do estado de
conservagdo / degradagéo das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o
tipo de intervengdo adequada; executar trabalhos especializados diversos nas areas de
conservagao, estabilizagdo e recuperagao / restauro e no aproveitamento de novas
tecnologias de tratamento de imagem; zelar pela correta manutengdo do equipamento a
sua guarda; orientar tecnicamente outro pessoal de conservagao e restauro; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Conservacéo e Restauro

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educagéo Especial e
Reabilitagéo)

Avaliar e proceder ao diagnéstico do perfil e desenvolvimento psicomotor dos
individuos / grupos junto dos quais atua; aplicar técnicas de habilitacdo e reabilitagdo
psicomotora em populagdes especiais ou de risco; planear, implementar e avaliar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Educagao Especial e
Reabilitagao

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educacéo Fisica e
Desporto)

Planear, organizar e desenvolver projetos que promovam a atividade fisica, desportiva
e de recreagdo para as varias camadas da populagéo; promover e/ou acompanhar as
atividades de enriquecimento curricular e os projetos desenvolvidos na area escolar;
desenvolver projetos na area do associativismo desportivo e promover a articulagao
das atividades com os clubes, coletividades e associagdes; monitorizar o estado de
conservagéo e manutengao dos parques infantis, juvenis e polidesportivos e zelar pelas
respetivas condi¢des de seguranca; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

Educacao Fisica e
Desporto / Ciéncias do
Desporto

orgaos e servigos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

ho em Fungdes Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Agraria /
Agrénoma)

Elaborar, promover e acompanhar a elaboracéo de estudos e projetos no dominio da
sua atuagéo, salvaguardando a sustentabilidade da produgdo e a conservagéo do
ambiente; promover o ordenamento paisagistico, a construgdo e gestédo de espagos
verdes (de recreio, lazer, desportivos e pedagdgicos) e a salvaguarda da floresta;
acompanhar e apreciar tecnicamente atividades adjudicadas externamente; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Engenharia Agraria /
Agrénoma

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Alimentar /
Nutricéo)

Proceder ao controlo da qualidade alimentar das refeigdes escolares; elaborar ementas
escolares; implementar sistemas de qualidade e seguranca alimentar e acompanhar e
apoiar tecnicamente as equipas que efetuam manipulacédo de alimentos; desenvolver
acgoes de sensibilizagdo/informagao a comunidade escolar; elaborar, autonomamente

ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Alimentar /
Nutricdo

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente)

Promover o desenvolvimento equilibrado e sustentavel da problematica ambiental
numa perspetiva integrada (ecoldgica, social, ecolégica e tecnolédgica) procedendo ao
planeamento, concegao, gestéo, operacdo, manutencao, controlo e monitorizagdo de

sistemas bem como de preservacéo, conservagéo e recuperagao do ambiente; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia do Ambiente

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Civil)

Elaborar informagdes e pareceres e executar atividades de apoio geral ou especializado
na area de engenharia civil; elaborar projetos internos nas especialidades de edificios,
infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas de drenagem e de abastecimento de
agua; preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas,
nomeadamente elaborar programas de concurso e caderno de encargos; acompanhar e
apreciar tecnicamente os projetos adjudicados ao exterior, nas especialidades de
edificios, infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas de drenagem e de
abastecimento de agua e recolha de pareceres, internos e/ou externos, referentes a
outras especialidades; elaborar informagdes e pareceres sobre projetos no dmbito das
obras particulares/operacdes urbanisticas e das obras municipais; fiscalizar obras
particulares e loteamentos; realizar vistorias técnicas; coordenar equipas
multidisciplinares na area da fiscalizagé@o de obras e loteamentos particulares; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Civil

20
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Eletrotécnica)

Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de telecomunicagdes e de
eletricidade, executar projetos de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de
gas; elaborar planos de manutengéo preventiva de redes de distribuigdo de energia

elétrica em baixa tenséo, das instalagées elétricas em edificios e equipamentos

municipais e garantir a coordenagao e execugdo das acdes de manutengao/reparagao
das mesmas; efetuar a preparagédo de documentos e elaborar programas de concurso e
cadernos de encargos para procedimentos de aquisicdo de bens e servigos; realizar
vistorias e emitir relatérios para recegdes provisorias/definitivas; coordenar, na parte de
especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e
outros; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Eletrotécnica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Mecanica)

Desempenhar fungdes no ambito de projetos, analise, concegéo, fabrico, automagéo e
robética, controlo de qualidade, manutengéo e desenvolvimento dos mais variados
equipamentos e sistemas; organizar e gerir processos de produgéo, participando na
execugao ou na eventual fiscalizagdo das obras e dos equipamentos associados;
promover a gestéo de recursos energéticos; elaborar pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Mecéanica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Quimica)

Desempenhar fungdes no ambito do controlo da Qualidade da Agua reportando a
informacao ao regulador (ERSARY); acompanhar e implementar o Plano de Seguranga
da Qualidade da Agua (PCQA); elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgéos e servigos.

Engenharia Quimica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Topografica)

Planear e executar plantas para apoio a trabalhos de engenharia e ordenamento do
territdrio; estabelecer, observar e coordenar redes de apoio topografico a
levantamentos e implantagdes; planear e executar as operagdes topograficas no sector
da construgéo civil e obras publicas nomeadamente implantagéo e controlo de obras;
executar medigdes topograficas de monitorizagao de infraestruturas; organizar as
operagdes de campo e elaborar memorias descritivas e relatérios circunstanciados dos
trabalhos efetuados; elaborar informacdes e pareceres sobre projetos no ambito das
obras particulares/operacgdes urbanisticas e das obras municipais; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Topografica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Geografia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no @mbito do ordenamento do territério e planeamento sectorial ou
integrado; operar com software de sistemas de gestao de bases de dados e com

software SIG, aplicando os métodos e os procedimentos inerentes a geocodificagéo,

aquisi¢do e organizagdo de dados geograficos; administrar os dados (alfanuméricos e

cartograficos) dos projetos SIG e realizar operagdes de analise e modelagédo de dados

geograficos, tendentes a resolugdo de situagdes concretas; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e

operativas dos 6rgaos e servigos.

Geografia / Engenharia
Geografica
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestéo,
Ciéncias Econémicas e
Financeiras)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no ambito das diferentes areas dos servigos; assegurar a aplicagdo dos
procedimentos técnicos e administrativos necessarios a elaboragéo, aplicagao e
atualizagdo dos instrumentos gerais de gestdo no ambito das diversas areas de
atuagé@o municipais; garantir a execugéo dos procedimentos técnicos inerentes a gestéo
de projetos/atividades de natureza diversa bem como a contratacéo publica, desde a
identificagdo das necessidades, selegéo de critérios, desenvolvimento de processos de
aquisicao e respetivas pegas procedimentais, e acompanhamento da execugao dos
mesmos; recolher, selecionar e preparar a informagao contabilistica e financeira de
forma a permitir a elaboragéo de planos de atividade, orgamentos operacionais e
financeiros; proceder a analises numéricas, estatisticas e outras que apoiem a
elaboragéo de estudos econdémicos e de gestéo; recolher, selecionar e preparar a
informagao patrimonial.

Economia, Gestao,
Matematicas Aplicadas e
licenciaturas afins com
especial relevancia

24

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestéo e
Dinamizag&o de Servigos
Educativos)

Garantir a gestéo dos estabelecimentos de ensino a cargo do municipio
(apetrechamento, manutengao e recursos humanos) em colaboragdo com os restantes
intervenientes; assegurar a monitorizagéo e atualizagdo da Carta Educativa; gerir os
processos referentes a acéo social escolar, transporte escolar e atribuicdo de bolsas de
estudo; diagnosticar necessidades de intervengéo tendo em vista a promogéo da
cidadania, da participagdo, da autonomia, da inclusdo e do desenvolvimento pessoal,
social e cultural nas varias faixas etarias e propor, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos, campanhas e atividades de cariz educativo formal e ndo formal a
dinamizar nos diversos equipamentos, quer municipais, quer sob gestdo municipal.

Ciéncias da Educagao,
Ciéncias Sociais e
Humanas, Gestéo e
licenciaturas afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestédo
Social e Desenvolvimento
Comunitario)

Identificar problematicas sociais e comunitarias, elaborar, planificar, implementar, gerir
e avaliar planos, programas, projetos e atividades adequadas a intervengéo social,
comunitaria, educativa e habitacional com publicos intergeracionais diferenciados
(infancia, juventude, adultez e velhice). Promover a capacitacédo de individuos em
situagdo de risco, exclusao, fragilidade social e das minorias para a autonomia e
integragéo social e comunitaria. Fortalecer uma cultura de cidadania e de inclusdo dos
sujeitos, grupos e populagées. Promover o estudo dos factos e fenémenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia de trabalhadores da autarquia e dos
cidadaos em geral e desenvolver projetos e atividades que minimizem os respetivos
impactos; assegurar o atendimento técnico dos trabalhadores, cidadéos e entidades;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Ciéncias Sociais / Gestao
/ Psicologia / Servigo
Social / Sociologia /
Outra com experiéncia
relevante na area

30

26

Técnico
Superior

Técnico Superior (Histéria)

Elaborar e desenvolver, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade designadamente no ambito da gestéo e preservacéo
do patrimoénio histérico-cultural e literario; investigar, criar conteudos e difundir a
histéria municipal; registar em suporte fotografico ou outro eventos que decorram da
atividade municipal e possam constituir, no futuro, documentos histéricos; gerir a
fototeca municipal e legendar e complementar textualmente imagens antigas do
municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagd@o comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.

Historia

Técnico
Superior

Técnico Superior (Histéria
da Arte)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o
6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Histéria da Arte
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

ho em Fungdes Publicas

Previstos

Ocupados

Servigo / Regime

Comisséao de

de Substituicdo

Previstos
Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior (Historia
do Livro)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Histéria do Livro

Técnico
Superior

Técnico Superior (Linguas
e Literaturas Modernas -
Estudos Portugueses)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Linguas e Literaturas
Modernas - Estudos
Portugueses

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Marketing e Promogao
Turistica)

Conceber e implementar estratégias de marketing e de promogao turistica e colaborar
na elaboragéo dos respetivos planos de atividades; operacionalizar modelos de gestao
turistica e politicas de comunicagao, divulgagao e captagao de interesse, atratividade e
investimento interno e externo; interpretar as tendéncias de evolugdo do consumo no
turismo, face a oferta e a procura do mercado, conceber e promover diferentes servigos
e produtos e coordenar as atividades de promogdo dos mesmos; gerir a informacéo e a
respetiva autenticidade e integra-la de forma eficaz nas aplicagdes informaticas de
suporte a atividade e meios de comunicagéo a utilizar; integrar equipas de trabalho ou
investigacao especializada e elaborar pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos; monitorizar a
atividade turistica junto dos agentes econémicos locais e populagdo residente; elaborar
relatérios técnicos envolvendo os principais indicadores da atividade turistica do
territério municipal, os impactos da atividade turistica nos agentes econémicos locais e
populacéo residente.

Marketing, Marketing e
Promogao Turistica,

Gestao de Atividades
Turisticas e outras

licenciaturas afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Mediagdo de Atendimento)

Acolher os cidaddos com base em procedimentos e técnicas adequadas e, de forma
responsavel e profissional, diagnosticar as suas necessidades; Assegurar a mediagao
no ambito do atendimento digital especializado, informando sobre os servigos
disponiveis, apoiando na reflexdo sobre os mesmos e na sua correta utilizagéo e
concretizagdo; Conhecer aprofundadamente os servigos prestados em areas
especializadas e respetivas condi¢des/pré-requisitos; Dominar as aplicagdes e
plataformas internas e externas utilizados no atendimento, garantindo a execugéo de
todos os procedimentos inerentes ao mesmo e o acompanhamento e/ou resolugéo dos
pedidos ou o devido encaminhamento; Conhecer as especificidades dos publicos-alvo
para, de modo perspicaz, assertivo e com sensibilidade e consciéncia cultural,
comunicar de forma estratégica e ajustada com os diferentes cidadaos, assegurando a
sua satisfagdo; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgéos e servigos, tomando opg¢des de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Turismo,
Desenvolvimento e
Ciéncias Humanas e
Sociais
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Trabalho em Fungées Publicas Comisséao de
. . Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituigio
Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | o | 8 18 | o | 8 1 8| 8|2 |4
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 §- % % 2 § % 2 S 2 § %
Penosidade PROFISSIONAL c|8|°|>|&|&8|>|c|8|&|8&8|~>
Colaborar na inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagées para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,
fabriguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
Técnico | Técnico Superior (Medicina animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislacéo vigente sobre as
X L instalacdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de Medicina Veterinaria 2 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Superior Veterinaria) ~ o ) I . )
declaragéo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater
epizootico; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.
Promover a execugao das atividades inerentes a gestao da rede de transportes urbanos
"A Onda"; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
Tecnlf:o Tgcnlco Superior graus fie compIeX|daEie e executa.r outras atl\{ldades de 'ap0|o genjal ?u espeua.llzado Gestéio de Transportes 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior | (Mobilidade e Transportes) nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos,
representando o 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Zelar pela salvaguarda, valorizagéo, preservagao e conservagao do patriménio
arqueoldgico, histérico e artistico; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos,
P Técnico Superior projetos e pareceres com diversos graus de complexidade e executa outras atividades | Patriménio Cultural ou
Técnico o ; L . ~ . . -
Superior (Patriménio 'CL.JIturaI e del apoio ge’ral_ou espemgllzado nas areas de atuagéo comuns |nstrumer'1t?|s e Patriménio (?u!tural e 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Arqueologico) operativas dos érgéos e servigcos, bem como promover as diligéncias necessarias tendo Arqueoldgico
em vista a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios junto da Administragdo do
Patriménio Cultural.
Assegurar a elaboragdo de um plano integrado de programagao e dinamizag&o cultural Mediag&o Cultural,
no municipio, tendo em conta o tecido cultural e potenciando o apoio e integragdo de |Gestéo Cultural, Artes do
projetos no ambito do associativismo cultural; zelar pela inventariagéo, salvaguarda e | Espetaculo, Educagdo
Técnico Superior divulgagéo do patriménio cultural municipal e local; Detetar oportunidades de Artistica, Ciéncias da
Técnico (Programagéo, desenvolvimento de projetos culturais de natureza diversa (artes performativas e Educagéo, Estudos
) . R = . R . s . : L 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior Dinamizagao e Gestao visuais, patriménio e industrias culturais e criativas), de acordo com os diferentes Culturais, Comunicacéo,
Cultural) publicos e objetivos; Garantir o acompanhamento transversal dos projetos culturais, Humanidades,
desde a ideia a sua concretizagdo, passando pela identificacédo prévia dos recursos Sociologia, ou
fisicos, técnicos e humanos indispensaveis a sua realizagdo, bem como pela abertura e| licenciaturas afins com
gestdo contratual ao longo do seu desenvolvimento. especial relevancia
Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio
social, educativo e cultural; promover a resolugédo de problemas de adaptagdo e
readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades da
Teécnico Técnico Superior comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de a¢des de prevengéo e
) . I medidas adequadas; identificar as necessidades de ocupagéo de tempos livres Psicologia 10 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior (Psicologia) ) o . - -
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servigos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Qualidade)

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e preparem
a deciséo; promover o desenvolvimento do sistema de gestéo da qualidade e a
melhoria continua do desempenho dos servigos municipais, de acordo com as politicas
definidas, assegurando, nomeadamente, a coordenagao: das atividades conducentes a
definigdo dos objetivos estratégicos municipais, seu alinhamento e desdobramento para
0s servicos, respetiva monitorizagéo e concretizagéo; o desenvolvimento do plano anual
de auditorias internas e externas, respetivos relatérios, contraditdrios e agbes de
melhoria; a avaliacédo da satisfagéo dos clientes; a avaliagdo dos fornecedores; a
revisdo do sistema de gestdo; a dinamizagao do sistema de informagéao e de
comunicacdo interna e externa nos aspetos relevantes para a gestao da qualidade.
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Qualidade

Técnico
Superior

Técnico Superior (Recursos
Florestais)

Colaborar na elaboragdo execucao, gestao e atualizagao dos Planos Municipais de
Defesa da Floresta Contra Incéndios; organizar e compilar informacéo relativa aos
incéndios florestais na area do municipio e elaborar os respetivos relatérios; colaborar e
apoiar técnica e logisticamente a Comissdo Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e garantir a divulgag&o o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio
e nas questdes de protegao civil; acompanhar os Programas de Agéo previstos no
Plano de Defesa da Floresta.

Recursos Naturais e
Florestais

Técnico
Superior

Técnico Superior (Recursos
Humanos)

Supervisiona e realiza um conjunto de atividades na area da gestéo de recursos
humanos, nomeadamente ao nivel de: definigdo de perfis de competéncias, diagndstico
de necessidades de recursos humanos e elaboragdo de mapa de pessoal,
recrutamento e selegdo de trabalhadores, desenvolvimento e motivagao dos recursos
humanos, tanto ao nivel de politicas salariais como de formagao e rotatividade interna.

Recursos Humanos e
outras licenciaturas afins
com especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior (Relacdes
Internacionais)

Recolher informagdes sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes
paises e regides, com os quais 0 municipio mantém relacdes; estudar, elaborar
pareceres e apresentar propostas de atuagdo sobre assuntos relacionados com esses
paises ou regides e providenciar a elaboracéo dos respetivos acordos; acompanhar os
processos referentes a participagdo do municipio em organismos e reunides
internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhar o funcionamento
de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenca mas cuja atividade tenha
interesse; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacgdo comuns, instrumentais e operativas dos érgaos e servicos.

Relagdes Internacionais

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Seguranga e Saude no
Trabalho)

Propor, organizar, desenvolver, coordenar e controlar programas e atividades de
prevengao e protegao contra os riscos profissionais no contexto da seguranga e saude
do trabalho, designadamente: desenvolver processos de identificagao de perigos,
avaliagdo e controlo de riscos profissionais; promover a informagao e formagao dos
trabalhadores; participar na organizagao do trabalho; gerir o processo de atribuicdo de
equipamento de protegdo individual; dinamizar processos de consulta e de participagao
dos trabalhadores; acompanhar as atividades inerentes aos servigos de medicina do
trabalho; acompanhar os processos de acidente de trabalho e assisténcia aos
trabalhadores; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Seguranca e Saude no
Trabalho
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

ho em Fungdes Publicas

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

1 ~ 2]
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & § o | g 3 ?‘: g 3|1 8| 8 ?‘: g
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 2 £ = 2 = 2 2 § 2 = 2
Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~
Elaborar pareceres no ambito das operagdes urbanisticas; elaborar, autonomamente ou
em grupo, projetos de loteamento, infraestruturas e equipamentos; elaborar pareceres e
participar em projetos relacionados com a mobilidade urbana; desenvolver e aplicar
métodos e técnicas inovadoras e eficazes de planeamento e gestao sustentavel de
Tecn|<‘:o Técnico $uperlor ternFonos urbanos; desenvolvt.er e a.pl|car. prot?es‘sos de r-noplt‘orlzagallo t‘e avaliagdo de Urbanismo 5 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Superior (Urbanismo) projetos, programas e planos; realizar diagnosticos territoriais, auditorias urbanas e
formulacéo de estratégias de intervengao no territério; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos érgéos e servicos.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungoes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Vagos

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Vagos

Coordenador Técnico

N
oo

-
(-]

o

-
o

o| Previstos

o| Ocupado

o| Previstos

o | Ocupados

o| Previstos
o| Ocupado

o

Assistente
Técnico

Coordenador Técnico (Area
Administrativa)

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e
administrativa de assistentes técnicos afetos a dreas administrativas e por cujos
resultados é responsavel; realiza atividades de programagéao e organizagao do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente
as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patrimoénio e aprovisionamento e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.

Administrativa

27

Assistente
Técnico

Coordenador Técnico
(Tesoureiro)

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fun¢des de chefia técnica e
administrativa do pessoal afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é
responsavel; realiza atividades de programacao e organizacgéo do trabalho do pessoal
que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, incumbindo-lhe
genericamente: efetuar todo o movimento de liquidacdo de despesas e cobranca de
receitas; proceder a levantamentos e depositos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.

Tesoureiro

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicacdao de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos érgaos e servigos,
requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de curso

do ensino secundario ou equivalente, na area respetiva, competindo-lhe, entre
outras as seguintes tarefas:

360

331

18

10

Assistente

Assistente Técnico

Técnico

(Animagéao Sociocultural)

Colaborar no diagndstico e andlise de situagdes de risco e areas de intervengdo sob as
quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planear e implementar
em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de intervengéo sécio-
comunitaria; planear, organizar, promover e avaliar atividades de carater educativo,
cultural, desportivo, social, ludico e recreativo, em contexto institucional, na
comunidade, tendo em conta o servico em que estd integrado e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade da
sua insercdo e interagdo social; executar suportes materiais de apoio a prossecugéo de
atividades de cariz ludico-recreativo.

Animagao Sociocultural

Assistente

Assistente Técnico

Técnico

(Animacéo Socioeducativa)

Intervir diretamente com as criangas, promovendo o seu desenvolvimento integral em
conformidade com o estabelecido em articulagdo com a educadora ou coordenadora do
estabelecimento de ensino de educacéo pré-escolar; Planear, desenvolver e avaliar
atividades de animacgéo socioeducativa, sob orientagado da educadora ou coordenadora
do estabelecimento, considerando a faixa etaria das criangas, valorizando
prioritariamente os seus interesses e iniciativas, com vista ao cumprimento dos
objetivos definidos e do plano de atividades, tendo como principais finalidades o bem-
estar, a ludicidade e usufruto das mesmas; Transmitir ao responsavel pedagégico
informagdes relativas as vivéncias individuais e coletivas das criancas, a sua
participagéo nas diversas atividades, as decisdes tomadas e & ocorréncia de eventuais
situagdes andmalas, bem como o de assegurar a tramitagcdo de mapas, oficios, avisos,
registos de assiduidade as refeigdes ou outros documentos; Garantir o cumprimento do
horario das atividades de apoio a familia, assegurando o acompanhamento das
criancas durante os periodos de refeigdes, nos recreios, nas rotinas diarias (higiene das
criangas, na arrumacéo e higienizagéo dos materiais)na dinamizagéo e vigilancia de
recreios, na dinamizacéo das atividades de animagao. Orientar e dinamizar as
atividades nas interrupgdes letivas, entre estas as saidas ao exterior /visitas, conforme
definido pelo agrupamento e pelos servicos municipais; Colaborar no atendimento aos
encarregados de educagao.

Animagao
Socioeducativa

25

23
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas Comisséao de
. ) Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituigio
1 ~ 2]
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & § o | g 3 ‘1‘: g 3|1 8| 8 ‘1‘: g
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 =3 £ = 2 = 2 2 § 2 = 2
. [l [l [ [
Penosidade PROFISSIONAL & S o > S S > S g S S >
Elaborar informagdes, oficios, atas, contratos, editais, certiddes e demais expediente;
executar tarefas de registo, processamento, monitorizagéo, organizagdo de processos,
Asgstgnte Assmtentg Tecnl.co (Area arquivo de corr(las.pondlenma, s.ecretarlado, atendl’mento do publllc? .e outras tarefas de Administrativa 256 | 244 | 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Administrativa) suporte administrativo, designadamente, em areas como a juridica, de recursos
humanos, contabilidade, aprovisionamento, contratagéo, licenciamento, cultura,
educagao, agao social, ambiente e servigos urbanos, entre outras.
Prestar apoio logistico e assegurar a verificagdo de sitios arqueolégicos; executar
tarefas de registo nos trabalhos de terreno e processar em base de dados relatérios
. - . técnico-cientificos das intervengdes no Municipio; garantir o transporte de material
Assistente A nte Técnico - . . - .
- . arqueoldgico entre laboratérios de entidades externas e a reserva provisoéria de Arqueologia 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Arqueologia) N A L . e
arqueologia da Camara Municipal; proceder ao registo fotografico de trabalhos de
terreno e gabinete; realizar outras tarefas ndo especificadas, inerentes a area de
trabalho em causa.
Prestar apoio logistico e protocolar no ambito dos eventos a realizar; efetuar o registo e
tratamento de imagem fotografica e de video em interiores e exteriores; editar imagem
. Assistente Técnico e som e informatizar os conteudos audiovisuais nos varios suportes para futura Lo -
Assistente T o I A . o = Audiovisuais, Acustica e
Teécnico (Audiovisuais, Acustica e utilizagéo; prestar assisténcia técnica nas areas de comunicagéo, produgéo de Logistica 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Logistica) espetaculos, imagem e som; assegurar tarefas diversas inerentes ao bom
funcionamento do servigo e zelar pela conservagao de equipamentos e materiais
utilizados no desenvolvimento das suas atividades.
Realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a
. - aquisicao, o registo, a catalogacéo, a cotagdo, o armazenamento de espécies
. Assistente Técnico ) = . . ) o .
Assistente o documentais, a gestao de catalogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de Biblioteca e
- (Biblioteca e . S . " ) o . - 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico ~ pesquisa bibliografica, assim como a preparacéo de instrumentos de difusdo, aplicando Documentagéo
Documentagéo) . . . =
normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagcéo de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
Participar no diagnédstico do estado de conservagao e na identificacéo historica, técnica
- Assist . - S o : = L )
A 'l n.=nte “lte Técnico e material dos ben.s culturais a intervir; aehcar med|da§ de v.:o.nservagao pre:/entlva, Conservagio e Restauro 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Conservacéo e Restauro) executar procedimentos de conservagéo e restauro; participar na produgéo de
documentagéo técnica.
Recolher e reportar superiormente, informagdes e factos, que sustentem a andlise de
situagdes relativas a processos de licenciamento de obras, entre outros; verificar e
Assllstc.enw As&stente_Tecrjls;o controlar .as autorizagdes e licengas par? 'a gxecugao (?IOS tr?balrlos, b('en) como o n|v§I Construgao Civi 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Construgéo Civil) de cumprimento dos regulamentos municipais e demais legislagéo aplicavel nos locais
alvo de visita, promovendo o conhecimento das matérias em causa e o cumprimento
das disposigdes aplicaveis.
. . Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informagdes técnicas e efetuar as
Assistente Técnico . - ~ . . =
. . respetivas medigdes e orcamentacéo; efetuar desenhos para a realizagdo de projetos | Desenho de Construgédo
Assistente | (Desenho de Construgéo . = ~ L . -
. - L de obra; acompanhar a preparacéo e execugao de obras e participar nos processos de Civil / Medigéo 4 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Civil, Medigdo e e SO ) = - K N .
verificagdo de erros ou omissées; realizar outras tarefas ndo especificadas, inerentes a Orgamentista
Orgamento) .
area de trabalho em causa.
Desenvolver materiais de comunicagdo regularmente utilizados pelo Municipio para
promover servigos, atividades e eventos disponibilizados a populacéo residente e
Assistente | Assistente Técnico (Design .dlema|s. pupllcos; pr?ceder a lconcega’ole maquetizagéo fje objeto~s graficos bi e . -
. . tridimensionais, através de meios eletronicos, bem como a concecéo, tratamento e Design Grafico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Gréfico) o x . - SN ) )
difusdo da informagédo em suportes digitais; assegurar tarefas diversas inerentes ao
bom funcionamento do servico e zelar pela conservacédo de equipamentos e materiais
utilizados no desenvolvimento das suas atividades.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungoes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Assistente

Assistente Técnico

Técnico

(Informagéo)

Organizar e atualizar bases de dados utilizadas nas atividades de divulgagao; distribuir,
por correio eletrénico, informagao relevante aos trabalhadores da organizacéo; elaborar
relatdrios estatisticos sobre a difusdo de noticias respeitantes a organizagao nos
diversos meios de comunicagdo social; recolher elementos previamente tratados para
resposta a pedidos de informagao de entidades diversas; recolher e compilar
informagao referente a programagao cultural, desportiva e recreativa e respetiva
remetida a entidades externas; colaborar na elaboragao e ilustragdo de publicagdes e
documentos de carater informativo e zelar pela conservagao de equipamentos e
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades do servigo.

Informagao

Assistente

Assistente Técnico

Técnico

(Museografia e Turismo)

Prestar apoio administrativo, logistico e protocolar no ambito da atividade dos
equipamentos museoldgicos e/ou culturais; realizar trabalhos de tratamento e
conservagdo do espolio museografico; colaborar nas atividades de promogao turistica e
na montagem de exposigdes; acolher e prestar informagdes aos visitantes; executar e
colaborar nos trabalhos superiormente planificados.

Museografia e Turismo

30 | 26 4 0

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Protegao Civil)

Prestar apoio administrativo e operacional no levantamento, previséo, avaliagcdo e
prevengao de riscos e em campanhas de sensibilizagéo; prestar apoio na detegdo de
situagdes de risco suscetiveis de acionar meios de protegéo civil e nas operagdes de

socorro em caso de acidente, incidente ou catastrofe/calamidade; acompanhar os

trabalhos de silvicultura preventiva e promover a articulacdo da atividade dos sapadores
florestais; elaborar informacdes, relatérios e recolher, compilar e atualizar informagéo
necessaria ao bom funcionamento do servico; efetuar contactos com entidades, prestar

informagdes no @mbito da protegéo civil e zelar pela correta gestao, conservagéo e

utilizagéo de equipamentos e materiais.

Protecéo Civil

Assistente

Assistente Técnico

Técnico

(Relagdes Publicas)

Colaborar na preparagao das visitas de representantes de diversas entidades e
acompanha-las; prestar apoio a entrevistas e conferéncias de imprensa; elaborar
informagao noticiosa; colaborar na analise de opinido através de inquéritos e
sondagens; classificar, arquivar, gerir e produzir informagéo necessaria a atividade do
servigo e ou a documentacéo técnica produzida; efetuar contactos com entidades e
prestar informagdes especificas no ambito das atividades das diversas areas; proceder
ao registo, consulta e tratamento informatico de dados; estabelecer contactos com os
servigos, tendo em vista a dinamizagéao da difuséo da informagao noticiosa decorrente
dos mesmos; datilografar documentos e suportes inerentes a respetiva atividade e zelar
pela correta gestéo, conservagao e utilizagdo de equipamentos a sua guarda.

Relagdes Publicas

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Revitalizagao do
Patrimoénio)

Executar trabalhos diversos na area de especializagéo, bem como de design grafico do
patrimonio museoldgico e catalogagao do Centro de Documentagéo Histérica e zelar
pela correta gestéo, conservagao e utilizagdo de equipamentos a sua guarda.

Revitalizagéo do
Patrimoénio

Assistente

Técnico

Assistente Técnico
(Secretariado)

Apoiar o secretariado ao chefe ou dirigente do servico, coordenar a agenda, marcando
audiéncias e reunides; estabelecer contactos telefénicos com outras entidades;
assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os documentos
necessarios a condugéo dos trabalhos; proceder a recolha de dados e elaborar as
correspondentes estatisticas; assegurar a compilagao de informagdes de servigo que
fundamentem as decisdes dos responsaveis; organizar os ficheiros e arquivos e manté-
los atualizados; proceder ao aprovisionamento do material necessario ao
funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra; assegurar a
rececgao e expedicdo da correspondéncia.

Secretariado
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

ho em Fungdes Publicas

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | o | 8 18 | o | 8 1 8| 8|2 |4
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 § '% % 2 § % 2 8 2 § %
Penosidade PROFISSIONAL c|8|°|>|&|&8|>|c|8|&|8&8|~>
Efetuar o atendimento das chamadas de socorro e proceder ao acionamento e
acompanhamento dos meios de acordo as normas estabelecidas, utilizando as plenas
potencialidades dos meios e redes de telecomunicagdes ao seu dispor; registar os

pedidos de socorro nas fichas de ocorréncia e elaborar relatérios e demais documentos

relativos a situag@o operacional; prestar as informagdes e esclarecimentos ou efetuar

Assistente Assistente Técnico os encaminhamentos necessarios a resolugao das situagdes de emergéncia, mantendo
Técnico (Telecomunicagdes de o contacto com os diferentes intervenientes do teatro de operacdes; garantir a 12.° Ano 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Emergéncia)

passagem de informagao relevante acerca das operagdes em curso, aquando das
mudangas de turno; assegurar a difusdo de avisos, comunicados e informagdes de
acordo com as normas em vigor; efetuar, por solicitagdo superior, outras fungdes
inerentes ao funcionamento da central municipal; proceder a verificagdo e comunicagao
de anomalias dos equipamentos a sua guarda e zelar pela sua correta utilizagao e
conservagao.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba Comisséao de
Servigo / Regime

de Substituicdo

ho em Fungoes Publicas

Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo

Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | 4o | 8 |8 | g |8 | € 8|8 | 3

CARREIRA | CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 la|ls | 22| 2| 2|% g 212 |9
Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~

Encarregado Geral Operacional 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de
coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
atividade sob sua supervisdo, designadamente: elabora relatérios periddicos sobre o
Encarregado Geral grau de execucéo das atividades que s&@o da sua responsabilidade em articulagdo com

Operacional o plano de atividades; propde a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e
adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo também

responsavel pela sua manutencéo; coordena as propostas dos encarregados

operacionais relativas ao pessoal afeto ao servico sob sua responsabilidade.

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado Operacional 27 | 25 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Exerce fungdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacéo,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execugéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retne:
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a 27 25 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras
que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugao de
qualquer problema; procede a inventariagédo das faltas e entradas de servigo do
pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugao, participando e descrevendo acidentes de
trabalho.

Exerce fungoes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
Assistente Operacional variaveis; executa tarefas elementares de apoio, indispensaveis ao 690 | 586 | 18 86 | 25 1 24 0 0 0 0 0
funcionamento dos érgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
competindo-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:

Assistente Encarreaado Operacional até 9 postos de
Operacional 9 P trabalho

Prestar apoio a atividade administrativa e de gestdo escolar e a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criancas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou
ludicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as

criangas durante o repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes Agédo Educativa 225 | 218 5 2 15 1 14 0 0 0 0 0
equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a
correta utilizagdo, limpeza e conservacéo das instalagdes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; executar
tarefas de arrumagao, distribuicdo e outras nédo especificadas.

Assistente Assistente Operacional
Operacional (Acdo Educativa)
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Acdo Educativa / Area
Alimentar)

Prestar apoio a atividade administrativa e de gestdo escolar e a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, de entre as quais: vigiar e
acompanhar criangas e alunos durante o repouso, recreio, nas atividades educativas
e/ou ludicas, em sala de aula ou nos transportes escolares; prestar apoio especifico a
criangas e jovens portadores de deficiéncia; preparar géneros alimentares para
confecdo e/ou preparar e guarnecer pratos e travessas; exercer outras fungdes
especificas dos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e
outros); assegurar a correta utilizagdo, limpeza e conservacgado das instalagdes a sua
guarda, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento das
atividades; executar tarefas de arrumacao, distribuicéo e outras ndo especificadas.

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Ambiente)

até 1 posto de
trabalho

Prestar apoio na identificagdo, caracterizagdo e requalificagdo de situagdes de
degradacdo ambiental e de infragdes nesta area; apoiar a operacionalizagéo de
programas de monitorizagdo e controlo da qualidade geral do ambiente: agua e
saneamento, solos, gestéo de residuos, ar e ruido; participar na implementagao de
sistemas de qualidade ambiental; apoiar programas de prevengdo contra incéndios
florestais; promover a utilizagdo de energias renovaveis; executar outras tarefas de
apoio, em geral, aos fiscais e técnicos superiores.

Ambiente

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Area Administrativa)

Assegurar o contacto entre os servigos; transmitir mensagens; proceder ao
levantamento e depdsito de valores; prestar informagdes verbais ou telefénicas;
transportar maquinas, artigos de escritério e documentacéo diversa entre gabinetes;
assegurar a vigilancia de instalagdes e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos; numerar correspondéncia; proceder a venda de senhas para utilizacdo das
instalagdes; zelar pelo asseio, limpeza e conservacéo de instalacdes e verificar as
condi¢des de seguranca antes de proceder ao seu encerramento; executar trabalhos de
natureza administrativa de complexidade média-baixa, atendimento ao publico e outras
tarefas ndo especificadas.

Area Administrativa

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Area Alimentar)

Confecionar refei¢cdes, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas;
elaborar ementas de refeicdes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo de
géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das
loigas, utensilios e equipamentos da cozinha; orientar e colaborar na limpeza da
cozinha e zonas anexas; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e manutencdo dos
equipamentos a sua guarda.

Cozinheiro / Ajudante de
Cozinha

51 45 1 5

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Armazéns)

Receber, armazenar e fornecer, contra requisicdo, o material disponivel em armazém;
registar as entradas e saidas dos materiais; determinar os saldos, regista-los e enviar
periodicamente aos servigos competentes toda a documentagao necessaria a
contabilizagdo das operacdes subsequentes; zelar pelas boas condi¢des de
armazenagem dos materiais e pela correta utilizagéo, limpeza e manutengéo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparacéo dos
mesmos.

Armazéns

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Atendimento Telefénico)

Estabelecer ligagdes telefonicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas; prestar informagdes, dentro do seu ambito; registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitam a
assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente; garantir o atendimento,
monitorizagdo e encaminhamento da linha municipal de protecao civil, ativando os
meios necessarios a sua adequada resolugdo; zelar pela conservagdo do material a sua
guarda.

Atendimento Telefénico
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungoes Publicas

Termo Resolutivo

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

1 ~ 2]
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & § o | g 3 ‘1‘: g 3|1 8| 8 ‘1‘: g
CARREIRA CATEGORIA/CARGO Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 =3 £ = 2 = 2 2 § 2 = 2
Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~
Prestar apoio logistico e protocolar no ambito dos eventos a realizar; efetuar o registo e
tratamento de imagem fotografica e de video em interiores e exteriores; editar imagem
Assmtgnte Ass.lstgnte.Operactor?al e §pm (_a informatizar gs cA:onlteudos ’audlowsuals pa.ra n?s \{arlos suportes para futura Audiovisuais e Logistica 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Audiovisuais e Logistica) utilizagdo; prestar assisténcia nas areas de comunicagdo, imagem e som; assegurar
tarefas diversas inerentes ao bom funcionamento do servico e zelar pela correta
utilizagéo, manutengéo e limpeza dos equipamentos a sua guarda.
Fabricar, montar e reparar pecas de carrogaria e outras pegas componentes dos
ASS|stgnte Assistente Operacional até 1 posto de velcullols au_tomovels; medlr, traga‘r e marcar referéncias no material; zelar pe,la' co‘rreta Bate-Chapas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Bate-Chapas) trabalho utilizagéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
manutengao e repara¢cdo dos mesmos.
Proceder a recolha de animais cuidando dos que se encontrem internados no canil
Assistente Assistente Operacional | até 6 postos de municipal; garantir a corre’ta. ut[l|zagao das mst?lagoes e eqiu;?amentos UtI.|I?ad.OS, i .
. . procedendo, quando necessario, a sua manutengao e reparacao; efetuar a higienizacéo Bem-estar Animal 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Bem-estar Animal) trabalho . . = . X . =
das instalacdes, zelando pela sua boa conservacéo; integrar as brigadas de desinfecdo
e auxiliar o veterinario municipal.
Registar, descrever, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualquer suporte;
participar na avaliagado, selecéo, aquisigao e eliminagdo de documentos; participar na
construgdo de inventarios, catalogos, guias e indices; apoiar os utilizadores/clientes das
. Assistente Operacional unidades documentais na pesquisa de informagéao; participar na organizagao de . .
Assistente . X . R . - - - Biblioteca, Arquivo e
I (Biblioteca, Arquivo e servigos de atendimento e de empréstimo, bem como na participagao de agdes de ~ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional ~ e ) ~ ) L s P . Documentacéo
Documentagéo) difusdo da informacéo, tais como publicagdes, exposi¢des ou visitas de estudo;
participar em tarefas de gestéo de recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade,
em unidades documentais; zelar pela correta utilizagdo, manutengao e limpeza dos
equipamentos/instalagdes a sua guarda.
. . Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos
. Assistente Operacional A - o . e . .
Assistente . ) até 8 postos de e fazendo a remogao com materiais de limpeza; zelar pela correta utilizagado dos Cabouqueiro / Serventia
) (Cabouqueiro / Serventia ) R i < . 12 11 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional de Pedreiro) trabalho equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutencao e de Pedreiro
reparagéo dos mesmos; apoiar a atividade do pedreiro quando necessario.
Assistente Assistente Operacional | até 2 postos de Revestllrle reparar paV|.mentos, justapondo g'ass?ntando paraleleplped9s, cubos ou .
) . outros sélidos de pedra; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, Calceteiro 7 3 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Calceteiro) trabalho PN = =
procedendo, quando necessario, @ manuten¢do e reparacdo dos mesmos.
Executar todos os procedimentos necessarios a montagem de canalizagdes destinadas
ao transporte de agua ou esgotos; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos
A55|st§nte Assistente Qper_acmnal até 21 postos ramais dg Ilgagao, assentando tubagens e acesspr@s necessarios; execgtlar othros Canalizaggio 21 17 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Canalizagdo) de trabalho trabalhos similares ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagado dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e
reparacdo dos mesmos.
Executar trabalhos em diversos tipos de madeira e monta-los e, caso necessario,
. . . efetuar os acabamentos no local a que se destinam; proceder a transformagéo de
Assistente Assistente Operacional . e N
K . . pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las; zelar pela correta Carpintaria 6 5 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Carpintaria) S . N PR
utilizagéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
manutencao e reparagdo dos mesmos.
. . . ; Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos
Assistente Assistente Operacional | até 4 postos de . ) . s e -
X s mortais; cuidar das diversas areas do cemitério que lhe esta atribuido; zelar pela correta Cemitérios 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Cemitérios) trabalho . = ) N
utilizagdo, limpeza e manutengéo dos equipamentos a sua guarda.
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1 ~ 2]
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Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, dando cumprimento as
especificagdes técnicas que Ihes sejam inerentes; cumprir com as disposi¢des legais
ASS|stgnte Assstente'o'peracmnal relativas as |nsltalag:oes de qgg trata; localizar e detgrmlnar as deficiéncias de: instalacdo Eletricidade 13 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Eletricidade) ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de detecéo e de
medida; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutencéo dos equipamentos a sua
guarda, procedendo, quando necessario, a reparacdo dos mesmos.
Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos
automoveis e similares; executar as tarefas fundamentais de eletricista, direcionadas
para as instalagdes elétricas de veiculos automoveis; localizar e determinar as
Assstgnte Assster}tg Operacional deficiéncias cje |r.13tala<l;ao e dg funmongmgnto, procedendo as respgtlvas sub_stltulgoes Eletricidade Automével 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Eletricidade Auto) ou reparagdes; ensaiar os diversos circuitos e aparelhagens e realizar as afinagdes
necessarias ao seu correto funcionamento; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagdo dos mesmos.
. . Efetuar a vistoria dos equipamentos de bombagem ou outros eletromecanicos, . -
. Assistente Operacional R . 1 ) Esta¢des Elevatorias de
Assistente ~ . 6 postos de |procedendo & sua manutengéo; procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas
- (Estagdes Elevatdrias de o L L - , Tratamento ou 6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional trabalho técnicas aconselhadas; verificar as condigbes de higiene da estacéo, zelando pela sua
Tratamento e Depuradoras) = = . ) < - Depuradoras
correta manutengao e conservagao; executar outros trabalhos afins ndo especificados.
Executar os procedimentos necessarios a composigéo e impressao grafica, bem como
. . os acabamentos necessarios a sua reprodugao; selecionar e combinar o material
. Assistente Operacional o - I o o . ) =
Assistente - tipigrafico a utilizar; conceber e preparar a disposigao tipografica; aplicar conhecimentos Impressao de Artes
) (Impresséao de Artes o = . ) S . e 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Gréficas) das técnicas de reproducao a varias cores; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e Gréficas
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagéo dos mesmos.
Proceder a cultura e cultivo de flores, arvores ou outras plantas, zelando pelo seu
correto desenvolvimento, manutengdo e conservagao; proceder a sementeira,
plantagdo, transplantagao, enxertia, rega, protegédo contra intempéries e tratamentos
Asswtgnte As&stentg Operacional até 19 postos fltossanltarl?s; semear relvados em pa.rqu‘es ou jardins p.ubllcos.e proceder a Ilmpeza} e Jardinagem 21 20 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Jardinagem) de trabalho conservacdo de arruamentos e canteiros; operar com diversos instrumentos manuais
ou mecanicos necessarios a realizagao das tarefas inerentes a fungao de jardinagem;
zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengdo dos equipamentos sob a sua
guarda, procedendo a afinagdo e reparagdo dos mesmos, quando necessario.
Asmstgnte Assistente Operamonal 1 posto de L|mpar e lavar Ylaturas; zelar pela correta utilizagéo, Ilmpe’ze.z e manutengao d~os Lavagem de Viaturas 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Lavagem de Viaturas) trabalho equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.
Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores relativos aos consumos de
A55|st§nte Ass'lstente Operacional agua, transferlndol os~dados para (.) sistema |nformat|co.<.que ;_)rocgde ao tratamento d~os Leitura de Consumos 11 8 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Leitura de Consumos) mesmos para emissao de faturas; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengéo
dos equipamentos/viaturas a sua guarda, procedendo, se necessario, a sua reparagao.
. ) . . Executar trabalhos de desobstrugdo e limpeza de coletores, sarjetas e seus ramais e de
Assistente Assistente Operacional | até 3 postos de . S = . N .
. . fossas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos equipamentos a sua Limpeza de Coletores 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Limpeza de Coletores) trabalho PN =
guarda, procedendo, se necessario, a sua reparagao.
Proceder a remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
Asswtgnte ASS|§tente Operacional até 80 postos sarjeta.s, Ia\iagem das \.IIaS publicas, I|mpeza. .de e~spa<;os puL:)hcos, remopao de lixeiras Limpeza Urbana 80 62 0 18 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Limpeza Urbana) de trabalho e extirpagao de ervas; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda,
procedendo, se necessario, a sua manutencao e reparagao.
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Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos
Ocupado
Vagos

ho em Fungoes Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos
Ocupado
Vagos

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Lubrificador)

até 1 posto de
trabalho

Proceder a lubrificagéo por pressao e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa
lubrificantes com vista a conservacéo e normal funcionamento; efetuar outros trabalhos
simples de manutengao; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengao dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.

Lubrificador

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Manutencgéo do Espacgo
Publico)

até 3 postos de
trabalho

Executar pequenas obras por administragdo direta no espago publico e zelar pelo bom
estado do espago publico, assegurando a sua manutengéo e reparagao, tanto na
vertente de circulagéo rodoviaria e pedonal como de estacionamento; efetuar
intervengdes de recuperacéo e conservacao ligeira na rede viaria, incluindo obras de
reparagao e asfaltamento das vias municipais; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagéo dos mesmos.

Manutengéo do Espago
Publico

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Maq. Pesadas e Veiculos
Especiais / Viaturas de
Pesados)

até 31 postos
de trabalho

Conduzir maquinas pesadas de movimentagéo de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanismos complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento
das viaturas, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengéo e lubrificagéo
podendo executar pequenas reparagdes; conduzir veiculos de elevada tonelagem,
proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
de execugédo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; conduzir outras viaturas
para as quais esteja legalmente habilitado; zelar pela correta utilizagéo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutengao e
reparag@o dos mesmos.

Maquinas Pesadas e
Veiculos Especiais /
Viaturas de Pesados

38 | 36 1 1

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Marcenaria)

Fabricar, montar, transformar e reparar méveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengao dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.

Marcenaria

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Mecanica)

até 3 postos de
trabalho

Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgdos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina, diesel, ou outras, bem como outros equipamentos
motorizados ou n&o; executar outros trabalhos de mecéanica geral; proceder a
manutengéo e controlo de maquinas e motores; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagéo dos mesmos.

Mecanica

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Mercados e Feiras)

até 2 postos de
trabalho

Receber, arrumar e controlar todos os bens e equipamentos afetos aos mercados e
feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos
mercados e feiras; zelar pela correta utilizagao, limpeza e manutengéo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparagdo dos
mesmos.

Mercados e Feiras

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Montagem Elétrica)

até 2 postos de
trabalho

Colaborar na montagem, conservagao e reparagdo de instalagdes elétricas e
equipamentos de baixa tensao; executar instalagdes simples de baixa tens&o ou
substituir 6rgaos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensao; executar
célculos e projetos para instalagao elétrica e quadros elétricos de baixa tensdo e
proceder a sua montagem; realizar ensaios e medidas de detecdo e reparagdo de
avarias nos equipamentos e instalagées elétricas; zelar pela correta utilizagéo e

manutengao dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua
reparagao.

Montagem Elétrica
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Trabalho em Fungées Publicas Comisséao de
. . Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituigio
1 ~ 2]
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & § o | g 3 ‘1‘: g 3|1 8| 8 ‘1‘: g
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 2 £ = 2 = 2 2 § 2 = 2
. [l [l [ [
Penosidade PROFISSIONAL & S o > S S > S g S S >
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento e o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar
Assstgnte Assistente OperaC|onaI até 3 postos de .m-uros e estruturas simples, com ou s<.am armaduras; executar 9utro§ trapalhos Pedreiro 10 3 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Pedreiro) trabalho similares ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagdo dos mesmos.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
. ’ . superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; criar determinados
Assistente Assistente Operacional . . . G .
. . efeitos ornamentais, quando necessario; zelar pela correta utilizagao, limpeza e Pintura 10 9 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Pintura) = . N s
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagdo dos mesmos.
Executar a pintura de carrogaria de automdveis, de outros veiculos e de maquinas,
ASS|st§nte Assstepte Operacional N utll[zanQO materiais, ferram?ntas e eqylpamentos‘espemflcos; zelar pela correta Pintor de Automaveis 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Pintura Auto) utilizagdo, limpeza e manutengéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a reparagdo dos mesmos.
Atuar preventivamente na detegédo de situagdes de risco suscetiveis de acionar meios
de protecéo civil e participar em agdes de sensibilizagéo e informagéo as populagdes
ASS|st§nte Assistente ?per.aqonal nesse amb|fo; prestar apqo em operagdes de. SOCOrro em caso de. amdent.e/lnudente Proteggo Civil 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Protecgéo Civil) grave ou catastrofe/calamidade dele resultante; assegurar tarefas diversas inerentes ao
bom funcionamento do servico; zelar pela correta utilizagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos a sua guarda.
. . . Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras; interpretar desenhos e outras ) )
Assistente Assistente Operacional o e IR = Serralharia / Serralharia
. . especificagdes técnicas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengéo dos . 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Serralharia) ) . A = Civil
equipamentos a sua guarda procedendo, quando necessario, a reparagdo dos mesmos.
Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservagéo das
instalagdes; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
ASS|stgnte ASS|sten.te Operac.lonal até 4 postos de| conservacgdo de equ~|pamlenFosi a~uxn|ar a exec~u9ao de lc.argas e desca’rgas; executar Servigos Gerais 45 31 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Servigos Gerais) trabalho tarefas de arrumacéo, distribuigao e outras ndo especificadas, de carater manual e
exigindo esforco fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento a
sua guarda.
Efetuar tarefas de apoio a execugéo dos trabalhos do topografo; fixar e posicionar
Asswtgnte Assistente Operaaonal dgtermlnadps~ alvos para que o Eolpt.)grafo possa m_arcar um alinhamento, desobs.trumdo Auxiliar de Topografia 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Topografia) a linha de visdo quando necessario; efetuar medigdes e proceder ao transporte, limpeza
e manutengao do material; executar outras tarefas ndo especificadas.
Operar, regular e vigiar tornos automaticos ou semiautomaticos de corte, efetuar o
desbaste e acabamento de pegas metdlicas, podendo operar outras maquinas-
ferramentas; zelar pela correta utilizagdo e manutencéo dos equipamentos verificando o
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de andamento do trabalho, a mudancga das ferramentas, e efetuando os ajustes .
. X - e o P . Torneiro 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Torneiro) trabalho necessarios de acordo com as especificagdes técnicas, tendo em vista a correta
producgao das pecas; efetuar a limpeza e conservagao das maquinas-ferramentas,
executando nomeadamente as lubrificagdes e reposigdes de niveis de dleo, tendo em
conta a preservagéo do ambiente.
. . . ; Proceder a manutengéo da sinalizagdo nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de . = . L A s T
K . N abandonadas; zelar pelo bom estado de conservagao das vias municipais e do espago | Transito e Sinalizagao 11 9 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Transito e Sinalizagéo) trabalho - = =
publico, efetuando a sua reparagdo e manutencéao.
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MAPA DE PESSOAL 2026

Contrato de Trabalho em Fungées Publicas Comisséao de
. . Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituigio
1 ~ 2]
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & § o | g 3 ‘1‘: g 3|1 8| 8 ‘1‘: g
CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 2 £ = 2 = 2 2 § 2 = 2
Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~
Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
. ’ . seguranga das pessoas; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o bom
ASS|St?nte Assistente Operaqonal estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua Transportes Coletivos 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Transportes Coletivos) o e o )
manutenco e lubrificagdo, podendo executar pequenas reparagdes; pode conduzir
outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado.
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de Conduzir waturz-.xs ligeiras para trans.porte de bens e pessoas, t‘endo em atengédo a . o
. L seguranga dos utilizadores e dos bens; receber e entregar expediente ou encomendas; Transportes Ligeiros 9 8 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Transportes Ligeiros) trabalho e« = . -
zelar pela correta utilizagdo e manutengao das viaturas que lhe forem atribuidas.
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Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo

Suplemento de AREADEFORMAGAO | 8 | 8 | o | 4w | 8 | 8| g | 8 g3 g g

CARREIRA CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU 2 2 | & = 2 = 2 2 § 2 = 2
Penosidade PROFISSIONAL gl81°|1>(&|8|>|&|8|&|8)|~

Carreiras Especiais / Subsistentes / Nao Revistas 98 26 2 70 0 0 0 0 0 0 0 0

Exercer as suas fungdes com responsabilidade profissional e autonomia técnica e
cientifica, incumbindo-lhe, genericamente: planear, organizar e preparar as atividades
letivas dirigidas a turma ou grupo de alunos nas areas disciplinares ou matérias que lhe
sejam distribuidas; conceber, aplicar, corrigir e classificar os instrumentos de avaliagao
das aprendizagens; elaborar recursos e materiais didatico-pedagégicos e participar na

Pessoal Educador de Infancia respetiva avalia(;a“.lo; promover, orgar?izar e pa.rticip’ar em todas as ativ‘id‘ades
Docente complementares, curriculares e extracurriculares, incluidas no plano de atividades ou
projeto educativo da escola, dentro e fora do recinto escolar; organizar, assegurar e
acompanhar as atividades de enriquecimento curricular dos alunos; acompanhar e
orientar as aprendizagens dos alunos, em colaboragdo com os pais e encarregados de
educagao; facultar orientagdo e aconselhamento em matéria educativa e social dos
alunos, em colaboragdo com os servigos especializados de orientagédo educativa.

Educador de Infancia 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Desempenhar, com autonomia técnico-cientifica, fungdes no ambito da sensibilizagao
para a saude publica, comunitaria e social, entre outras de apoio geral ou especializado
e inerentes ao exercicio da atividade de enfermagem; proceder ao diagnéstico de
necessidades e participar da concegao, proposta e implementacéo de programas e
Enfermeiros Enfermeiro projetos de prevengéo da doenga e promogéo da saude ao longo do ciclo de vida (tanto Enfermagem 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
em idade escolar, como na média e terceira idade); intervir no ambito da resposta a
emergéncia social e participar de agdes que visem articular as diferentes redes e
cuidados de saude entre outros; colaborar na implementagdo de projetos e programas
locais e/ou interinstitucionais de impacto municipal.

Exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliag@o e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou

Licenciatura ou grau
académico superior
inserido (como principal

Especialista cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e L. .
: A . ~ ou secundaria) na area
de Sistemas tecnologias de informagao (STI); elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos e de estudo n.© 48
e Especialista de Sistemas e pareceres no ambito de STI; gerir e/ou participar em projetos de desenvolvimento, " )
: . ~ . - - . . . . Informatica do grupo 4 7 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Tecnologias | Tecnologias de Informagao implementagéo ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacéo; planear, Ciéncias. Matematica e
de coordenar e executar atividades de gestao, administragéo, monitorizagcdo, manutencao, o
= ~ e ) : Informatica da CNAEF
Informagéo formagéo e apoio a utilizagéo de STI, garantindo o seu bom funcionamento e a (n.°2 do art° 8. do
seguranca da informacao tratada e armazenada por estes; representar o orgéo ou ) e an
A - . - . o Decreto-Lei n.° 88/2023,
servigo em matérias relacionadas com STI tomando opg¢des de indole técnica de 10/10)

enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Exercer fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, | Nivel 4 ou superior do

A métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau QNQ, nos termos do
Técnico de o . . . K . = L .
Sistemas e médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagao; participar | ponto 48 Informatica da
. Técnico de Sistemas e em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e area 4 Ciéncias,
Tecnologias . ~ h . = . ) = L = L = . - 5 4 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
de Tecnologias de Informagéo tecnologias de informag&o; apoiar a execugéo de atividades de gestdo, administragdo, | Matematica e Informatica
< monitorizagdo, manutencdo, formagao e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de| da CNAEF, do CNQ (n.°
Informagé&o ) = ) ) ; = 0qgo0
informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada | 1 do art.° 9.° do Decreto-
e armazenada por estes. Lei n.° 88/2023, de 10/10)
. - . 12° Ano de Escolaridade
Policia Coordenar, planear, orientar e supervisionar as atividades e os recursos humanos ou equivalente ou
L Graduado-Coordenador afetos ao servico de Policia Municipal, tendo como fim a operacionalizagdo do mesmo, q 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal graduado das Forgas de

segundo as orientagdes e diretivas do comando.

Seguranca
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Contrato de Traba

Tempo Indeterminado

ho em Fungdes Publicas

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUIGOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos
Ocupado
Vagos
Previstos

Ocupados

Comisséao de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Policia
Municipal

Agente Graduado Pr. /
Agente Graduado / Agente
Municipal de 1.2 Classe /
Agente Municipal de 2.2
Classe / Estagiario

Exercer fungdes de policia administrativa na area de jurisdigdo do Municipio, de acordo
com diretrizes superiores e nos termos do Regulamento do servigo, nomeadamente:
fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e das normas de ambito

nacional ou regional cuja competéncia caiba ao Municipio; aplicagéo efetiva das
decisdes das autoridades municipais; vigilancia de espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenagéo com as
forcas de seguranga; vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagédo com
as forgas de seguranca; intervencdo em programas destinados a agao das policias
junto das escolas ou de grupos especificos de cidaddos; guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;
regulacéo e fiscalizagéo do transito rodoviario e pedonal na area de jurisdigéo
municipal.

12.° Ano de Escolaridade
ou equivalente

69

57

Carreira
Especial de
Fiscalizagdo

Fiscal

Obter todas as informagdes de interesse para os servigos onde esta afeto, através de
observagao direta no local; informar os processos que |lhe séo distribuidos; fiscalizar os
trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e outras, de acordo
com as normas legais e regulamentares, efetuando as medi¢des necessarias; verificar
e acompanhar as autorizagdes e licengas concedidas; verificar e informar acerca do
estado de conservacéo de prédios municipais e outros; elaborar autos de noticia, de
contraordenagdo ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Fiscalizagédo

13

Outros

Chefe de Servigcos de Adm.
Escolar

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direcgédo executiva da
escola, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do expediente
e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario
das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgdo executiva;
Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de
apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; Assegurar a elaboragdo do projecto de orgamento, de acordo com as linhas
tragadas pela direcgao executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do
conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de conta de geréncia.

1437

1152

76

208

44 | 14 | 30 5

47

29 | 18
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PLANO DE FORMACAO / 2026

1. INTRODUCAO

Desde 2002, o Municipio de Lagos tem vindo a implementar Planos de Formacdo, reconhecendo que
a qualificacdo e o desenvolvimento continuo dos trabalhadores sdo fundamentais para assegurar a
qualidade, eficacia e inovagdo dos servicos prestados aos cidaddos. Neste enquadramento, é
elaborado o Plano de Formacgao 2026.
Sendo 2026 um ano de transi¢cdo para um novo ciclo politico, a estratégia municipal incide na melhoria
da eficiéncia interna e na consequente elevagao da eficacia dos servigos, reforcando a capacidade de
resposta ao municipe, promovendo boas praticas e integrando tecnologias emergentes para apoiar a
gestdo e a tomada de decisao.
O Plano de Formacdo 2026 resulta da identificacdo de necessidades estratégicas efetuada em
articulagdo com os dirigentes, alinhando a capacitagdo dos recursos humanos com os objetivos
municipais e com o desenvolvimento de competéncias a considerar no SIADAP 2026.
As principais areas de formacdo dirigem-se a:
« Dirigentes municipais e Executivo — lideranca estratégica;
« Técnicos superiores e assistentes técnicos — Codigo dos Contratos Publicos, tecnologias de
informacao, aplicacdes informaticas e gestdo do territério;
» Assistentes operacionais — higiene e seguranga no trabalho e melhoria de metodologias;
* Pessoal nao docente dos agrupamentos de escolas — relacionamento e apoio aos alunos;
* Novos trabalhadores — acdes de acolhimento e integracgdo;
+ Formagao transversal, incluindo competéncias informaticas, ética e deontologia, trabalho em
equipa, avaliagao e desenvolvimento de competéncias no ambito do SIADAP, e atendimento
e gestdo de conflitos;
+ Formagdo de carater obrigatdrio.
Destaca-se a colaboragdo da CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve, entidade formadora
certificada, que apoia a implementacdo das a¢des e o enquadramento de grande parte da formacao
em candidaturas ao Fundo Social Europeu.
No ambito do artigo 48.2, n.2 5, da Lei 66-B/2007, na redacdo aplicavel ao ciclo avaliativo de 2026,
torna-se obrigatéria a identificacdo de uma competéncia a desenvolver através de formacdo
ministrada exclusivamente na plataforma NAU AP. Persistem, contudo, limitagdes de acesso para
alguns trabalhadores, tendo sido solicitado ao INA, I.P. o estudo de alternativas viaveis.
As formacdes identificadas individualmente e que ndao permitam constituir grupos nao integram o
Plano, podendo ser autorizadas mediante oferta formativa disponivel e fundamentac¢do do respetivo

dirigente sobre a sua relevancia para o desempenho funcional e para projetos estratégicos associados.

Nota: Para efeitos do presente documento, o termo “trabalhador” e outros em que predomine um dos

géneros na grafia deve ser entendido como abrangendo todos os géneros.
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2. ENQUADRAMENTO LEGAL

O regime de formacgdo profissional na Administragao Publica, previsto no artigo 1.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, é aplicavel a
todos os trabalhadores que exercem fungdes publicas. O Plano de Formagdo 2026 enquadra-se neste
regime, encontrando-se igualmente alinhado com o Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29 de dezembro,

que define o Regime da Formacao Profissional na Administragdo Publica.

Nos termos do n.2 3 do artigo 12.2 do referido diploma, aplicavel a Administracdo Local pelo Decreto-
Lei n.2 173/2019, de 13 de dezembro, o Plano de Formacéo Profissional, devidamente orcamentado,
integra o ciclo de gestdo dos drgdos e servigos e constitui parte integrante do respetivo plano de

atividades.

3. METODOLOGIA DE IDENTIFICAGAO DE NECESSIDADES DE FORMAGAO

A Divisdo de Recursos Humanos, através do Servigo de Formacgdo, promoveu a recolha de informacédo
relativa as necessidades de formacdo dos servicos municipais, com vista a elaboragdo do Plano de
Formacao 2026. Para o efeito, foi solicitado a todos os dirigentes que identificassem as necessidades
formativas das respetivas Unidades Organicas, de acordo com as responsabilidades previstas no
Regulamento Organico do Municipio de Lagos e considerando as competéncias e atividades atribuidas

a cada equipa. Deveriam ainda indicar as a¢des de formacdo estratégicas a integrar no Plano.

O processo foi conduzido mediante o envio de um Guido de Entrevista para preenchimento,
complementado pela realizacdo de 12 reunides individuais entre os dirigentes e a equipa da Divisdo
de Recursos Humanos / Servico de Formac&o. Estas reunides permitiram reforcar a importancia do
alinhamento entre as necessidades de formacao, a estratégia organizacional e os objetivos e atividades

planeadas para 2026.

Concluida esta fase, a Divisdo de Recursos Humanos / Servico de Formagdo procedeu a andlise dos

guibes e das entrevistas, dando inicio a elaboracdo do Plano de Formagdo 2026.
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4. PLANO DE AGAO

Entre Setembro e Novembro, procedeu-se as varias atividades conducentes a elaboracdo da proposta

do Plano de Formacao 2026

Setembro
Envio aos dirigentes por correio eletrénico do Guiao de Entrevista
para preenchimento das necessidades organizacionais

e
Outubro

Reuni6es individuais entre dirigentes e Divisao de Recursos Humanos
/ Servigo de Formagao

Outubro e Novembro
Andlise e tratamento da informagéo recolhida/elaboragéo da proposta
do Plano de Formagao 2026

5. FORMAGAO IDENTIFICADA

Apreciada a informacdo prestada pelos dirigentes e recursos financeiros disponiveis, priorizou-se a
formacdo a integrar no Plano de Formacgdo 2026, distribuida por areas chave e publicos-alvo

especificos.

FORMACAO DE CARATER OBRIGATORIO

Formagdo continua para motoristas de Veiculos pesados de mercadorias
para renovagdo do Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM) — 2 participantes 500€
mercadorias — 35 horas

Formagdo continua para motoristas de veiculos pesados de passageiros

para renovacdo do Certificado de Aptiddo para Motorista (CAM) 3 participantes 750¢

Fgrmagao complementfr para motoristas de transporte coletivo de 3 participantes 900€

criangas - TCC Renovagao

Condugdo da categoria BE - reboque 3 participantes 900€
FORMACAO PARA DIRIGENTES MUNICIPAIS E EXECUTIVO

Formacgdo Agdo “Lideranga Estratégica” 1 15 000€

GEPAL 6 participantes 7 500€
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FORMAGCAO PARA TECNICOS SUPERIORES E ASSISTENTES TECNICOS

Lagos

Camara Municipal

2 Aquisicdo de bens e servigos 4 600€
% Empreitadas de obras publicas 4 600€
c 3
2 % Responsabilidade financeira na contratagdo publica 2 300€
° >
o
& Limites e controlo dos acumulados art 113 e 22 2 300€
hel
0
© Cddigo dos Contratos Publicos 6 900€
AIRC-SNC 4 280€
Q
°<—(‘ AIRC-SGA 6 420€
AIRC-SGF 2 140€
° Alteragoes RJUE 6 900€
% Alteragdes Lei dos Solos/RJIT 4 600€
()
'_é Alteragdes Reg. Jur. da Avaliagdo de Impacte Ambiental (AIA) e 2 300€
S diplomas conexos
& Fiscalizagdo (no @mbito do novo regime) 2 300€
o Classificagdo econdmica das receitas e despesas publicas - autarquias 2 300€
=2 | B
& ocais
FORMACAO PARA ASSISTENTES OPERACIONAIS
Trabalhos em altura no acesso a estruturas e resgate - UFCD 9278 — 25H — 2 250€
nivel 2
Movimentagdo, manobra e operagao de plataformas elevatérias - UFCD 2 250€
8388 — 50H — nivel 2
Ergonomia e movimentagdo manual de cargas - UFCD 8986 — 25H — nivel 2 250€
2/nivel 4
Cuidados na saude mental - UFCD 6579 — 25H — nivel 4 2 250€
Higiene e seguranca alimentar e sistema HACCP (Hazard Analysis Critical N .
. , (a frequentar com pessoal ndo docente em exercicio
Control Pomts) — UFCD 2659 — nivel 2 de fungBes nos agrupamentos de escolas)

FORMAGAO PARA PESSOAL NAO DOCENTE EM EXERCICIO DE FUNGOES NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS

Financiada

O papel do pessoal ndo docente na escola inclusiva
Contengdo Fisica (Seminario)

Higiene e segurancga alimentar e sistema HACCP (Hazard Analysis
Critical Control Points) — UFCD 2659 — 25H — nivel 2

Resolugdo problemas com alunos
Gestdo de conflitos e Assertividade

Lideranga, Motivagdo e Gestdo de Equipas nos Servigos Publicos

1 800€
2 550€
2 250€
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FORMAGCAO DE ACOLHIMENTO E INTEGRACAO DE NOVOS/AS TRABALHADORES/AS

Mddulo: Qualidade (Seminario) 1 115€
Mddulo: Etica e deontologia profissional (Seminario) 4 3 840€
Mddulo: Abordagem inicial a Lei Geral do Trabalho em Fungdes 5 --
Publicas e as Metodologias de Avaliagdo do Desempenho

©

}:3 Maddulo: Introdugdo ao Codigo do Procedimento Administrativo 3 --

S| (CPA) e a Modernizagdo Administrativa e Regime Juridico das

£ Autarquias Locais
Maodulo: Sensibilizagdo em Seguranga e Saude no Trabalho 3 -

FORMAGCAO TRANSVERSAL

MyDoc Win: Perfil Regular (Seminario) 2 8.560€
Gestdo Colaborativa com ferramentas Microsoft Office 365 4 6 900€
City as a plataform 1 5000€
Inteligéncia Artificial na Administragdo Publica: Produtividade e 1 Interna
inovacdo (Semindario)
Etica e Cultura de Integridade nas Organizac&es (Seminario) 2 1920€
AcGes de Team Building 5 7 500€

&| Gestdo de conflitos e Assertividade 2 -

©

§ Avaliagdo de Desempenho SIADAP para Avaliadores — Impacto das 3 --

£ alteragdes do D.L. n.2 12/2024

6. RECURSOS FiSICOS
As acOes de formacgdo serdao ministradas nas salas existentes nos varios equipamentos municipais, tais

como:

e Pagos do Concelho Séc. XXI;
e Centro Cultural de Lagos;
e Biblioteca Municipal.

7. RECURSOS DIDATICOS
O material de apoio considerado pelo formador como essencial para o sucesso da aprendizagem sera

disponibilizado a todos os formandos, antes, durante ou apds as a¢des formativas, no suporte mais
adequado. Contudo, visando a reducdo do consumo de papel e do desgaste de equipamentos, sera

privilegiado, sempre que possivel, o envio do referido material por correio eletrdnico.
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8. PROGRAMAGAO FiSICA
O cronograma do Plano de Formacdo 2026 sera ajustado ao longo do ano, tendo em conta a

disponibilidade dos servicos e dos trabalhadores para a frequéncia das acGes formativas, eventuais
alteracdes legislativas, a disponibilidade dos formadores internos — conciliada com as suas atividades

profissionais — e o calendario de abertura de candidaturas para formacao financiada.

9. PROGRAMACAO FINANCEIRA
O presente Plano de Formacdo serd executado através da dotagdo orcamental prevista nos

documentos previsionais para 2026 e mediante parcerias com entidades formadoras credenciadas

gue disponibilizem formacao financiada.

10. AVALIAGAO DA FORMAGAO
No final das a¢Ges de formacdo, serd realizada a avaliacdao da satisfacdo dos formandos, de acordo

com os modelos de questionarios disponibilizados pelas entidades formadoras.

Decorridos trés a seis meses apds a conclusdo da formagao, proceder-se-a a avaliagao da sua eficacia,
com o objetivo de aferir a transferéncia dos conhecimentos adquiridos para o desempenho do

trabalhador e para o funcionamento do servico.
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO ECONOMICO DE 2026

ENCERRAMENTO

O presente documento e seus anexos foram aprovados na reuniio da Camara Municipal de

Lagos, realizada no dia AXde dezembro de 2025.

O Presidente,

TERMO DE APROVACAO FINAL

As Grandes Opgdes do Plano e Orcamento para o0 ano econémico de 2026, que antecedem,
mereceram  aprovagio por (2) MAORIA. . da  Assembleia Municipal
(1).mm—===——.em sua sessio ORVNARA........... do dia XA, de dezembro de
2025, 1% pyvnino- 50/141),,20&5,

O Presidente,

O 19. Secretario, 0 29, Secretério,

(1) - Ordinéria, ou extraordinaria; (2) - Unanimidade, ou maioria




