La aos

Céamana Municipal

Aviso n.2 265/2026

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE

Torna-se publico que o Municipio de Lagos pretende recrutar um Técnico Superior
(Engenharia Civil) por mobilidade na categoria entre érgdos ou servigos, ao abrigo do disposto nos
artigos 92.2 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovado em anexo a

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, nos seguintes termos:

1. Caraterizagdo da Oferta:
1.1 . Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos;
1.2 . Carreira e categoria: Técnico Superior;

1.3 . Remuneracio: A auferida pelo candidato na entidade de origem.

2. Caraterizacio do posto de trabalho:

Elaborar informagdes e pareceres e executar atividades de apoio geral ou especializado na drea de
engenharia civil; elaborar projetos internos nas especialidades de edificios, infraestruturas
rodovidrias, infraestruturas pablicas de drenagem e de abastecimento de agua; preparar os
elementos necessarios para o lancamento de empreitadas, nomeadamente elaborar programas de
concurso e caderno de encargos; acompanhar e apreciar tecnicamente os projetos adjudicados ao
exterior, nas especialidades de edificios, infraestruturas rodovidrias, infraestruturas publicas de
drenagem e de abastecimento de dgua e recolha de pareceres, internos e/ou externos, referentes a
outras especialidades; elaborar informagbes e pareceres sobre projetos no ambito das obras
particulares/operagdes urbanisticas e das obras municipais; fiscalizar obras particulares e
loteamentos; realizar vistorias técnicas; coordenar equipas multidisciplinares na area da fiscalizagdo
de obras e loteamentos particulares; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos
com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas

dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

3. Requisitos:

3.1 Requisitos de admissdo: ser detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira/categoria de Técnico Superior.

3.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos: Licenciatura em Engenharia Civil e inscri¢do

valida na respetiva Ordem/Associagdo Profissional.

4 - Local de Trabalho: Area do Municipio de Lagos.



5. Método de Selegdo: Avaliacdo curricular.
A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

Férmula de classificagdo da Avalia¢cdo Curricular:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 25%) + (AD x 5%) + (DC x50%)
Sendo;

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagdo Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagdo de Desempenho

DC = Discussdo Curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

5.1. Para o fator habilitacdo académica (HA):
Habilitacdo literdria legalmente exigida - 18 valores;
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a 4rea de

atividade especifica - 20 valores.

5.2. Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-30 as acdes de formacdo, devidamente
comprovadas, enquadraveis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

Acbes de formacdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

Agoes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

Acdes de formagdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

Acoes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

Acdes de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

5.3. A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e funcOes inerentes
a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:
Duracdo:

Inferior a 1 ano - 8 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;



Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:
Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetido funcional - 10 valores;
Identidade total das funcdes relativamente ao contetido funcional - 14 valores;

Funcdes de coordenagdo na drea de engenharia civil - 20 valores.

A classificagdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultara da média aritmética das

classificagbes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

5.4. Para a valoragdo da avaliagio de desempenho (AD) serdo consideradas as trés Ultimas avaliagdes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto

de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios de avaliag3o:

Avaliagdo final de 2,000 a 3,499 - 12 valores;
Avaliacdo final de 3,500 a 3,999 - 14 valores;
Avaliagdo final de 4 a 5 - 18 valores;

Avaliac¢do final de excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliacdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea ¢) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a

considerar na férmula classificativa, sera atribuida a valorag¢do de 12 valores.

5.5. A discuss3o curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

6. Prazo de apresentacdo das candidaturas: 10 (dez) dias Uteis contados da publicagdo da presente

oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formalizacdo de Candidaturas:

7.1. As candidaturas ser3o formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclusdo, nos servigos online
do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serda necessério proceder
ao registo prévio). »

Na submissio da candidatura, o Formulario Tipo disponibilizado devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

7.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional;



7.3. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagGes académicas e/ou
profissionais, as fungbes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagao dos
respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagcdo profissional detida
com indicacdo das agBes de formagdo finalizadas (cursos e semindrios), desde 2015 inclusive,
indicando a respetiva duragdo, datas de realiza¢3o e entidades promotoras, anexando comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissional, sob pena de n3o serem considerados na Avaliagdo
Curricular.

7.4. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo;

c) Posi¢cdo remuneratoria detida pelo candidato a data de apresenta¢do da candidatura;

d) As avaliagdes quantitativas de desempenho referentes aos dltimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragiio comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado

nesse periodo com indica¢do do respetivo motivo.

8. Constituicdo do Juri: O Jari do procedimento tera a seguinte constituicdo:

Membros efetivos: Diretora do Departamento de Planeamento e Gestio do Territério, Claudia
Cristina Marreiros Gongalves na qualidade de Presidente do Juri; 1.2 Vogal Efetiva: Chefe da Divisdo
de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo que
substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.2 Vogal Efetiva: Chefe da Divisdo de
Estudos, Projetos e Empreitadas, em regime de substituicio, Teresa Maria de S& Torres Rijo de
Almeida.

Membros suplentes: Coordenador Principal, em regime de substituicdo, Bruno Manuel Custédio

Duarte e a Técnica Superior Sara Patricia da Silva Alves.

Lagos, 15 de outubro de 2026.

O Presidente da Cadmara,

HE.I__gO Miguel Marfeiros H Pnrique Pereira



