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Aviso n.2 266/2026

ABERTURA DE PROCEDIMENTO DE MOBILIDADE

Torna-se publico que o Municipio de Lagos pretende recrutar um Coordenador Técnico por
mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos, ao abrigo do disposto nos artigos 92.2 e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovado em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua redacdo atual, nos seguintes termos:

1 - Caraterizagdo da Oferta:

1.1 Tipo de Oferta: Mobilidade na categoria entre 6rgdos ou servigos;
1.2 Carreira: Assistente Técnico;

1.3 Categoria: Coordenador Técnico;

1.4 Remunerac3o: A auferida pelo candidato na entidade de origem.

2. Caracterizac¢do do posto de trabalho:

Coordenar, orientar e supervisionar a atividade administrativa desenvolvida, ao nivel do servigo de
gestdo documental; equacionar os meios materiais indispensaveis ao bom funcionamento do servigo;
assegurar a gestdo documental e os fluxos de informagdo; assegurar a divulgacdo de comunicagdes

internas na intranet.

3. Requisitos:
3.1. Requisitos de admissdo: ser detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado na carreira de Assistente Técnico, categoria de Coordenador Técnico.

3.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos: 12.2 ano ou equiparado.
4. Local de trabalho: Area do Municipio de Lagos.

5. Método de Sele¢do: Avaliagdo curricular.
A Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.



Férmula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliagdo Curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 25%) + (AD x 5%) + (DC x 50%)
Sendo:

HA = Habilitacdo Académica

FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avalia¢do de Desempenho

DC = Discussao Curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

5.1. Para o fator habilita¢do académica (HA):
Habilitagdo literaria legalmente exigida - 18 valores;
Habilitacdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a area de

atividade especifica - 20 valores.

5.2. Para o fator formagdo profissional (FP), considerar-se-30 as a¢des de formagdo, devidamente
comprovadas, enquadrdveis na area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessdrias ao exercicio da funcdo, com o limite de 20 valores.

Acdes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

Ac¢bes de formagdo com duragdo entre 15 e 35 horas - 1 valor cada;

Agdes de formagdo com duragdo entre 36 e 60 horas - 1,5 valores cada;

Agdes de formagdo com duragdo entre 61 e 100 horas - 2 valores cada;

Ag¢des de formagdo com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

5.3. A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) terd incidéncia sobre a execu¢do de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e fun¢des inerentes
a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes termos:
Duragao:

Inferior a 1 ano - 8 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.



Natureza: ,@

Identidade parcial das fungdes relativamente ao contetdo funcional - 10 valores;
Identidade total das fungdes relativamente ao conteudo funcional - 14 valores;

Fungdes de coordenagdo na drea administrativa - 20 valores.

A classificacio obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classifica¢des atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

5.4 Para a valoracio da avaliacdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés dltimas avaliagdes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica a do posto

de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios de avaliagdo:

Avaliac¢do final de 2,000 a 3,499 - 12 valores;
Avaliacdo final de 3,500 a 3,999 - 14 valores;
Avaliacdo final de 4 a 5 - 18 valores;

Avaliagdo final de excelente- 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, avaliagdo de desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Jari deve definir um valor positivo a

considerar na formula classificativa, sera atribuida a valoracdo de 12 valores.

5.5. A discussio curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

6. Prazo de apresenta¢do das candidaturas: 8 (oito) dias Gteis contados da publicacdo da presente

oferta na Bolsa de Emprego Publico.

7. Formaliza¢do de Candidaturas:

7.1. As candidaturas serdo formalizadas obrigatori;mente, sob pena de exclusdo, nos servigos online
do Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd necessario proceder
ao registo prévio).

Na submissdo da candidatura, o Formulario Tipo disponibilizado devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

7.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional;

7.3. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas e/ou

profissionais, as fungbes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicacdo dos



respetivos periodos de duracédo, e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida
com indicacdo das ag¢bes de formagdo finalizadas (cursos e semindrios), desde 2015 inclusive,
indicando a respetiva duragdo, datas de realizag3o e entidades promotoras, anexando comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagao
Curricular.

7.4. Declaragdo comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

c) Posigdo remuneratéria detida pelo candidato 3 data de apresentagdo da candidatura;

d) As avaliagSes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo em
que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato n3o foi avaliado

nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

8. Constituicao do Juri: O Juri do procedimento terd a seguinte constituicdo:

Membros efetivos: Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Organizacional, em regime de substituigdo,
Cristina Maria Pereira da Luz Alves Costa, na qualidade de Presidente do Juri; 1.2 Vogal Efetiva: Chefe
da Divisdo de Recursos Humanos, em regime de substituicdo, Vanessa Laborinho de Sousa Crespo,
que substituird a Presidente nas suas faltas e impedimentos e 2.2 Vogal Efetiva: Técnica Superior
Marta Maria Gongalves Bilreiro Fialho Nogueira de Goed.

Membros suplentes: Técnica Superior Sara Patricia da Silva Alves e a Técnica Superior Neusa Cristina

Fonseca Martins.

Lagos, 15 de outubro de 2026.

O Presidente da Camara,

Hugo Miguel Marreirgs Henrique Pereira



