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Céamara Municipal

AVISO N.2 325/2023

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Cdmara, proferido em 15 de
dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal a seguir indicado,
para constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em

funcgdes publicas por tempo indeterminado, nos termos que abaixo se mencionam:

Ref. 35) - 1 posto de trabalho, na carreira/categoria de Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica),

com grau de complexidade 3.

1. Legislagdo aplicével: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.?
35/2014, de 20 de junho, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, ambos na sua atual redagéo,
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Decreto-Lei n.2 84-F/2022, de 16 de dezembro, Decreto-
Lei n.2 26-B/2023, de 18 setembro e Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro.

2. Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que n3o estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Lagos,

na drea do procedimento concursal em aprego.

3. No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
valorizagdo profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro,
na sua atual redagdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual
declarou que ainda n3o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas

Autarquias Locais (EGRA).

4. Caracterizacdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a prover na categoria de Técnico
Superior, compete-lhe exercer, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica no ambito da
sua formacdo académica ou especializacdo, visando fundamentar e preparar a decisado,
competindo-lhes, entre outras, as seguintes tarefas:

- Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de telecomunicacdes e de eletricidade,

executar projetos de instala¢des elétricas e eletrdnicas, telefénicas e de gas;
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- Elaborar planos de manutengdo preventiva de redes de distribui¢do de energia elétrica em baixa
tensdo, das instalagdes elétricas em edificios e equipamentos municipais e garantir a coordenagao
e execucdo das agdes de manutengdo/reparagdo das mesmas;

- Efetuar a preparagdao de documentos e elaborar programas de concurso e cadernos de encargos
para procedimentos de aquisi¢do de bens e servicos;

- Realizar vistorias e emitir relatérios para recegdes provisérias/definitivas; coordenar, na parte de
especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros;

- Elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

Orgdos e servigos.

5. Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

6. A determinagdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é efetuada
tendo como referéncia a 22 posicdo remuneratdria, nivel 16, da Tabela Remuneratdria Unica,

correspondente a 1 333,35€ (mil trezentos e trinta e trés euros e trinta e cinco céntimos).

7. Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos aos procedimentos concursais os individuos que

satisfagam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungGes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que
se propoe desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungbes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formagdo ou experiéncia profissional:

- Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e inscricdo valida na respetiva Ordem
Profissional/Associa¢do Profissional;

- Os candidatos possuidores de habilitacbes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao,
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagbes, o
correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela

legislacdo portuguesa aplicavel.



7.3. Podem candidatar-se aos procedimentos concursais individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

7.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicitam os presentes procedimentos.

8. Métodos de selecdo: Tal como esté previsto na legislagdo aplicavel, os métodos de selegdo
assumirdo carateristicas diferentes consoante os candidatos ndo tenham vinculo de emprego
estabelecido com a administracdo publica ou ja sejam detentores de vinculo. Essas particularidades

do procedimento estdo descritas no ponto 8.1. e no ponto 8.2, respetivamente.

8.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: Avaliagao
Curricular, Avaliagdo Psicoldgica e Prova de Conhecimentos:

- Candidatos que néo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
- Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento sera
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacgdo o procedimento sera publicitado.

8.1.1. Avaliagdo Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.

A preparagio e aplicagdo da avaliagdo psicoldgica sera efetuada por uma entidade especializada

externa e serd avaliada através de mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.

8.1.2. Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo

profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.
Formula de classificagdo da Avaliagdo Curricular:

Avaliagdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 10%) + (EP x 30%) + (DC x 50%)



Sendo:

HA = Habilitagdo académica

FP = Formagdo profissional

EP = Experiéncia profissional
AD = Avalia¢do de desempenho

DC = Discussao curricular

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagao académica (HA):

Habilitagdo literdria legalmente exigida - 18 valores;

Habilitagdo superior a legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de
atividade especifica - 20 valores.

2) Para o fator formacao profissional (FP), considerar-se-ao as a¢des de formagao enquadraveis na
area de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungdo, com o limite de 20 valores.

AcGes de formagdo com duragdo até 14 horas - 0,5 valor cada;

AcGes de formagao com duragdo entre 14 e 35 horas - 1 valor cada;

AcGes de formagdo com duragdo entre 35 e 60 horas - 1,5 valores cada;

Acdes de formacao com duragdo entre 60 e 100 horas - 2 valores cada;

Acbes de formacao com duragdo superior a 100 horas - 2,5 valores cada.

3) A avaliagdo da experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execugdo de atividades
inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, sendo contabilizado como
tempo de experiéncia profissional apenas o correspondente ao desenvolvimento e funcdes
inerentes a categoria a contratar, desde que se encontre devidamente comprovado, nos seguintes
termos:

Duracido:

Inferior a 1 ano - 10 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos - 12 valores;

Igual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos - 14 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos - 16 valores;

Igual ou superior a 15 anos - 20 valores.

Natureza:

Identidade parcial das fungdes relativamente ao conteudo funcional - 10 valores;

Identidade total das fungdes relativamente ao contetdo funcional - 14 valores;

Funcgbes de coordenagdo na area do recrutamento - 20 valores



A classificacdo obtida no fator experiéncia profissional (EP) resultard da média aritmética das

classificagBes atribuidas relativamente a duragdo e a natureza.

4) Para a valoragdo da avaliagdo de desempenho (AD) serdo consideradas as trés ultimas avaliagdes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdio, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, de acordo com critérios a seguir indicados:

Desempenho adequado - 14 valores;
Desempenho relevante - 18 valores;

Desempenho excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo

a considerar na férmula classificativa, sera atribuida a valoragdo de 14 valores.

5) A discuss3o curricular (DC) serve para o candidato apresentar/defender o seu curriculum vitae,

complementando a avaliagdo atribuida nos pontos anteriores.

8.1.3. Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais e a

capacidade para aplicar os mesmos a situages concretas no exercicio da fungao.

Esta prova de conhecimentos é individual, efetuada numa so fase, revestindo caracter tedrico e
assumira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta da legislagdo, também em suporte de
papel, tera a duracdo de 2 horas, sendo composta por: Grupo | - 6 questdes de componente técnica

(15 valores), Grupo Il — 7 quest8es de dmbito municipal geral (5 valores), num total de 20 valores.

O programa da Prova de Conhecimentos serd o seguinte:

- Legislagdo de ambito geral: i) Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (na parte relativa a férias
e faltas e exercicio do poder disciplinar) — aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (a
conjugar com o Codigo do Trabalho aprovado em anexo a Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro), ambas
na sua atual redagdo; ii) Regime Juridico das Autarquias Locais — aprovado em anexo a Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; iii) Cédigo do Procedimento Administrativo —
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de Janeiro, na sua atual redacdo.

- Legislacdo especifica: i) Codigo dos Contratos Publicos - aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual reda¢do, complementado pelas medidas especiais de contratagdo
publica aprovadas pela Lei n.2 30/2021, de 21 de Maio, alterada pela Lei n.2 78/2022, de 7 de
novembro; ii) Lei n.2 31/2009, de 3 de julho, alterada pelas Leis n.2s 40/2015 e 25/2018, de 1 e 14



de junho, respetivamente — Estabelece a qualificagdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis por projetos e pela fiscalizagdo e diregdo de obra; iii) Decreto-Lei n.2 14/2015, de
16/02/2015 - Estabelece os requisitos de acesso e exercicio da atividade das entidades e
profissionais responsaveis pelas instalagGes elétricas, conformando-os com a disciplina da Lei n.2
9/20009, de 4 de margo, e do Decreto-Lei n.2 92/2010; iv) Decreto-Lei n.2 96/2017, de 10/08/2017,
Estabelece o regime juridico das instalagdes elétricas particulares; v) Decreto-Lei n.2 90/84, de 26
de dezembro - Estabelece as disposi¢Oes relativas ao estabelecimento e a exploragdo das redes de
distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo, na sua redagdo atual; vi) Portaria n.2 949-A/2006,
de 11 de setembro - Aprova as Regras Técnicas das InstalagGes Elétricas de Baixa Tensdo; vii)
Decreto-Lei n.2 123/2009 de 21 de maio- regime juridico da construgdo, do acesso e da instalagdo
de redes e infraestruturas de comunicagdes eletrdnicas, na sua redag¢do atual. viii) Portaria n.2 701-
H/2008, de 29 de julho - Aprova o contetdo obrigatério do programa e do projeto de execugdo,
bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras
publicas; ix) Portaria n.2 454/2001, de 5 de maio - Contrato de concessao da rede de distribuicdo

em baixa tensao no concelho de Lagos.

8.2. Aos candidatos que a seguir se indicam serao aplicados os métodos de selegao Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias:

- Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupac¢do o
procedimento serd publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por ultimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento serd publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de sele¢do Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo de Competéncias, optar pela realizagdo dos métodos de selegdo Avaliacdo Curricular,

Avaliacdo Psicologica e Prova de Conhecimentos.

8.2.1. Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualifica¢do, a formagado
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdao do desempenho (critérios de apreciagdo e de
ponderacdo descritos no ponto 8.1.1), exceto no que se refere a discussao curricular, que ndo sera
aplicada a estes candidatos. Nesses termos, a férmula de classificagdao da Avaliagao Curricular a
aplicar a detentores de vinculo de emprego publico serd a seguinte:

Avaliacdo curricular (AC) = (HA x 10%) + (FP x 30%) + (EP x 50%) + (AD x 10%)



Sendo:

HA = Habilitagdo académica
FP = Formagdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avalia¢do de desempenho

8.2.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd
elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente

relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados;
Andlise da informagdo e sentido critico;
Inovagdo e qualidade;

Trabalho de equipa e cooperagao.

Ao guido de entrevista serd associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou

a auséncia dos comportamentos em analise.

O resultado final da entrevista de avaliagdo de competéncias resulta da média aritmética simples

das classificagdes obtidas, numa escala de 0 a 20 valores.
Duragdo aproximada da Entrevista de avaliagdo de competéncias: 1 hora e 30 minutos.

8.3. Sistema de Classificagdo Final: A ordenacdo final dos candidatos (OF) resultard da média
aritmética dos resultados obtidos nos métodos de selecdo aplicados e sera expressa na escala de
0 a 20 valores até as centésimas, de acordo com as férmulas a seguir indicadas:

8.3.1. Para os candidatos referidos no ponto 8.1 a férmula sera: OF = AP: Apto/Ndo Apto; (AC x
40%) + (PC x 60%);

8.3.2. Para os candidatos mencionados no ponto 8.2 a férmula serd: OF = (AC x 40%) + (EAC x 60%).

Legenda: OF = Ordenacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; AP = Avalia¢do Psicologica; PC = Prova

de Conhecimentos; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

8.4. Orientagdes comuns a aplicar na selegdo: Os métodos de selecdo sdo eliminatorios,
considerando-se excluido do procedimento o candidato que ndo compareca a realizagdo de um
método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores numa das provas ou
obtenha um juizo de Nao Apto na avaliacdo psicoldgica, ndo lhe sendo aplicado o método de

selecdo seguinte.



Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenagao final, aplicam-se os critérios previstos no art.2
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-do os

seguintes critérios de ordenagdo preferencial:
1.¢ Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na area do municipio.

9. O recrutamento efetuar-se-4 por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos
colocados em situagdo de valorizacdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos,
conforme o disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo.

10. Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n2 29/2001, estabelece-se a seguinte quota de
emprego para pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60 %:
Candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classifica¢do, a qual prevalece sobre

qualquer outra preferéncia legal.

11. Formalizagao das candidaturas:

11.1. As candidaturas deverao ser formalizadas por meios eletrénicos, nos servigos online do

Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (sera necessdrio proceder

ao registo prévio).
Na submissdo da candidatura o formuldrio disponibilizado sera acompanhado, sob pena de

exclusdo, dos seguintes documentos:

11.1.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admissdo a cada procedimento
concursal, referidos no ponto 7.1. do presente aviso (certificado do registo criminal, documento
comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocdpia do boletim de vacinas).
E dispensada a apresentacio dos documentos indicados no presente ponto, desde que os
candidatos declarem, no ponto 8. do formuldrio de candidatura, que reinem os referidos

requisitos.

11.1.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2. do presente

aviso.

11.1.3. Curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes académicas
e/ou profissionais, as fungbes desempenhadas, bem como as atualmente exercidas, com indicagdo

dos respetivos periodos de duragdo, e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional



detida com indicagdo das agdes de formacdo finalizadas (cursos e seminarios) indicando a respetiva
duracdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando fotocépias dos comprovativos da
formacdo e da experiéncia profissional, sob pena de ndo serem considerados na Avaliagdo

Curricular.

11.1.4. Os candidatos com vinculo a fung¢do publica deverdo anexar declaragdo atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontrem vinculados, com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacgdo das candidaturas, onde conste:

a) Modalidade de vinculo de emprego publico e sua determinabilidade;

b) Carreira, categoria e descri¢do das atividades atualmente exercidas e respetivo tempo de servigo;
c) Posicdo remuneratéria detida a data de apresentagdo da candidatura;

d) As avaliacBes quantitativas de desempenho referentes aos ultimos trés periodos de avaliagdo
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do

posto de trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi

avaliado nesse periodo com indica¢do do respetivo motivo.

12. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos processos

de selec¢do.

13. Os Juris dos procedimentos concursais e de avaliagdo do periodo experimental terdo a seguinte
constituicdo:

Membros efetivos: Presidente: Chefe da Divisdo da Agua e Servicos Gerais, em regime de
substituicdo, Marcia Gorete Simdes Fonseca; 1.2 Vogal: Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, em
regime de substituicdo, Maria Antonieta da Gldria Santos Camilo, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos e 2.2 Vogal: Técnico Superior Paulo Jorge Duarte Assis;

Membros suplentes: Técnicas Superiores Susana Cristina Figueiras Rodrigues e Nidia Cristina Tomé

dos Santos.

14. Cabe ao Juri de cada procedimento concursal decidir das fases que comportam os métodos de
selecdo, selecionar os temas a abordar nas provas de conhecimentos e fixar os parametros de

avaliacdo, bem como a sua ponderag3o e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.

15. Os resultados obtidos em cada método de selecdo, bem como a lista unitaria de ordenacéo final
dos candidatos serdo afixados nos Pacos do Concelho Séc. XXI - Praga do Municipio, 8600-293 Lagos,

e disponibilizados em https://www.cm-lagos.pt/balcao-virtual/concursos-publicos/recursos-

humanos.



16. Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituigdo da Reptblica Portuguesa, promover-
se-a a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao

profissional.
Lagos, 19 de dezembro de 2023.

No uso de competéncia delegada,
A Vereadora,

L~ —

Sara Maria Horta Nogueira Coelho
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