@_rf,‘Z

dos Descobrimentas
Camara Munivipal

AVISO N.2317/2023

Torna-se publico que, na sequéncia do despacho do Presidente da Camara, proferido em 11 de
dezembro de 2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia imediato ao da
publica¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal a seguir indicado,
para constituicio de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungGes

publicas por tempo indeterminado, nos termos que abaixo se mencionam:

Ref.2 28) — Constituicdo de reserva de recrutamento na carreira/categoria de Assistente Operacional

(Méaquinas Pesadas e Veiculos Especiais/ Viaturas de Pesados), com grau de complexidade 1.

1 - Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas aprovada em anexo a Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, Portaria n.2
1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo,
Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro e Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de dezembro.

2 - Para efeitos do disposto nos n.2s 5 e 6 do art.2 25.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se que ndo estdo constituidas reservas de recrutamento internas no Municipio de Lagos, na

area do procedimento concursal em aprego.

3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional, nos termos do art.2 16.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacdo, foi consultada a CI-AMAL - Comunidade Intermunicipal do Algarve, a qual declarou que
ainda n3o se encontra constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais

(EGRA).

4 - Caracterizagdo do posto de trabalho: Conduzir maquinas pesadas de movimentacdo de terras,
gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanismos complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento
das viaturas, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutengdo e lubrificagdo podendo
executar pequenas reparages; conduzir veiculos de elevada tonelagem, proceder ao transporte de
diversos materiais destinados ao abastecimento das obras em execug¢do, bem como de produtos

sobrantes das mesmas; conduzir outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado; zelar pela
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correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessério, 8 manutencio e

reparagdo dos mesmos.

5 - Local de trabalho: Toda a drea do Municipio de Lagos.

6 - A determinacdo do posicionamento remuneratério dos trabalhadores recrutados é efetuada
tendo como referéncia a 12 posicdo remuneratéria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica,

correspondente a 769,20€ (setecentos e sessenta e nove euros e vinte céntimos).

7 - Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que até

ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas satisfacam os seguintes requisitos:

7.1. Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicio, por convengdo
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisitos habilitacionais e profissionais exigidos, sem possibilidade de substituicdo dos
requisitos habilitacionais por formagao ou experiéncia profissional:

7.2.1. Requisitos habilitacionais:

— Nivel habilitacional equivalente & escolaridade obrigatdria, designadamente: 4.2 ano de
escolaridade para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.2 ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 0 9.2 ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.2 ano de escolaridade para os
nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

— Os candidatos possuidores de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo,
apresentar, em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagSes, o correspondente
documento de reconhecimento de habilitages estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa

aplicavel.

7.2.2. Requisitos profissionais:
— Carta de Conducdo para as categorias C ou CE, Carta de Qualificagdo de Motorista (CQM) e Cartdo

de Condutor.



7.3. Podem candidatar-se ao procedimento concursal individuos com e sem vinculo de emprego

publico previamente constituido.

7.4. N3o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio de Lagos idénticos ao posto de trabalho para

cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8 - Métodos de Sele¢do:

Tal como estd previsto na legislagdo aplicivel, os métodos de sele¢do assumirdo carateristicas
diferentes consoante os candidatos ndo tenham vinculo de emprego estabelecido com a
administragdo publica ou ja sejam detentores de vinculo. Essas particularidades do procedimento

estdo descritas no ponto 8.1. e no ponto 8.2., respetivamente.

8.1. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de sele¢do avaliagdo psicoldgica e
prova pratica de conhecimentos:

- Candidatos que ndo sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;

— Candidatos que, sendo detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e
titulares da carreira/categoria, ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi
publicitado;

- Candidatos que, encontrando-se em situacdo de valorizagdo profissional ndo tenham, por dltimo,
desempenhado a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.
0Os métodos de selecdo serdo valorados de 0 a 20 valores.

a) Avaliagdo psicolégica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias

previamente definido.
A avaliagdo psicoldgica é avaliada através de mengdes classificativas de Apto e Néo Apto.

b) Prova prética de conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos profissionais e a capacidade

para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungao.

Esta prova, de natureza prética, terd a duragdo de 1 hora e 15 minutos e consistird no seguinte:

.



— Manobrar uma retroescavadora (Newholland ou outra) para abertura de vala e carregar terra para
uma viatura de transporte;

= Conduzir uma viatura pesada de transporte de mercadorias com aplicagdo de conhecimentos de
acondicionamento de carga e operagéo de basculamento.

A prova é classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagdo:

A = Atitude perante a tarefa: avaliago do interesse, empenho, sentido de responsabilidade e
confianga em si préprio antes e durante a execucao da tarefa;

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciacdo da utilizagdo dos materiais,
ferramentas e utensilios adequados na execucdo da tarefa;

C = Regras de seguranca do trabalho: avaliacio do conhecimento das normas e procedimentos de
seguranca exigidos para o desempenho da tarefa;

D = Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa.

A classificagdo resulta da soma aritmética simples da valoragdo obtida em cada um destes
parametros de avaliagdo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, nos seguintes termos:

Ordenacdo final: Prova préatica de conhecimentos (PC)=A+B+C+D

8.2. Aos candidatos a seguir indicados serdo aplicados os métodos de selecdo avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias:

— Candidatos que, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupacéo o
procedimento foi publicitado;

~ Candidatos que, encontrando-se em situagdo de valorizagdo profissional, e sendo titulares de
carreira/categoria para a qual é aberto o procedimento, tenham estado, por Gltimo, a desempenhar
a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o

procedimento foi publicitado.

Os candidatos poderdo, em substituicdo dos métodos de selecdo obrigatdrios, avaliagdo curricular e
entrevista de avaliacdo de competéncias, optar pela realizagdo dos métodos prova de conhecimentos

e avaliagdo psicoldgica.

a) Avaliagdo curricular (AC) - visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
Ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.



Este método é valorado de 0 a 20 valores constituindo fase eliminatéria para classificagbes inferiores

a 9,5 valores, de acordo com a aplicagdo da seguinte formula:

Avaliag¢do curricular (AC) = HAx10% + FPx30% + EPx50% + ADx10%
Em que:

AH = Habilitagdes académicas
FP = Formacdo profissional
EP = Experiéncia profissional

AD = Avaliacdo do desempenho

Estes fatores sdo valorados da seguinte forma:

1) Para o fator habilitagdo académica (HA):

- Habilitagdo literdria legalmente exigida — 18 valores;

- Habilitagdo superior & legalmente exigida, desde que seja considerada relevante para a drea de

atividade especifica — 20 valores.

2) Para o fator formacdo profissional (FP), considerar-se-do as agdes de formagdo enquadraveis na
drea de atividade especifica, relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcdo, com limite de 20 valores.

- A¢des de formacdo com duragdo até 14 horas — 1 valor cada;

- Agdes de formagdo com duragdo entre 14 horas e 35 horas — 1,5 valor cada;

- Agdes de formagdo com duragdo entre 35 horas e 60 horas — 2 valores cada;

- Agdes de formagdo com duragdo superior a 60 horas — 2,5 valores cada.

3) A experiéncia profissional (EP) tera incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- Inferior a 1 ano — 1 valor;

- Igual ou superior a 1 ano e inferior a 5 anos —4 valores;

- lgual ou superior a 5 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

- lgual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 16 valores;

- lgual ou superior a 15 anos — 20 valores.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional, o correspondente ao
desenvolvimento e fun¢Bes inerentes & categoria a contratar, que se encontre devidamente

comprovado.



4) Para a valoragdo da Avaliagdo do Desempenho (AD), serdo consideradas as trés ultimas avaliacBes
em que o candidato cumpriu ou executou atribuicgo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes critérios:

- Desempenho inadequado - 8 valores;

- Desempenho adequado - 14 valores;

- Desempenho relevante - 18 valores;

- Desempenho excelente - 20 valores.

Caso o candidato ndo possua, por razdes que n3o Ihe sejam imputdveis, avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, e atendendo ao disposto na alinea c) do n.2 2 do art.2 20.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, que estabelece que o Juri deve definir um valor positivo a

considerar na férmula classificativa, sera atribuida a valoracdo de 14 valores.

b) A Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o seguinte perfil de competéncias:

- Organizagao e método de trabalho;

- Trabalho de equipa e cooperagio;

- Orientacdo para a seguranca;

- Responsabilidade e compromisso com o servico.

Ao guido de entrevista sera associada uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencaou a

auséncia dos comportamentos em analise.

O resultado final da entrevista de avaliagio de competéncias resulta da média aritmética simples das

classificagGes obtidas, numa escala de 0 a 20 valores.

Duragdo aproximada da Entrevista de avaliagdo de competéncias: 1 hora.

A ordenacdo final resulta da férmula abaixo indicada e sers expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética ponderada dos resultados obtidos nos métodos de sele¢do aplicados:
Ordenagdo final (OF) = AC x 40% + EAC x 60%

8.3. Orientagbes comuns a aplicar na selec3o:

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério, considerando-se excluido do procedimento o

candidato que ndo comparega a realizacio de um método de selecdo ou que obtenha uma valoragdo



inferior a 9,5 valores numa das provas ou obtenha um juizo de N3o Apto na avaliagdo psicologica,

nao lhe sendo aplicado o método de selecdo seguinte.

Em situagdo de igualdade de valoragdo na ordenacdo final, aplicam-se os critérios previstos no art.?
24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, e subsistindo o empate, aplicar-se-ao os seguintes
critérios de ordenagdo preferencial:

1.2 Qualidade da experiéncia profissional em atividade similar;

2.2 Residéncia na drea do municipio.

9 — O recrutamento efetua-se por ordem decrescente de ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacdo de valorizagdo profissional e, esgotados estes, dos restantes candidatos, conforme o
disposto na alinea d) do n.2 1 do art.2 37.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada

em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao.

10 — Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n® 29/2001, estabelece-se a quota de emprego
para pessoas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade seja igual ou superior a 60 %, fixada de
acordo com os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a reserva de

recrutamento.

11 - Formalizagdo das candidaturas:
11.1. As candidaturas deverdo ser formalizadas por meios eletrénicos, nos servicos online do

Municipio de Lagos, disponiveis em https://servicosonline.cm-lagos.pt/ (serd necessario proceder ao

registo prévio).

Na submiss3o da candidatura o formuldrio disponibilizado serd acompanhado, sob pena de exclusdo,

dos seguintes documentos:

11.1.1. Documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo ao procedimento concursal,

referidos no ponto 7.1. do presente despacho (certificado do registo criminal, documento

comprovativo dos requisitos de robustez fisica e perfil psiquico e fotocépia do boletim de vacinas).

E dispensada a apresentacdo dos documentos indicados no presente ponto, desde que os candidatos

declarem, no ponto 8. do formulério de candidatura, que retinem os referidos requisitos.

11.1.2. Documento comprovativo do requisito habilitacional referido no ponto 7.2.1 do presente
aviso.

11.1.3. Declara¢do comprovativa da titularidade de vinculo de emprego publico, caso o candidato a

detenha, emitida pela entidade empregadora publica & qual o candidato pertence, com data

reportada ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:



a) Modalidade de vinculo de emprego piblico e sua determinabilidade;
b) Carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;
c) Posigdo remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentacao da candidatura;

d) As avaliagbes quantitativas de desempenho referentes aos Gltimos trés periodos de avaliagio em
que o candidato cumpriu ou executou atribuic3o, competéncia ou atividade idénticas as do posto de
trabalho a ocupar ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

11.1.4. Os candidatos a quem seja aplicivel o método de selecdo da avaliacdo curricular, devem
apresentar o curriculum vitae detalhado, do qual conste a identificacdo pessoal, habilitagbes
académicas, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciagdo do
seu merito ou constituir motivo de preferéncia legal, os quais, contudo, s6 serdo tidos em
consideragdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocépia dos documentos relativos a experiéncia profissional e formacdo profissional

frequentada.

11.2. Excecionalmente e para enquadramento dos candidatos que ndo disponham de acesso aos
meios eletrénicos, aceitam-se candidaturas em suporte de papel, remetidas por correio registado
para os Pacos do Concelho Séc. XXI - Praca do Municipio, 8600-293 Lagos, ou entregues
pessoalmente no Gabinete do Cidadio e Empresas, na morada citada, nos dias tteis, das 09:00 as
17:00 horas, até ao ultimo dia do prazo fixado no presente aviso, sendo sempre obrigatério o
preenchimento do formulario de candidatura, disponivel no Balcdo Virtual do Municipio de Lagos em

httgs:g(www.cm-lagos.pt/’baIcao-virtuaIz’concursos-publicosr‘recursos—humanos acompanhado dos

documentos referidos nos pontos 11.1.1. a 11.1.4.

12 - As falsas declaragSes prestadas pelos candidatos no formuldrio de candidatura serdo punidas

nos termos da lei.

13 - Os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulério de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de

selecdo.

14 - O Juri do procedimento concursal e do periodo experimental terd a seguinte constitui¢do:
Membros efetivos: Diretor do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana, em regime de
substitui¢do, Luis Filipe Vieira Duarte, na qualidade de Presidente do Juri, Chefe da Divisdo de

Recursos Humanos, em regime de substitui¢do, Maria Antonieta da Gléria Santos Camilo, que



substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos e Encarregado de Movimento (Chefe de

Trafego), Fernando Antdnio Carreiro.

Membros suplentes: Encarregado Operacional, José Luis Dias de Jesus e Técnica Superior, Florbela

Cabrita Lola Lopes.

15 - Os critérios de apreciacio e ponderagdo a utilizar na aplicagdo dos métodos de selecdo, bem
como o sistema de classificagdo final, constam da ata numero 1 do jari do procedimento concursal,

sendo a mesma divulgada em https:/;’www.cm-lagos.pt,z‘balcao-virtuaI/concursos—publicos{recursos—

humanos.

16 - A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos sers afixada nos Pagos do Concelho Séc. XX| -

Praga do Municipio, 8600-293 Lagos, disponibilizada em https://www.cm-lagos.pt/balcao-

virtuaVconcursos—publicos/recursos—humanos, sendo ainda publicitada, por extrato através de aviso

na 2.2 série do Didrio da Republica, em conformidade com o disposto no art.2 25.2 da Portaria n.2

233/2022, de 9 de setembro.

17 - Em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, promover-
se-d a igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progress3o

profissional.

Lagos, 15 de dezembro de 2023.

No uso de competéncia delegada,

A Vereadora,

Sara Maria Horta Nogueira Coelho






