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Gabinete da Presidéncia

Proposta a Camara Municipal
N.© 254 - 19/11/2024

Grandes Opcdes do Plano e Orcamento para o ano econémico
de 2025

A Lei n.0 75/2013 de 12 de setembro que “Estabelece o regime juridico
das autarquia locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autdrquico”, bem como a Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro que “Estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais” e o “Sistema de
Normalizacdo Contabilistico para as Administragdes Publicas - SNC-AP”,
aprovado pelo Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11 de setembro determinam
os procedimentos e regras para a elaboragdo e aprovagdao dos

documentos previsionais.

Determina ainda o artigo 45° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro na
atual redagao que:

"1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o 6rgdo executivo
apresenta ao 6rgdo deliberativo, até 30 de novembro de cada ano, a

proposta de orcamento municipal para o ano econdémico seguinte.

”
.

De acordo com o Regulamento Orgénico do Municipio de Lagos, em vigor
desde o dia 1 de julho de 2022, compete a Divisao Financeira "Elaborar os
instrumentos previsionais, nomeadamente o Orcamento e as Grandes
Opcdes do Plano, em articulagdo com os restantes servigos municipais e
tendo em consideracdo as orientagbes estratégicas e objetivos definidos
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pelo executivo”. Compete ainda a Divisdo de Desenvolvimento
Organizacional, particularmente ao Servigo de Qualidade “"Coordenar a
elaboracdo das Grandes Opcoes do Plano em parceria com as diversas

”

unidades orgénicas ..”. Compete igualmente a Divisdo de Recursos
Humanos “"Promover a elaboragdo e a gestdo do mapa de pessoal e do
plano de recrutamento;”, bem como ao Servigo de Formagao “Elaborar o

plano anual de formacgéo...”.

No seguimento da elaboragdo dos referidos documentos, foram
convocadas, para ser ouvidas, as forgas politicas representadas na
Assembleia Municipal em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 5° da
Lei n. ©24/98, de 26 de maio - Estatuto do Direito de Oposicdo. Foram
também ouvidas as Juntas de Freguesia.

Este instrumento de planeamento reflete 0 enquadramento legal setorial,
designadamente, a Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e

o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local.

Nestes termos, considerando a necessidade da entrada em vigor dos
documentos previsionais acima referidos e seus anexos, no inicio do ano
economico de 2025, proponho a Camara Municipal que delibere submeter
os documentos seguintes a aprovagao da Assembleia Municipal ao abrigo
das alineas c) e ccc) do n.° 1 do artigo 339, conjugadas com alineas a) e
0) do n.° 1 do artigo 259, todas do Anexo I da Lei n.© 75/2013, de 12 de

setembro, na atual redagao:

a) Proposta Grandes Opgboes do Plano e Orgamento para o ano
economico de 2025, que inclui a apresentagdo dos objetivos
estratégicos por eixos de desenvolvimento para o municipio de
Lagos, o Plano Plurianual de Investimentos, as Atividades Mais
Relevantes e os anexos conforme Lei n.°© 73/2013, de 3 de
setembro, na atual redacgao;

b) Mapa de Reparticao de Encargos;

c) Orgcamento para o ano economico de 2025, no montante de
124 406 400 euros (cento e vinte e quatro milhdes, quatrocentos e

seis mil e quatrocentos euros;
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d) O Mapa de Pessoal;
e) O Plano Anual de Formagao.

Lagos, 19 de novembro de 2024

O Presidente da Camara,

r

Hugob Miguel Marr€iros Henrique Pereira

Deliberagao n.° / , de de

A Camara ao abrigo das normas supramencionadas e por votagdo nominal
e em minuta, deliberou por , a

proposta.

A Secretéaria da Reunido de Camara,

(Conceigao Centeno)
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NOTAS DE ENQUADRAMENTO LEGAL

Para cumprimento do estabelecido nas alineas c) do n.2 1 do artigo 332 e a) do n.2 1 do artigo 252 do Anexo | da
Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atualizada, sdo a seguir apresentadas as Grandes Op¢des do Plano e
o Orgamento do municipio de Lagos para o ano econdmico de 2025, cuja elaboragdo e aprovagdo competem nos termos
dos referidos normativos respetivamente a Cdmara Municipal e a Assembleia Municipal.

A estrutura e regras a observar na elaboragcdo destes documentos previsionais, encontram-se disciplinadas no
Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, na Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redagdo atualizada, na Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro — Lei do Enquadramento Orgamental (LEO), que enuncia os
principios orcamentais e no Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as Administragdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, integrando-se nas Grandes Op¢des do Plano os objetivos de
desenvolvimento estratégico, o Plano Plurianual de Investimentos (PPl) e as Atividades Mais Relevantes (AMR),
desenvolvidas nas paginas seguintes.

Este instrumento de planeamento reflete o enquadramento legal setorial, designadamente, a Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso e o Regime Juridico da Atividade Empresarial Local.

Foram ouvidas, em obediéncia ao disposto no n2. 3 do artigo 52. do Estatuto do Direito da Oposi¢do, aprovado
pela Lei n.2 24/98, de 26 de maio, as forgas politicas representadas na Assembleia Municipal. Foram também ouvidas as
juntas de freguesia, em observancia ao espirito de implementacdo de uma gestdo partilhada, participativa, solidaria e

territorialmente coesa.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
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EIXOS DE DESENVOLVIMENTO PARA O MUNICIPIO DE LAGOS

Continuamos a viver num cendrio internacional de permanente tensdao no Médio Oriente, com a Europa marcada
por uma guerra a leste, repleta de clivagens politico-sociais e sem a necessaria liderangca conjunta e unissona que,
seguindo os mais altos valores humanos e sociais, seja capaz de transformar os fendmenos migratérios numa

oportunidade para este continente envelhecido.

Do ponto de vista econdmico, a China e os Estados Unidos tém vindo a denotar alguns sinais de abrandamento,
num momento em que se prevé o acentuar da competitividade entre os dois paises. Por sua vez, a Unido Europeia
manifesta um fraco desempenho, quadro de que ndo podemos separar a anemia alem3, a elevada divida francesa, o
défice de inovacgdo, os precos da energia e a enorme volatilidade dos custos das matérias-primas, e para o qual a descida

das taxas de juro ndo tem contribuido, de forma rapida, para a desejada reanimagao.

No caso de Portugal, o pais cresceu nos ultimos cinco anos, superando a média europeia em dois pontos
percentuais. E apesar de continuar a ndo convergir com a Unido como deveria e a debater-se com questdes como a baixa
produtividade, uma carga fiscal pesada, um investimento publico aquém do necessario, uma grave crise habitacional, o
envelhecimento populacional e a integragdo de migrantes, acabou por beneficiar do impulso proporcionado pelo turismo,
dos apoios do Estado, de alguma recuperacao salarial e de verbas provenientes dos fundos comunitdrios e do Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia.

Porém esta atmosfera de alguma positividade econdmico-financeira vivida pelo pais ndo nos permite descansar.
Temos de dar continuidade ao nosso trabalho com afinco e apresentando solugdes que, na esfera das nossas atribui¢es
e competéncias, possam satisfazer aquelas que sdo as prementes e legitimas preocupacdes de todos nés com a habitacao,
a saude, a educagdo, o aumento do custo de vida, o ambiente, as alteragdes climaticas e a insuficiéncia de recursos

hidricos.

Assim, serd plenos de conviccdo que iremos prosseguir no rumo certo para responder aos anseios e as
necessidades da nossa populacdo. Fa-lo-emos norteados pelos eixos e estratégias destas Grandes Op¢des do Plano e
Orcamento para 2025 e alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, num caminho dotado de agGes

transversais e complementares, das quais, genericamente, salientamos:

e A avaliacdo e a promog¢do do ordenamento do territério, em funcdo de necessidades prioritarias e do
interesse coletivo;

e O desenvolvimento e a concretizacdo de documentos estratégicos essenciais;

¢ 0 aumento da oferta publica de habitagao;

e A colaboragdo com as entidades e organismos do Estado central e regional, bem como com as nossas
juntas de freguesia, na agilizacdo de mecanismos, instrumentos e tramitagdes que visem salvaguardar

os interesses do concelho e da populagdo;

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
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¢ A modernizacdo e o reforgo de infraestruturas em setores fundamentais, incluindo o tecnoldgico;

* A melhoria das acessibilidades;

e Oreforco dos meios de seguranca e de protecdo de pessoas e bens;

e Aatribuicdo de apoios sociais aos que mais precisam;

e Aafirmacdo de Lagos como territdrio inclusivo e solidario;

e A promogdo do indelével valor da cultura e do nosso patrimdnio;

e Aampliacdo da oferta escolar;

¢ O incentivo a pratica desportiva;

e O prosseguimento das sinergias e do trabalho conjunto com o associativismo social, cultural e
desportivo;

e Avalorizagdo e a eficiéncia dos nossos espacos verdes;

e O alargamento dos servicos prestados pela autarquia;

e O suporte a empresas, empresarios, empreendedores e trabalhadores por conta de outrem, forcas

fundamentais da nossa economia.

Continuaremos a pensar e a fazer! E serd determinados e préximos da nossa populagdo que, no respeito pelos
ideais democraticos e numa salutar e devida convivéncia institucional, prosseguiremos as estratégias desenhadas e as
acGes elencadas nos quatro grandes eixos programaticos das Grandes Op¢des do Plano e Orgamento para 2025, mesmo
que varidveis ndo controldveis teimem em colocar-nos diante de fatores imponderdveis e condicionantes da sua

implementacdo no tempo desejado.

O Presidente da Camara Municipal

Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
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SINTESE DAS OPCOES ESTRATEGICAS

Eixos Objetivos Estratégicos
i OEO01 Aumentar e Reabilitar a Oferta Habitacional do Municipio
LAGOS MAIS SOLIDARIA,
| ) OE 02 Reforgar o Apoio a Educagdo, Juventude e Desporto
SEGURA E SAUDAVEL
OE 03 Reforcar a Igualdade Social e a Seguranca
OE 04 Qualificar o Ambiente Urbano
LAGOS MAIS ORDENADA,
I i OE 05 Melhorar as Acessibilidades e a Mobilidade
ACESSIVEL E LIMPA
OE 06 Melhorar o Desempenho da Limpeza Urbana
OE 07 Garantir a Eficdcia do Sistema de Planeamento e da Gestdo Territorial
OE 08 Afirmar a Marca Lagos de Descobertas, Turismo de Exceléncia
LAGOS MAIS
m ) OE 09 Valorizar o Patriménio Imobilidrio Cultural e Natural
SUSTENTAVEL
Promover o Ecossistema Empreendedor e o Desenvolvimento
OE 10 Econdmico e Ambiental
LAGOS MAIS PROXIMA
v OE 11 Reforgar mecanismos de ligagdo entre as pessoas e a gestao autarquica

DAS PESSOAS

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
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Objetivo Estratégico 01

AUMENTAR E REABILITAR A OFERTA HABITACIONAL DO MUNICIPIO

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e
' Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

Em 2025 a habitacdo continuard a ser uma das principais prioridades politicas tendo em vista a melhoria da
qualidade de vida das populagdes, a revitalizagcdo e competitividade do municipio e para a coesao social e territorial.

A implementacdo da Estratégia Local de Habita¢do (ELH) de Lagos permitird orientar a atuagdo do municipio nos
proximos anos no que toca os principais desafios colocados nesta temdtica e influenciara de uma forma determinante os
futuros orgamentos municipais.

A politica municipal de habitagdo ndo se esgota, contudo, no cumprimento da ELH, pois contém uma abrangéncia
muito mais lata através de programas de disponibilizacdo de lotes para autoconstrucao, de incentivo a promocgao privada
e a (re) organizagdo cooperativa.

As intervengdes na area da habitagdo devem, por isso, ter um forte elo de concertagdo entre os agentes de
promocdo publica e privada, pois sé assim sera possivel garantir uma complementaridade de cobertura de oferta para os
diversos segmentos de procura.

A concretizagdo de uma politica de habitacdo tem de se apoiar numa politica de solos municipais em ordem a
um verdadeiro desenvolvimento sustentado, privilegiando a fixacdo das familias proximo dos locais de residéncia
anterior, facilitando as condi¢des de enraizamento, evitando criar novos fluxos de desloca¢do e contribuindo assim para
o reforgo da solidariedade e coesdo social.

A resolugdo do problema da caréncia habitacional no municipio implica a defini¢do de uma politica global de
habitacdo que atue em diversos eixos e que construa um projeto integrado de resposta a este problema, sustentada por
varias medidas que a concretizam. Igualmente, as medidas a desenvolver terdo que ser coordenadas com outras politicas
sectoriais, como por exemplo, no ordenamento do territério, na politica fiscal, na politica de acessibilidades/transportes
entre outras. Terd que ser dada especial atengdo ao modelo de financiamento das medidas, para que estas sejam
sustentdveis e terdo que ser articulados os diversos niveis de intervencdo da administragao (local, regional e central).

Com o desenvolvimento de programas direcionados para os agregados no ambito do 1.2 Direito, importa
também atender as enormes caréncias verificadas no segmento tradicionalmente denominado de “classe média”, que
infelizmente ndo consegue encontrar qualquer tipo de resposta habitacional na presente realidade, quer ao nivel do

arrendamento quer na hipétese de compra de imdveis.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
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Assim, e sem prejuizo de uma analise fina a eventuais terrenos municipais disponiveis, havera certamente a
necessidade de se promover a aquisicdo de outros terrenos onde seja viavel a concretizagdo de programas desta

natureza.

A concretizacdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:

e E.01.01 - Dar continuidade a implementagdo da Estratégia Local de Habitacdo

E.01.02 — Promover uma Gestao Eficiente da Habitacdo Municipal do Concelho

E.01.03 — Promover a reabilitagdo urbana no Centro Histdrico (Reabilitagdo ARU)

e E.01.04 — Implementar a Carta Municipal de Habitagao

ODS 1 - Erradicacdo da Pobreza: A implementagdo da Estratégia Local de Habitagdo e a Carta Municipal de Habitagdo
visam garantir acesso a habitagdo digna para todos, ajudando a erradicar a pobreza habitacional.

ODS 10 - Redugdo das Desigualdades: A abordagem inclusiva da politica municipal de habitagdo procura atender as

necessidades da classe média e das populagdes mais vulnerdveis, promovendo a coesdo social e territorial e reduzindo as

Dw

desigualdades no acesso a habitagdo.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A promog¢do de uma gestdo eficiente da habitagdo municipal e a
reabilitagdo urbana no Centro Histérico contribuem para tornar as cidades mais inclusivas, seguras e sustentaveis,
melhorando a qualidade de vida das populages.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: A concertagdo entre os agentes de promogdo publica e privada

é essencial para o sucesso da politica habitacional, incentivando colaborag&es e parcerias.

E.01.01 Dar continuidade a implementagdo da Estratégia Local de Habitagcdo

A Estratégia Local de Habitacdo é o instrumento de referéncia para a intervengdo do Municipio em matéria de
habitacdo a custos controlados para os préximos anos, pois enquadra os agregados no ambito dos critérios do 1.2 Direito,
que correspondem ao segmento populacional mais carenciado, conforme atualizacdo dos diagndsticos efetuados.

Foi aprovada a sua revisdo, ampliando a natureza dos programas com especial incidéncia para o aumento do
numero de fogos a construir que passam de 153 para 260, adequando aos critérios recentes do PPR e beneficiando assim
de condi¢des mais favoraveis para o seu financiamento.

A programacao fisica da ELH, ainda em vigor, decorre nas suas multiplas vertentes, prevendo-se para 2025 a 22
fase de concurso para atribuicdo de fogos em regime de arrendamento apoiado e acessivel no ambito do 12 direito,
registando-se a conclusdao em 2024 de um prédio com 12 fogos em Lagos, assim como a construgdo de 12 fogos adicionais
na Cerca do Cemitério, e de 6 fogos em Bardo de S3o Jodo.

Encontram-se em desenvolvimento os procedimentos para a concec¢do-construcdo de 24 fogos no Chinicato, de
51 fogos em Santo Amaro e de 24 fogos adicionais em Bensafrim, cuja construcdo se prevé iniciar no decurso do proximo
ano. Também para a cidade estd previsto o arranque das empreitadas de constru¢cdo de 104 fogos adicionais na
Urbanizacdo CHESGAL.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025

MUNICIPIO DE LAGOS
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E.01.02 Promover uma Gestao Eficiente da Habitagao Municipal do Concelho

Sera dada continuidade ao reforgo do papel da intervengao técnica e do acompanhamento social no ambito do
trabalho de proximidade junto das familias integradas em habitacdo municipal, no sentido de compreender as suas
necessidades, identificando respostas e solu¢des adequadas, e fundamental para a capacitagdo, promocdo da autonomia
e a pratica de uma cidadania ativa, elevando o bem-estar e a satisfagdo residencial das familias e atenuando as situagGes
de pobreza e exclusdo social através da melhoria das condi¢es de vida das pessoas e familias com menores recursos.

Em 2025 proceder-se-a distribuicdo do Guia do Morador, cuja finalidade é dotar os residentes em habitacao
municipal de um conjunto de informagdes sobre direitos e deveres de que sdo detentores, bem como de um conjunto de
conhecimentos basicos para um melhor uso e manutenc¢do das suas habitagdes e espagos comuns e serdo dinamizadas
um conjunto de ac¢Oes de capacitagdo juntos dos residentes em habitacdo municipal, com tematicas relativas a

competéncias pessoais e sociais.

E.01.03 Promover a reabilitagdo urbana no Centro Histdrico (Reabilitagio ARU)

Na perspetiva de um contexto estrutural mais favoravel, pretende-se estimular o programa “Habitar de Novo na
Cidade” apostando na requalificagdo de edificios privados localizados em locais estratégicos e que estejam devolutos e
em ruinas, primeiramente através do incentivo aos proprietarios e posteriormente com notificacGes e, em caso de
incumprimento, através da realizacdo de obras coercivas ou convencionadas com os proprietarios no sentido de
promover o arrendamento até ao ressarcir do investimento. Para além das medidas de caracter geral para o territério,
no ambito da ARU serdo analisadas as medidas propostas para este efeito no Programa Estratégico de Reabilitacdo
Urbana e definidas as medidas especificas a implementar, tendo em conta os objetivos globais a atingir com a politica de

habitacdo municipal.

E.01.04 Implementar a Carta Municipal de Habitagdo

A Carta Municipal de Habitacdo (CMH) consubstancia-se no instrumento municipal de planeamento e
ordenamento territorial em matéria de habitagdo, a articular, no quadro do Plano Diretor Municipal (PDM), com os
restantes instrumentos de gestdo do territério e demais estratégias aprovadas ou previstas para o territério municipal,
conforme dispde o artigo 22.2 da Lei de Bases da Habitac¢do (Lei n.2 83/2019 de 3 de setembro).

Este instrumento define as necessidades de solo urbanizado e de reabilitacdo do edificado que respondem as
caréncias habitacionais, as situagdes que exijam realojamento por degradacgdo habitacional, a nivel social ou urbanistico,
do aglomerado ou do edificado, a identificacdo dos agregados familiares em situacdo de manifesta caréncia de meios
para acesso a habitacdo, as intervenc¢des a desenvolver para inverter situacées de perda populacional e processos de
gentrificacdo, a identificagdo dos agentes, publicos ou privados, a quem compete a concretizagdo das intervengdes a
desenvolver, a identificagdo dos agentes do setor cooperativo, da rede social e das associagdes ou comissdes de
moradores, chamados a cooperar para a concretizacdo das interven¢des a desenvolver, bem como o modelo de
acompanhamento, monitorizacao e avaliagdo da sua execugao.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025

MUNICIPIO DE LAGOS
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Ainda nos termos do artigo 22.2 da Lei de Bases de Habitac¢do, a Carta Municipal de Habitagdo inclui o diagndstico
das caréncias de habitagdo na area do municipio, a identificagdo dos recursos habitacionais e das potencialidades locais,
nomeadamente em solo urbanizado expectante, em urbaniza¢des ou edificios abandonados e em fogos devolutos,
degradados ou abandonados, o planeamento e ordenamento prospetivo das caréncias resultantes da instalacdo e
desenvolvimento de novas atividades econdmicas a instalar e a definigdo estratégica dos objetivos, prioridades e metas

a alcancgar no prazo da sua vigéncia.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

E 32 H s.-g. ﬁ
E.01.01-Dar inui ai doda égia Local de Habitaga [ ] [ ] [ ] °
E.01.02 - Promover uma Gestdo Eficiente da Habitagdo Municipal do Concelho [ [ ] [ ] [ ]
E.01.03 - Promover a reabilitagdo urbana no Centro Histdrico (Reabilitagdo ARU) [ ] [ ] [ ] [ ]
E.0LO04- aCarta icipal de Habitaga [ ] [ ] [ ]
4 ) 2 1 o 0 o 1 2 a4 4 0 ] o 0 o 3

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
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Objetivo Estratégico 02

REFORCAR O APOIO A EDUCAGAO, JUVENTUDE E DESPORTO

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e
' Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

Uma LAGOS MAIS Solidaria, Segura e Sauddavel constrdi-se com uma clara, expressiva e continuada aposta na
Educacgdo, na Juventude e no Desporto, dimensdes estruturantes da formacgdo pessoal de cada individuo e cimento
necessario a consolidacdo de uma comunidade unida, ativa, informada, resiliente e preparada para enfrentar os desafios
de uma sociedade globalizada.

A elevacgdo dos niveis de escolaridade, formacdo e capacita¢do da populagdo, assim como a adog¢do de habitos
de vida dinamicos e sauddveis sdo investimentos de retorno a médio e longo prazo, mas importantissimos numa légica
de antecipacgdo e prevencdo de comportamentos de risco, dependéncia e exclusdo social.

Uma comunidade informada e formada é, por outro lado, tendencialmente uma comunidade mais tolerante e

solidaria, mais justa e equilibrada, que valoriza e potencia os seus membros, reconhecendo as suas diferencas.

A concretizacdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.02.01 - Ampliar, apetrechar e conservar o parque escolar
e E.02.02 — Assegurar a gestdo e o funcionamento do parque escolar
e E.02.03 - Promover a educagao formal e ndo formal em articulagdo com entidades externas
= E.02.04 — Dinamizar o Plano Estratégico para a Juventude
e E.02.05 - Promover a alimentagdo saudavel e o exercicio fisico da populagdo
e E.02.06 — Continuar a apoiar o associativismo desportivo e outras entidades publico-privadas através do
Programa de Apoio ao Desporto
e E.02.07 — Manter e ampliar as infraestruturas desportivas
e E.02.08 — Promover o apoio ao aluno e familia

e E.02.09 — Promover um Programa Ocupacional de Tempos Livres para criancgas e jovens

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
11



ODS 4 - Educagao de Qualidade: A ampliagdo e conservagdo do parque escolar, a promogdo da educagdo formal e ndo
formal, e o apoio ao aluno e a familia sdo essenciais para garantir uma educagdo inclusiva e de qualidade, preparando os
cidaddos para os desafios futuros.

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econdmico: A aposta na Educagdo e na Juventude, bem como a promogdo de uma

formagdo e capacitagdo continuas, sdo fundamentais para preparar os individuos para o mercado de trabalho,

h OBJETI
w SUSTENTAVEL

4‘& familias, contribui para a coesdo social, combatendo a exclusdo e promovendo uma comunidade mais justa, soliddria e

fomentando a criagdo de emprego digno e o crescimento econédmico sustentdvel na comunidade.

ODS 10 - Redugdo das Desigualdades: O destaque na educagdo e no desporto, bem como o apoio a juventude e as

equitativa.
ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: O desenvolvimento de uma comunidade unida e ativa, apoiada por
infraestruturas adequadas para a educagdo e o desporto, contribui para a construgdo de cidades e comunidades

sustentaveis.

E.02.01 Ampliar, apetrechar e conservar o parque escolar

Em 2025 dar-se-a continuidade as intervengdes de beneficiagdo e reabilitagdo do parque escolar do municipio
com a empreitada de Ampliagdo e Reabilitagdo da Escola Basica das Naus, a qual inclui a instalagdo duma estrutura de
monoblocos para funcionamento integral e temporario da respetiva atividade letiva, nomeadamente: a transi¢cdo do
funcionamento da escola para as instalacdes provisorias e o apetrechamento da nova escola (mobilidrio e equipamento

didatico). De igual modo, sera concluido o projeto para a ampliagdo da Escola Tecnopolis, ja em desenvolvimento.

E.02.02 Assegurar a gestao e o funcionamento do parque escolar

O ano de 2025 sera ainda para monitorizar as competéncias transferidas na area da educagdo em estreita
articulagdo com os agrupamentos de escolas do concelho com especial enfoque no planeamento e a gestdo do pessoal
ndo docente, do apetrechamento e ainda a manutencdo de todo o parque escolar do concelho.

Monitorizar as refeicdes escolares, assim como conduzir os restantes processos técnicos inerentes a boa

concretizagdo desta atividade (aquisicdo de bens e servigos: manutencgado e reparagado de equipamentos).

E. 02.03 Promover a educacao formal e nao formal em articulagdo com entidades externas

O municipio de Lagos continuara a promover iniciativas no ambito do plano de atividades da Rede Territorial
Portuguesa das Cidades Educadoras (RTPCE), designadamente em ambos os grupos tematicos aos quais aderiu em 2024:
“Cidades Inclusivas” e “Brincar na Cidade Educadora”.

Pretende-se continuar a desenvolver e/ou apoiar atividades e a¢gdes de complemento curricular e alusivas a datas
comemorativas, nomeadamente dando continuidade a colaboragdo com entidades do concelho como o Parque Zooldgico
de Lagos ou o Projeto Novas Descobertas, com o objetivo de proporciona experiéncias de aprendizagem, ligadas a
natureza, a sustentabilidade, as tradi¢es, que promovem o desenvolvimento pessoal, criam ligagdes a comunidade e

incentivam a cidadania ativa.
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Sensibilizar o IEFP e outras entidades formadoras para que estas entidades desenvolvam programas que
reforcem a aprendizagem ao longo da vida, designadamente ao nivel das competéncias para o trabalho e para a vida
ativa (soft skills), contribuindo para reforgar a resiliéncia dos recursos humanos na sua relagdo e adaptagdo ao mercado
de trabalho, indo mais além das competéncias técnicas inerentes a qualquer profissao.

Apoiar, ao nivel logistico, o Centro de Estudos de Lagos (vulgo “Universidade Sénior”) para que esta entidade
continue a desenvolver programas de formacgao e ocupagao da populagdo sénior, assim como projetos de cariz cultural e
recreativo em interagdo com outras faixas etarias e publicos-alvo.

Promover através dos servicos, assim como acolher nos diversos equipamentos municipais, atividades de
educacgdo nao formal (workshops; ateliés; conferéncias; palestras) nas areas artistica, cientifica, de divulgacdo da histéria
e do patrimdnio cultural, educativa, desportiva, entre outras, que contribuam para o enriquecimento pessoal dos

cidad3os.

E. 02.04 Dinamizar o Plano Estratégico para a Juventude

Dinamizar o Plano Estratégico para a Juventude de Lagos (2024-2027), documento orientador da politica global
do municipio para a juventude, transversal e integrado, capaz de promover a inova¢do, a criatividade, o
empreendedorismo e de responder aos desafios que se colocam aos jovens. Pretende-se dinamizar uma série de
iniciativas desenhadas em conjunto com as escolas, entidades e os jovens do concelho, nomeadamente a implementagao
do Projeto MyPolis (para a promog¢do da cidadania), Descobre o Teu Futuro (que pretende proporcionar experiéncias
profissionais aos jovens em idade escolar) e a realizagdo de uma Festa da Juventude, entre outras.

Reativar o funcionamento do Conselho Municipal da Juventude de Lagos, aplicando uma nova metodologia de
trabalho que possa dinamizar a participacdo mais ativa por parte dos jovens lacobrigenses.

Incrementar parcerias com o IPDJ, CNJ e FNAJ no sentido de divulgar no concelho as boas praticas na area da
juventude, participagdo jovem e associativismo juvenil.

Continuar a acolher e a apoiar as iniciativas promovidas pelo associativismo juvenil e pelas associa¢Ges de

estudantes.

E.02.05 Promover a alimentacdo saudavel e o exercicio fisico da populagdo

No ambito da promocdo de habitos de vida sauddveis, tém sido realizadas a¢des de sensibilizacdo, como a acado
“Nutricdo em Pratos Limpos” que é realizada ha trés anos, abrangendo todos os alunos do 5.2 ano. Para além disso, no
projeto Crescer com Satde, pretende-se dar continuidade as a¢des piloto “A Roda dos Alimentos” e “Lanches Saudaveis”,
ao nivel das turmas do pré-escolar e do 1.9 ciclo.

Continuar a apostar na dinamizagdo de projetos, sejam eles da drea escolar, assim como das areas da saude,

lazer e outras, que contribuam para a adogao, por parte da populagdo, de habitos de vida saudaveis.

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
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E.02.06 Continuar a apoiar o Associativismo Desportivo e outras entidades publico-privadas através do Programa de
Apoio ao Desporto

No ambito da participagdo e didlogo entre o municipio e as associagdes desportivas, implementar-se-3o as
medidas previstas no Programa de Apoio ao Desporto (PAD), destinado essencialmente a formacdo de atletas nas varias
modalidades, com apoios financeiros ao nivel da atividade federativa/associativa, construcdo, eventos desportivos,
inovacdo e patrocinios ao nivel dos resultados e mérito desportivos, assim como apoios nao financeiros através da
cedéncia de instalagOes, transportes e apoios logisticos.

Continuar a promover a organizacdo e o apoio a eventos de carater desportivo/competitivo e de
promocdo/valorizagdo da pratica desportiva, e outras iniciativas que venham a surgir no quadro das geminagdes

existentes.

E.02.07 Manter e ampliar as infraestruturas desportivas

Dar continuidade a requalificagdo, ampliacdo e/ou construgdo de instalagdes desportivas para a pratica
desportiva federada no Municipio, face ao aumento de modalidades e atletas fruto do investimento que tem vindo a ser
efetuado no ambito do PAD bem como para outras instalacdes na drea do lazer, em conformidade com as intervengdes
ja efetuadas ao nivel de trés polidesportivos, estando em avaliagdo as intervengdes nos restantes. Em estudo o
encerramento de um dos campos de jogos da Escola Secundaria Julio Dantas, de forma a aumentar a oferta de pavilhGes
cobertos tanto para dar resposta ao Desporto Escolar como as necessidades dos clubes/associa¢des desportivas.

Cumprir com o plano de manutengdo preventiva e corretiva dos espacos de jogo e recreio (parques infantis)
escolares e de uso publico (n=25), dos Skate Parques (n=5) e dos Parques Bio Sauddveis/Fitness (n=15), do Street Work
Out (perto da entrada da Esc. Sec. Julio Dantas), e do Ginasio de Ar Livre da Mata de Bardo de S. Jodo, existentes no
concelho, num total de 47 equipamentos.

Manter as a¢Bes de manutencdo e conservagdo da Bike station/Oficina Self-Service e dos 9 percursos de BTT do
Centro Cycling Lagos, na Mata de Bardo de S. Jodo, com 300Km cicldveis, integrado nos centros Cyclin’Portugal, percursos
estes com vdrias extensdes e graus de dificuldade, bem como promover novos espacgos de lazer para o uso da bicicleta:
novos percursos de BTT complementares no dmbito da Intermunicipalidade “Terras do Infante” (Bardo de S. Jodo/Lagos
— Vilarinha/Aljezur).

Promover a manuten¢do e conservagdo dos percursos pedestres existentes no concelho, das grandes rotas
pedestres (Via Algarviana e Rota Vicentina), e das pequenas rotas pedestres (Percurso Pedra do Galo/Mata de Bardo de
S. Jodo, Percurso Audio Guiado “Lagos dos Descobrimentos”- percurso urbano na Cidade de Lagos), e a Ligacdo n24 da
Via Algarviana a estac¢do da CP a Lagos - Bensafrim/Estacdo da CP Lagos, bem como dos pequenos percursos pedestres

existentes na Mata de Bardo de S. Jodo: Percurso das Figuras, a Ver o Mar, e o Passeio dos Poetas.
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E.02.08 Promover o apoio ao aluno e familia

Continuar a apoiar as familias e alunos no ambito da ac¢do social escolar, transportes escolares, atividades de
enriquecimento curricular e através dos servigos de apoio a familia da educacdo pré-escolar, com refei¢cGes, lanches e
prolongamento de horario.

No ano letivo de 2024/2025 foi apresentada a toda a comunidade educativa um vasto programa de a¢bes com
enfoque na saude mental e na promogao do bem-estar da comunidade educativa, procurando contribuir para a literacia
emocional de todos. Este programa agrega um leque de iniciativas ao longo do ano letivo intitulado: Por Ti, Por Nés, Por
Todos! (aluno(a), pai, mae, cuidador(a), professor(a), irmao, irm3, assistente operacional, cidadéo, ...). Este programa tem
por objetivos: a) Promover o sucesso educativo; b) Combater o abandono e absentismo escolar; c) Aumentar a motivagao
e o interesse dos alunos, através de agGes de sensibilizacdo; d) Promover a literacia emocional dos alunos, professores e
assistentes operacionais; e) Capacitar os encarregados de educacdo através de sessdes de capacitacdo/coaching parental
ao longo do ano letivo; f) Capacitar os assistentes operacionais através de sessdes de formacgdo e coaching e g) Diminuir
a ocorréncia dos incidentes criticos nas escolas.

Continuar-se-a a acompanhar as diretrizes governamentais ao nivel das respostas do concelho para as criangas
até aos 3 anos de idade em parceria com as estruturas ja existentes, da rede soliddria, particular e cooperativa.

Manter-se-a a apostar na promog¢do do mérito e do desenvolvimento educacional através da implementagdo
dos apoios previstos no Regulamento Municipal de Atribuicdo de Bolsas de Estudo, ndo sé para estudantes do ensino
superior mas também a todos os alunos que pretendam continuar os seus estudos pela via de ensino profissional e cuja

oferta seja inexistente no concelho de Lagos ou nos concelhos limitrofes.

E.02.09 Promover um Programa Ocupacional de Tempos Livres para criangas e jovens

O Viver o Verdo é um programa de ocupacdo de tempos livres que tem cerca de 20 anos e visa a ocupacdo de
criangas e jovens no periodo de interrupcdo letiva de verdo, desenvolvido em quatro nucleos: Lagos, Bensafrim, Odiaxere
e Praia da Luz, em colaboragdo com as respetivas juntas de freguesia, promovendo a descentralizagdo deste tipo de
atividades.

O projeto, em 2025, continuara a oferecer uma programacdo abrangente direcionada aos diferentes publicos
infantojuvenis através do Viver o Verdo Geral, Viver o Verdo +IN, destinado a criangas com necessidades especiais e Viver

o Verdo Pré, para os mais pequenos em idade pré-escolar.
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Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

E.02.01 - Ampliar, apetrechar e conservar o parque escolar [ ) [ ) [ ]
E.02.02 - Assegurar a gestdo e o funcionamento do parque escolar [ ] [ ] [ ]
E.02.03 - Promover a educagdo formal e ndo formal em do com [ ] [ ] [ ] [ ]
E.02.04 - Dinamizar o Plano égicoparaa [ ] [ ] (] o
E.02.05- aali a avel e o icio fisico da [ ] B L]
E.02.06 - C aapoiaro iativi portivo e outras publico-privadas através ° °
do Programa de Apoio ao Desporto
E.02.07 - Manter e ampliar as infraestruturas desportivas L] [ ] ®
E.02.08 - Promover o apoio ao aluno e familia [ ) [ ) L]
E.02.09- um Prog O de Tempos Livres para criangas e jovens @

2 5 & 7 7 1 [ ] [ 0 6
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Objetivo Estratégico 03

REFORCAR A IGUALDADE SOCIAL E A SEGURANCA

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e
' Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

“A crescente complexidade das problemadticas sociais exige abordagens inovadoras e novas perspetivas de

IH

intervengdo. Na sociedade atual em que se expressa a designada “drea social” estamos em plena transi¢ao de paradigma.
De uma sociedade de exclusdo de grupos sociais situados a margem das oportunidades sociais e que se caracterizava pela
caréncia e privagdo material, para uma nova realidade em que é a incapacidade de reproducao cultural do conhecimento
e das perspetivas de construcdo de futuro que exclui as novas geragGes da possibilidade de acesso a recursos e
oportunidades de inclusdo”. Face a esta nova realidade social, para além da necessidade de se completar as respostas e
equipamentos sociais disponiveis no concelho, nas dreas onde as mesmas ainda ndo sdo adequadas ou suficientes
(deficiéncia; saude mental; violéncia doméstica; populagdo sem-abrigo), importa desenvolver “uma estratégia inclusiva
definidora das diretrizes de intervengado social, construida na perspetiva das potencialidades e recursos diferenciadores
locais, que, ao promover o desenvolvimento, possa criar também oportunidades de inclusdo.” (1).

Numa drea de intervencdo em que os fendmenos sao, regra geral, complexos e multidimensionais, assume
especial e crescente importancia o trabalho em rede, a complementaridade de a¢Ges e o apoio a capacita¢do dos agentes

especializados e melhor posicionados para prestar as diferentes respostas que se afiguram, em cada momento,

adequadas.

Notas: (1) in Plano de Desenvolvimento Social | Lagos 2017-2021

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.03.01 - Assegurar a prestacdo de apoio aos agregados em situacao de vulnerabilidade
* E.03.02 — Reforgar e valorizar o papel da Rede Social Concelhia
e E.03.03 — Manter e reforgar a prevencdo e intervengao prioritaria em sede de violéncia doméstica
e E.03.04 —Promover o envelhecimento ativo e combater o isolamento social dos idosos
e E.03.05-Promover a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia
e E.03.06 — Dinamizar a utilizacdo das Hortas Sociais
e E.03.07 — Promover a Igualdade e a Nao Discriminagdo
e E.03.08 — Promover a Inclusdo Social e a Equidade através das Artes e da Cultura

e E.03.09 - Continuar o Projeto "Aprender e Crescer em Segurancga"
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e E.03.10 — Reforcar o papel da Prote¢do Civil nomeadamente com o desenvolvimento em diferentes contextos:
urbano, rural, florestal e requalificagdo da rede radio municipal

e E.03.11 - Dotar o Servico de Protecdo Civil e Defesa da Floresta e os Bombeiros de novos meios e equipamentos

e E.03.12 - Continuar a implementagdo da Policia Municipal

e  E.03.13 — Reforgar a Saude nas diversas vertentes de intervencao

e E.03.14 — Concretizar agGes no sentido da promogdo da saude e bem-estar animal

e  E.03.15—Pugnar por um Lagos ainda mais seguro

e E.03.16 — Implementar o projeto “Idosos mais protegidos”

e E.03.17 — Dinamizar o Programa Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa

e E.03.18 — Proceder ao estudo para a operacionalizacdo de um Sistema de Aviso e de um Plano de Evacuagdo
em caso de Tsunami

e E.03.19 — Retomar o Estudo de Risco Sismico em Lagos

e E.03.20 — Dinamizar o projeto Pulseira “Lagos + Seguro”

e E.03.21 - Proceder a Pré-formatacdo das Zonas de Concentragdo e Apoio a Populagdo (ZCAP)

e E.03.22 — Dinamizar eventos na drea da Protecgdo Civil

e E.03.23 — Promover um projeto de reforco do Dispositivo de Salvamento aquatico

e E.03.24 — Desenvolver um estudo de implementac¢do de sistema de videovigilancia em zonas estratégicas do

Concelho

ODS 3 - Saude de Qualidade: As iniciativas para promover o envelhecimento ativo, o refor¢o da sadde e a implementagdo
do projeto “Idosos mais protegidos” sdo fundamentais para assegurar o bem-estar fisico e mental, garantindo uma vida
saudavel para todos.

ODS 10 - Reduzir as Desigualdades: As agdes para promover a inclusdo social e a equidade através das artes e da cultura,
bem como a inclusdo das pessoas com deficiéncia, sdo essenciais para garantir que todas as vozes sejam ouvidas e que
todos tenham acesso a oportunidades.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: O refor¢o da Protegdo Civil e a implementagdo de sistemas de aviso e
planos de evacuagdo em situagdes de emergéncia contribuem para a seguranga das comunidades, promovendo

ambientes urbanos resilientes e sustentaveis.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacdo dos ODS: A valorizagdo da Rede Social Concelhia e a colaboragdo entre
entidades publicas e privadas sdo essenciais para a implementagdo eficaz das politicas sociais, maximizando recursos e

fortalecendo a resposta integrada as problematicas sociais.

E. 03.01 Assegurar a prestacao de apoio aos agregados em situacao de vulnerabilidade
Visando o bem-estar e a coesdo social do municipio, dar-se-a continuidade aos apoios previstos no Regulamento
Municipal de Atribuicdo de Apoios no ambito da A¢do Social e a operacionalizagdo das competéncias recebidas em abril
de 2023 neste dominio, em estreita cooperagdo e parceria com as entidades competentes da Administragdo Central e as
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS) parceiras da Rede Social.
GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
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E.03.02 Reforgar e valorizar o papel da Rede Social Concelhia

No decurso de 2025 dar-se-a continuidade a operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento Social e da Carta
Social, instrumentos estratégicos de definicdo conjunta e negociada de objetivos prioritarios para a promog¢do do
desenvolvimento social local, os quais, por um lado, visam quer reduzir a pobreza e a exclusdo social, corrigindo os seus
efeitos, quer assegurar a existéncia de respostas sociais ajustadas as necessidades do territério e, por outro, ambicionam
prevenir novos contextos de vulnerabilidade mediante a¢Oes de animagdo das comunidades, estimulando processos de
mudanca e de inovagdo social.

Continuara a implementacdo do Projeto Radar Social, que visa a criacdo de um sistema integrado de
georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade
social e/ou em risco de pobreza e exclusdo social, assim como os recursos, respostas e solugdes existentes, a nivel
local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade das comunidades, em articulagdo com a rede de parcerias
locais.

O Ndcleo Local da Garantia para a Infancia sera consolidado, consubstanciando uma intervencgdo social
integrada, com base numa atuacgdo local e de proximidade aos fendmenos de pobreza e exclusdo social, tendo em conta
as necessidades especificas das criancgas e dos jovens em situacdo de pobreza extrema, e respetivas familias, por forma a
garantir uma adequada identificacdo e mobilizacdo de recursos e intervengdes para resolucao dos problemas detetados.

No ambito da intervengdo junto de pessoas em situagdo de sem-abrigo, serd operacionalizado o Plano de Agdo
anual do Nucleo de planeamento e Intervencao Sem-Abrigo, priorizando-se ndo sd a identificacdo, acompanhamento e
autonomizacdo de individuos em situacdo de sem-teto e sem-casa, mas também a prevencado de novas ocorréncias e a
sensibilizacdo da comunidade para esta problematica.

Colaborar e apoiar as IPSS’s parceiras da Rede Social no desenvolvimento de projetos estruturantes e/ou

inovadores para o desenvolvimento social.

E.03.03 Manter e reforgar a prevengdo e intervengdo prioritaria em sede de violéncia doméstica

Dar continuidade a execuc¢do do protocolo estabelecido com a TAIPA no ambito da territorializacdo da Rede
Nacional de Apoio a Vitima, nomeadamente assegurando o apoio as atividades promovidas pelo GAVA — Gabinete de
Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica, nomeadamente em atendimentos a vitimas de violéncia doméstica e na
promocao de ac¢Bes de sensibilizagdo e/ou formagdo de publicos estratégicos no dmbito da violéncia doméstica, violéncia
no namoro e da violéncia contra idosos. No ambito desta parceria sera implementada uma nova resposta no concelho —
RAP — Resposta de Acompanhamento Psicoldgico especificamente direcionada para criangas e jovens vitimas de violéncia

doméstica.
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E.03.04 Promover o envelhecimento ativo e combater o isolamento social dos idosos

Dinamizar o Conselho Municipal Sénior dando continuidade as atividades desenvolvidas para a representagao,
consultoria e dinamizac¢do de projetos e atividades que sirvam os interesses de um envelhecimento saudavel, inclusivo e
intergeracional e reforgar as respostas a esta faixa da populacdo, dinamizando atividades associativas e civicas destinadas
a esta faixa da populagdo, tendo por objetivo a valorizagdo e promog¢dao do desenvolvimento, da autonomia e da
participacdo dos diferentes agentes em prol da melhoria da qualidade de vida e do seu enriquecimento social e cultural.

Dar continuidade a atuacdo do GAPI — Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa promovendo o atendimento
personalizado a este publico e a linha de atendimento telefdnico ao idoso.

Dar continuidade ao programa “Satide em Movimento”, programa dirigido a municipes com idade superior a 40
anos, mas com principal incidéncia de participantes com idade igual ou superior a 70 anos, que tem como objetivos
primordiais a promog¢do de um estilo de vida mais saudavel e ativo, assim como o desenvolvimento das aptiddes fisicas
e funcionais dos participantes, a par do seu bem-estar fisico, psicolégico e social.

Dar continuidade ao programa “Satide em Movimento”, programa dirigido a municipes com idade superior a 40
anos, mas com principal incidéncia de participantes com idade igual ou superior a 70 anos, que tem como objetivos
primordiais a promog¢do de um estilo de vida mais saudavel e ativo, assim como o desenvolvimento das aptiddes fisicas

e funcionais dos participantes, a par do seu bem-estar fisico, psicoldgico e social.

E.03.05 Promover a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia

Dar continuidade ao funcionamento do Balcdo da Inclusdo, assegurando um atendimento especializado as
pessoas com deficiéncia/incapacidade e familiares e a todos os que, em geral, procuram informagdo sobre tematicas da
deficiéncia/incapacidade, visando a melhoria das condicdes de vida das pessoas com deficiéncia/incapacidade e das suas
familias através da promocao da igualdade de oportunidades, salvaguardando a plena participacdo social, econémica e
cultural.

Dar continuidade a implementacdo de um Plano de Agdo Anual nesta area de intervengao, no qual se destacam
as acdes de sensibilizacdo junto dos alunos do 12 e 22 Ciclo das escolas do municipio — Projeto “Como sou e como fa¢o”
— e as comemoracgdes do Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia (3 de dezembro).

A sensibilizacdo desde cedo incute uma atitude de respeito para com a diferenca. Assim, no ambito da Iniciativa
Portugal Inovagao Social o municipio participa como investidor social com a Associacdo Salvador, na implementac¢do do
Projeto “In Escolas” que visa a sensibilizacdo de alunos do 12 ciclo e pré-escolar (Junto do Agrupamento de Escolas Julio
Dantas — Agrupamento TEIP), para a problematica da deficiéncia, capacitagao da populagdo e complementa aos objetivos
do Projeto Viver o Verdo + IN. O projeto de In Escolas inclui agdes como Teatros de marionetas, Peddypapers e Palestras

com testemunho pessoal.

E.03.06 Dinamizar a utilizagdo das Hortas Sociais

O programa das Hortas Sociais manter-se-d em 2025 dando continuidade ao trabalho desenvolvido.
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Os reajustamentos a adaptacdo a um modelo mais dindmico, nomeadamente o aumento e rotatividade das
areas dedicadas, foram implementadas com enorme sucesso pelo que manteremos para 2025 a aquela mesma dinamica

em perfeita sintonia entre as necessidades de todos os interessados e os espacgos disponiveis.

E.03.07 Promover a Igualdade e a Nao Discriminagao

Reconhecendo a Igualdade e a Nao Discriminagdo como condigdo essencial para a construgdo de um futuro
sustentavel, serd aprovada a atualizagdo dos documentos de planeamento na drea da promogao da igualdade e da ndo
discriminacdo, nomeadamente o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo do Municipio de Lagos e
subsequente Plano de Agdo Anual, em estreita articulagdo com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género e
com entidades parceiras da Rede Social.

Assinalar as datas com relevo simbdlico e de divulgacdo para a Igualdade, nomeadamente os dias 8 de marco
(Dia Internacional da Mulher), 17 de maio (Dia Contra a Homofobia e Transfobia), 25 de novembro (Dia da Erradicacdo

da Violéncia contra as Mulheres).

E.03.08 Promover a Inclusao Social e a Equidade através das Artes e da Cultura

O projeto artistico para o Centro Cultural, juntamente com os varios eventos ancora e iniciativas, contribuirdo
significativamente para o envolvimento da comunidade e para valorizagdo da diversidade promovendo o intercambio
entre diferentes culturas. Além disso, garantird que todos tenham uma oportunidade de se expressar de forma plural,

por meio de atividades acessiveis a todos, incluindo pessoas com deficiéncia.

E.03.09 Continuar o Projeto "Aprender a Crescer com Seguranga”

Dar continuidade ao projeto de informacao e sensibilizagcdo "Aprender a Crescer em Seguranca", direcionado as
criangas da educagdo pré-escolar e aos alunos do 1.2 ciclo do ensino bdsico, o qual tem como objetivo a capacitagdo das
criangas em idade escolar para uma cultura de seguranca, sendo dinamizado pela Unidade Técnica de Educagdo e
Juventude e Desporto da autarquia, com a colaboragdo do Servico de Protecdo Civil e Defesa da Floresta e em parceria
com as forgas de seguranca e agentes da Protec¢do Civil (Corpo de Bombeiros Voluntarios de Lagos), Nucleo de Lagos da
Cruz Vermelha, Escola Segura (PSP e GNR), Autoridade Maritima, Centro de Saude de Lagos e Diregdo de Servigos da

Regido Algarve no ambito da educagdo e promogao para a saude.

E.03.10 Reforgar o papel da Protegdo Civil nomeadamente com o desenvolvimento em diferentes contextos: urbano e
rural e requalificagao da rede radio municipal

Implementacdo de a¢des de protecdo civil em quadros tipificados de ocorréncias em meio urbano e interface
com o meio rural:

* Realizagdo de exercicios de treino onde participem todos os agentes de protegdo civil com objetivo de

fomentar o trabalho em equipa e consolidar procedimentos;
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¢ Elaboracdo de a¢Ges de sensibilizacdo para a populagdo no geral sobre os riscos existentes no concelho e quais
as medidas a adotar em caso de necessidade.

Operacionalizagdo da rede-radio municipal existente para fins estratégicos e operacionais.

E.03.11 Dotar o Servigo de Protecdo Civil e Defesa da Floresta, Bombeiros e Cruz Vermelha de novos meios e
equipamentos

Implementagdo das Medidas de Autoprote¢do nos Edificios Municipais.

Operacionaliza¢cdo de um centro integrado de ambito municipal no Edificio do Quartel-Sede dos Bombeiros, que
inclui uma Sala de OperagGes e Comunicagdes, uma Sala de Situagdo e Apoio a Decisdo, uma Sala de Comando e Controlo,
uma Sala de Planeamento, uma Sala de Apoio Administrativo e Logistico e uma Sala de Decisao.

Implementacdo de uma Equipa de Reconhecimento e Avaliacdo da Situagdo (ERAS) de ambito municipal, assim
como recursos tecnolégicos inerentes a funcao.

Operacionalizagdo do Centro Municipal de Protegdo Civil e Operagbes de Socorro, incrementando na Sala de
Operacgdes e Comunicacdes (SALOC), de forma a dimensionar este espago as reais necessidades de processamento de
informacdo operacional, atendimento, monitoriza¢do da situagdo municipal e despacho de meios e recursos de protecao
civil e socorro, adotando sistemas de apoio a decisao.

Reapetrechar e reforgar a capacidade operacional dos Bombeiros e Protec¢do Civil, nomeadamente na vertente dos
salvamentos especiais, adquirindo equipamentos essenciais como forma de garantir uma resposta mais eficaz.

Aquisicdo de um veiculo todo-o-terreno destinado a atividade didria do servico e ao apoio das operagdes de socorro,
salvamento e protecdo de pessoas e bens, bem como para o apoio logistico.

Dar continuidade ao protocolo estabelecido com o Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 173 bem como
promover as diligéncias para elaboracdo de um protocolo de coopera¢cdao com a Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacao

de Lagos.

E.03.12 Continuar a implementacdo da Policia Municipal
A criacdo e instituicdo do Corpo da Policia Municipal de Lagos e o respetivo Regulamento, aprovados por
deliberagdo da Assembleia Municipal de 28/11/2018, foi objeto de ratificacdo pelo Conselho de Ministros através da
Resolucdo do Conselho de Ministros n2 84/2019, publicada no Diario da Republica, 1.2 série, no dia 27 de maio de 2019.
Este servico municipal visa dar resposta direta a dreas de maior sensibilidade do municipio, em cooperacdo com a
fiscalizacdo municipal, designadamente em areas de relagdo imediata com a natureza, ambiente e salvaguarda do
patriménio cultural, a prépria gestdo do espaco publico, garantindo melhores acessibilidades e mobilidade,
nomeadamente ao nivel da ocupac¢do da via publica, publicidade, horarios de funcionamento dos estabelecimentos,
ruido, venda ambulante, ou outros elementos de manifesta inadequagdo, a monitorizagdo do cumprimento dos
regulamentos municipais, o ordenamento do estacionamento, garantindo a seguranca de areas de circulagdo automovel
e de fluxo pedonal, o apoio a eventos de ambito municipal, realizados em espaco publico, a coopera¢do com as forcas de
seguran¢a na manutencdo da tranquilidade publica e prote¢do da comunidade.
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A fim de garantir o desenvolvimento dos procedimentos conducentes a consolidacdo do servico, serao
desencadeados em 2025 os necessarios procedimentos concursais, destacando-se, entre outros: Recursos Humanos
(recrutamento; sele¢do; formagdo); armamento; fardamento; central de comunicagGes, equipamentos policiais.

Face a necessidade de serem desenvolvidos multiplos procedimentos e a complexidade e regras que envolvem

0s mesmos, prevé-se que a consolidacdo do Servigo da Policia Municipal esteja concluida em 2025.

E.03.13 Reforgar a Saude nas diversas vertentes de intervengao
Promover a ampliacdo e requalificacdo do Centro de Saude de Lagos e das suas diferentes unidades funcionais.
Nos ultimos anos, os cuidados de saude primarios tém vindo a ser reforcados, quer em recursos humanos, quer em
numero e diversidade de cuidados de saude prestados. No entanto, a estrutura e os recursos fisicos ndo acompanharam
esse crescimento. O Centro de Saude de Lagos e as suas unidades funcionais necessitam de ser redimensionadas e
melhoradas por forma a garantir uma resposta adequada e efetiva as necessidades atuais da populacdo e poder
acomodar o continuo crescimento e diferenciacdo de cuidados que, sendo ja prementes, se perspetiva acentuarem no
futuro préximo.
Nesse sentido, encontram-se em desenvolvimento os projetos de “construcdo de Unidade de Ambulatério de
Alta Resolugdo de Lagos” e de “Conservacdo e Beneficiagdo do Centro de Saude de Lagos”, cujas operagdes resultardo
num equipamento articulado. As referidas a¢Ges sdo enquadradas no ambito do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), no Aviso Convite n.2 13/C01-i01/2023, de 16/06/2023, cujos procedimentos para concretiza¢cdo das empreitadas
respetivas serdo desenvolvidos em 2025.
De forma a reforgar a prestacdo de cuidados de saude primarios no concelho de Lagos, o executivo municipal tem,
ainda como objetivo, criar medidas que incentivem a fixacdo de clinicos de saude geral e familiar.
Trabalhar em conjunto com o Centro Hospitalar Universitdrio do Algarve no sentido de dotar a Unidade Hospitalar

Terras do Infante de novas valéncias e, reforgar a oferta de consultas de especialidade.

E.03.14 Concretizar ages no sentido da promogao da satide e bem-estar animal
Continuagdo da salvaguarda da saude publica através da Campanha Nacional de Vacinagdo Antirrabica,
Identificagdo Eletrdnica (microchip) e de Controlo de outras Zoonoses.
Lagos como um municipio amigo dos animais reconhecendo-os como seres vivos dotados de sensibilidade e
auténomos, concretizando a¢des no sentido da promocgado da sua salde e bem-estar.
Saude Publica:
e Continuar a executar a Campanha Nacional de Vacinacdo Antirrabica, |dentificacdo Eletrénica (microchip) e
controlo de outras zoonoses;
¢ Manter a execu¢do de programas de controlo de canideos/felideos errantes.
Campanhas de Esterilizacdo: Aumentar as metas de esterilizacdo através de campanhas gratuitas ou a pregos
reduzidos.
Promocgdo da Adogdo de Animais do Centro de Recolha Oficial de animais (CRO) de Lagos:
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e Continuar a promover a adoc¢do de animais do CRO bem como das associa¢des de prote¢ao animal com atividade
no concelho;

¢ Intensificar o uso de redes sociais e plataformas digitais para aumentar ainda mais a visibilidade dos animais
disponiveis para adogao.

Regulamento de Saude e Bem-Estar Animal: Criar um Regulamento de Saude e Bem-Estar Animal com vista na
promocdo da saude e bem-estar dos animais, assegurando a execucdo de programas de controlo de populagdes errantes,
de combate ao abandono e promovendo a adog¢do dos animais; disciplinando as condi¢cdes de alojamento, posse e
circulagdo, bem como as agGes de profilaxia e vigilancia epidemiolégica de acordo com a legislagdo em vigor.

Educacgdo sobre Bem-Estar Animal nas Escolas: Continuar a estimular a participagao ativa das escolas em campanhas
de conscientizacdo sobre o bem-estar animal e sua relagdo com a saude publica. O objetivo é cultivar uma cultura de
respeito e responsabilidade em relagdo aos animais, formando cidaddos conscientes e informados desde cedo.

Plano de Emergéncia para Animais: Criar um plano de contingéncia para prote¢do de animais, prevendo abrigo
temporario e resgate.

Celebracdo do Dia Mundial do Animal: Continuar a celebrar este dia com a¢des de sensibilizagdo que promovam os
direitos e a defesa dos animais, especialmente junto da populagdo escolar, visando fomentar uma cultura de respeito e
responsabilidade em relagdo aos animais, contribuindo assim para a educacao civica e o bem-estar animal.

Defesa do bem-estar animal:

e Promover a divulgacdo de linhas de atuagdo sobre os mecanismos existentes para denuncias de abandono ou
maus-tratos a animais;
e Continuar a colaborac¢do com as autoridades policiais para garantir uma resposta eficaz as denuncias.

Apoio as Associagdes Zodfilas: Continuar a fortalecer a colaboragao com associagdes zoodfilas de defesa dos animais
no concelho, reconhecendo-as como parceiras essenciais na promog¢do do bem-estar animal. Incentivar a realizagdo
conjunta de projetos, campanhas e eventos, visando aumentar a conscientizacdo da comunidade e proporcionar suporte
a iniciativas que melhorem as condig¢des de vida dos animais.

Ampliacdo do Cemitério para Animais.

E.03.15 Pugnar por um Lagos ainda mais seguro
Continuar a colaborar ativamente com as forgas de seguranca - PSP/GNR - e com os parceiros com competéncias
na area da protecdo civil — Bombeiros Voluntérios e Cruz Vermelha - apoiando-as na aquisicdo de equipamentos e/ou

viaturas necessarios a sua atividade

E.03.16 Implementar o projeto “ldosos mais protegidos”
Implementacdo de um novo projeto de informacdo e sensibilizacdo dirigido a populagdo idosa, “Idosos mais
protegidos”, que tem como objetivo sensibilizar a populagado sénior para os riscos coletivos, promovendo a adogdo de

medidas de autoprotecdo em situagdes de emergéncia e consequentemente contribuir para eliminar comportamentos
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de risco nas tarefas do dia-a-dia. Este projeto serd dinamizado pelo Servico de Protecdo Civil e Defesa da Floresta em

parceria com o Corpo de Bombeiros de Lagos, GNR, PSP e CVP — delegagdo de Lagos.

E.03.17 Dinamizar o Programa Municipal de Desfibrilhagao Automatica Externa

Monotorizacdo do Programa Municipal de Desfibrilhacdo Automatica Externa com o objetivo de responder
eficazmente a uma situagdo de paragem cardiorrespiratoria.

Este programa tem prevista a distribuicdo de equipamentos pelo concelho, nomeadamente, cabines na via
publica, escolas e recintos desportivos e equipamentos médveis, nas viaturas afetas aos Agentes de Protecdo Civil, e fixos,
em edificios publicos e ERPI’s.

Paralelamente, serdo ministradas a¢des de formagdo no ambito do Suporte Basico de Vida e DAE para a
populagdo a fim de garantir um maior nimero de operacionais certificados com a competéncia de utilizagcdo segura e

consciente destes equipamentos.

E.03.18 Proceder ao estudo para a operacionalizagao de um Sistema de Aviso e de um Plano de Evacua¢dao em caso de
Tsunami
Estratégia a desenvolver com a lideranca do Servico Municipal de Protecdo Civil, a colaboracdo da Equipa

Multidisciplinar de Projetos Estratégicos para o Centro Histdrico e o apoio técnico-cientifico do Centro Europeu de Riscos
Urbanos, com quem Lagos tem um protocolo de colaboragdo assinado desde 2002.

Prevemos no ambito desta Estratégia, duas a¢Ges fundamentais:

Estudo e operacionalizacdo de um sistema de Alerta e Evacuag¢dao em caso de tsunami para as praias da Batata
(reformulagdo do sistema existente) e do Porto de Mds, de acordo com as diretivas da Protegdo Civil Regional e
coordenado com os varios sistemas existentes na regido do Algarve.

Elaboracdo de um Plano de Emergéncia para o Centro Histérico da Cidade de Lagos, integrando a informacao ja
produzida nos ultimos anos e coordenando-o com os estudos e projetos existentes e em elaboracdo e com os

instrumentos de gestao territorial.

E.03.19 Retomar o Estudo de Risco Sismico em Lagos

A cidade de Lagos foi pioneira no desenvolvimento de um projeto de prevengao do risco sismico e de tsunami,
iniciado em 2002, tendo uma vasta obra realizada em termos de estudos, parcerias estabelecidas, participagdo em
seminarios e conferéncias, exposi¢des, sinalética colocada (na Praia da Batata) e reconhecimento internacional. Este
projeto, abandonado nos ultimos anos, faz parte da memdaria histérica e estratégica do Municipio e serd retomado pela
sua pertinéncia, prevengao contra fenémenos naturais e seguranca de todos os cidadaos.

O processo é liderado pelo Servico Municipal de Protegdo Civil com a colaboragdo da Equipa Multidisciplinar de
Projetos Estratégicos para o Centro Histdrico. Tendo em conta que as a¢Oes praticas de maior relevancia neste ambito
estdo elencadas no ponto anterior (E.03.17), prevemos para o ano de 2025 a realizagdo em Lagos de um semindrio

internacional sobre risco sismico e de tsunami, com o apoio técnico-cientifico do Centro Europeu de Riscos Urbanos.
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E.03.20 Dinamizar o projeto Pulseira “Lagos + Seguro”

No ambito da coordenagdo dos eventos, especificamente na area de protegdo e socorro, foi desenvolvido o
projeto “Lagos + Seguro” tratando-se de um sistema de alerta aguando uma crianga/adulto desaparece, através da
disponibilizagdo de pulseiras a popula¢do onde consta informacgdo sobre a pessoa portadora da pulseira e os contactos

da pessoa responsdvel a contactar em caso de necessidade.

E.03.21 Proceder a Pré-formatacdo das Zonas de Concentrac¢do e Apoio a Populagdo (ZCAP)

Com base nas licdes aprendidas através da implementacdo da ZCAP no Pavilhdo Municipal, emergiu a
necessidade de pré-formatar, em cada instalagdo assim definida no Plano Municipal de Emergéncia e Protec¢do Civil
(PMEPC), uma organizacdo funcional e de gestdo do espaco fisico, obviando os tempos de estabelecimento destas areas

fulcrais para assisténcia a populagdao, no ambito da resposta a emergéncia.

E.03.22 Dinamizar eventos na area da Protegao Civil

Pretende-se com a realizagdo de uma Feira Municipal de Protecao Civil proporcionar a comunidade escolar e aos
municipes o contacto direto com todos os agentes de Protegdo Civil, de forma a demonstrar e sensibilizar a populagao
em geral sobre todas as valéncias ao nivel da capacidade de resposta dos varios agentes de protecdo civil intervenientes

em caso de incidente, acidente grave ou catdstrofe.

E.03.23 Promover um projeto de reforgo do Dispositivo de Salvamento aquatico
Aimplementacdo do Dispositivo de Salvamento Aqudtico permitird um apoio especializado com diferentes graus
de prontidao ao longo de todo o ano, garantindo a intervencdao em todas as frentes de praia do concelho bem como o

auxilio aos nadadores-salvadores durante a época balnear.

E.03.24 Desenvolver um estudo de implementagdo de sistema de videovigilancia em zonas estratégicas do Concelho

Atualmente, as tecnologias podem e devem ser utilizadas para garantir mais e melhores servigos aos Municipes.
A videovigilancia ndo é excecdo, e por tal poderd permitir a visualizagdo de eventuais atos ilicitos em tempo real,
funcionar como elemento dissuasor e possibilitar a intervencao direta das forcas policiais que efetuardo a monitorizagao
das camaras instaladas.

Foi elaborado o estudo dos locais determinados como relevantes para implementar as camaras de
videovigilancia no Concelho de Lagos, conjuntamente com as forgas policiais, PSP e GNR. Seguidamente, proceder-se-a a
elaboracdo e lancamento do procedimento concursal para os servicos de passagem de fibra ética, que permitirdo o
funcionamento das cdmaras e da interligacdo as forgas policiais. Foi ainda determinada a necessidade de acréscimo da
rede informatica do Municipio para garantir o normal fluxo de informacgdo, assim como a seguranga informatica
necessdria para garantir que as forcas policiais possam efetuar o seu trabalho com as melhores condicbes e,
consequentemente garantir a seguranga dos Municipes.
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Em 2025 iniciar-se-d8 a implementagdo da fibra, dos componentes de redes e adjudicar-se-a a aquisi¢do e

instalacdo das camaras de videovigilancia e sua interligagdo com as forgas policiais.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

E.03.01 - Assegurar a prestagdo de apoio aos agregados em situagdo de vulnerabilidade ® [ ) e [ )
E.03.02 - Reforgar e valorizar o papel da Rede Social Concelhia [ L] @ ®
E.03.03 - Manter e reforcar a doei ¢3o prioritria em sede de violé ® [ ] ® ®
E.03.04- o Iheci ativoe oi social dos idosos [ ] ® L]
E.03.05-Promover a Inclus&o das Pessoas com Deficiéncia ® L] @ L]
E.03.06 — Dinamizar a utilizagdo das Hortas Sociais [ ] [ @ ®
E.03.07- a e a N&o Discri 1 [ ] [ ] L]
E.03.08 Promover a Inclus&o Social e a Equidade através das Artes e da Cultura e [ ] [ ] [ ]
E.03.09-Ci o Projeto "Aprender e Crescer em i [ ] [ ] ® ®
E.03.10 - Reforgar o papel da ¢do Civil como i em dif ° ° ° ° °
|contextos: urbano, rural, florestal e requalificagdo da rede réadio municipal
E.03.11- Dotar o Servico de Protecdo Civil e Defesa da Floresta e os Bombeiros de novos meios e ° ° ° ° °
equipamentos
E.03.12-C dai 30 da Policia L] [ ] @ [ ] L]
E.03.13 - Reforgar a Satide nas diversas vertentes de intervengdo [ ] L] L]
E.03.14-C¢ izar agdes no sentido da 4o da satide e bem-estar animal [ @ ® ®
E.03.15 - Pugnar por um Lagos ainda mais seguro [ ] o [ ] L]
E.03.16 — Implementar o projeto “Idosos mais protegidos” L L] [ ] L]
E.03.17 - Prog de D atica Externa [ ] [ ] ® ®
E.03.18 - Proceder ao estudo para a operacionalizagdo de um Sistema de Aviso e de um Plano de

i : ® L] @ L] L]
Evacuagdo em caso de Tsunami
E.03.19 - Retoma do Estudo de Risco Sismico em Lagos ® ® ® ®
E.03.20 - Dinamizagdo do projeto Pulseira “Lagos + Seguro” [ ] [ ] ® [ ] [ ]
E.03.21-Estudode imp o de sistema de vi igildncia em zonas do Concelho L] L] £ L] L]
E.03.22 - Feira Municipal de Protegdo Civil [ ] [ ] @ [ ] [ ]
E.03.23 - Dispositivo de Salvamento aquatico [ ] L] @ ® L]
E.03.24-Estudodei o de sistema de vi igild em zonas do Concelho ® L] @ L L]

;B 23 21 21 1 ] 1 11 24
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Objetivo Estratégico 04

QUALIFICAR O AMBIENTE URBANO

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e - Ordenada, Acessivel e
Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

Se entendermos o ato de qualificar como o ato de enobrecer um paradigma e de lhe atribuir um conjunto de
atributos e condi¢Oes que aumentem a perce¢do e o sentimento de qualidade em cada individuo, entdo ao Municipio de
Lagos compete a funcdo de criar e implementar as estratégias necessarias para construir com a individualidade de cada
um, uma sociedade e um concelho com um Ambiente Urbano de qualidade superior e que transmita a todos os residentes
e visitantes um bem-estar social, econdmico e cultural, afinal os atributos para uma vivéncia saudavel de qualidade.

Para 2025, continuaremos o trabalho iniciado em anos anteriores procurando nos termos das necessidades e
exigéncias climaticas, ecoldgicos e sociais dos dias de hoje, implementar estratégias de sustentabilidade, de adaptacdo e
de mitigagdo para os riscos e conjunturas futuras que certamente nos afetardo.

Por isso é tdo importante que ao longo do ano de 2025, continuemos o desenvolvimento das politicas e
estratégias ambientais contribuindo para os designios, metas e compromissos nacionais e internacionais; continuemos
os trabalhos de requalificacdo da estrutura verde urbana e de harmonizacdo dos equipamentos e espacos urbanos do
concelho; continuemos as requalificagGes e reabilitagGes dos espagos histdricos, culturais e desportivos, onde incluimos
o inicio da requalificagdo do antigo parque das feiras transformando-o num espaco de lazer e de ocupac¢do ociosa do
tempo livre de cada um.

Qualificar o Ambiente Urbano para desenvolver um concelho de Lagos “Mais Ordenado, Mais Acessivel e Mais

Limpo”, é o assumir por todos nds, a construgao de um futuro que queremos e necessitamos construir a partir de hoje.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.04.01 - Promover a sustentabilidade dos jardins e espagos verdes
e E.04.02 - Implementar a 32 fase do Anel Verde (Parque da Cidade)
e E.04.03 - Disciplinar e ordenar a venda ambulante
e E.04.04 — Implementar o Plano de Gestdo da Estrutura Verde Urbana de Lagos
e E.04.05 - Requalificar o espago publico do Centro Histérico de Lagos (area pedonal)
e E.04.06 — Reabilitar as margens da Ribeira de Bensafrim entre a Ponte D. Maria e a Praia da Batata
e E.04.07 — Avaliar a criagdo de um Plano Integrado da Avenida dos Descobrimentos
e E.04.08 — Criar um espaco — parque de feiras e espago multiusos

e E.04.09 — Reconverter o atual parque de feiras, num complexo desportivo de saide e bem-estar
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ODS 3 —Saude de Qualidade: A qualificagdo do ambiente urbano, através da reabilitagdo de espagos e da criagdo de areas
de lazer, promove um estilo de vida saudavel e o bem-estar social, assegurando que todos os residentes e visitantes
tenham acesso a ambientes que favoregam a saude fisica e mental.

ODS 10 - Reduzir das Desigualdades: A implementagdo de estratégias que visam tornar o concelho de Lagos “Mais

I

Acessivel” é essencial para reduzir as desigualdades no acesso a espagos publicos e servigos, promovendo a inclusdo social

e garantindo que todos os cidaddos possam usufruir de um ambiente urbano de qualidade.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis: A requalificagdo de espagos histéricos, culturais e desportivos,

o q juntamente com a implementagdo do Anel Verde, contribui para o desenvolvimento de cidades mais inclusivas, seguras

- e sustentaveis, melhorando a qualidade de vida das comunidades.
éb ODS 15 — Proteger a Vida Terrestre: A promogdo da sustentabilidade dos jardins e espagos verdes, assim como a
= reabilitagdo das margens da Ribeira de Bensafrim, ajuda a preservar a biodiversidade local, contribuindo para a
conservagdo dos ecossistemas e promovendo um ambiente urbano saudavel.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: O desenvolvimento de politicas e estratégias ambientais, em
consonancia com compromissos nacionais e internacionais, € fundamental para fomentar colaboragdes e parcerias que

potencializem a eficdcia das intervengdes na drea ambiental.

E.04.01 Promover a sustentabilidade dos jardins e espagos verdes

Num momento critico para o desenvolvimento das cidades e de enormes desafios ambientais e meteoroldgicos
pela frente, a sustentabilidade de jardins e espagos verdes é um imperativo que urge continuar.

Em 2025 daremos continuidade ao trabalho desenvolvido no ambito da manutencgdo e conservagao de espagos
verdes, este ano com a adicional preocupacao da gestdo racional dos consumos de agua.

Daremos continuidade a reforma de espacos verdes. Por um lado readaptando aqueles que apresentem
constituicdo menos condizente com as preocupagdes ambientais e, por outro lado, a conclusdo da instalagdo do sistema
inteligente de rega alargado a todo o concelho.

Foi implementada a rede LoRaWAN com cobertura de todo o Concelho de Lagos para interligacdo dos sensores
de contagem e de controlo de agua, para que num futuro préximo seja possivel controlar em tempo real os consumos
assim como determinar e evitar a existéncia de eventuais perdas. No ano de 2025 pretende-se, apds adjudicacdo do
desenvolvimento de uma solu¢do informadtica, que seja possivel gerir toda a telemetria dos jardins e espacos verdes,

tornando mais eficiente e funcional toda a gestdo e controlo.

E.04.02 Implementar a 3.2 fase do Anel Verde (Parque da Cidade)

Em 2025 perspetiva-se o desenvolvimento e conclusdo procedimento de concec¢do do projeto da 32 fase do Anel
Verde (Parque da Cidade), compreendido entre a Rua Infante Sagres e o Baluarte do Jogo da Bola, tendo em vista a
concretizacdo deste projeto estruturante para o Centro Histdrico de Lagos.

Com a implementacdo deste projeto ficara concluido o tratamento da area envolvente a muralha de Lagos,
fechando-se assim o Anel Verde da cidade. Desta forma ficara facilitada uma fruicdo continua daquele espaco, ao
articular-se os aspetos paisagisticos com solu¢des de mobilidade e de reabilitagdo da muralha e baluartes que com ele
confinam, contribuindo para o desenvolvimento urbanistico ordenado e sustentavel de uma importante drea da cidade,
através da criacdo de espacos publicos que potenciam a sua vivéncia e que, simultaneamente, promovem uma adequada
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ligacdo entre o centro histérico e a sua envolvente exterior, ao mesmo tempo que se valoriza o patrimdnio histérico da

cidade.

E.04.03 Disciplinar e ordenar a venda ambulante
Tendo em consideracdo razbes urbanisticas, de comodidade para o publico e de meio ambiente desenvolver-se-

4 um processo de reordenamento, disciplina e qualificagdo do exercicio da venda ambulante.

E.04.04 Implementar o Plano de Gestao da Estrutura Verde Urbana de Lagos
Seguiremos a implementagdo das medidas prioritarias do Plano de Gestdo da Estrutura Verde Urbana de Lagos.
No total serdo 7 medidas classificadas de “prioridade elevada” e que se distribuem por um conjunto de 4 grupos
de tipologias de intervencgao:
Tipologia 03: Intervengdes Tipo em Espacos Verdes Existentes
3.1 Reforgo da Arborizagdo
3.2 Substituicdo de Exemplares Arbéreos
3.3 Reforgo ou Substituicdo do Coberto Arbustivo Subarbustivo e Herbaceo, Incluindo Revestimento de Solo
e Adaptagdo dos Sistemas de Rega
Tipologia 05: Adaptagdo e Mitigacdo das AlteragGes Climaticas
5.2 Reutilizacdo de Aguas Residuais Para Rega
Tipologia 06: Arborizagdo/Rearborizacdo de Arruamentos
6.2 Substituicdo de Arvores de Arruamento
Tipologia 08: Educacdo e Sensibilizagdo Ambiental
8.1 “Semana Verde”

8.3 “Uma arvore para Todos”

E.04.05 Requalificar o Espaco Publico do Centro Histdrico de Lagos (area pedonal)

O Projeto de Requalificagdo dos Espagos Publicos do Centro Histérico de Lagos constitui o objetivo principal da
criacdo da Equipa Multidisciplinar de Projetos Estratégicos para o Centro Histérico. A sua area de intervengdo ao nivel do
projeto de execugdo abrange um conjunto de 5 espacos articulados entre si, a Praca Luis de Camdes, a Rua Garrett, a
Praca Gil Eanes, a Rua da Porta de Portugal e a Praga da Ribeira das Naus, mas incluira propostas de solu¢des para os
principais eixos do Centro histérico, com particular destaque para o eixo 25 de Abril/Silva Lopes, e outros espagos urbanos
considerados como fundamentais, como a Rua Lancarote de Freitas, o Largo Dr. Vasco Gracias/Rua Cardeal Netto, Largo
dos Quartéis e Largo da Torrinha.

O projeto tem como objetivo a reabilitagdo e modernizagdo dos principais espagos publicos da area pedonal,
gque manterdo as suas caracteristicas fundamentais em termos de filosofia de arranjo, mas serdo reabilitados,
reformulados ao nivel da sua imagem, corrigidas as situagdes consideradas como indesejaveis e introduzidas novas
valéncias.
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Para além do arranjo urbanistico em si, serdo equacionadas as questdes da acessibilidade e mobilidade, da
ocupacdo da via publica e da recolha de residuos e limpeza urbana.

Ja foram entregues a Fase 1, Diagnodstico, Levantamento e Principios de Intervencgdo, e a Fase 2, Anteprojeto,
atualmente em processo de rececdo de contributos da estrutura técnica da Autarquia, com o objetivo de ser ajustado
para poder iniciar-se a fase 3, Projeto de Execucgao.

O Projeto de Execucdo serd desenvolvido em 2025, com base nos elementos gerais elaborados por esta equipa
e com as varias especialidades, pormenorizagdes, mapas de trabalhos, medi¢Ges, orgamentos e elementos para o
processo de concurso para a obra, com contratagdo exterior.

A elaboragdo do projeto tem contado com a colaboragdo da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa,
no ambito do protocolo assinado entre essa entidade e a Camara Municipal, ao nivel dos trabalhos dos alunos finalistas

do Curso de Design, que tém revertido para o projeto sob a forma de ideias e solugdes.

E.04.06 Reabilitar as margens da Ribeira de Bensafrim entre a Ponte D. Maria e a Praia da Batata

A progressiva degradacgao das estruturas de contencdo ao longo da Ribeira de Bensafrim com especial incidéncia
na erosdo provocada pela intrusdo das aguas maritimas, torna premente a reabilitacdo das suas margens, cuja
intervengdo sera suportada por um levantamento topo-hidrografico e pela elaboragdo de um projeto, porventura
faseado, face a sua complexidade e montante de investimento envolvidos.

Prevé-se durante o ano de 2025, dar inicio aos procedimentos conducentes ao desenvolvimento desta acao.

E.04.07 Avaliar a criagao de um Plano Integrado da Avenida dos Descobrimentos
Na sequéncia do Estudo Estratégico de Intervengdo no Centro Histdrico da Cidade de Lagos, em elaboragao, serd

reavaliada a pertinéncia da elaboragdo do Plano Integrado da Avenida dos Descobrimentos.

E.04.08 Criar um novo espacgo — parque de feiras e espago multiusos

A reconversdo do atual Campo da Feira em Parque Urbano/Complexo Desportivo de Saude e Bem-Estar tem
como consequéncia direta a necessidade de encontrar um novo espaco de acolhimento para as atividades de feiras e
mercados que ali se realizam periodicamente.

Neste contexto, o estudo para um novo campo de feiras evoluird em simultdaneo com o desenvolvimento do
projeto para o Parque Urbano de Lagos/Complexo Desportivo de Salide e Bem-Estar.

A localizacdo da futura “Area de Feira e Mercado de Ar Livre”, com fungdes polivalentes, encontra-se prevista
no Plano de Urbanizagdo de Lagos para a zona da Fonte Coberta. Contudo, a adaptagdo deste instrumento de gestao
territorial as novas regras de classificacdo e qualificacdo dos solos, obriga a uma reponderagao sobre o regime de uso dos
solos vigente para toda a drea, implicando, por conseguinte, reequacionar a previsao deste e de outros equipamentos

noutros locais com caracteristicas para os acolher.
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Neste sentido, durante o ano de 2025 o foco serd encontrar um espa¢o com os requisitos necessarios a instalacao

de um equipamento desta natureza.

E.04.09 Reconverter o atual parque de feiras, num complexo desportivo de satide e bem-estar

E objetivo desta acdo - a qual incide territorialmente na area atualmente designada como Campo da Feira,
adjacente, a sul, ao Estddio Municipal de Lagos - dignificar uma zona ao ar livre, com necessidades efetivas de
requalificagdo funcional, ambiental e paisagistica, de forma a torna-la um verdadeiro e efetivo espago de fruicdo publica
pelas populagdes de diferentes grupos etarios, aliado as boas praticas de vida saudavel.

Neste sentido, o projeto de execug¢do em curso, cuja conclusdo se perspetiva para o 1.2 semestre de 2025,
incluird uma forte oferta de equipamentos de saude e bem-estar de ar livre, entre os quais, pam trek, workout, skate
park e street basket, inseridos numa area recuperada paisagisticamente, com percursos pedonais devidamente definidos
e balizados, e suportada pelas necessdrias valéncias de estacionamento.

A conjugacdo de todos estes fatores, que permitirdo a pratica de atividades de desporto, recreio e lazer,

contribuirdo para fomentar a saude e bem-estar e, consequentemente, a melhoria da qualidade de vida da populagdo.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

S M4 PG ES =3 L=
B E B E A B &

E.04.01-Promover a sustentabilidade dos jardins e espagos verdes ® [ ] [ ] [ ]

E.04.02 - Implementar a 32 fase do Anel Verde (Parque da Cidade) [ ] [ ] [ J [ ]

E.04.03 - Disciplinar e ordenar a venda ambulante [ ] o
E.04.04 - Implementar o Plano de Gestdo da Estrutura Verde Urbana de Lagos [ ] & [ ] @

E.04.05 - Requalificar o espago publico do Centro Histérico de Lagos (area pedonal) [ ] ® ® L]

E.04.06 - Reabilitar as margens da Ribeira de Bensafrim entre a Ponte D. Maria e a Praia da Batata L] ® [ ] [ ]

E.04.07-Plano da Avenida dos D i ® ° [ ]

E.04.08 - Criagdo de um novo espago — parque de feiras e espago multiusos [ ] [ ) [ ] [ ]
E.04.09 - Reconversdo do parque de feiras, num complexo desportivo de saude e bem-estar [ ] [ ] [ ) k<l

o o 5 2 0 3 0 0 0 5 9 o 2 0 5 a4 7
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Objetivo Estratégico 05

MELHORAR AS ACESSIBILIDADES E A MOBILIDADE

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e ~ Ordenada, Acessivel e
Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

A politica de mobilidade dos territérios assume-se cada vez mais, como uma drea central da atuacdo dos
municipios. O ritmo de vida urbano impde, muitas vezes, um estilo de vida desequilibrado e por isso é necessario que se
criem condi¢des que promovam a qualidade de vida e a qualidade e sustentabilidade do ambiente urbano. Por isso,
apostar numa mobilidade sustentavel é um desafio de primeira grandeza, seja a nivel ambiental, econdmico ou social,
nele se destacando a promocgdo do transporte publico, enquanto instrumento da politica de mobilidade que funciona
como “triplo garante”, na medida em que é um garante de:

e Coesdo territorial, pois permite aproximar as periferias dos diversos centros (sejam eles centros urbanos
municipais, regionais ou nacionais, consoante a escala a que operemos);

e Coesdo social, pois permite que todos possam deslocar-se livremente pelo territério, independentemente
da sua condigdo socioecondmica;

* Qualidade de vida dos territérios e populagdes, racionalizando os recursos econdmicos, técnicos e
ambientais e permitindo que os territérios se afirmem como espagos de melhor vivéncia e melhor
ambiente.

E por isso que o desenvolvimento de uma politica de mobilidade sustentavel é um instrumento essencial na vida
das nossas comunidades e um fator importante no desenvolvimento do territdrio e suas popula¢des. Constitui-se, pois,
como um importante indicador da qualidade de vida e do desenvolvimento dos territdrios.

No ambito do Programa Operacional Regional CRESC Algarve 2020, encontram-se em execu¢dao agbes que
resultaram da candidatura do Plano de Mobilidade Urbana Sustentdvel na area da mobilidade sustentavel a nivel

municipal e intermunicipal.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.05.01 — Posicionar os servicos de transportes urbanos - "A ONDA" na lideranga da mobilidade urbana
e E.05.02 - Continuar a requalificagdo dos acessos pedonais e zonas de estacionamento das praias
e E.05.03 — Requalificar a rede viadria municipal
e E.05.04 — Pugnar pela construcdo da variante de Odiaxere e construgdo das respetivas rotundas de acesso
e  E.05.05 - Potenciar as relagdes bilaterais com a AMAL no dominio da mobilidade

e E.05.06 — Concluir o processo de embelezamento das Rotundas
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e E.05.07 — Promover a mobilidade, sinalética e acessibilidades no municipio

e  E.05.08 — Eliminar barreiras arquitetdnicas

e E.05.09 — Implementar o estudo de Acessibilidades, Circulacdo e Trafego para a Cidade
¢ E.05.10 — Promover a requalificacdo urbana de S. Sebastido

e E.05.11 — Reabilitar de viadutos e pontes

e E.05.12 —Elaborar o Estudo de Mobilidade inserido na Estratégia de Intervengdo no Centro Histérico de Lagos

ODS 3 -Saude de Qualidade: A promogdo de uma mobilidade sustentével facilita o acesso a servigos essenciais e incentiva
a atividade fisica, contribuindo para a salide e bem-estar das populagdes.

ODS 10 - Reduzir as Desigualdades: A politica de mobilidade sustentavel garante que todos, independentemente da
condigdo socioecondmica, tenham acesso a transportes adequados, reduzindo desigualdades e promovendo a coesdo
social.

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: As estratégias de mobilidade e requalificagdo da rede viaria visam criar

cidades inclusivas e seguras, melhorando a qualidade de vida e promovendo um ambiente urbano saudavel.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: A colaboragdo com a AMAL e outras entidades é crucial para a

implementagdo eficaz das estratégias de mobilidade, assegurando um desenvolvimento territorial sustentavel.

E.05.01 Posicionar os servigos de transportes urbanos - "A ONDA" na lideran¢a da mobilidade urbana

A rede de transportes de passageiros de Lagos, A Onda, tem-se constituido como a maior alternativa ao
transporte individual em Lagos. Neste contexto, ao longo dos ultimos anos Pds-Pandemia, temos verificado um aumento
consideravel do nimero de utentes em todas as linhas que servem o Concelho, pelo que, em 2025 continuara o Municipio
a assumir as suas responsabilidades sociais e ambientais, suportando financeiramente o servigo e, até mesmo, equacionar
a ampliacdo da gratuitidade aos residentes com mais de 65 anos.

O ano de 2025 serd um ano de mudanca de toda a rede de transportes urbanos, com a entrada em vigor do novo
servigco no 22 semestre do ano, com veiculos novos e mais ecoldgicos perspetivando a adogao definitiva pela populagdo
dos servigos d’A Onda como um meio de transporte essencial para a mobilidade no Concelho.

Ao longo de 2025 serd criada uma nova estrutura de suporte para a populagdo com a criagdo de um novo sitio
na internet, mais facil de consultar, mais dinamico e interativo para todos os utentes da rede de transportes rodovidrios

urbanos.

E.05.02 Continuar a requalificacdo dos acessos pedonais e zonas de estacionamento das praias

O projeto, em curso, de intervengdo em espacgo publico, correspondente ao Passeio Maritimo da Meia-Praia — Il
Fase, poderd evoluir durante o ano de 2025 para a sua concretizacdo/empreitada.

Recorda-se que as multiplas componentes deste projeto visam a criagdo de um espaco de exceléncia com

identidade prépria, qualificado e valorizado natural e paisagisticamente, complementado pelos respetivos acessos
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rodoviarios, ciclaveis e pedonais e parques de estacionamento, de modo a que a sua fungdo seja, ndo apenas de apoio a
utilizagdo balnear, mas essencialmente de usufruto de uma darea publica de recreio e lazer.
Este projeto atende a evolugdo da intervengdo programada para a eletrificagdo da Linha do Algarve e a

necessidade de mitigacdo dos fortes impactes visuais que tal op¢ao acarretard para toda a frente dunar da Meia Praia.

E.05.03 Requalificar a rede viaria municipal

Durante o ano de 2025, dar-se-a continuidade ao programa que visa a consolida¢do da estrutura viaria municipal,
através de pavimentacgOes diversas em vias e arruamentos, quer na cidade, quer na restante area do municipio.

Neste ambito, sera efetuada a avaliagdo e desenvolvimento processual para o projeto de requalificagdo da

Estrada Municipal entre a Vila da Luz e Burgau.

E.05.04 Pugnar pela construgao da variante de Odiaxere e construgao das respetivas rotundas de acesso

Até a presente data, ndo houve por parte da Administragdo Central qualquer intengao de construgdo da variante
de Odidxere, bem como das rotundas de inser¢ao na EN 125.

A Camara Municipal, no entanto, com o intuito de melhorar as condi¢des de seguranca e o ambiente urbano da
propria Vila, desenvolveu o projeto de execugdo da rotunda poente de Odiaxere, o qual ndo foi ainda concluido face ao
parecer desfavoravel das Infraestruturas de Portugal, IP. Trata-se, contudo, de um processo cuja continuidade serd

assegurada em 2025.

E.05.05 Potenciar as relagoes bilaterais com a AMAL no dominio da mobilidade

As relagdes com a Comunidade Intermunicipal do Algarve (AMAL) sdo ja parte institucional do municipio. Para
2025 continuaremos a implementacgdo das politicas e estratégias comuns de atuacdo e interesse regional. A integracao
completa do programa PAMUS (Plano de Ag¢do de Mobilidade Urbana Sustentdvel) nas estratégias municipais de
mobilidade; a articulagdo em todas as suas valéncias entre os recursos de mobilidade da VAMUS (marca dos transportes
publicos rodoviarios da AMAL), d” A ONDA (marca dos transportes publicos rodoviarios do Municipio de Lagos), a
intermodalidade e a integragdo de programas de projetos de mobilidade regional serdo com certeza alguns do projetos

a desenvolver em 2025 em concertagao com a Associacdo de Municipios do Algarve.

E.05.06 Concluir o processo de embelezamento das Rotundas

O presente processo transitara para o ano de 2025, estando em preparacgdo procedimentos para a requalificagao
das rotundas, nomeadamente, na entrada nascente da cidade (junto a PSP) e na Meia Praia.

De igual modo, foi aprovada a minuta de contrato a celebrar entre a Camara Municipal e a Autoestrada do
Algarve - Via do Infante, Sociedade Concessionaria, AAVI, S.A, o qual tem por objeto, o arranjo paisagistico e manutencdo

das rotundas de acesso a A22.
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E.05.07 Promover a mobilidade, sinalética e acessibilidades no municipio

Ao longo dos ultimos anos foram implementados no Concelho de Lagos varios projetos de requalificagdo das
acessibilidades e sua sinalética bem como de requalificagdo do conceito de mobilidade em todas as suas dimensées.

Para 2025 daremos continuidade a estratégia de promog¢do da mobilidade adicionando um maior
desenvolvimento e estruturacdo no Concelho a mobilidade suave, cuja adaptagdo do Concelho as novas exigéncias
climaticas e energéticas tem nesta vertente um grande contributo.

A implementacdo da 1.2 fase do projeto das ciclovias urbanas na cidade serd uma realidade, com inicio previsto
para 2025.

Garantir a o acesso a Todos aos edificios municipais, criando estruturas devidamente adaptadas.

E.05.08 Eliminar barreiras arquitetdnicas
Em 2025 manteremos a atengdo para as barreiras arquitetdnicas nas vias do Concelho a partir dos elementos
existentes, nomeadamente o Plano Local de Promogdo da Acessibilidade, que identifica as barreiras arquiteténicas

existentes nas vias.

E.05.09 Implementar o estudo de Acessibilidades, Circulagdo e Trafego para a Cidade

O Estudo de Trafego, Circulagdo e Estacionamento da Cidade é um estudo estratégico de abordagem ao
planeamento e a gestdo da mobilidade e da circulagdo vidria, nos termos do qual encontram-se desenhadas medidas que
constituem solugdes para uma nova cultura de mobilidade urbana, harmonizada, desse logo, com o planeamento
territorial, com a gestdo do trafego e com a politica urbana de acessibilidades, contribuindo para uma maior eficiéncia,
equidade e sustentabilidade do sistema urbano da cidade.

Tal como sempre foi considerado, a sua implementacdo ocorrera de uma forma faseada, articulando outras

intervengGes também perspetivadas e que convergem na mesma area fisica, como sera o caso das redes de ciclovias.

E.05.10 Promover a requalificacdao urbana de S. Sebastiao

Em 2024 procedeu-se a atualizagdo do projeto de requalificagdo urbana — Fase 1, na designada area de S3o
Sebastido, que contempla a Rua Dr. Faria e Silva, Rua do Jogo da Bola, Rua Dr. Antdnio José de Almeida, entre outras
artérias localizadas nas suas imediagdes. Esta intervencdo que visa a remodelacdo das redes de abastecimento de agua,
redes de drenagem de aguas residuais, pavimentacdo e ordenamento do estacionamento, terd o procedimento de

empreitada ainda no corrente ano e a sua concretizagdo durante o ano de 2025.

E.05.11 Reabilitar viadutos e pontes

O procedimento para a contratacdo da empreitada relativa ao projeto de requalificacdo do Viaduto sobre a
Estrada da Ponta da Piedade/Avenida das Comunidades Portuguesas, transitara para 2025. Trata-se de uma obra que se
prevé impactante, quer ao nivel da sua complexidade, quer ao nivel das alteragdes de circulacdo que provocara nas vias

conexas.
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E.05.12 Elaborar o Estudo de Mobilidade inserido na Estratégia de Intervengdo no Centro Histérico de Lagos

Encontra-se em elaboragdo o Estudo Estratégico de Intervengdo no Centro Histérico da Cidade de Lagos, cujas

Fase 1 (Sintese de Diagndstico), Fase 2 (Definicdo da estratégia de intervencdo) e Fase 3 (Elaboracdo de fichas de projeto)

ja foram entregues. Seguem-se as Fases 4 e 5 (Participagdo publica e respetivo Relatério de Ponderagdo e Elaboragdo do

Relatdrio Final), cuja previsdo sera serem concluidas até ao final de 2025.

Transitara para 2025 a elaboragdo do Projeto de Mobilidade para o Centro Histdrico da Cidade, que no ambito

da contratagdo em curso tem apenas um carater de estudo, devendo ser concretizado por forma a resultar na execugao

fisica dos seus principios fundamentais.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

E.05.01—-Posicionar os servigos de transportes urbanos - "A ONDA" na lideranca da mobilidade ° °

urbana ®

E.05.02—-Continuara ificacdo dos acessos pedonais e zonas de i das praias [ ] @ [ ] [ ]

E.05.03 - Requalificar a rede vidria municipal [ ] [ ] [ ]

E.05.04—Pugnar pela construcio da variante de Odidxere e do das de ® ° °

acesso

E.05.05 iar as relagdes bil is com a AMAL no dominio da mobilidade [ ] @ [ ]

E.05.06 — Concluir o processo de embelezamento das Rotundas ® [ ] [ ]

E.05.07 a ili inaléticae ibili no [ ] [ ] ® °

E.05.08 - Eliminar barreiras arquiteténicas [ ] [ ] [ ] [ ]

E.05.09— o estudode ibili Circulagdo e Trafego para a Cidade [} [ ] [ ]

E.05.10 a ificagdo urbanadeS. £l [ ] L]

E.05.11—Reabilitagdo de viadutos e pontes [ ] [ ]

E.05.12 - Estratégia de Intervengdo no Centro Histérico de Lagos/Estudo de Mobilidade [ ] [ ] [ ] [ ]
[} 0o 12 11 12 2 0 2 2 9
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Objetivo Estratégico 06

e

&

MELHORAR O DESEMPENHO DA LIMPEZA URBANA

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e ~ Ordenada, Acessivel e
Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

Ao longo dos ultimos anos a limpeza urbana tem sido objeto de importantes e imprescindiveis projetos e
intervengGes no sentido de aumentarmos o seu desempenho e a qualidade dos resultados finais.

Para o ano de 2025 continuaremos o trabalho de consolidacdo da qualidade de vida ambiental do Concelho pelo
que daremos inicio a importantes intervengdes e projetos no ambito da limpeza urbana. A implementag¢do do Plano
Municipal de Residuos tera a sua continuidade numa contribui¢do para a eficacia e eficiéncia do trabalho a desenvolver
contribuindo o Municipio de Lagos para a construgdo de todo um programa no Concelho com claros beneficios para todos

Ao longo de 2025 continuaremos o trabalho para o desenvolvimento e instalacdo no concelho de todo um
sistema de recolha de bioresiduos, desde a disponibilizacio de compostores individuais aos comunitarios ou de
proximidade.

A qualidade do ambiente que decorre do desempenho da limpeza urbana depende da concertagdo de esforgos
e saberes de todos. O municipio, na assuncdo das suas responsabilidades procurard e encontrard solucdes estruturais e
tecnoldgicas para colocar a disposi¢do das pessoas e do concelho. A limpeza urbana é um imperativo de todos, a limpeza
urbana é condigdo bdsica de vida saudavel, a limpeza urbana estabelece os padrdes de qualidade de vida que todos

queremos.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.06.01 — Fomentar e Promover a Educacdao Ambiental
e E.06.02 — Implementar o Plano Municipal de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos
e E.06.03 —Implementar o estudo para o desenvolvimento do sistema de recolha de bio residuos
e E.06.04 — Aumentar a rede de ilhas ecoldgicas e ecopontos

e E.06.05 — Desenvolver Programas de Sensibiliza¢cdo da Populacdo
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ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A implementagdo do Plano Municipal de Residuos e o sistema de recolha
de bioresiduos sdo essenciais para promover um ambiente urbano mais sustentdvel em Lagos, melhorando a gestdo de
residuos e a qualidade de vida.

ODS 12 - Produgdo e Consumo Sustentaveis: O foco na educagdo ambiental e na expansdo da rede de ilhas ecoldgicas
incentiva praticas de consumo sustentavel, ajudando a reduzir e reciclar residuos e promovendo a responsabilidade
ambiental entre os cidaddos.

ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: A eficdcia na limpeza urbana depende da colaboragdo entre o
municipio e a comunidade. Agdes de sensibilizagdo e solugdes tecnoldgicas reforgam a importancia de parcerias para um

ambiente mais limpo e saudavel.

E.06.01 Fomentar e Promover a Educagao Ambiental

Educacdo. Paradigma imprescindivel e basico para a atual geracdo promover a sustentabilidade ambiental para

as geragOes futuras. Para este esfor¢o, a comunicagdo entre a populagdo e os servigos do Municipio é fundamental para

todas as estratégias a implementar.

Continuaremos o desenvolvimento de projetos da educacdo ambiental. Neste dominio agora suportados pelos

contributos e orientagdes do Plano de Gestdo de Residuos do Municipio. Neste caso +articular serd implementada e

articulada com os programas ja existentes a Estratégia 14 denominada de “Plano de Comunicagdo e Sensibilizagcdo”.

As acbes de informacdo, educacdo e sensibilizacdo ambiental a desenvolver tém por base diferentes eixos

estratégicos, abaixo indicadas:

1)

2)

3)

4)

5)

Educagdo ambiental nas escolas, através do desenvolvimento de projetos direcionados para a comunidade
escolar, dos quais se destacam as a¢des de sensibilizacdo para a poupanca da agua; “SOS Oceanos”; “A
Descoberta dos Polinizadores”, com visitas guiadas a Estacdo da Biodiversidade da Barragem da Bravura;
entre outros;

Educagdo ambiental nas praias, com a aposta na campanha de sensibilizacdo/ educagdo ambiental “Lagos
na Onda do Verdao”, no ambito do Programa Bandeira Azul, nos meses de julho e agosto, abordando
diferentes temdaticas ambientais e envolvendo diversos parceiros;

Comemorag0es de dias tematicos, sendo que a titulo exemplificativo, destacam-se as comemoragées do Dia
Mundial da Agua e da Arvore (Semana Verde) e a Semana do Ambiente e dos Oceanos;

Sensibilizagdo ambiental aos municipes (populagcdo em geral), como sendo, a promogédo de visitas guiadas
de promocdo da biodiversidade local, agGes de sensibilizagdo para a problematica das plantas invasoras,
campanha de sensibilizagdo para a problematica dos dejetos caninos, a colocagdo de placas proibitivas da
deposicdo indevida de residuos, bem como a¢des de sensibilizacdo para a implementagdo de boas praticas
para a prevencdo, redugdo, correta separacdo e gestdo responsdvel dos residuos , incluindo dos
biorresiduos;

Educacdao ambiental nos Lares, com atividades dirigidas aos utentes e funciondrios dos Lares da Santa Casa
da Misericérdia de Lagos, com vista a estimular a participacdo ativa dos idosos na valoriza¢do e preservacao

do ambiente.
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E.06.02 Implementar o Plano Municipal de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos

Em 2025 o Municipio de Lagos continuara a implementac¢do do Plano Municipal de Recolha de Residuos Sélidos
Urbanos. Ferramenta primordial para o paradigma da gestdo dos Residuos Sélidos Urbanos e para a implementagao de
solugdes sustentadas e eficientes para toda a gestao dos residuos.

A adaptacdo dos meios e recursos as novas exigéncias; a disponibilizacdo de novos meios e recursos aos
municipes; a promog¢do de novos conceitos e projetos para a potenciagdo do trindmio ambiental vital para o futuro da
gestdo de residuos urbanos - Reduzir, Reutilizar e Reciclar — dotam a presente estratégia de importancia capital no
dominio da Limpeza Urbana no Concelho de Lagos.

Ao longo do ano de 2025 daremos capital importancia a concretizagdo:

Estratégia 1: Implementagdo de um Sistema de Recolha de Biorresiduos;

Estratégia 3: Implementag¢do de um sistema tecnoldgico de gestdo de residuos, com plataforma de gestao;

Estratégia 5: implementacdo da higienizacdo (lavagem e desinfecdo) e contentores e

Estratégia 14: ja cima citada, enquanto pilar essencial na Educagdao Ambiental.

E.06.03 Implementar o estudo para o desenvolvimento do sistema de recolha de bioresiduos

Em 2025 continuaremos o processo ja iniciado de elaboragdao do Plano Municipal de Bioresiduos. A exemplo de
outros Planos Municipais existentes e entretanto implementados, sera uma ferramenta essencial para a gestdo de uma
tipologia de residuos que pode ser um importante fator de poluicdo, visual e olfativa, bem como de disseminagdo de
doengas e pragas.

A deposicdo, o tratamento, a recolha, o transporte, a limpeza, a desinfegdo, os equipamentos, os recursos, os
meios, a legalidade, entre outras, sdo importantes dimensdes de todo um canone que define o universo dos biorresiduos
e que o Municipio de Lagos enfrentara.

Se em 2024 a preocupacao incidiu no dominio dos residuos do denominado canal Horeca, para 2025 entraremos
nos dominios da compostagem doméstica e recolha de bioresiduos junto da populagdo em geral com a instalagdo de

contentores de proximidade.

E.06.04 Aumentar a rede de ilhas ecoldgicas e ecopontos
A disponibilizacdo de zonas e locais de deposicdo de residuos mais préximos dos cidadaos é um trabalho
continuo e que para 2025 sera uma certeza. Continuaremos a construcao de novos pontos, de novas ilhas ecoldgicas por

todo o Concelho de Lagos quer na sua tipologia de residuos indiferenciados quer para residuos reciclaveis.

E.06.05 Desenvolver Programas de Sensibilizagdao da Populagao
A partir do Plano Municipal de Residuos e do estudo para o desenvolvimento do sistema de recolha de
bioresiduos construiremos programas e planos de agdo de intervenc¢do junto da populagdo, da rua, do bairro com

campanhas e comunicagao de sensibilizacdo para a prépria gestdao dos residuos.
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Parte integrante do programa mais abrangente de Educacdo Ambiental em curso, a implementacdo de
estratégias de comunicagdo e sensibilizagdo da populagdo em geral sdo fator essencial para o designio da Limpeza urbana
naquela Educagdo ndao como fim em si mesmo antes como veiculo transportador de uma mensagem de contributo para

um ambiente melhor e mais sustentavel.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

= = | =) = | BB 3

] B8 G sllal=]=
E.06.01 - Fomentar e Promover a Educagdo Ambiental [ [ ] [ ] [ ]
E.06.02 - Implementar o Plano Municipal de Recolha de Residuos Sélidos Urbanos [ [ ] [ ] [ )
E.06.03 - Implementagio do estudo para o desenvolvimento do sistema de recolha de bio residuos [ ] [ ] [ ] [ )
E.06.04- arede deilhas ogicas e ° . o o °
E.06.05— de ibilizagdo da 4 . [ ] . L ] . L] [ ]
] ] 3 2 ] ] ] ] ] 2 5 4 3 ] 1 ] 5
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Objetivo Estratégico 07

GARANTIR A EFICACIA DO SISTEMA DE PLANEAMENTO E DA

GESTAO TERRITORIAL

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e
Sustentavel Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentacgao

Fruto da aplicagdo das novas regras de Todo o territério municipal ficou classificado e qualificado segundo as
novas regras estabelecidas pela Lei de Bases Gerais da Politica Publica de Solos, de Ordenamento do Territério e de
Urbanismo e pelo Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial.

Este facto ndo invalida porém, que igual procedimento seja levado a cabo para os planos de urbanizagdo e planos
de pormenor, conforme determinam aqueles diplomas e o inerente principio geral de compatibilizacdo entre
Instrumentos de Gestdo Territorial.

Em consonancia com esta norma, estdo as disposi¢oes da Lei de Bases da Habitagdo cujo objeto, habitagdo, ou
caréncia dela, constitui um problema estrutural de ambito nacional e em particular, local, sendo a Carta Municipal de

2

. 0 instrumento municipal de planeamento e ordenamento territorial...”, (art.2 22.2) sobre a matéria,

“

Habitacdo
acrescentando ainda este artigo que o mesmo devera se “.. articular, no quadro do Plano Diretor Municipal (PDM), com
os restantes instrumentos de gestGo do territorio e demais estratégias aprovadas ou previstas para o territorio
municipal.”.

A aprovacdo da nova Carta Municipal de Habitacdo estimada para o inicio de 2025 e coincidente temporalmente
com a necessaria avaliagdo dos Planos Territoriais Municipais, constitui a oportunidade de analisar o sistema de gestdo
territorial municipal e de determinar as mudangas que terdo de ser implementadas naqueles, as quais poderdo
corresponder a procedimentos de revisdo, alteracdo ou até mesmo de revogacao.

Como denominador comum deste processo esta a redobrada atengao aos efeitos das alteragdes climaticas, cuja
celeridade com que estdo a ocorrer, obriga a que seja incutida uma maior rapidez também no cumprimento das medidas
instituidas pela legislacdao especifica, com implicagdo no ordenamento do territério.

Por conseguinte, a avaliacdo a levar a cabo em 2025, na sequéncia da aprovacdao da Carta Municipal de
Habitagdo, concretizar-se-a a partir dos resultados e orientagdes da mesma e através da aplicagdo de indicadores que
possibilitem a obtencdo de informacdo atualizada e eficaz, de forma a construir um novo modelo para os Planos
Territoriais Municipais que naturalmente terd uma influéncia direta na Gestao Urbanistica.

A continuidade da implementac¢do de medidas conducentes a um concelho mais sustentavel assente na consolidagao
de uma cultura valorizadora do territério e em principios de ordenamento e ambiente apoiados na legislacdo especifica
que o suporta, no conhecimento preciso dos problemas, na maturidade das solugdes e no envolvimento dos cidadaos, é
um desafio que persistira durante o préximo ano e seguintes.
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A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:
e E.07.01 - Planos Territoriais Municipais (PTM) - Monitorizar, Rever e Elaborar
e E.07.02 —Implementar o Programa de Ac¢do do Plano Municipal de Adaptacdo as Altera¢des Climaticas
¢ E.07.03 —Implementar o Plano Diretor de lluminagdo Publica

e E.07.04 — Definir a implementacdo de estratégias para Lagos como destino ainda mais sustentavel

ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A aprovagdo da nova Carta Municipal de Habitagdo e a revisdo dos Planos
Territoriais Municipais visam garantir um desenvolvimento urbano sustentavel e resiliente, promovendo a habitagdo
digna e a adaptacgdo das cidades as mudangas climaticas.
Q W ODS 13 — Agdo Climatica: A implementagdo do Programa de Agdo do Plano Municipal de Adaptagdo as Alteragdes
Y.,

& Climaticas reflete um compromisso com a agdo climdtica, promovendo a resiliéncia e a mitigagdo dos impactos ambientais

m OBJETIVEYS é nas areas urbanas.
=

SUSTENTAVEL . o o . s e
ODS 15 - Proteger a Vida Terrestre: As iniciativas de ordenamento do territério e a atengdo as alteragdes climaticas visam

" proteger os ecossistemas terrestres, promovendo uma gestdo sustentdvel do ambiente e a preservacio da
4» biodiversidade.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagao dos ODS: A colaboragdo entre cidaddos e entidades, e a articulagdo de
instrumentos de gestdo territorial sdo fundamentais para a eficdcia das politicas publicas, assegurando um esforgo

conjunto na implementagdo das estratégias necessarias.

E 07.01 Planos Territoriais Municipais (PTM) — Monitorizar, Rever e Elaborar

Com a alteragdao do PDM para adequacgdo as novas regras de classificacdo e qualificacdo do solo, cumpriram-se
as disposicoes sobre esta obrigatoriedade estabelecidas pela Lei de Bases e pelo RJIGT.

A alteragdo deste IGT, coadjuvado com as orientagGes da nova Carta Municipal de Habitagdo, constitui a base
para a adequacdo dos restantes Planos Territoriais Municipais (PU e PP) aquelas disposicGes, cujos resultados, em funcdo
da avaliacdo a realizar, poderdo ir desde a revisao, a altera¢cdo ou até mesmo a revogacao de alguns Planos.

Transitara para 2025, a elaboragdo e/ou conclusdo dos diversos planos em curso nomeadamente, PP da UOPG
n.2 2 do PU de Lagos, PP da UOPG n.2 16 do PDM (zona da Atalaia), PP da UOPG 10 da Meia Praia e PP da UOPG n.2 5 de
Lagos (Zona Norte).

De igual modo transitard, para a sua conclusdo, o procedimento de adaptacdo da Delimitacdo Concelhia da
Reserva Ecoldgica Nacional as OrientagGes Estratégicas Nacionais e Regionais

Poderdo ainda ser desenvolvidos os procedimentos para novos planos, por decisdo da Camara Municipal, ou por

iniciativa dos promotores privados, através da celebracdo de contratos para planeamento.

E.07.02 Implementar o Programa de Agao do Plano Municipal de Adaptagdo as Altera¢ées Climaticas
O Programa de Ac¢do do Plano Municipal de Adaptacdo as AlteracOes Climaticas de Lagos tem vindo a ser
implementado de acordo com as suas ag¢Oes prioritarias previstas para os ciclos de investimento publico nacional e

europeu: a curto prazo até 2022; a médio prazo até 2030 e longo prazo até 2050.
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Em 2025 continuaremos o trabalho de adaptacdo e mitigacdo do Municipio as cada vez mais presentes
alteragdes climaticas com claro destaque para trés dimensdes de intervengao decorrente dos potenciais riscos do clima:
as chuvas torrenciais, o calor extremo e a seca.

Neste dominio estd em curso a elaborac¢do do Plano Municipal de A¢do Climatica ferramenta que decorre das
obrigacBes legais da Lei de Base do Clima (Lei n.2 98/2021 de 31 de dezembro) e que vem complementar e reforgar o
alinhamento das politicas municipais com os objetivos e metas das politicas climaticas nacionais e europeias nas suas
dimensoes de mitigacdo e adaptacgao.

Para 2025, pretende-se continuar a apostar fortemente nas a¢des de sensibilizagdo para a promogdo do uso
eficiente da agua, com vista a reducdo do seu desperdicio, bem como na valoriza¢do do patriménio natural, através de

acGes de sensibilizacdo para a importancia dos ecossistemas e do controlo das espécies invasoras.

E.07.03 Implementar o Plano Diretor de lluminagao Publica

Entretanto concluido, o Plano Diretor de lluminagdo Publica redne um conjunto de estratégias e agGes a
implementar no dominio da iluminagdo publica.

No seu amago de intervencdo procurara a eficiéncia energética dos consumos e a sustentabilidade de todas as
suas dimensdes, desde a ambiental a financeira, desde a operacional a visibilidade e conforto.

Em 2025 temos projetados como principais objetivos:

- Substituicdo integral das luminarias existentes com lampadas de descarga, por lumindrias de tecnologia LED;

- Harmonizagdo dos niveis de iluminac¢do, de luminancias e de uniformidades, de acordo com classes de vias de
circulagdo, reduzindo assim a Poluigdo Luminosa;

- Definicdo das temperaturas de cor de iluminagdao em todo o concelho;

- Definicdo e aplicacdo dos critérios técnicos para os tipos de pontos de luz (lumindrias e seus suportes) para as
zonas viarias e zonas pedonais, criando uma identidade e linguagem visual do sistema de iluminagdo no Concelho;

- Instalagdo de sistema de telegestdo integrado (ponto a ponto), em toda a rede de iluminagdo publica, com vista

a uma otimizacdo e aumento da eficiéncia da rede IP.

E.07.04 Definir a implementagdo de estratégias para Lagos como destino ainda mais sustentavel

Prevé-se a continuidade dos trabalhos do Relatério de Sustentabilidade do Municipio de Lagos em parceria com
o CESOP Local, Centro de Estudos e Sondagens de Opinido da Universidade Catélica Portuguesa, tendo por base a
importancia que os principios de equilibrio financeiro e de responsabilidade social e ambiental representam para garantir
a qualidade de vida dos cidad3dos e a sustentabilidade territorial.

Na sequéncia do projeto SuStowns, e através da continuidade do desenvolvimento de parcerias com a
Universidade do Algarve, sera prosseguida a promogdo e a participagdo municipal em projetos que, sem prejuizo da
vocagdo turistica do concelho, contribuam para torna-lo mais sustentdvel do ponto de vista ambiental e,
simultaneamente, gerem de beneficios econdmicos para a comunidade local, com respeito pelas suas identidades
histérica, cultural, social e ambiental.
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Entre o Municipio de Lagos e a NOVA IMS — Nova Information Management School da Universidade Nova de
Lisboa foi igualmente celebrado um protocolo, visando a colaboragdo e o desenvolvimento de projetos de Investigagao,
partilha de conhecimentos, participagdo em ag¢des e eventos de sensibilizacdo e divulgagdo e trabalhos de formacao
avancada na area das Cidades e Regibes Inteligentes (Smart Cities & Regions).

Adesdo da Baia de Lagos ao Clube das Mais Belas Baias do Mundo — em conjunto com o Centro de Ciéncias do
Mar — CCMAR (UAlg). Esta a ser desenvolvida a fundamentacdo técnica / cientifica (paisagistica/ econdmica/ sociolégica/
ambiental/ histérica/ arqueoldgica nos diferentes ecossistemas inclusos e envolventes a Baia de Lagos) que sustentara o

pedido de adesdo ao “Board of the Most Beautiful Bays in the World Club”.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

B B AR S

E.07.01-Planos itoriai icipais (PTM) - itori; Rever e Elaborar [ ] [ ] [ ] [ )
E.07.02 - Implementar o Programa de Agdo do Plano icipal de A 30 as Al

i gat @ [ ] ® o
Climaticas
E.07.03 - Implementar o Plano Diretor de lluminagdo Publica L] o ®
E.07.04 - Definigdo a implementacdo de estratégias para Lagos como destino ainda mais sustentavel [ ] ° [ ] [ ]
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Objetivo Estratégico 08

AFIRMAR A MARCA LAGOS DE DESCOBERTAS, TURISMO DE EXCELENCIA

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e i
Sustentavel | Proxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

Lagos e o Algarve ndo podem, ao contrario do passado, ser apenas destinos turisticos sazonais de “Sol e Praia”.
O desafio é romper com este paradigma e ir ao encontro das novas exigéncias dos atuais visitantes.

O visitante de hoje é, cada vez mais, conhecedor dos padr&es de qualidade e procura a autenticidade, a tradigao,
mas também o moderno, numa busca constante de iniciativas que lhe permitam ser parte ativa, quebrar a rotina e
intensificar as suas experiéncias. Este sdo os grandes desafios para os préoximos anos, tendo como base o Plano
Estratégico de Turismo do Concelho de Lagos, em fase de implementacao:

Apostar na diversificagdo da oferta, alicercada na promogdo da autenticidade e na exclusividade do produto
local, assim como na exceléncia dos produtos e servigos prestados, que crie uma economia dinamica, inovadora e de alto
valor acrescentado;

Apostar no turismo de exceléncia, apoiado nas caracteristicas Unicas que o territério e a sua histéria
transportam, garantindo experiéncias Unicas a quem visita Lagos, qualificando e valorizando os produtos e servigos
prestados. A cultura afirma-se, pois, como uma alternativa, mas também um complemento aos produtos turisticos
tradicionais e um importante instrumento no combate a sazonalidade, assumindo esta particular relevancia na escolha
do destino;

Desenvolver o Marketing Territorial baseado nesta dimensao estratégica e com ela procurar o desenvolvimento
sustentavel do territorio, a sua competitividade e promové-lo para valorizar as suas diferentes dimensdes (politicas,
culturais, sociais e econdmicas) juntos dos seus diferentes publicos (residentes, visitantes, turistas, empresas, parceiros
institucionais, etc.).

O Turismo de natureza e o seu crescimento acelerado deverd motivar o desenvolvimento de estratégias
complementares e um reforgo da articulagdo entre prestadores de servigos, operadores e agentes de animagdo que
levem a uma oferta mais completa, diversificada e adaptada as necessidades e expectativas dos visitantes. Deverd
procurar-se, em parceria com os restantes municipios das Terras do Infante, complementar-se os grandes eixos regionais,
como a Via Algarviana, a Ecovia e a Rota Vicentina, com eixos internos, rotas/percursos dentro dos varios municipios que
permitam aos visitantes um contato com a natureza, a paisagem e os valores culturais, sendo estas algumas das principais
motivagles que fazem com que milhares de turistas viajem em busca de destinos com oferta de qualidade em percursos
e itinerarios para “Walking & Cycling”. Para o efeito, encontra-se em curso a reestruturacdo dos varios instrumentos de

planeamento Estratégico do Turismo da regido;
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A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:

OBJETIVO)S

E.08.01 — Desenvolver o turismo como ferramenta de dinamizagdo da economia local
E.08.02 — Criar Rotas Tematicas (Patrimdnio material e imaterial)

E.08.03 — Valorizar e diversificar a oferta cultural e turistica

E.08.04 — Criar areas especificas para a prdtica do Auto caravanismo

E.08.05 — Implementar a¢des no ambito da certificagdo da Estagdo Nautica de Lagos
E.08.06 — Instituir uma Rede de Fortificagdes da Fronteira Maritima

E.08.07 — Promover a gestdo dos Protocolos de Geminagdo e Cooperacgdo

E.08.08 — Operacionalizar o Plano Estratégico de Cultura

ODS 8 - Trabalho Digno e Crescimento Econémico: A abordagem inclusiva da politica municipal de habitagdo procura
atender as necessidades da classe média e das populagdes mais vulneraveis, promovendo a coesdo social e territorial e

reduzindo as desigualdades no acesso a habitagdo.

@
Q‘ W % ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentdveis: A transformagdo de Lagos em um destino turistico diversificado e

sustentdvel envolve o desenvolvimento de infraestruturas que melhorem a qualidade de vida tanto para residentes

e q quanto para visitantes. A promogdo de experiéncias auténticas e a valorizagdo do patriménio cultural e natural sdo
C e{/

fundamentais para a construgdo de uma comunidade mais coesa e inclusiva.

4‘& ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: A cooperagdo entre os diferentes agentes do setor turistico,
¥

como prestadores de servigos, operadores e instituigdes, é essencial para o desenvolvimento de uma oferta turistica mais
rica e adaptada as necessidades dos visitantes. A colaboragdo entre os municipios das Terras do Infante e a

implementagdo de rotas e percursos integrados sdo estratégias que fomentam o turismo sustentavel na regido.

E.08.01 Desenvolver e qualificar o turismo, ferramentas essenciais de dinamiza¢ao da economia local

A autarquia posiciona-se como parceiro de referéncia da atividade econdmica pelo que ird propor e dar continuidade:

A incrementacdo de redes empresariais, intra e entre setores econdmicos, estimulando a criacdo de um
ambiente favoravel a inovagao, a valorizagdo sustentdvel dos recursos endégenos, promovendo sinergias entre
o turismo e os demais setores econémicos, para que o turismo continue a afirmar-se pela exceléncia e
exclusividade dos seus produtos e servicos, e as demais atividades econdmicas tenham potencial de
crescimento e valorizagdo;

A promoc3o de multiplos atributos e valéncias do destino Lagos que lhe permitam ganhar atratividade ao longo
de todo o ano, junto de vérios segmentos de mercado;

A construgdo e desenvolvimento de parcerias entre os setores publico e privado, com modelos de governanca
que contribuam para um planeamento do desenvolvimento econdmico local de forma partilhada e
participativa, quer na implementagdo das estratégias sugeridas pelo Plano Estratégico do Turismo de Lagos,
quer promovendo o alinhamento de todos os agentes envolvidos para a afirmagdo de Lagos como destino

turistico de exceléncia;
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Ao estimulo da criagdo de redes empresariais, da inovacdo, da sustentabilidade econémica e da valorizacdo da
autenticidade e endogenia do nosso territério, promovendo sinergias entre o turismo e os diversos setores
econdmicos que possam contribuir para o crescimento econdmico do concelho;

A estruturacdo e implementacdo, em associacdo com os produtores de vinho do concelho registados na
Comissao Vitivinicola do Algarve, um produto turistico que integre o patrimdnio historico e cultural da cidade,
a gastronomia local/regional e o vinho;

A estruturacdo do produto Algarve Golden Terroir e Apresentacdo da Candidatura a Cidade Europeia do Vinho
2026;

A criacdo da Rota de Enogastronomia de Lagos;

A criagdo da Rota dos Vinhos de Lagos;

Ao planeamento do desenvolvimento econdmico local, com modelos de governanca partilhados e
participativos que integrem os setores publico e privado;

A consolidagdo da implementacdo de planos de Marketing Territorial e Comunicacio onde promovam o
turismo, atividades econdmicas e divulguem o concelho de Lagos como destino turistico de exceléncia e
territdrio amigavel para empreendedores e empresas;

A promocdo da visibilidade e da atratividade da cidade para investidores, turistas, empresas e talentos,
aumentando o reconhecimento do concelho na regido como um lugar Unico e vantajoso para se viver, visitar
ou fazer negdcios;

A implementagdo de uma cultura de qualidade que permeie todas as atividades do municipio, resultando em
produtos e servigos melhores e uma maior satisfagao dos municipes e eficiéncia operacional;

A promocdo de passeios, pela praia e/ou pelos passadicos, organizados e com workshops de Satide e Bem-Estar;
A revitalizacdo da prética de desportos na areia quer para o pUblico em geral quer para treinos, provas e/ou
campeonatos regionais, nacionais e internacionais;

A dinamizacdo da oferta turistica aquatica e subaquética, em torno dos sitios Arqueoldgicos;

A promogdo dos desportos aquaticos quer através de realizagio de provas desportivas das associagdes
existentes quer em parceria com outras equipas e/ou entidades regionais, nacionais e internacionais;

A continuidade e desenvolvimento das acdes no ambito da certificagdo da Estagdo Nautica de Lagos;

A promoc3o e acompanhamento da atividade ndutica desportiva e de lazer dos parceiros da Estacdo Néutica
de Lagos, difundindo as diversas iniciativas e interagGes pelas EstagGes Nduticas de Portugal, Nautical Portugal
e Férum Oceano;

A estruturacdo da oferta de turismo de natureza, nomeadamente através da contemplag3o e fruicdo do meio
rural e também de segmentos mais ativos, como passeios a pé, de bicicleta ou a cavalo, melhorando as
condic¢Oes de visitacdo e a formacgao dos recursos humanos;

A implementacdo de pontos de vigia para observacdo das aves;
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J A promoc3o da riqueza e qualidade da gastronomia e enoturismo como complemento da Experiéncia turistica,
estimulando a criagdo e dinamizagdo de produtos / equipamentos e servigos turisticos diferenciadores com a
aplicagdo da marca/ conceito «Ser Algarvio»;

J A promocdo dos desafios gastrondmicos relacionados com conservas de peixe, uma vez que a indUstria
conserveira teve um enorme peso na nossa cidade;

J Ao desenvolvimento do turismo de golfe qualificando infraestruturas e estruturas de suporte, no reforco da
captagdo proactiva de eventos, e no desenvolvimento criativo de ofertas que contribuam para proporcionar
experiéncias memoraveis aos participantes;

J Ao investimento na Acessibilidade, implementando uma rede de percursos livres de obstaculos que permita a
todos ter acesso a Cidade e areas envolventes tendo como objetivo a qualidade de vida dos cidaddos e
visitantes;

J A disponibilizacdo de informacdo em braille, direcionada essencialmente a visitantes e turistas cegos;

J A implementacdo do conceito Smart Tourism em Lagos através de uma plataforma agregadora dos varios
segmentos turisticos, equipamentos, comodidades e servicos, entidades e organismos, empresas e
empreendedores de forma a gerir e monitorizar a atividade e capacidade de carga no territorio, do visitante e
dos municipes, promovendo a inovagao, criatividade e conetividade entre os diferentes setores e agentes
econdmicos, sociais, ambientais e culturais;

. A realizacdo do Férum Anual de Redes Empresariais da Economia Local;

. A realizacdo duma Conferéncia Anual sobre Turismo Local;

. A realizacdo duma Conferéncia Anual sobre Turismo Regional;

E.08.02 Criar Rotas Tematicas (patrimonio material e imaterial)
Continuar a desenvolver rotas tematicas que permitam valorizar os recursos culturais existentes, como fator
diferenciador da nossa oferta turistica e potenciador de um turismo ao longo de todo o ano, que contribua para
promover a identidade cultural do concelho, atenuar o fendmeno da sazonalidade e, consequentemente, dinamizar

a atividade econdmica. Neste dmbito merece destacar:

. A dinamizagdo da Rota da Escravatura;

. A estruturacdo, divulgacdo e dinamizagdo de um roteiro religioso (patrimdnio edificado);

J A estruturacgdo, divulgacdo e dinamizagdo do um roteiro de arquitetura militar;

. A recolha e tratamento de informacdo destinados a criacdo de roteiros sobre manifestacdes de patrimonio
imaterial;

J A criacdo de rotas “Walking & Cycling”;

J Roteiro sobre o Patrimdnio religioso
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E.08.03 Valorizar e diversificar a oferta cultural e turistica

Lagos tem sido e continua a ser um ponto de encontro de culturas, pelas pontes que foi contruindo ao longo da
sua histdria entre o continente europeu e africano. O carater e a identidade muito préprios deste territdrio, associado a
um patriménio de relevancia alimenta uma sociedade multicultural orgulhosa do seu passado mas empenhada na
inovacdo que resulta desta confluéncia e diversidade cultural. A alteracdo estratégica do municipio e o seu
posicionamento enquanto cidade criativa, global e aberta ao mundo, implica uma mudanga de paradigma que possa
alavancar a comunicagdo e a notoriedade do municipio e traduza a diversidade e o carater multicultural e internacional
dos varios publicos, sejam eles residentes ou visitantes, fazendo da cultura um fator de inclusdo social e de aproximacgao
intercultural, bem como uma ferramenta de didlogo e de partilha de experiéncias, mas igualmente potenciadora do
sentido de pertenga, numa comunidade que se pretende aberta, democratica e tolerante. A realizagdo de intercambios
e a participacdo em redes internacionais deverd contribuir para reforcar a presenca de Lagos no panorama cultural
internacional, utilizando a cultura como ferramenta de diplomacia.

A promocgdo da oferta cultural publica diversificada e de qualidade, através de uma aposta refor¢ada na relagdo
entre o municipio, os varios agentes culturais, a comunidade escolar, os artistas e criadores locais, regionais e nacionais,
e noincentivo a producgdo cultural e a criagdo artistica emergente na cidade e na regido, serd igualmente garantida, sendo
que os eventos, que se pretendem mobilizadores, personalizados e inovadores, deverdo contribuir para a afirmacgdo de
Lagos como pdlo de itinerancia e circulagdo da criagdo artistica nacional e internacional, e para a coesdao da comunidade
local.

A organizacdo ou participacdo em grandes eventos, em particular fora de época alta, e que permitam estender
a atividade turistica e combater a sazonalidade Lagos é algo que se afigura vital para potenciar a atratividade do municipio
e da regido ao longo de todo o ano, com particular énfase na atragdo de novos publicos, no reforco da identidade.

A aposta na descentralizacdo cultural e na criagcdo de uma rede de pdlos culturais comunitdrios, em articulacao
com as associagdes culturais e as juntas de freguesia, serd uma das estratégias para fomentar a criagdo e a difusdo artistica

em todo o territdrio do concelho, assim como a mobilidade de publicos.

Centro Cultural de Lagos
Celebrando a tradigdo e abragando a contemporaneidade, o CCL pretende ser um motor de inovagao cultural
sistémico em Lagos, oferecendo uma programacdo anual distinta e variada. Através de uma abordagem integrada e
participativa, este equipamento cultural pretenderd dar um forte impulso no desenvolvimento cultural que reflita as
prioridades estratégicas do municipio, fortalecendo a identidade e a coesdo da comunidade local, encorajando todos os
cidaddos a tornarem-se agentes ativos nesta jornada. A programacdo proposta para 2025 no Centro Cultural de Lagos
estd alinhada com a missdao de democratizar o acesso a cultura e fomentar a participacdo ativa do publico, através de
uma estratégia integrada de mediagado cultural. Pretendemos ndo apenas atrair novos publicos, mas também consolidar
a fidelidade dos publicos existentes. A interligacdo entre a educagdo estética, a experimentagao artistica, a exposi¢do a
diversas areas artisticas e a participa¢do democratica é o fio condutor desta programacao, que visa capacitar o publico
para fazer escolhas culturais mais conscientes e valorizar a participacdo ativa na vida cultural.
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Em termos de Principais Eventos, destaque para:

o Comemoracdo da Elevagdo de Lagos a Cidade
. Comemoragdes do 25 de Abril

. XII Festival dos Descobrimentos;

o 62 Edicdo das Marchas Populares;

. XXXVI Feira Concurso Arte Doce;

. Festa do Banho 29;

. Noites no Cais;

o Comemoragdes do Dia do Municipio;

. Natal em Lagos;

. Passagem de Ano;

o Programacado no Centro Cultural nas areas performativas, visuais, pldsticas e servigco educativo

E.08.04 Criar areas especificas para a pratica do Auto caravanismo

O Estudo de Ordenamento para a pratica do auto caravanismo no Municipio de Lagos, aprovado em 2021,
constitui o instrumento de planeamento territorial orientador da politica municipal de gestdo desta atividade turistica
Com base no mesmo, dar-se-a inicio, durante o ano de 2025, ao processo de criacdo de um parque para autocaravanas
e/ou Area de Servigo para Autocaravanas, com o envolvimento dos diversos agentes publicos e privados, visando a

criacdo de locais especificos e disciplinados para a pratica desta modalidade.

E.08.05 Implementar agées no ambito da certificagao da Estagao Nautica de Lagos

As ac¢Oes a desenvolver no ambito da certificagdo da Estagdo Nautica de Lagos e outras iniciativas que venham a
desenvolver-se, em conjunto com os parceiros institucionais e associativos, assume relevancia na afirmac¢do da marca
“Lagos dos Descobrimentos, Turismo de Exceléncia”, dado que assegura Lagos como terra de desportos nduticos,
contribuindo para a diversificagdo da oferta no segmento do turismo na area do Desporto, seja através da realizagdo de
provas desportivas, treinos e/ou da realiza¢do de estagios de equipas.

Alinhados com a “Estratégia Regional para o Crescimento Azul da Regido do Algarve” e para uma “Estratégia de
Cooperacdo Transfronteirica EURO AAA” para 2027, promover-se-a a valorizacdo de projetos e atividades econémicas
associadas a nautica, mobilizando os diversos parceiros para a obtenc¢do de sinergias entre setores da economia azul e

para a definicdo de um Plano Estratégico para a Economia Azul Sustentada do Concelho de Lagos.

E.08.06 Instituir uma Rede de Fortificagées da Fronteira Maritima
A Associacdo Portuguesa dos Municipios com Centro Histérico (APMCH) desenvolve no ambito da dinamizagdo

da sua Delegacdo Regional do Algarve o projeto da Rede de FortificacGes da Fronteira Maritima, que tem como principio
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encarar os elementos da arquitetura militar construidos com objetivos de defesa, num fator de aproximagdo entre
comunidades e potenciadores de desenvolvimento.

A Camara Municipal de Lagos, onde a Delegac¢do Regional do Algarve esta sediada, é o municipio impulsionador
desta estratégia, ja apresentada e aprovada pelo Municipio, em reunido da Direcdo da APMCH e apresentada também
publicamente.

A Rede pretende unir fortificagcdes da regido do Algarve, representadas pelos municipios em cujos territérios se
localizam, promovendo a sua reabilitacdo, salvaguarda e valorizagdo, promovendo encontros, conferéncias e exposicao,
acoes de investigacdo e de formacdo, estabelecimento de rotas e circuitos de caracter turistico e candidaturas conjuntas
a financiamento, constituindo-se como uma entidade promotora do territdrio nas suas vdrias vertentes patrimoniais e
tendo também como objetivo o estabelecimento de parcerias internacionais com fortificagGes similares existentes no
Mundo.

Até a data o projeto ndao avangou pelo facto de Lagos deter a Presidéncia da APMCH, o que relegou para fase
posterior a dinamiza¢do da Delegagdo Regional do Algarve, ndo se prevendo que em 2025 o projeto tenha

desenvolvimento.

E.08.07 Promover a gestdo dos Protocolos de Geminagdo e Cooperagdo

Gestdo da Geminagdo com o Municipio de Ksar El Kebir. O Centro de Ksar El Kebir para o Estudo e Valorizagdo
do Patriménio Luso-Marroquino/Centro de Interpretacdo da Batalha de Alcacer-Quibir encontra-se a funcionar na antiga
Casa do Alcaide, onde o rei D. Sebastido esteve sepultado, ndo se perspetivando a construcdao do equipamento de raiz
por nds projetado.

Para o ano de 2025, prevemos a construcao de Memorial da batalha a colocar na Avenida de Alcacer-Quibir em
Lagos e a inauguracdo oficial dessa avenida, com a presen¢a do Presidente do Municipio de Ksar El Kebir, a ter lugar
durante a realizagdo do Festival dos Descobrimentos.

Ainvestigacdo desenvolvida nos ultimos 15 anos na esta¢do arqueoldgica de Monte Molido permite agora iniciar
o processo de valorizagdo do sitio, abrindo-o ao publico. E integrar o sitio num ambito formativo mais amplo das técnicas
de estudo das arquiteturas e das solugdes de valorizagdo. Na sequéncia do protocolo de cooperagdo estabelecido entre
o Municipio de Lagos e a Universidade Autonoma de Madrid (Espanha), onde se integra a equipa cientifica que tem
trabalhado estacdo arqueoldgica do Cerro das Cabezas, localizada no Municipio de Valdepefias (Espanha), serd

desenvolvido um protocolo de geminacgdo e cooperagdo com o Municipio de Valdepefas (Espanha).

E.08.08 Operacionalizar o Plano Estratégico de Cultura
A promocgado do desenvolvimento cultural do concelho, alinhado com os diferentes setores culturais e criativos,
implica a construgdo de um rumo concertado com base num diagndstico prévio da realidade e as necessidades de todos
os parceiros. Neste sentido e tendo por base o Plano Estratégico de Cultura (documento orientador das politicas culturais
para o territdrio e as respetivas a¢des que permitem aliar, reunir e articular os anseios da sociedade, dos parceiros
culturais e do municipio), destacamos as seguintes acGes a desenvolver em 2025:
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o Rede de polos comunitarios

o Qualificagdo do espaco publico para acolhimento de intervengdes culturais
o Programacao cultural em rede

o Estruturacdo do produto de turismo cultural e cientifico

. Marca lagos (multi)cultural

o Artes a rua (programagdo em espaco publico e descentralizagdo)
o Agenda (multi)cultural

o Mediagdo cultural e educagdo vocacional

o Acessibilidades

o Capacitagdo dos agentes educativos

o Cocriagdo e cocuradoria comunitéria

o Apoio ao associativismo

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

’

S

E.08.01-Desenvolver o turismo como de di i da ia local [ ] ° [ ]
E.08.02 - Criar Rotas Tematicas (Patri material e ial) [ ] [ ] [ ] [ ]
E.08.03 - Valorizar e diversificar a oferta cultural e turistica [ ] [ ] L] ®
E.08.04 - Criar dreas especificas para a pratica do Auto caravanismo L] o L ] [ ]
E.08.05—Implementar agdes no ambito da certificacdo da Estagdo Nautica de Lagos [ ] [ ] L ] [ ]
E.08.06 - Instituir uma Rede de Forti Ges da [ ] [ ] @ [ ]
E.08.07 - Promover a gestdo dos Protocolos de Geminagdo e Cooperagdo [ ] o @ [ ]
E.08.08-0) oPlano ico de Cultura [ ] [ ] ° [ ]

] [} 1] 5 o o o 7 [} 4 8 3 1, o 2 1 8

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
55



2r]

dos Descobrimentos
Cémara Municipal

Objetivo Estratégico 09

VALORIZAR O PATRIMONIO IMOBILIARIO CULTURAL E NATURAL

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e i
Sustentavel | Proxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagdo

A defesa, a preservacdo e a promocado do patriménio histdrico-cultural e o incentivo a participagdo civica tem

sido uma das apostas do municipio, valorizando o testemunho da heranca histdrica coletiva de comunidades cujo

desenvolvimento desde sempre esteve ligado ao mar e as atividades piscatérias, sempre numa otica de gestdo

sustentdvel enquanto destino turistico de exceléncia, mas também numa perspetiva de divulgacdo de um patriménio

riquissimo que possui, tanto ao nivel material como imaterial.

A sustentabilidade do patrimdnio histérico-cultural e do patrimdnio natural do municipio passara, assim, por

criar alicerces e fatores de diferenciacdo e autenticidade que permitam promover e aumentar a sua atratividade

valorizando a identidade e o testemunho da rica heranga histdrica deixada pelos nossos antepassados nesta regido do

Algarve.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:

E.09.01 — Ampliar o Museu de Lagos Dr. José Formosinho, criando a ala de arqueologia, no antigo edificio da
PSP, construindo o Centro de Documentagdo e uma sala de exposi¢cdes temporarias

E.09.02 — Requalificar e promover as Muralhas de Lagos

E.09.03 — Promover e valorizar o Meio Ambiente e o Patriménio Natural

E.09.04 — Prosseguir a elaboracdo da Carta de Sensibilidade Arqueolégica para os nucleos urbanos antigos
E.09.05 — Apoiar os projetos de investigacdo que ampliem o conhecimento do patrimonio histérico-cultural e
contribuam para a sua divulgacao

E.09.06 — Dinamizar a Biblioteca Municipal Dr. Julio Dantas

E.09.07 — Promover a construcdo de Edificio Municipal de Arquivo e de atendimento ao publico

E.09.08 — Apoiar o Associativismo Cultural

E.09.09 — Conservar e valorizar as Estagdes Arqueoldgicas Urbanas, valorizando as ruinas romanas do Monte
Molido, da villa de Sdo Pedro de Pulgdo e do Balnedrio Romano da vila da Luz, instalando centros de
interpretagdo e pontos informativos

E.09.10 — Requialificar a Igreja de Sdo Sebastido (Monumento Nacional) e o seu patriménio integrado

E.09.11 — Estudar, reabilitar e implementar o Museu Ferroviario de Lagos
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e E.09.12 —Requalificar e ampliar o edificio anexo ao Moinho de Odidxere para instalagdao do Nucleo Museolégico
do Mundo Rural (Odiaxere)

e E.09.13 — Requalificar o Forte da Ponta da Bandeira dotando-o de um programa museoldgico que interprete a
antiga Praga de Guerra de Lagos na sua relagdo com o mar, a defesa da costa e a exploragdo dos oceanos

e E.09.14 — promover a estabilizacdo da Arriba da Praia do Pinhdo

e E.09.15 - Implementar o processo de reconhecimento das Lojas com Histoéria

e E.09.16 — Promover a construgdo da Reserva do Museu e Arquivo da Terra (reserva de arqueologia)

e E.09.17 — Tratar e salvaguardar a documentacdo de arquivo de valor histérico do municipio

e E.09.18 — Promover a construgdo de um novo equipamento para atividades culturais

e E.09.19 — Requalificar e ampliar o Armazém do Espingardeiro atualizando o programa museoldgico que
interprete a evolugdo urbanistica de Lagos contemporanea (desde o século XVIII aos nossos dias)

e E.09.20 — Promover a construcdao do Memorial as Pessoas Escravizadas

e E.09.21 - Promover, apoiar e participar em programas que valorizem o patrimdnio do concelho

ODS 4 - Educagdo de Qualidade: A valorizagdo do patrimoénio histérico-cultural e a promogdo do associativismo cultural
contribuem para a educagdo e sensibilizagdo da comunidade sobre a heranca cultural local.

,, W ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: A defesa e promogdo do patriménio histérico e cultural de Lagos, assim

& como a gestdo sustentdvel do turismo, garantem a preservagdo da identidade local e a atratividade do concelho.
ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes: O incentivo a participagdo civica e o apoio a projetos de investigagdo no
= ambito do patrimonio cultural fomentam a transparéncia e a inclusdo, fortalecendo a coesao social.
ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementagdo dos ODS: A colaboragdo entre instituicdes culturais, associagdes e o
municipio é fundamental para a preservagdo e divulgacdo do patrimdnio histérico e cultural, promovendo sinergias e

partilha de conhecimentos.

E.09.01 Ampliar o Museu de Lagos Dr. José Formosinho, criando a ala de arqueologia, no antigo edificio da PSP,
construindo o Centro de Documentag¢do e uma sala de exposigoes temporarias

A empreitada de ampliagdo do Museu de Lagos Dr. José Formosinho — cole¢des da Pré-histéria até 1460, iniciada
no primeiro trimestre de 2022, foi interrompida em agosto de 2024. Prevendo-se durante 2025 a contrata¢do de nova
empreitada para a conclusdo da obra.

O projeto considera a valorizagdo da muralha medieval, da torre albarrd poente e das estruturas urbanas
preservadas intramuros: arruamentos e edificagdes. Esta prevista também a construcdo de um edificio anexo, com acesso
autéonomo, que albergard o Centro de Documentac¢do do Museu de Lagos.

Até a retoma dos trabalhos de construcdo, prevé-se uma abertura pontual do museu, no interior da torre
medieval albarrd modificada como cadeia a partir do século XVI, onde serdo programadas atividades culturais ligadas a

construcdo do projeto do memorial as pessoas escravizadas.
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E.09.02 Requalificar e promover as Muralhas de Lagos

A requalificagdo das Muralhas de Lagos é um projeto estratégico e integrado que pretende combinar a
intervencao fisica no imdvel com a sua gestdo sustentada e com ag¢des de valorizagdo e promogao, definidas no Plano de
Promocdo das Muralhas de Lagos (PPML), instrumento ja elaborado, que programa e coordena as a¢des de reabilitacdo,
salvaguarda e valorizagdo, com as ag¢Oes de gestdo e de promocdo, estas ultimas entendidas como a sua divulgacdo,
estudo e interpretagdo, colocagdo em redes de conhecimento, circuitos turisticos ou geminagdes.

O Projeto de Reabilitacdo das Muralhas e Torredes da Cidade de Lagos desenvolvido em 2020 e 2021, encontra-
se concluido e estabelece trés niveis de prioridades das intervengdes fisicas, inscritas no Plano de Intervencgdes prioritarias
do Algarve (PRIPALG). As intervengGes a curto prazo incluem a reabilitagdo dos baluartes com patologias acentuadas
como o Coronheiro, Gafaria, Freiras, Paiol e Jogo da Bola, incluindo criagdo de acessos publicos.

Para o ano de 2025 deverdo ser equacionadas as possiveis candidaturas a financiamento para as intervengdes
consideradas no projeto como de nivel 1.

No ambito da empreitada de ampliagdo do Museu de Lagos Dr. José Formosinho (Arqueologia) estdo em curso

os trabalhos de valoriza¢do do troco da Cerca Velha incorporado no projeto.

E.09.03 Promover e valorizar o Meio Ambiente e o Patriménio Natural

O Plano de Pormenor do Paul (UOPG10 do PDM e Areas Adjacentes), identificou sete projetos especificos de
intervencgdo, cuja concretizagdo contribuird para a preservacao e valoriza¢do da sua area territorial.

A Recuperacdo e Requalificacdo da Ribeira de Bensafrim, corresponde ao primeiro projeto proposto pelo Plano,
o qual, durante o ano de 2025, evoluira para a fase de Projeto de Execucdo.

De igual modo, visando atingir o objetivo de dotar o municipio de uma rede integral de trilhos panoramicos
costeiros entre Lagos e Burgau, prevé-se a conclusdo do projeto de requalificacdo do trogo entre Lagos e a Luz, incluindo

a encosta do Talefe, perspetivando-se o langamento da respetiva empreitada.

E.09.04 Prosseguir a elaboracdo da Carta de Sensibilidade Arqueoldgica para os ntcleos urbanos antigos

As intervengGes arqueoldgicas executadas nos nucleos urbanos antigos, sdo essenciais para a avaliagdo do
interesse dos vestigios preservados no subsolo e a sua transposi¢cdo para uma Carta de Risco — Carta de Sensibilidade
Arqueoldgica - com indices diferenciados de potencial de criacdo de conhecimento e de valorizacdo social. O
mapeamento de gradientes de sensibilidade arqueoldgica, permite justificar um normativo de medidas de salvaguarda /
valorizagdo que podem condicionar as operag¢des urbanisticas, sejam estas de iniciativa municipal ou particular,
consistindo em «acompanhamento arqueoldgico» (de desaterros e/ou demoli¢bes), «exame arqueoldgico parietal» (para
salvaguarda de possiveis preexisténcias no cerne das construgles), «sondagem de diagndstico», «escavagdo
arqueoldgica». Em algumas situagdes, ndo serd sequer necessaria a tomada de medidas preventivas de impacte da obra
sobre patrimdnio arqueoldgico sempre que haja a presuncdo, decorrente de informagdo objetiva, de ser nula essa

afetacdo.
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E.09.05 Promover e Valorizar o Patrimoénio Cultural através de atividades educativas e cientificas que ampliem o
conhecimento do patriménio histérico-cultural e contribuam para a sua divulgagdo

Para alcangar o objetivo estratégico de valorizar o patriménio imobilidrio cultural e natural do municipio de
Lagos, iremos implementar uma série de agbes integradas nas dreas da programacdo cultural, mediacdo cultural,
inventario, mapeamento e conservacao do patriménio, visitas guiadas que oferecam aos participantes uma visao
aprofundada do patrimdnio cultural e natural de Lagos, que enriquega a experiéncia dos visitantes, procurando-se
fomentar a educagdo, o envolvimento da comunidade e a consciéncia publica sobre a importancia da preservagido do
patriménio, reforcando a identidade cultural do municipio e fomentando o turismo cultural sustentavel.

Ao nivel da partilha do conhecimento histérico produzido é também objetivo desenvolver atividades
relacionadas com o patriménio cultural local, material e imaterial, designadamente as memdrias, tradigdes e saberes do
concelho; investir na divulgacdo deste conhecimento junto das popula¢des e da comunidade visitante, estimulando e
apoiando projetos de investigacao histérica que ampliem o conhecimento do patriménio histérico cultural e contribuam
para a sua divulgacdo, dando continuidade e implementando parcerias com centros de investigacdo para valorizar o
patriménio com base na producdo de conhecimento cientifico.

Promover, no ambito da programacao dos vdrios espacos e equipamentos culturais e museoldgicos, seminarios,
conferéncias, exposi¢des, visitas tematicas e todas as demais iniciativas destinadas a assinalar efemérides de relevancia
local ou nacional, e que que visem difundir o conhecimento cientifico, aumentar a perce¢do da populagdo em geral para
os importantes valores patrimoniais existentes, potenciando a divulgacdo desses valores e a atratividade do concelho de
Lagos.

Estas iniciativas serdo igualmente cruzadas com a necessidade de se assinalarem as mais importantes efemérides
relacionadas com esta temadtica, designadamente:

e Aniversario da elevagdo de Lagos a cidade (27 de janeiro);

e Dia Nacional dos Centros Histéricos Portugueses (28 de Mar¢o);

e Dia Internacional dos Monumentos e Sitios (18 de abril);

¢ DiaInternacional dos Museus (18 de maio)

e Aniversario do Museu de Lagos Dr. José Formosinho (23 de agosto);

e DiaInternacional de Lembranca do Trafico de Escravos e da sua Aboli¢do (23 de agosto);

e Jornadas Europeias do Patrimdnio (penultimo fim-de-semana de setembro);

e 565.2 Aniversdrio da Morte do Infante D. Henrique (13 de novembro);

e Aniversario da Aldeia de Nossa Senhora do Forte (penultimo sabado de junho)

e 5822 Aniversario do desembarque em Lagos e venda de 235 cativos escravizados

»  Dia Nacional da Agua (1 de outubro)

e Efeméride do Terramoto de 1755 (dia 1 de novembro)

e DiaInternacional para a Abolicdo da Escravatura (2 de dezembro)
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Continuar a apostar na investigacdo de qualidade suportada por centros de investigacdo nacionais e
internacionais visando a produgdo de conhecimento e a sua partilha com a comunidade e a valorizagdo do patriménio
cultural.

Promover e Preservar a memoria e a identidade da comunidade lacobrigense e o seu patriménio é um dos
grandes objetivos da Fototeca Municipal de Lagos que, para além das principais fungdes de gestdo do acervo fotografico
do municipio, continuara a ser um espago promotor de vdrias iniciativas, sejam elas exposi¢des ou a utilizacdo de outros
suportes de divulgagdo, disponibilizando igualmente fotografias aos varios servigos municipais, para finalidades de
caracter técnico ou divulgacao e informacgdo sobre eventos e atividades do municipio; a cedéncia gratuita de fotografias
a estudantes, investigadores e imprensa; a cedéncia de fotografias digitais, a qualquer interessado, com envio por meio
eletrdnico ou gravacdo em dispositivo digital — mediante selegdo realizada na plataforma em linha da Fototeca — e com

pagamento prévio realizado também por via eletrénica.

E.09.06 Dinamizar a Biblioteca Municipal Dr. Julio Dantas

A Biblioteca Municipal desempenha um papel crucial na promoc¢do da cultura, educacdo e coesdo social,
perspetivando-se para 2025 uma programacao estratégica que visa valorizar e dinamizar este equipamento. A promogao
do livro e da leitura assume-se como uma prioridade transversal das vdrias a¢Ges, sendo igualmente relevante a
diversificagdo e inclusdo de publicos, a relagdo e o envolvimento da comunidade, o trabalhar e fortalecer a identidade
valorizando o sentido de pertenca, além do apoio a producdo literdria e a celebracdo de efemérides literdrias e culturais
relevantes.

A descentralizagdo de a¢Oes para “fora de portas” serd outras das apostas, merecendo destaque a Feira do Livro
e a biblioteca na Praia, em periodos de maior afluéncia de visitantes. Merece igualmente destaque a realiza¢do, entre

outras, das seguintes atividades:

. Dia Internacional do Riso (18 de janeiro);

. Dia Mundial da Poesia (21 de margo);

. Dia Internacional do Livro Infantil (2 de abril);
. Dia Mundial do Livro (23 de abril);

. Dia da Lingua Portuguesa (5 de maio);

. Feira do Livro (agosto)

. Aniversario da Biblioteca (1 novembro).

. Palavras Magicas (novembro)

Merece destaque igualmente a realizagdo do Concurso Literario Sophia MBA e o concurso Escritor-Leitor, assim
como outras atividades a realizar neste ambito.
Durante o ano de 2025 serdo executados alguns trabalhos conducentes a melhoria das condi¢des de conforto

térmico do equipamento, cujo procedimento devera iniciar-se no ultimo trimestre do corrente ano
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E.09.07 Promover a construgdo de edificio municipal de arquivo e de atendimento ao publico

Considerando as necessidades que tém vindo a ser identificadas ao nivel da aloca¢do de um espago dedicado ao
Arquivo Municipal, torna-se fulcral o planeamento e constru¢do de um equipamento que se materialize através da
definicdo de um modelo de funcionamento, enquanto servigo e enquanto espaco fisico dedicado a recegao, tratamento
e acesso de documentacdo de arquivo (de valor intermédio e histdrico), enquanto suporte da atividade administrativa e
de atendimento de cidaddos, bem assim enquanto de protec¢do do patriménio documental do municipio de Lagos.

Com a transferéncia de competéncias para os érgdaos municipais no dominio das estruturas de atendimento ao
cidaddo, como é o caso das Lojas do Cidaddo, assume particular relevancia o planeamento e construgao de um edificio
auténomo que compreenda dois servigos com caracteristicas técnicas e operacionais especificas, o qual denominamos
por “Condominio de Servigos” — terminologia adotada por inspiragdo no modelo de reorganizagdo para os Servigos
Publicos de Atendimento da Administracdo Publica no territdrio, concretizada através do Programa Aproximar, constante
da Resolucdo do Conselho de Ministros n? 55-A/2014, de 15 de setembro — a fim de constituir um Unico espaco de
atendimento.

E fundamental que o “Condominio de Servicos” fique localizado em zona de franca expansdo, que proporcione
excelentes acessibilidades e proximidade ao atual edificio dos servicos municipais, permitindo concentrar e centralizar

os servigos de atendimento procurados pelo cidaddo e empresas.

E.09.08 Apoiar o Associativismo Cultural

No municipio de Lagos, o apoio ao associativismo cultural é uma estratégia central para o desenvolvimento
cultural de Lagos. Ao fomentar a criatividade, promover a diversidade cultural e reforgar a identidade local, as associagGes
culturais contribuem decisivamente para uma comunidade mais vibrante, inclusiva e culturalmente rica. Este apoio &,
portanto, um investimento no futuro cultural e social do municipio, realgando-se o trabalho promovido por estas na
promogao e difusdo da cultura nas areas da musica, danga, teatro, tradigdes, bem como das artes plasticas, entre outras.

O apoio as atividades de produgdo e a criagdo artistica e cultural, afigura-se pois fundamental como forma de
estimulo de talentos e valores individuais e a liberdade de criacdo, assim como de complemento e valorizacdo do
territdrio, fatores essenciais para garantir a todos uma melhor fruigdo artistica, uma maior consciéncia critica e a
formacgdo de novos publicos.
No ambito da pratica de atribuicdo de apoios financeiros as associagdes, importa igualmente potenciar a capacitacdao
destas estruturas, pois assim estamos a contribuir para a realizacdo de projetos educativos e culturais que enriquecem a
formacgdo dos jovens e promovem a sua participagdo ativa na vida cultural do municipio, assim como para a dinamizacgdo
do concelho, a formacdo artistica e cultural da populagdo, a preservacdo de tradi¢cOes, praticas e costumes, a
singularidade identitdria do territdrio e a sua notoriedade. Fortalecer estas estruturas é investir na continuidade e
visibilidade do patrimdnio cultural imaterial, aumentando a notoriedade do territério e assegurando que as suas tradi¢des

sdo valorizadas e transmitidas as futuras geragdes.
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E.09.09 Conservar e valorizar as Esta¢des Arqueoldgicas Urbanas, valorizando as ruinas romanas do Monte Molido, da
Villa de Sao Pedro de Pulgdao e do Balneario Romano da vila da Luz, instalando centros de interpretagdo e pontos
informativos

Pretende-se, neste ambito proteger, qualificar e valorizar o patrimdnio histérico, cultural e natural do municipio
de Lagos, apostando na sua gestao sustentavel, mas também numa perspetiva de divulgacdo de um patrimdnio riquissimo
que possui, tanto ao nivel material, como imaterial.

Investir na divulgacdo do conhecimento histérico junto das populagGes e da comunidade visitante, com énfase
para os sitios arqueolégicos de Monte Molido, S3o Pedro do Pulgdo e Balnedrio Romano da Praia da Luz, é um objetivo
que se pretende concretizar através de projetos de investigacdo histérica e patrimonial e dando continuidade e
implementando parcerias com centros de investigagdo para incremento desse conhecimento.

Estd em curso a empreitada para a constru¢do do Centro de Interpretacdo do Balnedrio Romano da Luz e
valorizacdo das ruinas romanas, prevendo-se a abertura ao publico em 2025.

O conhecimento atual da estagdo arqueoldgica de Monte Molido permite agora focar os esforgos do Municipio

na preparac¢do das ruinas para a visita, promovendo a contratacdo do projeto de intervencdo para a sua valorizac¢do.

E.09.10 Requalificar a Igreja de Sdo Sebastido (Monumento Nacional) e o seu patriménio integrado

Tomando como base o estudo de Estudo de Diagndstico e Metodologia de Intervencgdo pretende-se agora
avancar com um projeto global de intervencdo (projeto de execugdo) que, apds a sua aprovagdo, e dado o imovel
apresentar problemas estruturais, de salubridade e de degradacdo dos seus revestimentos e elementos decorativos,
exigindo uma intervencgado faseada que integre diversas especialidades.

Foi realizada em 2020 uma intervencdo de emergéncia no muro Sul do Adro do edificio, cuja situacdo colocava
em risco a seguranca de pessoas e bens, e em 2021 foi elaborado um Estudo de diagndstico e metodologia de intervencao,
ja aprovado pela tutela, prevendo-se que em 2025 possa ser contratualizado o projeto global da intervencao, incluindo
arranjo exterior, consolidagdo e reforgo estrutural, reabilitagdo do imadvel, infraestruturas e restauro de elementos
decorativos.

Esta intervencdo, apoiada pela Camara Municipal, deverd ter como ponto assente que o imodvel devera ser
visitavel, nomeadamente a sua Nave, Capelas, Sacristia, Capela dos Ossos, Torre Sineira e Adro, integrando-se no
conjunto da oferta cultural da cidade de Lagos e das visitas ao seu patrimonio, alids, condi¢cdo para que obtenha
financiamento.

Aintervencdo esta inscrita no Plano de Intervencdes Prioritarias do Algarve (PRIPAlg).

Estd em curso o processo de estabelecimento de um protocolo de colaboracdo entre a Camara Municipal, a
CCDRAIg I.P. e a Diocese do Algarve/Fabrica da Igreja Paroquial de S. Sebastido, com vista a definicdo das
responsabilidades de cada entidade no processo de reabilitagdo no imoével, e de legitimidade da Autarquia em liderar o

processo devidamente autorizada pela entidade proprietaria do imovel, a Diregdo Geral do Tesouro e Finangas.

E.09.11 Estudar, reabilitar e implementar o Museu Ferrovidrio de Lagos
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Prevé-se a criacdo de um nucleo museoldégico do Museu Nacional Ferrovidrio na estagdo do caminho-de-ferro
de Lagos, onde atualmente esta localizada a antiga cocheira de locomotivas e a plataforma giratoria.

Esta parceria a estabelecer com a Fundagdo Museu Nacional Ferroviario permitird valorizar o término da linha
do Algarve, inaugurada em 1922 (oficinas, cocheiras, e plataforma giratdria). Perspetivando-se que a requalificagdo do
edificado seja desenvolvido pela CM Lagos e que o programa museoldgico e projeto de comunicacdo e ambientes sejam

da responsabilidade da Fundagdo Museu Nacional Ferroviario

E.09.12 Requalificar e ampliar o edificio anexo ao Moinho de Odiaxere para instalagdao do Nucleo Museolégico do
Mundo Rural (Odiaxere)
O Nucleo Museolégico do Mundo Rural de Odidxere visa abordar o territério e a comunidade de uma forma
integrada, agregando componentes paisagisticas e patrimoniais numa relacdo de proximidade com a comunidade local.
A pesquisa subjacente implica a retroatividade do conhecimento a produzir a partir da implementacdo de
atividades com a comunidade, visando a produgdo de conhecimento sobre o territério, que ao mesmo tempo alimentara
o0 Museu de Lagos (entidade museoldgica enquadrante) e produzira materiais para exposi¢do no nucleo museoldgico.
Com o intuito de preservar a meméria do patrimdnio local relacionado com a atividade rural, a cultura popular
e os produtos locais de fabrico artesanal, promover-se-a o estudo tendente a implementagao de um Nucleo Museoldgico.
Nesse sentido serdo desenvolvidos todos os trabalhos de recolha, tratamento e arquivo de manifestagdes deste
patrimdnio (cole¢des municipais e privadas) salvaguardando a sua valorizacéo e difusdo de modo atrativo e pedagédgico.
Durante o corrente ano foi levado a cabo o processo de revisdao do respetivo projeto de execucdo, prevendo-se

gue na sequéncia da sua aprovagao, a empreitada decorra em 2025.

E.09.13 Requalificar o Forte da Ponta da Bandeira dotando-o de um programa museoldgico que interprete a antiga

Praga de Guerra de Lagos na sua relagdo com o mar, a defesa da costa e a exploragdo dos oceanos

Pretende-se a requalificacdo do Forte da Ponta da Bandeira numa unidade museoldgica explicativa, organizada em

varios nucleos tematicos:

e O porto de Lagos: a baia e a foz da ribeira na encruzilhada das rotas maritimas entre a Antiguidade e a
Contemporaneidade

e A Praca de Guerra de Lagos na defesa da costa entre Aljezur e Portimdo: muralhas, fortes, torres-atalaia e
baterias subsididrias

¢ O Forte (evidenciando a evolugdo do seu edificado, conjugando-o com as fontes documentais e cartograficas),
incluindo a visita a capela

e A exploragdo dos recursos maritimos entre a Antiguidade e a Contemporaneidade: almadravas, pescas

artesanais e fabricas conserveiras
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e O patriménio cultural submerso:1 1) destrogos do vapor noruegués Wilhelm Krag, afundado pelo submarino
alem3o U-35 durante a Primeira Grande Guerra (o pedido de classificagdo do sitio submerso foi solicitado a DGPC

em outubro de 2021); 2) rota patrimonial e turistica Lagos Submerso.

Ainda no piso 1 do imdvel devera instalar-se um leitor de paisagem, localizando os sitios arqueoldgicos identificaveis, o
patrimdnio imovel militar (assinalando os edificios agora arruinados: convento da Trindade, bateria do Pinh3do), e a

localizagdo das antigas armacgdes de pesca.
A proposta de Programa Museolégico foi apresentada e aprovada superiormente em julho de 2023
A sua implementagdo estd pendente da intervencdo de requalificagdo deste imdvel que apresenta significativas

patologias construtivas.

E.09.14 Promover a estabilizagao da Arriba da Praia do Pinhdao

A abertura do procedimento, promovido em 2024, para a realizagdo do Estudo Geoldgico e Geotécnico na area
de acesso a Praia do Pinhao, foi extinto na sequéncia da derrocada ocorrida.

Dado tratar-se de uma intervengdao imprescindivel, que visa a estabilizacdo e consolidagdo da arriba da
mencionada praia, aguarda-se a defini¢do pela Agéncia Portuguesa do Ambiente — Administracdo da Regido Hidrografica

do Algarve (APA), de um novo programa para a realizagdo do citado Estudo e subsequente evolugdo.

E.09.15 Implementar o processo de reconhecimento das Lojas com Histéria

Processo promovido inicialmente pela Associagdo de Municipios do Algarve, que teve como objetivo principal
elaborar um regulamento unificado para os 16 municipios do Algarve, que no seu seguimento o adaptariam a sua situacao
especifica. O envolvimento da AMAL tinha também como objetivo gerir as acées de promogdo e a “marca” Lojas com
Histdria na regido.

No caso de Lagos, o regulamento foi objeto de parecer juridico, que apontou para a definicdo de uma estrutura
de gestdo do processo e aprovagao do documento sob a forma de regulamento Municipal. Pretende-se dar continuidade
a este processo que conferird aos proprietarios e arrendatdrios dos estabelecimentos reconhecidos, beneficios fiscais e

outras vantagens consagradas na legislagdo em vigor.

E.09.16 Promover a construcdo da Reserva do Museu e Arquivo da Terra (reserva de arqueologia)
Prevé-se a construgdo de um edificio, com corretas condi¢ées ambientais e dotado de segurancga. Contara com
areas diferenciadas de rececdo, desinfestagdo e armazenamento segundo a natureza dos materiais. E ainda com sala para

classificagdo, catalogacdo e estudo de materiais.

1 Em colaboragdo com o Instituto de Arqueologia e Paleociéncias (IAP), da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa (NOVA-
FCSH), protocolo assinado em 2016, e com o centro de investigagdo Histdria, Territdrios e Comunidades (HTC), do Centro de Ecologia Funcional — Ciéncias para
as Pessoas e o Planeta (NOVA- FCSH). Em preparagdo base de dados dos naufragios na jurisdigdo da antiga Praga de Guerra de Lagos (séculos XVI-XVIII) mas
incluindo os naufragios da Primeira Grande Guerra.
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E09.17 Tratar e salvaguardar a documentagao de arquivo de valor histérico do municipio

A preservagao da documentagdo de arquivo de valor histérico do municipio é de extrema importancia, pelo que
continuarao a ser enviados os devidos trabalhos de tratamento e salvaguarda da mesma.

Concecdo e atualizacdo dos inventarios existentes e por realizar, nomeadamente para a producdo do Guia do
Arquivo Histdérico. Continuacdo dos trabalhos de restauro de documentacdo histérica, dando-se destaque as Atas da
Vereagao.

Dotagdo do Arquivo histdrico, localizado nos Antigos Pagos de Concelho, de uma sala de trabalho prépria, com
condicOes para atendimento aos investigadores e outros utilizadores deste servico.

Divulgacdo e valorizagdo dos fundos documentais do Arquivo municipal através da publicagcdo de artigos na
Revista Municipal e outras, bem como outros meios capazes de alargar o conhecimento, a valorizagdo dos mesmos e

diversificagcdo de publicos.

E.09.18 Promover a construcdo de um novo equipamento para atividades culturais
A constru¢do de um novo equipamento cultural que possa dar resposta aos crescentes desafios e dinamica
cultural do municipio afigura-se essencial para a promocgao e valorizacao da identidade do municipio, assim como para a

captagdo de novos publicos.

E.09.19 Requalificar e ampliar o Armazém do Espingardeiro atualizando o programa museolégico que interprete a
evolugdo urbanistica de Lagos contemporanea (desde o século XVIII aos nossos dias)
Pretende-se a requalificagdo e ampliagdo do Armazém do Espingardeiro numa unidade museoldgica explicativa

da Evolugdo Urbanistica de Lagos para o periodo recente da histdria local (século XVIII-XXI).

E.09.20 Promover a construcdao do Memorial as Pessoas Escravizadas

A exumacao e identificagdo no contexto arqueoldgico da lixeira urbana de Lagos, nos depdsitos datados entre
meados do século XV e inicios do século XVII, de esqueletos de pessoas escravizadas é o mote para assinalar no local a
memoria das pessoas escravizadas, em particular daquelas que o foram durante o processo da expansao ultramarina.

O Memorial serd instalado no Anel Verde, no local onde ainda se conservam restos da lixeira urbana.

E.09.21 Promover, apoiar e participar em programas que valorizem o patriménio do concelho
O Servigo Educativo do Centro Cultural de Lagos — Projeto VAGA, pretende dar resposta as necessidades das
escolas e do publico geral, no que concerne a educacdo para a sensibilidade e a oportunidade de exploragdo artistica,
através dos espacos de oficina Espaco X-Ato (Expressdo Plastica), Espago Reflexo (Multimédia) e Espaco Atravessar
(Movimento), sendo a Expressao Dramatica transversal a todas as dreas. Para isso, oferecera atividades que promovem
o conhecimento sobre a arte, os artistas e a sua ligagdo com os objetos artisticos que criam, estimulando o pensamento
e o didlogo entre conceito, concegao e produto final, e ao mesmo tempo divulgam a histéria e a cultura do lugar. Tem
ainda como objetivo estimular a interculturalidade e a cocriacdo, e também apostar na intergeracionalidade, através da
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aprendizagem e/ou resgate de linguagens artisticas tradicionais dando-lhes uma roupagem contemporanea. Pretende-
se dar corpo a este conjunto de abordagens através da oferta de espacos e momentos de reflexdo, experimentacgdo e
didlogo, intersectados com as atividades do centro e com as atividades dos outros agentes culturais no concelho.
Paralelamente, e tendo em conta o forte impacto da cultura no conhecimento, na coesao social das comunidade

e noreforgo do sentido de pertenca, iremos promover a realizacdo de Visitas Guiadas Tematicas na Cidade e no Concelho,
destinadas a sensibilizar, informar e formar Publicos potenciando a observagdo e experiéncia de espacos, formas
artisticas e memdrias. Dirigem-se a:

e  Publico em geral

¢ Alunos e docentes dos varios graus de Ensino

e Cidadaos cegos

Estas visam igualmente o alargamento de horizontes dos participantes, através da percecao dos varios aspetos de

uma mesma realidade e o enriquecimento pessoal, através da pratica de uma forma de lazer fisico e espiritual saudavel.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

7 = 5= e
HE EEaE 9
E.09.01—-Ampliar o Museu de Lagos Dr. José Formosinho, criando a ala de arqueologia, no antigo ° ° é
edificio da PSP, construindo o Centro de Documentagio e uma sala de exposi¢des tempordrias.
E.09.02— i epi as de Lagos [ L ] [ ] L]
E.09.03-Promover e valorizar o Meio Ambiente e o Patriménio Natural El ® [ ] [ ] L]
E.09.04—Prosseguir a elaboragdo da Carta de Sensibilidade Arqueolégica para os niicleos urbanos & ° °
antigos
E.09.05— Apoiar os projetos de i igacdo que liemo il do iménio histoéri
é g N L] [ ] °
cultural e contribuam para a sua divulgacio
E.09.06 —Promover e Valorizar o Patriménio Cultural através de atividades educativas e cientificas o ° °
E.09.07 - Dinamizar a Biblioteca Municipal Dr. Julio Dantas [ [ ] ® L]
E.09.08— a ¢3o de Edificio icipal de Arquivo e de atendimento ao publico [ ] [ ] o
E.09.09 - Apoiar o Associativismo Cultural [ ] ® ® ®
E.09.10-Conservar e valorizar as Estagdes 6gicas Urbanas, i as ruinas romanas do ° ° ° °
Monte Molido, da villa de S&o Pedro de Pulgéo e do Balnedrio Romano da vila da Luz, instalando
E.09.11 - Requalificar a Igreja de Sdo ido (I ) e o seu iménioi ® ° [ ] [ )
E.09.12 - Estudar, ilitar e i o0 Museu idrio de Lagos @ [ ] D
E.09.13—Requalificar e ampliar o edificio anexo ao Moinho de Odiaxere para instalagdo do Nucleo
;o y [ ] ] [ ]
Museolégico do Mundo Rural (Odiéxere)
E.09.14—Requalificar o Forte da Ponta da ira dotando-o de um progi 6gico que ° ° °
interprete a antiga Praca de Guerra de Lagos na sua relacgio com o mar, adefesadacostaea
E.09.15 - Estabilizacio da Arriba da Praia do Pinhdo [ ] ®
E.09.16— op de heci das Lojas com Histéria L ] [ ]
E.09.17 - Promover a construgdo da Reserva do Museu e Arquivo da Terra (reserva de arqueologia) [ ]
E.09.18—Tratar e salvaguardar a documentacio de arquivo de valor histérico do municipio ) ®
E.09.19—-Promover a construcido de um novo equipamento para atividades culturais [ ] ® L]
E.09.20— ificar e ampliar o ém do Espi i i o prog ogi ° ° °
que interprete a evolugdo urbanistica de Lagos contemporanea (desde o século XVIIl aos nossos
E.09.21- a d0 do ial as Pessoas i [ ] L] L]
E.09.22 - Promover, apoiar e participar em programas que valorizem o patriménio do concelho [ ] [ ] [ ] [ ]
) ) o 17 o i I ) 5 3 5 21 6 2 2 4 12 15
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Objetivo Estratégico 10

PROMOVER O ECOSSISTEMA EMPREENDEDOR E O DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO E AMBIENTAL

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e i
Sustentavel | Proxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentacgao

Promover o desenvolvimento econédmico e ambiental da sociedade, é hoje em dia uma responsabilidade de cada
um complementando aqueles conceitos com uma base sustentdvel. Ao Municipio compete agregar as vontades e
contributos individuais e implementar politicas e estratégias para o bem-estar e desenvolvimento de toda a sociedade
como um bem comum.

A estratégia da sustentabilidade tem vindo a envolver cada vez mais o municipio e para o ano de 2025, o conceito
serd ainda mais incorporado e assumido no crescimento e desenvolvimento de Lagos.

Continuaremos o trabalho de promoc¢do de uma economia local diversificada, dinamica, inovadora, capaz de
gerar emprego, capaz de disseminar o crescimento econdmico, capaz de promover o empreendedorismo no concelho,
capaz de encontrar as melhores solugdes de gestdo dos escassos recursos disponiveis.

Encontrar solugdes de eficiéncia e eficacia na gestdo dos recursos disponiveis, direciona o municipio para
intervencdes muito importantes ao nivel da gestdo da AGUA e da ENERGIA.

Requalificar espacos, estruturas e infraestrutura bem como servi¢os na procura da sua sustentabilidade, é parte

importante nos trabalhos a desenvolver em 2025.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:

e E.10.01 — Desenvolver projetos e a¢des de empreendedorismo e aprofundar o ecossistema empreendedor
existente no concelho

e E.10.02 — Desenvolver os servicos municipais de suporte aos investidores

e E.10.03 — Melhorar a rede de agua e saneamento do municipio

e E.10.04 — Manter uma politica de desagravamento fiscal para os municipes e empresas do concelho, baixando
gradualmente as taxas existentes

e E.10.05 — Dar continuidade ao movimento START-UP Lagos

e E.10.06 — Requalificar as instalagdes municipais do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana

e E.10.07 — Renovar a frota de veiculos municipais

e E.10.08 — Promover o desenvolvimento da rede de carregadores elétricos

e E.10.09 — Desenvolver as Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geracdo
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ODS 8 — Trabalho Digno e Crescimento Econémico: A promogdo de uma economia local diversificada e dinamica, focada
no empreendedorismo e na criagdo de emprego, contribui para o crescimento econémico sustentavel do concelho de
Lagos.

ODS 9 - Industria, Inovacdo e Infraestruturas: A requalificacdo de espacos e infraestruturas, bem como a melhoria da
rede de dgua e saneamento, sdo fundamentais para apoiar a inovagdo e fortalecer as bases da industria local, promovendo

um desenvolvimento resiliente.

é‘& ODS 11 - Cidades e Comunidades Sustentaveis: Promover a requalificacdo de espagos publicos e servigos, assegurando
¥

uma gestdo eficiente dos recursos hidricos e energéticos, contribuindo assim para uma melhor qualidade de vida para os

cidaddos.

E.10.01 Desenvolver projetos e agoes de empreendedorismo e aprofundar o ecossistema empreendedor existente no

concelho

No designio de Lagos Empreendedor+ em que o seu raio de abrangéncia, das suas a¢des e areas de atuacdo, é

bastante alargado e diverso, cabe ao Municipio projetar e propiciar a comunidade um conjunto de valéncias e a¢des

potenciadoras do desenvolvimento de projetos, de dinamicas e intera¢Ges participativas e colaborativas, de suporte a

criatividade e inovagdo, ao desenvolvimento tecnoldgico e digital, e a capacitacdo das pessoas, dos negdcios e das

sinergias empresariais, do emprego e da sustentabilidade sem prejuizo da autenticidade e identidade do nosso territorio.

Para a sua concretizacdo define-se como prioritario:

A promocgao do espirito empreendedor junto dos jovens nos diferentes agrupamentos de escolas do concelho,
com projetos motivadores e promotores de uma geragao mais participativa, criativa e inovadora; com o foco na
promocdo de competéncias empreendedoras que incidirdo nas tematicas do Empreendedorismo Social, Criacdo
de Empresas e Marketing;

O fomento do crescimento econdémico e da criagdo de emprego através da implementagdo da promogdo do
empreendedorismo e da iniciativa empresarial;

O auxilio na implementagdo de Laboratérios Tecnoldgicos nos Agrupamentos do Concelho para potenciar e
diversificar os recursos e a oferta no ensino;

A continuidade e dinamizacao dos espacos de Cowork Municipal e Fabrica do Empreendedor para promover o
desenvolvimento de competéncias nas dreas do emprego, formacgdo/qualificacdo e trabalho remoto junto da
populagdo, assim como, a criacdo de novas respostas que se complementem;

A criagdo de um novo Espaco de Cowork Municipal — CoLagos em Bardo de S. Jodo;

A criacdo de redes de cooperagdo entre empresas, empreendedores e instituicdes que acrescentem valor e que
fortifiqguem as parcerias e a colaborag¢do de uma forma mais robusta;

A dinamizagdo e o incentivo do espirito empresarial para a inovagao, criatividade e diferenciagdo do produto e
da experiéncia;

A promogao de projetos e agdes relacionadas com o desenvolvimento do ecossistema empreendedor;
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A criacdo de uma rede de parceiros de empreendedorismo com instituicbes/entidades regionais, nacionais e
internacionais

A revitalizacdo e promocdo das parcerias existentes e colaboragbes com os diferentes setores e agentes
econdmicos;

A Elaboragdo do Regulamento Lagos +Empreendedor;

O desenvolvimento da Plataforma Lagos Empreendedor;

O estimulo ao crescimento e a inovagdo no setor empresarial, impulsionando os vetores da tecnologia e
digitalizacdo no concelho;

O investimento no desenvolvimento tecnolégico e digital como gerador de oportunidades e de inovagdo com o
intuito de (re)desenhar novos produtos e servigos capazes de gerar novas atratividades, formas de receita e
reducdo de custos;

O incentivo a projetos de I&D em colaboragdo com instituicdes e centros de investigacdo e de conhecimento,
nacionais e internacionais, e com as empresas da regido;

Aincrementagdo de parcerias com o IPDJ para divulgar as boas praticas do associativismo junto dos jovens;

0O envolvimento comunitdrio na promoc¢ao e desenvolvimento de atividades econdmicas mais sustentaveis, com

foco no setor do turistico.

E.10.02 Desenvolver os servigos municipais de suporte aos investidores

Por via das infraestruturas municipais de apoio ao investidor pretende-se continuar a atrair projetos

empresariais e investimento para o territdrio, assim como os esforgos municipais para a revitalizagdo e valorizagdo das

areas de acolhimento empresarial do concelho, dando seguimento:

A recolha de informac3o e consequente elaboracdo e publicacdo do Guia do Investidor, assim como de outros
instrumentos de suporte a atracdo de investimento e diversificagdo da base econdmica do territdrio.

o Aconsolidagdo e ao desenvolvimento do servico «Espago Empresa» (parceria com o IAPMEI), tendo em

vista, nomeadamente:

Informar e proporcionar atendimento mediado no ambito de servigos digitais disponibilizados ao empresario;
Efetuar atendimento a empresdarios e empreendedores, no contexto de programas europeus, nacionais e
regionais (integracdo do servico Investalgarve);
Informar sobre o Instrumento Financeiro Reabilitacdo e Revitalizacdo Urbanas (IFRRU2020), designadamente:
ambito do programa, condi¢Oes de acesso e passos a seguir na apresentagdo de candidaturas;
Apoiar empreendedores/empresarios na reflexdo sobre a ideia e modelo de negdcio a implementar;
Informar sobre localizagdo (rede de infraestruturas de acolhimento empresarial) e acessibilidades, bem como
sobre centros de competéncia e transferéncia de conhecimento que possam apoiar a empresa;
Assegurar a sua articulagdo com as diversas entidades que atuam no ambito do empreendedorismo empresarial,

comunicando a essas entidades informacdo relacionada com os servicos disponiveis;
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¢ Informar sobre ferramentas digitais de apoio a internacionalizac¢do;

e Estabelecer parcerias e colaboragdes com diferentes entidades e agentes econdmicos para capacitagdo das
empresas locais;

e  Promover a visibilidade desta valéncia;

e Garantindo a mediacdo em processos de licenciamento municipal.

e Asparcerias e colaboragdes com diferentes entidades e agentes econémicos, dando continuidade a revitalizacdo
e valorizagdo das areas de acolhimento empresarial do concelho e a capacitagdo das empresas ai instaladas;

e A continuidade da promocdo do empreendedorismo e da iniciativa empresarial, consolidando os suportes de
comunicagdo existentes e desenvolvendo novos suportes de apoio e novas ferramentas de interagdo com

investidores, empresdrios e empreendedores.

E.10.03 Melhorar a rede de dgua e saneamento do municipio
As intervencBes propostas para o ano de 2025 no dmbito da Rede Municipal de Abastecimento de Agua e Saneamento,

far-se-do no ambito geral da sua concretizacao pela consolidagdo dos projetos e programa anteriormente iniciados.

Como contributo para a sustentabilidade da prdpria rede e do sistema, temos projetado com principal foco para 2025:

- Manter cuidada atengdo na conservagdo e manutencdo dos reservatodrios de abastecimento de 4gua;

- Controlo dos niveis de intrusdo salina na rede de esgotos;

- Empreitada de implementacao de rede publica de abastecimento de dgua e saneamento no Sitio do Bem Parece;

- Empreitada de implementagdo de rede publica de abastecimento de agua no Monte Funchal;

- Empreitada de implementacdo de rede publica de abastecimento de dgua no Vale da Lama;

- Empreitada de vedacdo dos depdsitos de abastecimento de agua;

- Projeto de execugdo de reabilitagdo do Reservatorio RXVI;

- Elaboracdo dos projetos de execucdo para a substituicdo da rede publica de abastecimento de dgua de Odiaxere;

- Revisdo dos projetos de substituicdo de condutas publicas de distribuicdo de dgua com elevadas perdas de agua,
financiados pelo PRR;

- Acompanhamento da execugdo das obras de constru¢do de ZMC na area de influéncia do reservatério Rl (Centro
Histodrico), financiadas pelo PRR;

- Continuacdo da substituicdo dos contadores idosos por contadores com telemetria;

- Acompanhamento da execug¢do do servigo de conce¢do da plataforma de gestdo da agua.

E.10.04 Manter uma politica de desagravamento fiscal para os municipes e empresas do concelho, baixando

gradualmente as taxas existentes
Manter uma politica de desagravamento fiscal para os municipes e empresas do concelho, baixando
gradualmente as taxas existentes. Considerando a atual conjuntura econdmica e a estabilidade orcamental alcancada,
considera-se ser possivel elaborar as bases para uma politica de desagravamento fiscal municipal sem comprometer o
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equilibrio orcamental da autarquia a médio e longo prazo. Na politica de reducdo fiscal serdo definidos os objetivos
estratégicos a atingir e as medidas tributdrias, no ambito das competéncias municipais a desenvolver, segmentando-as
por destinatario e tipo de imposto, por forma a atingir o objetivo proposto.
Para 2025 foi aprovado:
e Abdicar da totalidade da taxa de participacdo no IRS, sobre os rendimentos auferidos pelos sujeitos passivos no
ano 2025;
e Aaplicagdo dataxa de IMI de 0,8% para os prédios rusticos e 0,30% para os prédios urbanos avaliados nos termos
do CIMI;
e Ataxade 0,30% a aplicar a todas as freguesias aos prédios urbanos;
e Manter a minoragdo em 30% da taxa de IMI para os iméveis intervencionados na Area de Reabilitacdo Urbana
da Cidade de Lagos ao abrigo da concessao de licencas de utilizacdo emitidas entre 1 de dezembro de 2023 e 30
de novembro de 2024;
e Manter a majoragdo para o triplo, da taxa de IMI para os prédios devolutos hd mais de um ano e para os prédios
em ruinas situados na Area de Reabilitacdo urbana da Cidade de Lagos;
e Uma redugdo de 20% da taxa a aplicar a prédios urbanos arrendados para habitagdo permanente;
e Aaplicagdo de uma redugdo na taxa de IMI tendo em conta o nimero de dependentes que comp&em o agregado
familiar, conforme o previsto no n.2 1 do artigo 1122-A do CIMIL.
e Nao se proceder a aplicacdo de qualquer derrama a cobrar em 2025;
e A continuidade de aplicacdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem cobrados aos operadores de

comunicagdes eletrénicas de 0,25%.

Ainda no ambito dos impostos municipais, pretende-se no ano 2025, criar uma medida de redugdo do IMI e IMT

para os jovens que pretendam adquirir casa para habitagdo propria e permanente, no concelho de Lagos.

E.10.05 Dar continuidade ao movimento START-UP Lagos

Pretende-se dar seguimento as dinamicas implementadas na aposta da promocgdo das atividades inovadoras
junto dos diferentes atores do ecossistema empreendedor concelhio e na divulgagdo do empreendedorismo, da inovagao
e do trabalho em rede, fortalecendo a relagdo e o envolvimento do municipio com diversas entidades promotoras do

empreendedorismo de cariz mais tecnoldgico.

E.10.06 Requalificar as instalagdes municipais do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana
Estratégia de capital importancia para a manutencdo da operacionalidade dos servicos municipais.
Com todas as limitagGes e restricGes que as atuais instalagGes evidenciam, tém sido ao longo dos ultimos anos
implementados trabalhos de melhoria e reformulagdo de espagos que continuaremos em 2025.
Serdo iniciados os procedimentos para a implementacao de sistemas de vigilancia e seguranca das instalag¢oes;
Serdo providenciados os recursos e meios para intervengoes de reparacgao estrutural nos edificios;
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Serdo reorganizadas zonas, areas e parques de estacionamento bem como o acesso e permanéncia de pessoas

ao recinto e as instalagGes dos diferentes servigos.

E.10.07 Renovar a frota de veiculos municipais

Em 2025 concluiremos os programas de renovacdo da frota de veiculos municipais em curso. No final do ano
ficara o Municipio de Lagos dotado de toda uma Frota de Veiculos renovada, construida para apresentar diferentes
solugBes aos servicos do municipio, atualizada até aos limites das novas tecnologias dos dias de hoje apostados no

dominio de veiculos com consumos de energia limpa, nomeadamente veiculos hibridos e elétricos.

E.10. 08 Promover o desenvolvimento da rede de carregadores elétricos
Ao longo dos ultimos anos foram implementados pequenos projetos e instalados postos de carga elétrica para
viaturas, pelo que para 2025 é intengdao do Municipio dotar o Concelho de Lagos com este importante recurso e criar

uma rede maior, acompanhando a crescente procura e circulagdo de veiculos elétricos.

E.10.09 Desenvolver as Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geragdo
No ambito do PRR para Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Geragdo, o Municipio de Lagos viu aprovada
uma candidatura que prevé a execugao de 4 projetos distintos, nas areas empresariais do Chinicato, Pinheiral e Marateca,

nomeadamente, nas seguintes componentes:

a) Producdo de energia renovavel para autoconsumo/Comunidades de Energia Renovavel (trata-se de um

sistema constituido por uma solugdo de Produgéio de Energia que permite armazenar a energia produzida
para autoconsumo ou distribui¢do a comunidade)

b) Mobilidade sustentadvel (pontos de carregamento de baterias de veiculos elétricos)

¢) Reforco da cobertura de rede 5G (a rede 5G incorpora elevados niveis de seqguranga e fiabilidade, e uma

gestdo mais eficiente dos canais de radio que facilitard uma cobertura mais focada e alargada, quer outdoor
quer indoor).

d) Prevencdo e protecdo contra incéndios (integra: 1. um Sistema Integrado de Deteg¢do Precoce de incéndios

com base em Cdmaras do espectro infravermelho (térmico) e visivel; 2. uma Solugéo para a Monitorizagéo da
Qualidade do ar; 3. uma Solugdo para a Monitorizagdo de hidrantes; 4. Uma Solu¢do “Ponto Encontro” nas
AEE com a Sinalética Digital (Muppi) e Sinalética Fisica e 5. uma Sala de Controlo e Monitorizagdo).

Os projetos relativos as quatro componentes encontram-se concluidos, aprovados e licenciados pelas entidades

competentes, sendo as respetivas empreitadas iniciadas no ano de 2025.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:
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Objetivo Estratégico 11

REFORGAR MECANISMOS DE LIGACAO ENTRE AS PESSOAS E A

GESTAO AUTARQUICA

Contributo para LAGOS MAIS:

Solidaria, Segura e Ordenada, Acessivel e .
Sustentavel . Préxima das Pessoas
Saudavel Limpa
Fundamentagao

Na drea da comunicagdo com o cidaddo, enquanto drea governativa relevante e transversal, pretende-se dar
continuidade as principais estratégias tragcadas nos anos transatos, por se entender que a comunica¢dao com o cidadao é
um dos mais relevantes instrumentos de facilitagdo e aproximagdo as pessoas, pelo que é exigéncia minima de cada
organizacgado publica desenvolver esforcos no sentido de agilizar e modernizar os seus canais de comunicag¢do, assim como

implementar novos que se perspetivem como uma mais-valia.

A concretizagdo deste OE implica o desenvolvimento das seguintes Estratégias:

e E.11.01 — Promover a renovac¢do e ampliacdo das infraestruturas informaticas de suporte a atividade do
municipio

e E.11.02 — Melhorar os Canais de Comunicacgdo

e E.11.03 — Garantir a implementacdao e gestdo de um sistema municipal de atendimento ao cidaddo com
qualidade

e E.11.04 — Manter procedimentos de modernizacdao administrativa e financeira, prestando um servigo publico
de qualidade

e E.11.05 - Implementar acdes de marketing publico (principais atividades, intervencdes e obras municipais)

e E.11.06 — Repensar o modelo do Orcamento Participativo

e E.11.07 —Iniciar a implementacdo de infraestrutura de rede ética para Servicos de WiFi Publicos

ODS 4 - Educagdo de Qualidade: A modernizagdo dos canais de comunicagdo promove a transparéncia e o acesso a
W informagdo, incentivando a participagdo civica.
@ é ODS 9 - Industria, Inovagdo e Infraestrutura: A atualizagdo das infraestruturas informaticas melhora a eficiéncia da gestao

h OBJETIVE:S é publica e promove a inovagdo nos servigos municipais.

DEDFSENVOIV}ME-I\\‘O
SUSTENTAVEL
£ ODS 16 - Paz, Justica e InstituicGes Eficazes: Um sistema de atendimento ao cidaddo de qualidade fortalece a confianga

é‘b " nas institui¢Bes e garante processos participativos.
¥ ODS 17 - Parcerias para a Implementag¢do dos ODS: A colaboragdo entre a Administragdo publica e a comunidade é

fundamental para o sucesso das estratégias de comunicagdo.
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E.11.01 Promover a renovagdo e amplia¢do das infraestruturas informaticas de suporte a atividade do municipio

Apresenta-se como essencial, face a idade das atuais infraestruturas informaticas de suporte a atividade do

Municipio, a renovacgdo e ampliagdo da infraestrutura existente, que, para além de permitir aprovisionar novos servigos,

configura uma importante aposta no futuro do sistema.

Na continuidade da renovacdo iniciada, esta previsto:

Foi implementada a nova rede estruturada de dados e sem fios no edificio dos Pagos do Concelho Sec. XXI
para garantir servicos mais eficazes e céleres e pretende-se dar continuidade melhorando a eficiéncia do
funcionamento da rede informatica, expandindo a componente Wi-Fi pelos restantes edificios do
Municipio, servindo ndo s6 os funcionarios como também os Municipes que nos visitam.

Foi implementada uma nova infraestrutura de servidores e de armazenamento com maior capacidade de
processamento, memoéria e de armazenamento, dotando o Municipio com infraestruturas tecnoldgicas
atuais para melhor servir o Municipe. Pretende-se a continuidade do melhorando para o préoximo ano de
forma a incrementar novas funcionalidades e servigos.

Desenvolvimento aplicacional interno de integracdo de sistemas para garantir maior efetividade e
eficiéncia dos servigos prestados aos Municipes. Foram desenvolvidos internamente varios softwares de
apoio as dreas da habitacdo e escolas, pretende-se dar continuidade ao desenvolvimento aplicacional,
assim como melhorar os softwares internos, integrando-os, criando sinergias e desmaterializando os

processos.

E.11.02 Melhorar os Canais de Comunicagao

Promogado da melhoria dos canais de comunicagdao com o cidadado, de modo a conferir proximidade e eficiéncia aos

servicos prestados e transparéncia a gestdao municipal, designadamente através das seguintes acdes:

Foi efetuada a consolidagéo dos servicos on-line, com a disponibilizagdo aos cidaddos de mais servigos (areas
de atuacgdo), pretende-se dar continuidade ao desenvolvimento de servigos acoplados aos mesmos para

tornar mais simples a interacdao com o Municipe;

Dinamizacdo do site municipal;

Consolidagdo dos canais de comunicagao existentes e implementagdo de novos que agilizem os modos de
proceder e facilitem a interagdao com os cidadaos;

Reforgar a capacitagdo dos recursos humanos e harmonizar os comportamentos e atitudes a adotar no
atendimento ao publico;

Dar continuidade a criagdo de uma “identidade gréafica“ e uniformizacdo de regras de comunicagao
administrativa escrita, de natureza externa privilegiando, sempre que possivel, a utilizacio de meios
eletrdnicos;

Criagdo de linha Municipal de Emergéncia (24h);

Divulgar regular e sistematicamente os servigos disponiveis no Gabinete do Cidaddo e Empresas e os

GRANDES OPCOES DO PLANO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
76



2r]

dos Descebnmentos
Cémara Municipal

canais de atendimento ao cidad3o;

J Desenvolver a acessibilidade aos servicos do Gabinete do Cidaddo e Empresas, através da melhoria da
comunicacdo em varias linguas estrangeiras e melhoria das competéncias de atendimento as comunidades
estrangeiras no concelho.

J Melhorar os fluxos de informagdo internos para garantir maior eficiéncia nos processos e procedimentos

do Municipio.

E.11.03 Garantir a implementagao e gestdao de um sistema municipal de atendimento ao cidaddo com qualidade

Implementagdo de uma Loja do Cidadao, conceito baseado na centralizagdo de servigos publicos e de privados
- de interesse publico - num Unico espago, mais perto dos cidaddos e das empresas, constituindo um modelo integrado
de prestagdo de servigos presenciais.

Incrementar o atendimento de proximidade ao cidaddo nas freguesias, através da criagdo do servico Espago
Cidadao Mével e da consolidagdo do Espago Cidadao Sénior, proporcionando um servigo personalizado de atendimento
digital, oferecendo um conjunto de servigos especialmente adaptados as necessidades de todos os cidaddos que se
encontrem limitados na sua mobilidade, constituindo-se como principal publico-alvo do projeto a populagao sénior que
se encontra no seu domicilio, em centros de dia, estruturas residenciais para pessoas idosas, lares residenciais. Para a
disponibilizagdo destes servigos serdo utilizados equipamentos totalmente portateis, possibilitando assim a deslocagdo
dos funcionarios para a prestagdo dos servigos junto da populagdo, afigurando-se como um servigo de proximidade e
inclusivo.

Implementagdo de um Espago Cidadao Energia em parceria com a ADENE-Agéncia para a Energia, entidade a
gquem compete coordenar o desenvolvimento e a implementa¢do do modelo, tendo em vista disponibilizar aos cidadaos
o seguinte conjunto de servigos:

e Prestacdo de informac¢Oes e apoio técnico, desde a interpretacdo das faturas de energia até a utilizacao
sustentdvel da energia e aos direitos dos consumidores;

¢ Aconselhamento, nomeadamente em matéria de aquisicdo de energia, aquisicdo de equipamento, selecdo de
solucdes de eficiéncia energética e de energia renovavel, selecdo de propostas comerciais para a aplicagdo de
solugdes;

¢ Interpretacdo da avaliacdo energética das habitacGes e propostas de investimento com vista a aumentar o
conforto térmico e a reduzir as faturas de energia;

¢ Informacdo e o aconselhamento sobre o acesso a incentivos e instrumentos de financiamento, publicos e
privados, nacionais e locais;

¢ Recolha de dados no ambito do Observatdrio Nacional da Pobreza Energética.

Dinamizagdo do CIAC-Centro de Informagao Autarquico ao Consumidor nas vertentes de informacao, apoio e
encaminhamento do consumidor, designadamente, promovendo o atendimento pessoal e de proximidade e agGes

educativas/informativas dirigidas a comunidade em geral ou a grupos com necessidades especificas.
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Dinamiza¢do do Gabinete de Apoio ao Emigrante (GAE), e da colaboracdo do Municipio ao nivel da Rede de
Apoio ao Investidor da Diaspora.

No ambito do CLAIM-Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes, pretende-se dar continuidade a gestao
e dinamizacdo desta estrutura de apoio aos imigrantes, incluindo a valéncia “CLAIM itinerante Terras do Infante”,
apoiando os cidaddaos em todo o seu processo de acolhimento e integracdo social e empresarial, articulando com as

diversas estruturas locais e promovendo a interculturalidade a nivel local.

Pretende-se ainda implementar e consolidar uma “Loja AIMA”, por forma a aumentar o leque dos servigos
disponibilizados a populagdo imigrante no ambito dos procedimentos administrativos da competéncia da AIMA-Agéncia

para a Integracdo, Migragoes e Asilo, relativos, designadamente, a concessao e renovagao de autorizacdes de residéncia.

E.11.04 Manter procedimentos de modernizagdo administrativa e financeira, prestando um servico publico de
qualidade

Assegurar a atividade administrativa promovendo a melhoria continua dos processos administrativos com vista
a inovagdo e celeridade processual, desighadamente através de propostas de novos servigos a disponibilizar e ainda
redimensionando a resposta e os resultados dos atuais servigos disponibilizados.

Promoc¢do da salvaguarda da memdria coletiva organizacional através da partilha e transferéncia do
conhecimento existente, bem como da uniformizagdo do mesmo, garantindo a sua disseminagdo e adaptagdo ao
constante desenvolvimento organizacional, tendo como fim prestar um servigo publico de qualidade.

A simplificacdo e modernizacdo dos procedimentos relativos a gestdo de recursos humanos e consolida¢do dos
servicos digitais disponibilizados neste ambito foi efetuada com sucesso, pelo que pretende-se dar continuidade a
desmaterializagdo efetuada e adicionar novas funcionalidades de acesso online aos processos de recursos humanos.

Promover a concretizagdo do Plano Anual de Recrutamento, em conformidade com o levantamento de
necessidades efetuado junto dos servicos, salvaguardadas as condi¢cbes de exequibilidade e de sustentabilidade
financeira.

Implementar mecanismo de promogdo do envolvimento dos trabalhadores no funcionamento dos servigos
municipais, reconhecendo a importancia dos seus conhecimentos e experiéncia profissional para a melhoria continua dos
servigos, a motivagao, a criagdo de um espirito de servico e de responsabilidade laboral.

Dar continuidade a implementac¢do das medidas de valorizagdo remuneratéria dos trabalhadores municipais,
legalmente previstas.

Promover a sensibilizacdo e capacitacdo dos dirigentes para o planeamento, a gestdo municipal, bem como para
a gestdo de recursos humanos.

Proporcionar o suporte aos servigos, relativamente a gestdo dos seus arquivos e refor¢co da capacidade de

arquivo no depdsito, situado no piso -1 do Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI.
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Continuacgdo da garantia de suporte a normaliza¢do de procedimentos para o acesso e tratamento programado
e continuado da documentagdo de arquivo produzida pela Camara Municipal de Lagos, especificamente através de
atividades de organizagdo, inventario, avaliacdo e eliminagdo documental.

Adaptacdo de parte do edificio do Convento da Nossa Senhora da Gldria, para depésito de arquivo provisério
enguanto ndo é construido o edificio municipal de arquivo e de atendimento.

O processo de desmaterializagdo financeira ja iniciou e encontra-se em fase de implementacdo, esta medida vai
ao encontro da almejada desmaterializacdo total da administracdo publica para aumentar a eficacia e reduzir a
burocracia. O objetivo é desmaterializar todo o fluxo da gestdo financeira da Camara, na area da Despesa, associado a
aquisicdo, rececdo, processamento e pagamentos e, na area da Receita, associado a faturagdo a Clientes, Contribuintes
e Utentes, emitir todas as faturas e outros documentos fiscais relevantes de forma eletrdnica. Prevé-se como vantagens
desta medida a reducdo dos custos de trabalho, papel, tarefas manuais e diminuicdo de eventuais erros consubstanciados

pela tramitacdo digital de todo o processo.

E.11.05 Implementar a¢6es de marketing publico (principais atividades, intervengGes e obras municipais)

O marketing publico como uma nova ferramenta destinada ndo sé ao cidaddo mas também ao publico interno,
visando aumentar o envolvimento, a participagdo e fundamentalmente a motivagao.

A sua implementagdo passara previamente pela formagdo interna, onde o despertar terd de dar lugar a uma
atuacdo concertada entre servicos e a informacdo ao publico obrigatoriamente tende a aumentar, ndo sé através dos
modelos mais habituais mas também pela participacdo consciente e profissional de todos os intervenientes na decisdo,
preparagao e concretizagdo da agao.

Paralelamente serd dada continuidade a aposta no desenvolvimento de novas estratégias de comunicacdo
digital, designadamente:

¢ No refor¢co da notoriedade nas redes sociais - produgao e divulgacdo de conteudos dinamicos (reportagens
video);

¢ Na elaboragdo de Planos de Publicidade, devidamente estruturados e a participacdo em campanhas e a¢bes de
comunicagdo e promogao nos varios orgdos de comunicagdo social, recorrendo igualmente a varios suportes

(telas; outdoors; mupis; material impresso; merchandising; servicos diversos);

*  Manutengdo da aposta nos recentes canais de comunica¢do, nomeadamente:
e Na revista municipal, divulgando as principais ac¢des, servicos e projetos do municipio, nas suas
diferentes areas de competéncia;
¢ Na Agenda Cultural uUnica, divulgando quadrimestralmente toda a programacao cultural prevista para

o concelho.

E.11.06 Repensar o modelo do Or¢camento Participativo
Serd ainda repensado e avaliado um novo modelo e desencadeados os procedimentos para o processo de

Orgamento Participativo para 2025, apostando em novas tecnologias e diversificadas estratégias de comunicagdo, com o
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objetivo de reforgar a participa¢do ativa na governacao, de todos os interessados na politica e nas estratégias municipais

através deste importante instrumento de consulta e de geragdo de propostas e ideias para o coletivo.

E.11.07 Iniciar a implementagdo de infraestrutura de rede 6tica para Servicos de Wifi Publicos

O Municipio de Lagos considera que é importante, em diversos espacos publicos de maior afluéncia de pessoas,
disponibilizar acesso publico universal. Para ser possivel, utilizar-se-a a mesma infraestrutura de Fibra Gtica prevista para
a videovigilancia, dotando as diversas areas de acesso a internet publica.

Este investimento poderd mais tarde viabilizar outras tecnologias como Smart Mobility ou Smart Tourism ou
ainda Smart Living, melhorando dessa forma o dia-a-dia no Municipe assim como de quem nos visita. O estudo de
viabilidade e de infraestruturas foi efetuado e ird langar-se brevemente um procedimento concursal para adjudicacdo
dos servicos de passagem de fibra ética que interligara todos os edificios Municipais, agrupara os locais identificados

pelas forgas policiais para a videovigilancia e para o WiFi publico.

Cruzamentos das estratégias municipais com os ODS:

i &
E.11.01- cdo e iagdo das i il aticas de suporte a atividade do °
municipio
E.11.02 - Melhorar os Canais de Comunicagdo [ ] [ ] [ ] [ ]
E.11.03 - Garantir aimplementacdo e gestdo de um sistema municipal de atendimento ao cidaddo ° °
com qualidade
E.11.04 —Manter pi i de izagal init iva e fil ira, pi um servigo ° ° ° °
publico de qualidade
E.11.05- Implementar agdes de marketing publico (principais atividades, intervengdes e obras ° ° ° °
municipais)
E.11.06 - Repensar o modelo do Orcamento Participativo L ] [ ] [ ] [ ]
E.11.07 - Iniciar aimplementacdo de infraestrutura de rede 6tica para Servigos de WiFi Piblicos [ ) [)
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Relatorio do orcamento de 2025

Introdugdo

As Grandes Opg¢Ges do Plano e Orcamento para o ano de 2025, a semelhanca dos anos anteriores
continuam a refletir os grandes objetivos estratégicos definidos no programa autarquico de 2021-2025,
dando continuidade a programas, projetos e investimentos iniciados nos anos anteriores e proporcionando
as condicBes para iniciar a implementagdo de novos projetos, num quadro de rigor da gestdo das contas

municipais.

A preparacdo e elaboragdo dos documentos previsionais foi feita nos termos do Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro —
RFALEI, do Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as Administragcdes Publicas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro — SNC-AP, pela Lei n.2 151/2015, de 11 de setembro - Lei do
Enguadramento Orgcamental (LEQ), que enuncia os principios orcamentais, todas na sua atual redagdo, e
ainda com base no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 14 de setembro, pelo qual foi aprovado o Plano Oficial de
Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), revogado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro,
no qual se mantém em vigor algumas disposicdes, nomeadamente o ponto 3.3 relativo as regras

previsionais.

Continua também em vigor o n.2 1 do ponto 2.3 do POCAL, nos termos do qual os documentos
previsionais a adotar por todas as autarquias locais sdo o Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano (GOP),
nas quais se inclui o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e as Atividades Mais Relevantes (AMR) da
gestdo autarquica, onde se agrega as previsées plurianuais dos projetos de investimentos a das atividades,
fazendo a respetiva desagregacdo em termos do classificador orcamental estabelecido pelo Decreto-Lei n.2

26/2002, de 14 de fevereiro, na atual redag3o.

Nos termos do disposto do artigo 92-A do RFALEI, os orcamentos municipais sdo anuais e a sua
elaboragdo deve ser enquadrada num Quadro Plurianual de Programagao Or¢amental — QPPO — e tem em

conta projecGes macroecondmicas que servem de base ao Orcamento do Estado.

Segundo o n. 22 do artigo 442 do mesmo regime, o QPPO define os limites para a despesa do
municipio bem como para as projecdes da receita discriminadas entre as provenientes do Orgcamento do
Estado e as cobradas pelo municipio, numa base que abranja os quatro exercicios seguintes. Estes limites

sdo vinculativos para o ano do exercicio econdmico do orcamento e indicativos para os anos seguintes.

Refere ainda a Norma de Contabilidade publica (NCP) 26 — Contabilidade e Relato Orcamental,

que as demonstragBes orcamentais previsionais consubstanciam-se num Orcamento, enquadrado num
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plano orcamental plurianual (ano do exercicio orcamental e mais 4 anos) e pelo Plano Plurianual de

Investimentos, que passa a ter uma base mdvel a 5 anos e “outros” e uma organizagdo e apresentacao

consonantes com as regras do SNC-AP.
A estrutura para a construcdo do Orcamento Municipal para 2025 foi a mesma utilizada para 2024.

Para o ano de 2025 e seguintes, a politica orcamental, econdmico-financeira e fiscal do Municipio
continuard a ser difundida visando aumentar a execugdo do investimento previsto, manter os custos
correntes de estrutura e reforgar o esfor¢co na captagdo de novas receitas, nomeadamente no que diz

respeito a fundos comunitarios.

Os calculos efetuados para o orcamento do ano 2025 tiveram em conta um conjunto de principios
e regras orcamentais previstos na lei, bem como as necessidades previstas para o normal funcionamento

dos servicos e os projetos e a¢des definidos pelo executivo.

Para 0s anos seguintes e, uma vez que 0s municipios ndo se encontram vinculados a estas regras,
os calculos tiveram em consideracdo, na sua maioria, do lado da receita, a taxa de inflacdo média registada

no més de setembro.

A partir do ano de 2025, ndo foi estimado qualguer montante a arrecadar relativamente a
participacdo fixa no IRS, tendo em conta a deliberacdo tomada em setembro/outubro pelos 6rgdos
municipais, de que resultou a ndo aplicacdo de qualquer taxa referente a participacdo variavel no IRS sobre
os rendimentos. Relativamente as outras transferéncias provenientes do Orgamento de Estado,
nomeadamente o Fundo de Equilibrio Financeiro (FEF) ndo foi considerado qualquer valor, uma vez que
ndo se encontra previsto na proposta de Orcamento de Estado para 2025. Quanto ao Fundo Social
Municipal (FSM), a participacdo na receita do IVA, ao n.2 3 do artigo n.2 352 da Lei n.2 73/2013 e ao Fundo
de Financiamento da Descentralizacdo (FFD), foram considerados os montantes previstos na mesma

proposta.

Foram ainda estimados montantes tendo em conta as oportunidades que o Plano de Recuperacdo
e Resiliéncia (PRR) e o Portugal 2030, através dos seus programas, apresentam, nomeadamente resultantes

de candidaturas ja aprovadas e submetidas.

Do lado da despesa, para a previsdo dos anos seguintes, considerou-se igualmente a taxa de
inflagdo média registada no més de setembro, o histérico, as necessidades previstas para o normal
funcionamento dos servicos, as necessidades resultantes da transferéncia de competéncias nas areas da

educacdo, saude, acdo social e as intengdes politicas no desenvolvimento de projetos e a¢des.

No entanto, dever-se-a ter em consideragdo que os valores apresentados sdo previsionais e ficam
sujeitos a incrementos, nomeadamente os que resultarem da eventual inclusdo do saldo da geréncia
anterior, da aprovacdo de novas candidaturas, bem como a possibilidade de recorrer a eventuais

empréstimos.
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Sumdrio da Proposta Orcamental

O orcamento da receita e da despesa previsto para o exercicio de 2025 apresenta um montante
global de 124 406 400 euros, o que representa um aumento de cerca de 27 % face ao orcamento inicial da

receita e da despesa aprovado para o ano econdmico de 2024.

A estimativa de Receita que integra a proposta de orcamento para 2025 segue os principios
previsionais estabelecidos no ponto 3.3 do POCAL e que se mantém em vigor com a implementacdo do

SNC-AP, nomeadamente no que respeita a:

- “As importdncias relativas aos impostos, taxas e tarifas a inscrever no orcamento ndo podem ser
superiores a metade das cobrancas efetuadas nos ultimos 24 meses que precedem o més da sua elaboragdo,
exceto no que respeita a receitas novas ou a atualizagbes de impostos, bem como dos regulamentos das
taxas e tarifas que ja tenham sido objeto de deliberacdo, devendo-se, entdio, juntar ao orcamento os estudos

ou andlises técnicas elaborados para determinagdo dos seus montantes;

- Asimportdncias relativas as transferéncias correntes e de capital sé podem ser consideradas no orcamento
desde que estejam em conformidade com a efetiva atribuicdo ou aprovagdo pela entidade competente,
exceto quando se trate de receitas provenientes de fundos comunitdrios, em que os montantes das
correspondentes dotagbes de despesa, resultantes de uma previsGo de valor superior ao da receita de fundo
comunitdrio aprovado, ndo podem ser utilizadas como contrapartida de alteragbes orcamentais para outras

dotagdes;

- Sem prejuizo do disposto na alinea anterior, até a publicagdo do Or¢camento do Estado para o ano a que
respeita o orcamento autdrquico as importdncias relativas as transferéncias financeiras, a titulo de
participac@o das autarquias locais nos impostos do Estado, a considerar neste ultimo orcamento, ndo
podem ultrapassar as constantes do Or¢camento do Estado em vigor, atualizadas com base na taxa de

inflagdo prevista;

- As importdncias relativas aos empréstimos sé podem ser consideradas no orcamento depois da sua

contratagdo, independentemente da eficdcia do respetivo contrato.”

De referir que, relativamente a receita dotada nas rubricas de Saneamento, Venda de Agua,
Residuos Solidos e Tarifa de Disponibilidade considerou-se, para além dos valores resultantes da aplicagdo
das regras previsionais, a totalidade da receita que se encontra liquidada e ainda ndo cobrada a data da

elaboracdo do orcamento, que se enquadra como divida e se prevé a sua cobranca em 2025.

Foram estimadas as receitas provenientes das transferéncias do Orcamento de Estado, tendo em

conta os montantes constantes no Mapa 12 da proposta de Orgamento de Estado para 2025.
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A estimativa inscrita para a Venda de Bens de Investimento foi calculada com base na média

aritmética da receita arrecadada nos ultimos 36 meses precedentes, em conformidade com o estabelecido

no artigo 702 do Orcamento de Estado de 2024.

Nas Transferéncias de Capital, nomeadamente na receita proveniente de Fundos Comunitarios,
foram considerados os montantes correspondentes a candidaturas de projetos aprovadas e candidaturas

submetidas.

Face ao valor da receita apurada para 2025, as receitas correntes tém um peso de cerca de 60%

(74 243 302 euros), enquanto as receitas de capital representam cerca de 40% (50 163 098 euros).

Na elaboracdo da proposta de orgamento para 2025 foram consideradas as despesas obrigatorias
e necessarias para o funcionamento da autarquia, os compromissos ja assumidos para os anos seguintes e
a estimativa de valores a transitar a partir de dados disponiveis. Dotaram-se ainda rubricas e criaram-se
projetos tendo em conta o planeamento de novas atividades e novos investimentos de acordo com os

objetivos prosseguidos.

O calculo previsional do orcamento da despesa para o exercicio de 2025, teve igualmente
subjacente as regras previsionais para a elaboracdo do orgamento previstas no ponto 3.3 do POCAL e que
se mantém em vigor com a implementacdo do SNC-AP, nomeadamente no que respeita a despesas com

pessoal:

- “As importdncias previstas para despesas com pessoal devem considerar apenas o pessoal que ocupe
lugares de quadro, requisitado e em comissdo de servico, tendo em conta o indice salarial que o funciondrio
atinge no ano a que o or¢amento respeita, por efeitos da progresséo de escaldo na mesma categoria, e
aquele pessoal com contratos a termo certo ou cujos contratos ou abertura de concurso para ingresso ou

acesso estejam devidamente aprovados no momento da elaboragdo do orcamento;

- No or¢camento inicial, as importdncias a considerar nas rubricas “Remunerac¢des de Pessoal” devem
corresponder a da tabela de vencimentos em vigor, sendo atualizada com base na taxa de inflacéo prevista,

se ainda ndo tiver sido publicada a tabela correspondente ao ano a que o orcamento respeita.”

No célculo das despesas com AquisicOes de Bens e Servigos, considerou-se a evolugdo dos custos
ocorridos no ano anterior, acrescido das necessidades de despesa considerada fundamental para o normal

funcionamento do municipio.

Para o calculo dos encargos financeiros, decorrentes de empréstimos de médio e longo prazo,
considerou-se o regular pagamento do servico da divida, tendo em conta os valores resultantes dos planos

de pagamento.
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continuidade de projetos iniciados em anos anteriores, bem como novos projetos definidos pelo executivo
para o ano do orgamento e seguintes e alinhados com os objetivos estratégicos definidos no programa

autarquico.

Do total da despesa prevista para o ano de 2025, as despesas correntes ascendem a 61 059 302
euros, com um peso de cerca de 49% e as despesas de capital totalizam o montante de 63 347 098 euros

e representam cerca de 51% do total da despesa.

A proposta do orcamento para 2025, cumpre o principio do equilibrio orcamental estipulado no
artigo 402 da Lei n. 273/2013, de 3 de setembro, apresentando uma margem de 12 184 958 euros, ou seja,
a receita corrente cobre a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias dos empréstimos de médio
e longo prazo, libertando saldo para as despesas de capital, designadamente para financiamento de

investimento.
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Apresentacdo geral do Orcamento de 2025

Os documentos previsionais para 2025, elaborados nos termos do RFALEI e do SNC-AP,

apresentam um valor global de 124 406 400 euros, conforme se pode verificar no quadro que a seguir se

apresenta.
Orcamento Municipal 2025

Impostos Diretos 42 336 261,00 34% Despesas com Pessoal 25839 912,00 21%
Taxas, multas e outras penalidades 5211821,00 4% Aquisi¢do de bens e servigos 27 773 254,00 22%
Rendimentos da propriedade 1196 045,00 1% Juros e outros encargos 372 900,00 0%
Transferéncias correntes 10916 895,00 9% Transferéncias correntes 4 855 336,00 4%
Venda de bens e servigos correntes 13969 366,00 11% Subsidios 270 000,00 0%
Qutras receitas correntes 612 914,00 0% Outras despesas correntes 1947 900,00 2%
Total da Receita Corrente 74 243 302,00 60% Total da Despesa Corrente 61 059 302,00 49%
Venda de bens de investimento 28 150,00 0% Aquisi¢do de bens de capital 59 978 060,00 48%
Transferéncias de capital 49 193 948,00 40% Transferénciad de capital 1845 770,00 1%
Ativos financeiros 1000,00 0% Ativos financeiros 100,00 0%
Passivos financeiros Passivos financeiros 890 918,00 1%
Outras receitas de capital 910 000,00 1% Outras despesas de capital 632 250,00 1%
Reposigbes ndo abatidas nos pagan 30000,00 0%

Total da Receita de Capital 50 163 098,00 40% Total das Despesas de Capital 63 347 098,00 51%

A receita corrente cifra-se em 74 243 302 euros que suportara a despesa corrente, no montante
de 61 059 302 euros, enquanto a receita de capital ronda os 50 163 098 euros para uma despesa de capital

de 63 347 098 euros.

Em termos globais o orgamento apresenta um crescimento de cerca de 27% face aos valores

iniciais previstos em 2024, no montante de 26 312 700 euros.

Na receita realgca-se o peso dos Impostos Diretos, nomeadamente das receitas fiscais que
totalizam 42 336 261 euros e que contribuem em cerca de 57% para a receita corrente e cerca de 34 %
para a receita total. Destaca-se ainda a venda de bens e servicos correntes e as transferéncias correntes,
com 13 969 366 euros e 10 916 895 euros e que correspondem a 19% e 15% respetivamente da receita

corrente e 11% e 9% respetivamente, do total da receita.

No que se refere a estimativa da despesa, que garante os compromissos assumidos para 2025,
destaca-se as despesas com pessoal e a aquisicdo de bens e servicos com 25 839 912 euros e 27 773 254
euros respetivamente, e que corresponde a cerca de 42% e 45% da despesa corrente e cerca de 21% e 22%
respetivamente, da despesa total. A aquisicdo de bens de capital, orcada em 59 978 060 euros, é a rubrica

com maior peso no total da despesa e que corresponde a 48%.
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Em termos gerais verifica-se que a receita corrente representa cerca de 60% da receita total,
enquanto a receita de capital representa 40%. Na componente da despesa, o peso da despesa corrente

fixa-se nos 49% e a despesa de capital ascende a 51% no codmputo total da despesa.

O saldo corrente, ou seja, a receita corrente menos a despesa corrente, regista um superavit de

13 184 000 euros, o qual ira financiar as despesas de capital.

Saldo Corrente

Receita Corrente / Despesa Corrente

80 000 000,00
70 000 000,00
60 000 000,00

50 000 000,00

74243 302,04

40 000 000,00

30 000 000,00

20 000 000,00

10 000 000,00

0,00
Receita Corrente Despesa Corrente

Equilibrio Orgamental

O regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, constante na Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, na atual redacdo, determina que as receitas correntes devem ser pelo menos
iguais as despesas correntes acrescidas das amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo,
apurando-se nestes termos, uma margem de equilibrio orcamental no montante de 12 184 958 euros,

conforme quadro seguinte:

Receita Corrente 74 243 302
Despesa Corrente 61 059 302
Amortiza¢gdo média de EMLP 999 042

Assim, concluimos que a presente proposta de orcamento cumpre esta regra de equilibrio orcamental.
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Plano Plurianual de Investimentos — 2025-2029

No Plano Plurianual de Investimentos - PPl estdo previstos os programas e projetos/acdes
definidos pelo executivo para um horizonte temporal de cinco anos e sdo repartidos conforme quadro

resumo seguinte:

Plano Plurianual de Investimentos 2025-2029

Administragdo Geral 4807 500 449 000 1466 500 2512972 3466 500
Protecdo Civil e Luta Contra Incéndios 748 100 125 000 133 000 240 000 305 000
Policia Municipal 17 000 12 000 22 000 22 000 22 000
Ensino ndo Superior 8716 000 7 875 000 2577 300 515000 515 000
Servigos Individuais de Saude 2 247 500 3336 000 2 301 000 1000 1000
Acdo Social 11 000 11 000 60 000 10 000 10 000
Habitagdo 14161500 18 287 000 6 650 800 1925 000 580 964
Ordenamento do Territério 3035100 680 000 2289 209 1939210 4449 210
Saneamento 1140 000 87 000 540 000 340 000 340 000
Abastecimento de Agua 9337 900 6312 000 2004 686 2 509 500 2 345000
Residuos Sélidos 958 000 93 500 625 000 1375 000 1375000
Protecdo do Meio Ambiente e Conservagdo da Natureza 4018 900 1352150 2939 100 1924 100 1379 100
Cultura 2192 060 1493 700 2334000 2940131 2095071
Desporto, Recreio e Lazer 1 003 000 223 000 247 000 460 000 460 000
Industria e Energia 5478 000 1 600 000 750 000 1250 000 1450 000
Transportes Rodoviarios 3208 000 1220000 900 000 3150 000 2 600 000
Mercados e Feiras 72 500 49 000 49 000 49 000 49 000
Administragdo Autarquica 439 500 305 000 405 000 405 000 405 000
Diversas ndo Especificadas 232270

Em termos de volume de despesa verifica-se que em 2025, os maiores gastos registam-se nos
projetos inseridos na componente de Habitacdo, Abastecimento de Agua, Ensino ndo Superior, IndUstria e
Energia, Administracdo Geral e Protecdo do Meio Ambiente e Conservacgdo da Natureza, conforme projetos

previstos e detalhados no PPI.

Estas rubricas que totalizam o montante de 46 519 800 euros representam cerca de 75% do total

do Plano Plurianual de Investimentos previsto para 2025 e 37% do total da despesa.
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Racios da receita e da despesa

O quadro seguinte apresenta um conjunto de racios da receita e da despesa que permite comparar

a proposta de orcamento para 2025 com os valores estimados no orcamento de 2024.

Récios da Receita

Impostos Municipais/Total da Receita 47,41%
Venda de Bens de Investimento/Total da Receita 0,08%
Total das Receitas Proprias/Total da Receita 66,89%
Total das Transferéncias/Total da Receita 33,11%

Racios da Despesa

Transferéncias Correntes/Total das Despesas 4,54%
Transferéncias de Capital/Total das Despesas 1,64%
Despesas Correntes/Total das Despesas 51,61%
Despesas de Capital/Total das Despesas 48,39%
Total do Investimento/Total das Despesas 44,33%

Racios Despesa/Receita
Despesa com Pessoal/Total da Receita Corrente 30,40%

Despesa Aquisi¢do Bens e Servicos/Total da Receita Cc 29,77%

Transferéncias Correntes/Total da Receita Corrente 5,98%
Investimentos/Total Receita 44,33%
Passivos Financeiros/Total da Receita 1,07%
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Nota explicativa para as dotagGes a inscrever em 2025

NOTAS AS RECEITAS CORRENTES MAIS RELEVANTES:

A rdbrica — 01.02.02 — Imposto Municipal sobre Iméveis — Estd dotada com o valor de 11 767 599 euros,
sendo este valor apurado de harmonia com as regras do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais - “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3, as quais se mantém em vigor no atual Sistema de

Normaliza¢do Contabilistico para as Administragdes Publicas.

A rubrica — 01.02.04 — Imposto Municipal sobre TransacBes onerosas de Imodveis — Estd dotada com
29 264 750 euros, sendo este valor apurado de harmonia com as regras do POCAL previstas na alinea a) do
ponto 3.3, as quais se mantém em vigor no atual Sistema de Normalizacdo Contabilistico para as

Administra¢des Publicas.

A rubrica - 04.01.23.06 — Saneamento - Esta dotada com o valor de 2 848 335 euros sendo este valor
apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3. que ndo foram
alteradas pelo atual sistema de normalizacdo contabilistico, acrescido da receita que se encontra liquidada
e ainda ndo cobrada a data da elaboragdo do orcamento, que se enquadra como divida e se prevé a sua

cobranga em 2025.

A rdbrica — 05.07.99 — Outras — Estd dotada com 550 000,00 euros, sendo este valor referente a previsao
da distribuicio de dividendos de empresas participadas, nomeadamente, Algar, Aguas do Algarve,

Neofutur, conforme anos anteriores.

A rdbrica — 06.01.01.99 — Outras — O valor previsto nesta rubrica, no montante de 2 290 230 euros, inclui

as rendas de concessdo da E.D.P., referentes a iluminacdo publica.

A ribrica 06.03.01.06.01 - Transferéncia de competéncias- Lei n2 50/2018 (educag¢do) — Estd dotada com
3536 915 euros relativa a transferéncia de competéncias na area da educac¢do, conforme proposta do

Orgcamento de Estado para 2025.

A rubrica 06.03.01.06.02 - Transferéncia de competéncias- Lei n2 50/2018 (agdo social) — Esta dotada com
443 899 euros relativa a transferéncia de competéncias na area acdo social, conforme proposta do

Orgcamento de Estado para 2025.

A rubrica 06.03.01.06.03 - Transferéncia de competéncias- Lei n? 50/2018 (salde) — Estd dotada com
357 370 euros relativa a transferéncia de competéncias na darea da saude, conforme proposta do

Orcamento de Estado para 2025.
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A rubrica 06.03.01.09 — Participagdo na receita do IVA — Lei n.2 73/2013 — Esta dotada com 899 720 euros,

conforme proposta do Orcamento de Estado para 2025.

As ruabricas — 06.03.03.01 — FEDER, 06.03.06.02 — Fundo de Coesdo, 06.03.06.08 — PRR Next Generation e
06.03.06.09 — PRR - IHRU - Apoio Acesso a habitagdo, estdo dotadas conforme a previsdo da

comparticipagdo comunitdria, na componente corrente, de candidaturas aprovadas e submetidas.

A rdbrica—07.01.08.02 — Agua — Estd dotada com o valor de 5 638 525 euros, sendo este valor apurado de
harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3. que ndo foram alteradas pelo atual
sistema de normalizacdo contabilistico, acrescido da receita que se encontra liquidada e ainda ndo cobrada

a data da elaboragdo do orcamento, que se enquadra como divida e se prevé a sua cobranca em 2025.

A rabrica—07.02.09.02 — Residuos Solidos — Esta dotada com o valor de 1 440 094 euros, sendo este valor
apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3 que ndo foram
alteradas pelo atual sistema de normalizacdo contabilistico, acrescido da receita que se encontra liquidada
e ainda ndo cobrada a data da elaboracdo do orcamento, que se enquadra como divida e se prevé a sua

cobranca em 2025.

A rubrica — 07.02.09.03.03 — Transportes de Pessoas e Mercadorias — estd dotada com 419 592 euros e

respeita a previsdao das receitas referentes aos transportes publicos “Onda”.

A rdbrica — 07.02.09.11 — Tarifa de Disponibilidade - Estd dotada com o valor de 4 369 061 euros, sendo
este valor apurado de harmonia com as regras do “POCAL” previstas na alinea a) do ponto 3.3. que ndo
foram alteradas pelo atual sistema de normalizagdo contabilistico, acrescido da receita que se encontra
liquidada e ainda ndo cobrada a data da elaboragdo do orcamento, que se enquadra como divida e se prevé

a sua cobranca em 2025.

A rubrica — 07.02.09.99 — Outros — O valor previsto nesta rubrica, no montante de 490 000 euros, inclui

maioritariamente a taxa de recursos hidricos e refeicdes escolares.

A ribrica — 07.03.99.99 — Outras — O valor previsto nesta rubrica — 638 597 euros, inclui as receitas

referentes as rendas dos Parques Edlicos e rendas pela ocupagdo de equipamentos - antenas.

ORCAMENTO 2025
MUNICIPIO DE LAGOS
92



(©)

Cémara Municips

NOTAS AS RECEITAS DE CAPITAL MAIS RELEVANTES:

A rubrica 10.03.01.05 — N.2 3, artigo 352 da Lei n.2 73/2013 - Esta dotada com 493 207 euros, conforme

proposta do Orgcamento de Estado para 2025.

As rubricas — 10.03.07.01 — FEDER, 10.03.07.02 — Fundo de Coesdo, 10.03.07.06 — PRR Next Generation e
10.03.07.08 — PRR - IHRU - Apoio Acesso a habitacdo, estdo dotadas conforme a previsdo da

comparticipacdo comunitaria, na componente capital, de candidaturas aprovadas e submetidas.

Arubrica—13.01.99 - Outras Receitas de Capital — Outras — O valor previsto nesta rubrica de 910 000 euros
inclui a previsdo das receitas referentes a Gestdao do Plano de Urbanizagdo e Planos de Pormenor na Meia

Praia.

NOTAS AS DESPESAS CORRENTES MAIS RELEVANTES:

Administracdo Autarquica - AA

01.02/02.02.02 - Limpeza e higiene — 1 551 566 euros, referente a aquisicdo anual de servicos limpeza em

todos os edificios municipais.

01.02/02.02.04 — Locagado de Edificios — 1 867 752 euros, referente ao valor das rendas — Edificio dos Pagos

do Concelho Século XXI.

01.02/02.02.18 — Vigilancia e seguranga — 390 000 euros, consideram-se as despesas referentes a servigos

de vigilancia e seguranca dos edificios municipais.

01.02/02.02.20 — Outros trabalhos especializados — 130 000 euros, inclui servigos técnicos prestados por

outras empresas, que dada a sua natureza a autarquia ndo pode elaborar pelos seus meios.

01.02/04.05.01.02 — Freguesias — 675 000 euros, as transferéncias para as freguesias no ambito do

Decreto-Lei n.2 57/2019, de 30 de abril.

01.02/04.07.01 — InstituigcBes sem fins lucrativos — 1 000 000 euros, inclui transferéncias de verbas, na sua
maioria, para a Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Lagos, no ambito do contrato-

programa e as transferéncias para outras associacées no ambito de protocolos de cooperacdo.

01.02/05.01.01.01 — Empresas publicas municipais e intermunicipais — 270000 euros, relativo a

transferéncia de verba efetuada para a empresa Lagos-em-Forma, no ambito do Contrato Programa.

01.02/06.02.03.05 — Outras — 158 625 euros, inclui, na sua maioria, o pagamento das quotas da Associa¢do

de Municipios — Terras do Infante.
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, EDUCACAO E CULTURA—DDSEC

02/02.01.21 — Outros bens— 434 000 euros, inclui na sua maioria, a aquisicdo de cartdes eletrénicos sociais

destinados ao fornecimento de bens de primeira necessidade.

02/02.02.04 — Locag3o de edificios — 390 821 euros, na sua maioria despesas relativas as rendas de fogos
de habitacdo, para subarrendamento - contrato com o IHRU — Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo

Urbana, I.P. e a Valor Prime — Fundo de Investimento Imobiliario.

02/02.02.08 — Locagdo de outros bens — 550 038 euros, inclui na sua maioria a locagdo de bens de apoio a

atividades culturais e recreativas.

02/02.02.18 — Vigilancia e seguranga — 394 107 euros, consideram-se as despesas referentes a servicos de
vigilancia e seguranca dos edificios municipais afetos a esta unidade organica, nomeadamente Escolas
basicas do 292 e 32 ciclos e Escolas Secundarias do concelho de Lagos, Espaco Jovem, bem como do Centro

de Saude no ambito da transferéncia de competéncias.

02/02.02.20 - Outros trabalhos especializados — 342 101 euros, inclui servigos técnicos prestados por

outras empresas, que dada a sua natureza a autarquia ndo pode elaborar pelos seus meios.

02/02.02.25 — Outros Servigos — 1 437 029 euros, inclui o valor das aquisicdes de servigos no dmbito da
cultura, pagamentos a Lagos-em-Forma no ambito do apoio ao associativismo desportivo, entre outras,

sendo estas as rubricas mais relevantes.

02/04.03.01 — Transferéncias Correntes — Estado — 850 000 euros, inclui a transferéncia de verbas para os

Agrupamentos de Escolas Gil Eanes e Julio Dantas, no ambito de protocolos de cooperagdo.

02/04.07.01 - Instituicbes sem fins lucrativos — 1 408 000 euros, inclui na sua maioria, a transferéncia de
verbas para instituicGes e associagGes sem fins lucrativos, clubes desportivos e coletividades, no ambito de

acordos de cooperacdo e de programas de apoio ao desporto.

02/04.08.02.02 — Familias — Outras — 748 749 euros, inclui na sua maioria o valor do pagamento de bolsas

de estudo e de investigacdo e 0s apoios sociais e apoios ao arrendamento privado.

DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E URBANA - DSAU

03/02.01.16.01 — Agua — 1 150 000 euros, engloba a despesa com a aquisicdo de dgua a entidade Aguas do

Algarve.

03/02.01.21 — Outros Bens — 399 224 euros, inclui na sua maioria, a aquisicdo de materiais para o

funcionamento dos servicos desta unidade organica, nomeadamente materiais para manutencdo de redes
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de dgua e esgoto, materiais para espagos verdes, materiais de stock de armazém, material elétrico, material

de madeira, tubagens, entre outros.

03/02.02.01 — Encargos das Instalages — 3 500 103 euros, inclui as despesas com aquisi¢do de eletricidade

para garantir a distribuicdo de energia na iluminacdo publica, estacGes elevatdrias e reservatorios.

03/02.02.02 — Limpeza e Higiene — 2 818 057 euros, inclui despesas com a limpeza urbana e limpeza das

praias.

03/02.02.10 — Transportes — 2 152 119 euros, rubrica que inclui os gastos com os transportes publicos

“Onda”.

03/02.02.20 — Outros trabalhos especializados — 2 040 000 euros, inclui a aquisi¢do de servicos referentes
a reparacdo de contadores de dagua fria, andlises de agua de consumo humano, entre outras, e
principalmente a aquisicdo de servicos prestados pela entidade Aguas do Algarve no tratamento do

saneamento.

03/02.02.25 — QOutros Servigos — 1 549 048 euros, rubrica que inclui a aquisicdo de servigos a ALGAR —

Valorizacdo e Tratamento de Residuos Sélidos, referente a recolha seletiva.

03/0602010201 — Taxa de Gestdo de Residuos — TGR — 1 020 000 euros, rubrica por onde é paga a Taxa de

Gestdo de Residuos.

DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO DO TERRITORIO - DPGT

04/02.02.14 — Estudos, pareceres, projetos e consultoria —70 000 euros, rubrica que inclui despesas
relativas a estudos, pareceres e projetos e consultoria, de organizacdo, apoio a gestdo e servicos de

natureza técnica prestados por particulares ou outras entidades.

04/02.02.20 — Outros Trabalhos Especializados — 362 050 euros, inclui aquisicdo de servicos de fiscalizagdo
e coordenacdo de seguranca a executar no ambito das obras municipais, de apoio técnico no ambito das
obras de conservagdo e manutencdo do patrimonio habitacional municipal, de trabalhos no ambito da
arqueologia urbana, cadastro de infraestruturas existentes em baixa, de inspecdo e reinspeccdo de
elevadores, ascensores e monta-cargas, entre outros servicos técnicos prestados por outras empresas que

dada a sua natureza a autarquia ndo consegue elaborar pelos seus meios.

DEPARTAMENTO DE MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DMAF

05/02.02.09 — Comunicagbes — 144 998 euros, rubrica que inclui maioritariamente as despesas com

avencas relativas a correspondéncia e a distribuicdo de faturas de agua, prestada pela entidade CTT.
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05/02.02.20 — Outros Trabalhos Especializados — 1 433 610 euros, inclui na sua maioria, a prestacdo de

servicos referente a implementacao da fibra ética no concelho de Lagos.

05/02.02.24 — Encargos de Cobranga de Receitas — 500 000 euros, rubrica que inclui o pagamento a

Autoridade Tributdria, pela cobrancga de receitas da Autarquia.

DivisAo DE MUSEUS E BENS CULTURAIS - DMBC

06/02.01.16.03 — OQOutras — 60503 euros, inclui a compra de produtos para venda nos edificios

museoldgicos.

06/ 02.02.20 — Outros Trabalhos especializados — 66 295 euros, ribrica que inclui a aquisicdo de servicos
de estudos, pareceres e projetos e consultoria, de organizacdo, apoio a gestdo e servigos de natureza

técnica prestados por particulares ou outras entidades.

DiviSAO DE GESTAO DE FUNDOS DE FINANCIAMENTO, EMPREENDEDORISMO E TURISMO - DGFFET

08/02.02.17 — Publicidade — 80 000 euros, rubrica que inclui servicos de publicidade para a promogdo do

Turismo e Empreendedorismo local, através da participacdo em feiras e eventos.

08/02.02.20 - Outros Trabalhos Especializados — 50 000 euros, rubrica que inclui servigos especializados

para a promogdo do Turismo e Empreendedorismo local, através da participacdo em feiras e eventos.

NOTAS AS DESPESAS DE CAPITAL MAIS RELEVANTES:

ClassificacGes econdmicas de despesa de capital da rubrica 07 a 08 - Este tipo de despesas encontram-se
detalhadas por classificagdo econdmica, projeto e servico responsavel no Plano Plurianual de

Investimentos.

01.03. - 10.06.03 - Sociedades financeiras — Bancos e outras instituicdes financeiras — Inclui a previsdo dos

encargos financeiros com os empréstimos bancarios.

04-11.02.99 — Outras - Inclui as despesas de investimento que a autarquia poderd executar em bens que

ndo pertencem ao patrimdnio municipal.
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Municipio de Lagos

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2025

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .......c.cocueeee. 74 243 302 Correntes .......cccocueeee. 61 059 302
Capital ..o 50 162 098 Capital ..o 62 456 080
Total 124 405 400 Total 123 515 382
Efetivas e, 124 405 400 Efetivas  .....oocccccce. 123 515 382
Nao efetivas.................... 1 000 Nao efetivas.................. 891018
Total 124 406 400 Total 124 406 400
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 124 406 400 Total Geral: 124 406 400

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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09
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15
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12
14
16
17

Municipio de Lagos

Resumo do orcamento por Capitulo para 2025

Receitas Montante
Impostos directos 42 336 261
Impostos indirectos 0
Contribuigbes para Seg.Social,Cx.G.Aposent. e ADSE
Taxas, multas e outras penalidades 5211 821
Rendimentos da propriedade 1196 045
Transferéncias correntes 10 916 895
Venda de bens e servigos correntes 13 969 366
Outras receitas correntes 612 914
Total das Receitas Correntes: 74 243 302
Venda de bens de investimento 28 150
Transferéncias de capital 49 193 948
Outras receitas de capital 910 000
Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 30 000
Total das Receitas de Capital: 50 162 098
Total das Receitas Efetivas: 124 405 400
Activos financeiros 1000
Passivos financeiros 0
Recursos proprios comunitarios
Saldo da geréncia anterior 0
Operacgdes extra-orgamentais 0
Total das Receitas ndo Efetivas: 1000
Total das Receitas: 124 406 400

ORGAO EXECUTIVO

01
02
03
04
05
06

07
08
1

09
10
12
17

Despesas
Despesas com o pessoal
Aquisicdo de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios

Outras despesas correntes

Montante
25839912
27 773 254

372900
4 855 336
270 000
1947 900

Total das Despesas Correntes:

Aquisicao de bens de capital
Transferéncias de capital
QOutras despesas de capital

61 059 302
59 978 060
1845770
632 250

Total das Despesas de Capital:

62 456 080

Total das Despesas Efetivas:

Activos financeiros

Passivos financeiros
Operacgdes extra-orgamentais
Operacgdes extra-orgamentais

123 515 382

100
890918

Total das Despesas Nao Efetivas:

Total das Despesas:

891018

124 406 400

ORGAO DELIBERATIVO
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Municipio de Lagos

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros
2025 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
anteriores
Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
R011  Impostos diretos 42 336 261 42 336 261 43 225031 44132466 45058957 46 004 904
R012  Impostos indiretos
RO2 ContribuigOes para sistemas de protegdo social e subsistemas de salde
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 5211821 5211821 5321279 5433 037 5547 138 5 663 639
R04 Rendimentos de propriedade 1196 045 1196 045 1221 164 1246 810 1272 995 1299 730
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes
RO511 Administracdes Publicas
R0O5111 Administracdo Central - Estado Portugués 8220222 8220222 10 034 637 8 456 449 8578 297 8702 702
R05112 Administragao Central - Outras entidades 46 100 46 100 46 100 46 100 46 100 46 100
R05113 Seguranga Social
R05114 Administragdo Regional
R05115 Administragao Local 60 343 60 343 60 343 60 343 60 343 60 343
R0512 Exterior - U E
R0O513 Outras 2590 230 2590 230 2644 625 2700 163 2 756 868 2814763
R052  Subsidios correntes
R0O6 Venda de bens e servigos 13969366 13969366 14262731 14562262 14868080 15180 322
RO7 Outras receitas correntes 612 914 612 914 625 788 638 933 652 353 666 056
Receita de capital
R0O8 Venda de bens de investimento 28 150 28 150 28 747 29 358 29 980 30 617
RO9 Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital
R0911 Administragdes Publicas
R09111 Administragdo Central - Estado Portugués 49076948 49076948 26704629 10957 483 5969 255 5981172
R09112 Administracdo Central - Outras entidades 117 000 117 000 117 000 117 000 117 000 117 000
R09113 Seguranga Social
R09114 Administragao Regional
R09115 Administragdo Local
R0912 Exterior - U E
R0913 Outras
R092  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 910 000 910 000 910 000 910 000 910 000 910 000
R11 Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
Receita efetiva [1] 124 405 400 124 405400 105232074 89320404 85897366 87507348
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros 1000 1000 1000 1000 1000 1000
R13 Receita com passivos financeiros
R14 Saldo da geréncia anterior - operagbes orgamentais
Receita total [3] = [1]+[2] 124 406 400 124 406 400 105233 074 89321404 85898366 87508 348




Municipio de Lagos

Orcamento e Plano Orcamental Plurianual

Euros

Rubrica Designagao

Periodos
anteriores

2025 Plano Orgamental Plurianual
Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

Despesa corrente

D01 Despesas com o pessoal

D011  Remuneragdes Certas e Permanentes
D012  Abonos Variaveis ou Eventuais

D013  Seguranga Social

D02 Aquisicdo de bens e servigos

D03 Juros e outros encargos

D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes

D0411 Administracdes Publicas

D04111 Administracdo Central - Estado Portugués
D04112 Administragao Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social

D04114 Administragdo Regional

D04115 Administragao Local

D0412 Entidades do setor ndo lucrativo

D0413 Familias

D0414 Outras

D042  Subsidios correntes

D05 Outras despesas correntes

Despesa de capital

D06 Aquisicdo de bens de capital

D07 Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital

D0711 Administragdes Publicas

D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
D07112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social

D07114 Administragao Regional

D07115 Administragdo Local

D0712 Entidades do setor ndo lucrativo

D0713 Familias

D0714 Outras

D072  Subsidios de capital

D08 Outras despesas de capital

20 873 725 20873725 21312115 21759731 22 216 746 22 683 355
540 275 540 275 551 638 563 244 575 094 587 195
4425912 4425912 4518 899 4613 849 4710 790 4809773
27 773 254 27 773 254 28 356 613 28 952 272 29 560 387 30 181 316

372900 372 900 380 734 388 734 396 901 405 239
850 100 850 100 867 953 886 181 904 792 923 794
3325 3325 339 3469 3543 3619
777 012 777 012 754 156 799 994 817 005 834 374
2458 000 2458 000 1010 000 1010 000 1010 000 1010 000
749 399 749 399 765 138 781 207 797 615 814 367
17 500 17 500 17 868 18 245 18 629 19 021
270 000 270 000 275670 281 460 287 371 293 406

1947 900 1947 900 1988 813 2030 586 2073 236 2116784

59 978 060 59 978 060 42 869 350 25 438 595 20 462 913 20 742 845

102 000 102 000 51 000 151 000 251 000 251 000

439 500 439 500 305 000 405 000 405 000 405 000
1072 000 1072 000 285 000 299 000 449 000 449 000

232270 232270

632 250 632 250 10 000 10 000 10 000 10 000

Despesa efetiva [4]

123 515382 123515382 104323343 88392567 84950022 86540088

Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros
D10 Despesa com passivos financeiros

100 100 103 106 109 112
890 918 890 918 909 628 928 731 948 235 968 148

Despesa total [6] = [4]+[5]

124 406 400 124 406 400 105233074 89321404 85898366 87508348

Saldo Total [3]-[6]

0

Saldo Global [1]-[4]

890 018 890 018 908 731 927 837 947 344 967 260

Despesa primaria
Saldo corrente
Saldo de capital
Saldo primario

123142482 123142482 103 942 609 88 003 833 84 553 121 86 134 849
13 184 000 13 184 000 16 638 705 15187 591 15 469 022 15 756 316
-12323982 -12323982 -15759974 -14289754 -14551678 -14 819 056
1262918 1262918 1289 465 1316 571 1344 245 1372 499

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO




Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012306
04012308
04012399
0401239901
0401239903
0401239906
0401239999

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Impostos directos

Outros

Imposto municipal sobre iméveis

Imposto unico de circulagéo

Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigdo autarquica

Total do Capitulo Econémico 01:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

Saneamento

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Outras taxas especificas das autarquias locais
Taxa de depdsito da ficha técnica da habitagao
Taxa de Gestao de Residuos - TGR
Publicidade

Outras

Montante
€

11 767 599
1289979
29 264 750
13928

5
42 336 261

3377
999 153
278 507

2848 335
23 180

2483
402 336
11732
66 581

2026

12014 719
1317 069
29879 310
13928

5
43 225 031

3448
1020 136
284 356
2908 151
23 667

2536
410 786
11 979
67 980

Plano orgamental plurianual

2027

12 267 029
1344728
30 506 776
13928

5
44 132 466

3521
1041 559
290 328
2969 223
24 165

2590
419 413
12 231
69 408

2028

12 524 637
1372 968
31147 419
13928

5
45 058 957

3595
1063 432
296 425
3031577
24 673

2645
428 221
12 488
70 866

2029

12 787 655
1401 801
31801 515
13 928

5
46 004 904

3671
1085 765
302 650
3 095 241
25192

2701
437 214
12751
72 355

2030 e Seg.

o o o o

o O o o o

o O o o
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Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica

0402

040201

040202

040204

040299
04029901
04029904
04029908
04029909
04029910
04029999

05
0502
050201
0507
050799
0510
051001
051004

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao Montante
€

Multas e outras penalidades
Juros de mora 199 514
Juros compensatérios 59 326
Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 189 502
Multas e penalidades diversas
Taxa de justica - Agua 125 796
Taxa de justica - Fossas 200
Taxa de justi¢a - Mercados e Feiras 9
Taxa de justica - Comparticipagao familiar 595
Taxa de justiga - Diversas 60
Outras 1135

Total do Capitulo Econémico 04: 5211 821
Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras
Bancos e outras instituigdes financeiras 2 000
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Outras 550 000
Rendas
Terrenos 40
Edificios 100

2026

203 704
60 572
193 482

128 438
205

10

608

62
1159

5321279

2042

561 550

41
103

Plano orgamental plurianual

2027

207 982
61845
197 546

131 136
210

1

621

64
1184

5433 037

2085

573 343

42
106

2028

212 350
63 144
201 695

133 890
215

12

635

66
1209

5547 138

2129

585 384

43
109

2029

216 810
64 471
205 931

136 702
220

13

649

68
1235

5663 639

2174

597 678

44
112

2030 e Seg.

o O o o o o

o
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Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica
051099

06

0601
060101
06010199
060102
0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
0603010601
0603010602
0603010603
0603010609
06030107
06030108
06030109
06030199
060306

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao Montante
€

Outros 643 905

Total do Capitulo Econémico 05: 1196 045
Transferéncias correntes
Sociedades e quase-sociedades nao financeiras
Publicas
Outras 2290 230
Privadas 300 000
Administragéo central
Estado
Fundo de Equilibrio Financeiro 100
Fundo Social Municipal 857 792
Participagao fixa no IRS 100
Transferéncia de competéncias - Lei n°. 50/2018
Transfer. competéncias - Lei n° 50/2018 (educagao) 3536 915
Transfer. competéncias-Lei n°® 50/2018 (saude) 443 899
Transfer.competéncias- Lei n° 50/2018(ag¢ao social) 357 370
Transfer. competéncias - Lei n°® 50/2018 (outros) 100
Turismo de Portugal 100
N°3, art® 35° - Lei n°® 73/2013 (LFL) 493 206
Participagao na receita do IVA - Lei n°.73/2013 899 720
Outras 327 849

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

2026
657 428

1221 164

2338 325
306 300

100
857 792
100

3611 191
453 221
364 875

103
100
493 206
918 615
334 734

Plano orgamental plurianual

2027
671234

1246 810

2387 430
312733

100
857 792
100

3687 027
462 739
372 538

106
100
493 206
937 906
341764

2028
685 330

1272 995

2437 567
319 301

100
857 792
100

3764 455
472 457
380 362

109
100
493 206
957 603
348 942

2029
699 722

1299730

2488 756
326 007

100
857 792
100

3843 509
482 379
388 350

112
100
493 206
977 713
356 270

2030 e Seg.

o O O O o o o o

Pag. 3/56



Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica

06030601
06030602
06030603
06030604
06030606
06030607
06030608
06030609
060307
06030701
06030799
060309

0605

060501
06050101
06050104

07

0701
070108
07010801
07010802

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao Montante
€

FEDER 100
Fundo de Coeséo 42107
FSE 100
FEAMP 100
FSUE 100
FEADER 100
PRR NextGeneration EU 276 054
PRR - IHRU - Apoio ao Acesso a Habitagéo 984 410
Servigos e fundos autonomos
Transferéncia de competéncias - Lei n°. 50/2018 100
Outras 45 000
Serv.fund.autén.-Subsist.prot.famil.polit.act. EFP 1000
Administragdo loca
Continente
Municipios 1000
Associag¢des de municipios 59 343

Total do Capitulo Econémico 06: 10 916 895
Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens
Mercadorias
Habitagéo social 100
Agua 5638 525

2026
100

100
100
100
100
100
1 000 000
2000 000

100
45000
1000

1000
59 343

12785705

100
5756 935

Plano orgamental plurianual

2027
100

100

100

100

100

100

276 054
1026 417

100
45 000
1000

1000
59 343

11 263 055

100
5877 831

2028
100

100

100

100

100

100

276 054
1026 417

100
45 000
1000

1000
59 343

11 441 608

100
6 001 266

2029
100

100

100

100

100

100

276 054
1026 417

100
45 000
1000

1000
59 343

11623 908

100
6127 293

2030 e Seg.

o O O o o o o o
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Municipio de Lagos

Cédigo

Class. Econémica
07010899
070110
07011001
07011099
070199
0702
070208
07020801
07020802
0702080299
07020803
0702080399
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
0702090302
0702090303
0702090399
07020904
07020905

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Outros

Desperdicios, residuos e refugos
Sucata

Outros

Outros

Servigos
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servicos sociais

Servigos recreativos

Outros

Servigos culturais

Outros

Servigos desportivos

Servigcos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sélidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias

Transportes escolares

Transportes de pessoas e mercadorias
Outros

Trabalhos por conta de particulares

Cemitérios

Montante
€
28 049

500
5000
2112

1000

52 000

33 560
5000

2000
1440 094

2000
419 592
1000

8 000
75000

2026
28 639

511
5105
2157

1021

53 092

34 265
5105

2042
1470 336

2042
428 404
1021

8 168
76 575

Plano orgamental plurianual

2027
29 241

522
5213
2203

1043

54 207

34 985
5213

2085
1501214

2085
437 401
1043

8 340
78 184

2028
29 856

533
5323
2250

1065

55 346

35720
5323

2129
15632740

2129
446 587
1065
8516
79 826

2029
30483

545
5435
2298

1088

56 509

36 471
5435

2174
1564 928

2174
455 966
1088

8 695
81503

2030 e Seg.

o O o o o
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Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica

07020906
07020907
07020909
07020911
07020999
070299

0703

070301
07030101
07030102
07030103
070302

070399
07039999

08

0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Mercados e feiras
Parques de estacionamento
Canideos e gatideos
Tarifa de disponibilidade
Outros

Outros

Rendas

Habitagdes

Casas de Fungéao

Casas de habitagao social
Outras

Edificios

Outras

QOutras

Total do Capitulo Econémico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

IVA Inversao da liquidagao

Montante
€
178 877

24 448
3630

4 369 061
490 000
100

19 556
462 873
262

68 430

638 597
13 969 366

100
100
286 000
100

2026
182 634

24 962
3707

4 460 812
500 290
103

19 967
472 594
268

69 868

652 008
14 262 731

103
103
292 006
103

Plano orgamental plurianual

2027
186 470

25 487
3785

4 554 490
510 797
106

20 387
482 519
274
71336

665 701
14 562 262

106
106
298 139
106

2028
190 386

26 023

3 865

4 650 135
521 524
109

20 816
492 652
280

72 835

679 681
14 868 080

109
109
304 400
109

2029
194 385

26 570
3947
4747788
532 477
112

21254
502 998
286

74 365

693 955
15 180 322

12
112
310 793
112

2030 e Seg.

o O O o o o

o o o o

o O o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

08019999 Diversas 326 614 333473 340 476 347 626 354 927 0

Total do Capitulo Econoémico 08: 612914 625 788 638 933 652 353 666 056 0
Total das Receitas Correntes: 74 243 302 77 441 698 77 276 563 78 841 131 80 438 559 0

09 Venda de bens de investimento

0901 Terrenos

090101 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras 1307 1335 1364 1393 1423 0

090110 Familias 21843 22 302 22771 23250 23739 0

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 3000 3063 3128 3194 3 262 0

09040102 Maquinaria e equipamento 500 511 522 533 545 0

09040103 Outros 1000 1021 1043 1065 1088 0

090409 Instituicbes sem fins lucrativos

09040901 Equipamento de transporte 100 103 106 109 112 0

09040902 Maquinaria e equipamento 100 103 106 109 112 0

090410 Familias

09041001 Equipamento de transporte 100 103 106 109 112 0

09041002 Maquinaria e equipamento 100 103 106 109 112 0

09041003 Outros 100 103 106 109 112 0
Total do Capitulo Econémico 09: 28 150 28 747 29 358 29980 30617 0

10 Transferéncias de capital
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Municipio de Lagos

Cédigo
Class. Econémica

1003
100301
10030101
10030105
10030106
10030107
10030108
10030109
10030199
100307
10030701
10030702
10030704
10030706
10030707
10030708
100308
10030801
10030899

13
1301

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designagao

Administragéo central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

N°3, art® 35° - Lei n°® 73/2013 (LFL)
Transferéncia de competéncias - Lei n°. 50/2018
Turismo de Portugal

Fundo Ambiental

1°. Direito- Programa Apoio Acesso Habitacédo
Outras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
FEDER

Fundo de Coeséo

FEAMP

PRR next generation

FEADER

PRR - IHRU - Apoio ao Acesso a Habitagéo
Servigos e fundos autonomos

Transferéncia de competéncias - Lei n°.50/2018

Outras

Total do Capitulo Econémico 10:

Outras receitas de capital

Outras

Montante
€

100

493 207
39 947
100

100
1000
100

100

749 110
100

24 913 839
100

22 879 145

1000
116 000

49 193 948

2026

100

503 565
40 786
100

100
1000
100

4 000 000
2000 100
100

11 600 000
100

8 558 578

1000
116 000

26 821 629

Plano orgamental plurianual

2027

100
514 140
41643
100
100
1000
100

2000 000
700 100
100

5000 000
100

2700 000

1000
116 000

11 074 483

2028

100

524 937
42518
100

100
1000
100

200

700 000
100

2000 000
100

2700 000

1000
116 000

6 086 255

2029

100

535 961
43 411
100

100
1000
100

200

700 000
100

2 000 000
100

2700 000

1000
116 000

6098 172

2030 e Seg.

o O O o o o o

o O O o o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

130199 Outras 910 000 910 000 910 000 910 000 910 000 0
Total do Capitulo Econoémico 13: 910 000 910 000 910 000 910 000 910 000 0

15 Reposi¢coes ndo abatidas nos pagamentos

1501 Reposi¢des nao abatidas nos pagamentos

150101 Reposicdes nao abatidas nos pagamentos 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0
Total do Capitulo Econémico 15: 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 0

Total das Receitas de Capital: 50 162 098 27 790 376 12 043 841 7 056 235 7 068 789 0
1" Activos financeiros
1106 Empréstimos a médio e longo prazos
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Econémica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
110610 Familias 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Capitulo Econémico 11: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total das Receitas n&o Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
Total do Orgamento da Receita: 124 406 400 105 233 074 89 321 404 85 898 366 87 508 348 0
Total das Receitas Correntes: 74 243 302 77 441698 77 276 563 78 841 131 80 438 559 0
Total das Receitas de Capital: 50 162 098 27 790 376 12 043 841 7 056 235 7068 789 0
Total das Receitas Efetivas: 124 405 400 105 232 074 89 320 404 85 897 366 87 507 348 0
Total das Receitas Nao Efetivas: 1000 1000 1000 1000 1000 0
124 406 400 105 233 074 89 321 404 85 898 366 87 508 348 0

Total do Orgamento da Receita:
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

01

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101
0101

Cédigo

01

0101
010106
01010604
0102
010204
010213
01021303

02
0201
020106
020108
020115
020118
020119
020120
020121
0202
020203

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Administragao Autarquica

Assembleia Municipal

Despesas com o pessoal

Remunerages certas e permanentes

Pessoal contratado a termo

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Abonos variaveis ou eventuais

Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios

Senhas de presenga

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos

Aquisi¢ao de bens
Alimentacdo-Géneros para confeccionar
Material de escritério

Prémios, condecoragdes e ofertas
Livros e documentagéo técnica

Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Conservagéo de bens

Montante

€

1000

1000

80 000
82 000

100
1000
100
100
500
100
400

500

2026

1021

1021

81680
83722

103
1021
103
103
511
103
409

511

Plano orgamental plurianual

2027

1043

1043

83 396
85482

106
1043
106
106
522
106
418

522

2028

1065

1065

85 148
87 278

109
1065
109
109
533
109
427

533

2029

1088

1088

86 937
89 113

112
1088
112
112
545
112
436

545

2030 e Seg.

o O O o o o o

0
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

0101 020209 Comunicagdes 11 060 11 293 11 531 11774 12022 0

0101 020210 Transportes 2 500 2553 2607 2662 2718 0

0101 020211 Representacao dos servigos 2000 2042 2085 2129 2174 0

0101 020213 Deslocagbes e estadas 500 511 522 533 545 0

0101 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 100 103 106 109 112 0

0101 020215 Formagéo 20 246 20673 21108 21553 22 006 0

0101 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 500 511 522 533 545 0

0101 020217 Publicidade 11 230 11 466 11707 11 953 12 205 0

0101 020219 Assisténcia técnica 2348 2398 2449 2 501 2554 0

0101 020220 QOutros trabalhos especializados 7 000 7147 7 298 7 452 7 609 0

0101 020225 Outros servigos 5000 5105 5213 5323 5435 0
Total do Capitulo Econémico 02: 65 284 66 666 68 077 69 516 70 987 0

0101 06 Qutras despesas correntes

0101 0602 Diversas

0101 060203 Outras

0101 06020305 Outras 1800 1838 1877 1917 1958 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1800 1838 1877 1917 1958 0

Total das Despesas Correntes: 149 084 152 226 155 436 158 711 162 058 0

Total da Divisdo Organica 0101: 149 084 152 226 155 436 158 711 162 058 0

0102 Camara Municipal

0102 01 Despesas com o pessoal
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010202
010203
010204
010205

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rgaos soberania e memb. 6rgaos autarq.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuner.
Alteragdes facultativas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representacao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Alimentacéo e alojamento

Ajudas de custo

Abono para falhas

Montante
€

215000

1480 000
19 550
5000

10 000

100

50

100

53 100
25975
5000
167 500
280 000
25000

42 500
100
4000
50

2026

219515

1511 080
19 961
5105
10210

103

52

103

54 216
26 521
5105
171018
285 880
25525

43 393
103

4 084
52

Plano orgamental plurianual

2027

224 125

1542813
20 381
5213
10 425

106
54

106

55 355
27 078
5213
174 610
291 884
26 062

44 305
106
4170
54

2028

228 832

1575213
20 810
5323

10 644

109

56

109

56 518
27 647
5323
178 277
298 014
26 610

45 236
109

4 258
56

2029

233 638

1608 293
21248
5435

10 868

112

58

112

57 705
28 228
5435
182 021
304 273
27 169

46 186
112
4348
58

2030 e Seg.

o O O O o o o o o o O o o

o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
010211
010213
01021301
01021303
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010309
01030901
010310
01031001

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Subsidio de turno 28 650
QOutros suplementos e prémios
Prémios de desempenho 1250
Senhas de presenga 4 000
Seguranga social
Encargos com a saude 500
Outros encargos com a saude 7 500
Subsidio familiar a crianca e jovens 13 500
Outras prestagdes familiares 50
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 250
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes 177 000
Segurancga Social - Regime geral 288 000
Outros 50
Acidentes em servigo e doengas profissionais 50
Outras pensbées 50
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais 280 000
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 2250

Total do Capitulo Econémico 01: 3136 125

2026
29 252

1277
4 084

511

7 658
13784
52

256

180 717
294 048
52
52
52

285 880

2298
3201 999

Plano orgamental plurianual

2027
29 867

1304
4170

522
7819
14 074
54

262

184 513
300 224
54
54
54

291 884

2347
3 269 262

2028
30 495

1332
4258

533
7984
14 370
56

268

188 388
306 529
56
56
56

298 014

2397
3 337 936

2029
31136

1360
4348

545

8 152
14 672
58

274

192 345
312 967
58
58
58

304 273

2448
3408 051

2030 e Seg.

o O o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020112
020114
020115
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasodleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Material de transporte-Pecas
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes
Limpeza e higiene

Conservagéo de bens

Locagao de edificios

Montante
€

50

15 500
500
1000
19 114
7934
2500
2501
50 000
800
300
2500
500
40 000

500

1551 566
3 000
1867 752

2026

52

15 826
511
1021
19 516
8101
2553
2554
51050
817
307
2553
511
40 840

511

1584 149
3 063
1906 975

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029
54 56 58
16 159 16 499 16 846
522 533 545
1043 1065 1088
19 926 20 345 20773
8272 8 446 8 624
2607 2662 2718
2608 2663 2719
52123 53 218 54 336
835 853 871
314 321 328
2607 2662 2718
522 533 545
41698 42 574 43 469
522 533 545
1617 417 1651383 1686 063
3128 3194 3262
1947 022 1987 910 2 029 657

2030 e Seg.

O O O O O O O o o o o o o o

o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102

Cédigo
020205
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0301
030103
03010302

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Locagéo de material de informatica 70 000
Locacgao de outros bens 29 500
Comunicagdes 41 300
Transportes 12 500
Representacao dos servigos 12725
Seguros 147 900
Deslocagbes e estadas 5200
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 60 000
Formagéao 17 500
Seminarios, exposigdes e similares 3275
Publicidade 100 000
Vigilancia e seguranca 390 000
Assisténcia técnica 95 415
QOutros trabalhos especializados 130 000
Servigos de saude 11 000
Encargos de cobranca de receitas 3600
Outros servigos 100 000

Total do Capitulo Econémico 02: 4 795 932
Juros e outros encargos
Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de médio e longo prazos 350 000

2026
71470

30 120
42 168
12763
12993
151 006
5310
61260
17 868
3 344
102 100
398 190
97 419
132 730
11 231
3676
102 100

4 896 658

357 350

Plano orgamental plurianual

2027
72 971

30753
43 054
13 032
13 266
154 178
5422
62 547
18 245
3415
104 245
406 552
99 465
135518
11 467
3754
104 258

4 999 521

364 855

2028
74 504

31399
43 959
13 306
13 545
157 416
5536
63 861
18 629
3487
106 435
415 090
101 554
138 364
11 708
3833
106 449

5104 525

372 517

2029
76 069

32 059
44 883
13 586
13 830
160 722
5653
65 203
19 021
3 561
108 671
423 807
103 687
141 270
11 954
3914
108 685

5211740

380 340

2030 e Seg.

O O O O O O O O o o o o o o o o o

o

0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

Cédigo
0305
030502
03050201
03050202
03050299
0306
030601

04
0401
040101
04010101
040102
0403
040301
040305
0405
040501
04050101
04050102
04050104
04050106

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Outros juros

Outros

Despesas diversas

Juros de mora

Outros

Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Montante

€

Total do Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragéo central

Estado

Servigos e fundos autbnomos

Administracao local

Continente

Municipios

Freguesias

Associag¢des de municipios

Regides de turismo

50
300
50

17 500
367 900

1000
2500

100
3275

50

675 000
76 962
25000

2026

52
307
52

17 868
375 629

1021
2553

103
3344

52

650 000
78 579
25525

Plano orgamental plurianual

2027

54
314
54

18 244
383 521

1043
2607

106
3415

54
693 648
80 230
26 062

2028

56
321
56

18 628
391 578

1065
2662

109
3487

56

708 424
81915
26 610

2029

58
328
58

19 020
399 804

1088
2718

112
3 561

58

723 511
83 636
27 169

2030 e Seg.

o O o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

0102 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

0102 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1 000 000 500 000 500 000 500 000 500 000 0

0102 0408 Familias

0102 040802 Outras

0102 04080202 Outras 600 613 626 640 654 0
Total do Capitulo Econémico 04: 1784 487 1261790 1307 791 1324 968 1342 507 0

0102 05 Subsidios

0102 0501 Sociedades e quase-sociedades néo financeiras

0102 050101 Publicas

0102 05010101 Empresas publicas municipais e intermunicipais 270 000 275670 281 460 287 371 293 406 0
Total do Capitulo Econoémico 05: 270 000 275670 281 460 287 371 293 406 0

0102 06 Qutras despesas correntes

0102 0602 Diversas

0102 060201 Impostos e taxas

0102 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

0102 0602010199  Outras 150 000 153 150 156 367 159 651 163 004 0

0102 060203 Outras

0102 06020305 Outras 158 625 161 957 165 359 168 832 172 378 0
Total do Capitulo Econémico 06: 308 625 315 107 321726 328 483 335382 0

Total das Despesas Correntes: 10 663 069 10 326 853 10 563 281 10 774 861 10 990 890 0
0102 07 Aquisicado de bens de capital
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102
0102

0102
0102

Cédigo
0701
070101
070102
07010202
070103
07010301
07010307
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011002
070111
070112
070115
0703
070301

08
0801

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Investimentos

Terrenos

Habitacdes

Aquisicao

Edificios

Instalagdes de servigos
Outros

Material de transporte
Outro

Equipamento de informatica
Software informatico
Equipamento administrativo
Equipamento basico

Outro

Ferramentas e utensilios
Artigos e objectos de valor
Outros investimentos

Bens de dominio publico

Terrenos e recursos naturais

Transferéncias de capital

Total do Capitulo Econémico 07:

Sociedades e quase sociedades nao financeiras

Montante
€

340 000

100 000

720 000
5000

198 000
10 000
7000
215 300

378 800
1000
1000

10 000

83 000
2069 100

2026

11 000

1000

10 000
5000

25000
2000
1000

13 000

27 000
1000
1000
1000

20 000
118 000

Plano orgamental plurianual

2027

101 000

1000

100 000
5000

15000
6 000
1000

62 000

76 000
1000
1000

10 000

300 000
679 000

2028

200 000

100 000

100 000
5000

55 000
10 000

5000
66 000

126 000
1000
1000

15000

600 000
1284 000

2029

300 000

155 964

100 000
5000

105 000
10 000
5000
66 000

136 000
1000
1000

20 000

600 000
1504 964

2030 e Seg.

400 000

100 000

100 000
5000

55 000
10 000

5000
66 000

86 000
1000
1000

25000

110 000
964 000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

0102 080102 Privadas 232270 0 0 0 0 0

0102 0803 Administragédo central

0102 080301 Estado 2 000 1 000 1000 1000 1000 1000

0102 0805 Administracao local

0102 080501 Continente

0102 08050102 Freguesias 400 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

0102 08050104 Associagdes de municipios 39500 105 000 205 000 205 000 205 000 205 000

0102 0807 Instituicdes sem fins lucrativos

0102 080701 Instituices sem fins lucrativos 185 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000
Total do Capitulo Econémico 08: 858 770 401 000 501 000 501 000 501 000 501 000

Total das Despesas de Capital: 2927 870 519 000 1180 000 1785 000 2005 964 1465 000

Total da Divisdo Organica 0102: 13 590 939 10 845 853 11 743 281 12 559 861 12 996 854 1465 000

0103 Operacgdes Financeiras

0103 09 Activos financeiros

0103 0907 Accdes e outras participagdes

0103 090701 Socied.e quase socied.nao financeiras-Privadas 100 103 106 109 112 0
Total do Capitulo Econémico 09: 100 103 106 109 112 0

0103 10 Passivos financeiros

0103 1006 Empréstimos a médio e longo prazos
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
0103 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 890 918 909 628 928 731 948 235 968 148 0
Total do Capitulo Econémico 10: 890 918 909 628 928 731 948 235 968 148 0
Total das Despesas nao Efetivas: 891018 909 731 928 837 948 344 968 260 0
Total da Divisdo Organica 0103: 891018 909 731 928 837 948 344 968 260 0
Total do Capitulo Organico 01: 14 631 041 11 907 810 12 827 554 13 666 916 14127 172 1465 000
02 Dep. de Desenvolvimento Social, Educagéo e Cultura
02 01 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragdes certas e permanentes
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungées 5450 000 5564 450 5681304 5800 612 5922 425 0
02 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner. 55 000 56 155 57 335 58 540 59770 0
02 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuner. 5000 5105 5213 5323 5435 0
02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 20 000 20 420 20 849 21 287 21735 0
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 50 52 54 56 58 0
02 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 15 000 15 315 15637 15 966 16 302 0
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50 52 54 56 58 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1500 1532 1565 1598 1632 0
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 79 375 81042 82744 84 482 86 257 0
02 010111 Representacéo 6 075 6 203 6 334 6 468 6 604 0
02 010113 Subsidio de refeigéo 653 000 666 713 680 714 695 009 709 605 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
0103
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310
01031001

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Subsidio de férias e de Natal 972 500
Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 47 500
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias 20 000
Ajudas de custo 2000
Abono para falhas 12 500
Subsidio de turno 21 850
Seguranca social
Outros encargos com a saude 25000
Subsidio familiar a crianga e jovens 11 500
Outras prestagdes familiares 2 500
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 600
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentacgdes 440 000
Segurancga Social - Regime geral 886 000
Outros 1000
Acidentes em servigo e doengas profissionais 50
Outras pensbdes 1000
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 4 500

Total do Capitulo Econémico 01: 8 733 550

2026
992 923

48 498

20 420

2042
12763
22 309

25525
11742
2553

613

449 240
904 606
1021
52
1021

4 595
8 916 962

Plano orgamental plurianual

2027
1013775

49 517

20 849

2085
13 032
22778

26 062
11 989
2607

626

458 675
923 603
1043
54
1043

4 692
9104 233

2028
1035 065

50 557

21287

2129
13 306
23 257

26 610
12 241
2662

640

468 308
942 999
1065
56
1065

4791
9295 435

2029
1056 802

51619

21735

2174
13 586
23 746

27 169
12499
2718

654

478 143
962 802
1088
58
1088

4 892
9490 654

2030 e Seg.

o O o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Cédigo
02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020109
020111
020112
020114
020115
020116
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasodleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pecas
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Artigos honorificos e de decoragéo
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Montante

€

50

53 250
35 026
7 000
22 500
10 200
101 417
50
8750
500
74 608

16 000
950

100
3100
56 600
434 000

2026

52

54 369
35762
7147
22973
10415
103 547
52

8 934
511

76 175

16 336
970

103

3 166
57 789
443 114

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029
54 56 58
55 511 56 677 57 868
36 514 37 281 38 064
7298 7 452 7 609
23 456 23 949 24 452
10 634 10 858 11 087
105722 107 943 110 210
54 56 58
9122 9314 9510
522 533 545
77775 79 409 81077
16 680 17 031 17 389
991 1012 1034
106 109 112
3233 3301 3371
59 003 60 243 61509
452 420 461 921 471622

2030 e Seg.

o O O O O o o o o o o

o O o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

Cédigo
020201
020202
020203
020204
020205
020208
020209
020210
020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020224
020225

04
0403

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Encargos das instalagbes 50
Limpeza e higiene 215 500
Conservagéo de bens 18 500
Locagao de edificios 390 821
Locagéo de material de informatica 1000
Locagao de outros bens 550 038
Comunicagdes 40 000
Transportes 45 890
Seguros 2 500
Deslocagbes e estadas 2 500
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 54 617
Formagéao 33 000
Seminarios, exposi¢des e similares 10 000
Publicidade 86 615
Vigilancia e seguranca 394 107
Assisténcia técnica 31000
Outros trabalhos especializados 342 101
Encargos de cobranca de receitas 290
Outros servigos 1437 029

Total do Capitulo Econémico 02: 4 479 659

Transferéncias correntes

Administragéo central

2026
52

220 026
18 889
399 029
1021
561 589
40 840
46 854
2553
2553
55 764
33 693
10 210
88 434
402 384
31651
349 286
297
1467 207

4 573747

Plano orgamental plurianual

2027
54

224 647
19 286
407 409
1043
573 383
41698
47 838
2607
2607
56 936
34 401
10 425
90 292
410 835
32 316
356 622
304
1498 019

4 669 817

2028
56

229 365
19 692
415 965
1065
585 425
42 574
48 843
2662
2662
58 132
35124
10 644
92 189
419 463
32 995
364 112
311
1529478

4767 902

2029
58

234182
20 106
424 701
1088
597 719
43 469
49 869
2718
2718
59 353
35 862
10 868
94 125
428 272
33 688
371759
318
1561598

4 868 046

2030 e Seg.

O O O O O O O O O o o o o o o o o o o

o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

02 040301 Estado 850 000 867 850 886 075 904 683 923 682 0

02 040305 Servigos e fundos autonomos 50 52 54 56 58 0

02 0407 Instituicbes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 1408 000 500 000 500 000 500 000 500 000 0

02 0408 Familias

02 040802 Outras

02 04080202 Outras 748 749 764 473 780 527 796 919 813 655 0
Total do Capitulo Econémico 04: 3006 799 2132375 2 166 656 2201 658 2237 395 0

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas

02 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

02 0602010199  Outras 2500 2553 2607 2662 2718 0

02 060203 Outras

02 06020305 Outras 117 100 119 560 122 071 124 635 127 253 0
Total do Capitulo Econémico 06: 119 600 122 113 124 678 127 297 129 971 0

Total das Despesas Correntes: 16 339 608 15745 197 16 065 384 16 392 292 16 726 066 0

02 07 Aquisicado de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070104 Construgdes diversas

02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

02 070107 Equipamento de informatica 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000

02 070108 Software informatico 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000

02 070109 Equipamento administrativo 32000 27 000 36 000 50 000 50 000 50 000

02 070110 Equipamento basico

02 07011002 Outro 428 560 33000 136 000 155 000 155 000 155 000

02 070111 Ferramentas e utensilios 1500 1000 1500 1500 1500 1500

02 070112 Artigos e objectos de valor 8 000 1 000 5000 5000 5000 5000
Total do Capitulo Econémico 07: 520 060 102 000 228 500 261 500 261 500 261 500

02 08 Transferéncias de capital

02 0803 Administragéo central

02 080301 Estado 100 000 50 000 150 000 250 000 250 000 250 000

02 0807 Instituicbes sem fins lucrativos

02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 887 000 190 000 204 000 354 000 354 000 354 000
Total do Capitulo Econémico 08: 987 000 240000 354 000 604 000 604 000 604 000

Total das Despesas de Capital: 1507 060 342 000 582 500 865 500 865 500 865 500
Total do Capitulo Organico 02: 17 846 668 16 087 197 16 647 884 17 257 792 17 591 566 865 500

03 Dep. de Sustentabilidade Ambiental e Urbana

03 01 Despesas com o pessoal

03 0101 Remuneragbes certas e permanentes

03 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Cédigo
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010112
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
010213
01021301

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Pessoal em fungdes

Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner.
Alteragdes facultativas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representacao

Suplementos e prémios

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Montante
€
3710 000

25000
5000
90 000

100

50

50

500

63 250
6 075
25000
523 000
715000
52 500

175 000
22 500
3 050
35 150

9 000

2026
3787910

25 525
5105
91 890

103

52

52

511

64 579
6 203
25 525
533 983
730015
53 603

178 675
22973
3115
35 889

9189

Plano orgamental plurianual

2027
3 867 457

26 062
5213
93 820

106

54

54

522

65 936
6 334
26 062
545197
745 346
54 729

182 428
23 456
3181
36 643

9 382

2028
3948 674

26 610
5323
95 791

109

56

56

533

67 321
6 468
26 610
556 647
760 999
55 879

186 259
23 949
3248
37 413

9 580

2029
4031 597

27 169
5435
97 803

112

58

58

545

68 735
6 604
27 169
568 337
776 980
57 053

190 171
24 452

3317
38 199

9782

2030 e Seg.

O O O O O o o o o o o o o o

o O o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03

Cédigo
0103
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Seguranga social
Outros encargos com a saude 8 000
Subsidio familiar a crianca e jovens 9 300
Qutras prestagdes familiares 3000
Contribuigbes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 1000
Seguranga social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes 510 000
Seguranga Social - Regime geral 545 000
Outros 50
Acidentes em servigo e doengas profissionais 50
Outras pensbes 16 000
Outras despesas de seguranga socia
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéao 1500

Total do Capitulo Econémico 01: 6 554 125
Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 30 000
Gasodleo 250 000
Outros 21000
Limpeza e higiene 50 000

2026

8 168
9 496
3 063

1021

520710
556 445
52

52

16 336

1532
6691772

30 630
255 250
21 441
51050

Plano orgamental plurianual

2027

8 340
9 696
3128

1043

531 645
568 131
54

54

16 680

1565
6832318

31274
260 611
21892
52123

2028

8516
9900
3194

1065

542 810
580 062
56

56

17 031

1598
6975813

31931
266 084
22 352
53 218

2029

8 695
10 108
3 262

1088

554 210
592 244
58

58

17 389

1632
7122 320

32 602
271672
22 822
54 336

2030 e Seg.

o O o o o

o O o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Cédigo
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020205
020208
020209
020210

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pecas
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéao técnica
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservagéo de bens

Locagao de edificios

Locagéo de material de informatica
Locacgao de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Montante
€
48 488

2400
12 392
150 000
38 462
500

1150 000
50

6 000
370

50

399 224

3500 103
2818 057
170 000
50

500

180 000
29 000
2152 119

2026
49 507

2451
12 653
153 150
39270
511

1684 650
52

6126
378

52

407 608

3573 606
2877237
173 570
52

511

183 780
29 609
2197 314

Plano orgamental plurianual

2027
50 547

2503
12919
156 367
40 095
522

1720028
54

6 255
386

54

416 168

3648 652
2937 659
177 215
54

522

187 640
30 231
2243 458

2028
51609

2 556
13191
159 651
40 937
533

1756 149
56

6 387
395

56

424 908

3725274
2999 350
180 937
56

533

191 581
30 866
2290 571

2029
52 693

2610
13 469
163 004
41797
545

1793 029
58

6 522
404

58

433 832

3 803 505
3 062 337
184 737
58

545

195 605
31515
2338673

2030 e Seg.

o O o o o o o O O o o o

o O O o o o o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

03 020212 Seguros 50 52 54 56 58 0

03 020213 Deslocagbes e estadas 2 260 2 308 2 357 2 407 2 458 0

03 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 50 000 51 050 52123 53218 54 336 0

03 020215 Formag&o 17 500 17 868 18 245 18 629 19 021 0

03 020216 Seminarios, exposi¢des e similares 50 52 54 56 58 0

03 020217 Publicidade 5 500 5616 5734 5 855 5978 0

03 020218 Vigilancia e seguranga 27 500 28 078 28 668 29 271 29 886 0

03 020219 Assisténcia técnica 15 000 15315 15637 15 966 16 302 0

03 020220 Outros trabalhos especializados 2 040 000 2593 340 2 647 801 2 703 405 2760177 0

03 020225 Outros servigos 1549 048 1581 579 1614 793 1648 704 1683 327 0
Total do Capitulo Econémico 02: 14715673 16 045716 16 382 695 16 726 748 17 078 029 0

03 06 Outras despesas correntes

03 0602 Diversas

03 060201 Impostos e taxas

03 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

03 0602010101  Taxa de Gestéo de Residuos - TGR 1 020 000 1041 420 1063 290 1085 620 1108 419 0

03 0602010199  Outras 477 000 487 017 497 245 507 688 518 350 0

03 060203 Outras

03 06020305 Outras 11 000 11 231 11 467 11708 11 954 0
Total do Capitulo Econémico 06: 1508 000 1539 668 1572002 1605016 1638723 0

Total das Despesas Correntes: 22777 798 24 277 156 24 787 015 25307 577 25839 072 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Cédigo
07

0701
070102
07010203
070103
07010303
07010305
07010307
070104
07010406
07010409
070106
07010602
070109
070110
07011001
07011002
070111
0703
070303
07030301
07030302

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Aquisicado de bens de capital
Investimentos

Habitagdes

Reparacgéo e beneficiagao

Edificios

Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria
Escolas

Outros

Construgdes diversas

Instalagdes desportivas e recreativas
Sinalizagéo e transito

Material de transporte

Outro

Equipamento administrativo
Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos
Outro

Ferramentas e utensilios

Bens de dominio publico

Outras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares

Sistemas de drenagem de aguas residuais

Montante
€

25000

11 500
28 000
29 600

35000
155 000

1380 000
95 000

458 000
1579 500
15000

275 000
197 500

2026

25000

11 500
25000
23 100

1000
100 000

120 000
11 000

43 500
668 500
1000

110 000
15000

Plano orgamental plurianual

2027

25000

11 500
25000
23100

10 000
100 000

100 000
20 000

275 000
1456 686
50 000

125 000
105 000

2028

25000

11 500
25000
23 100

30 000
100 000

400 000
20 000

275 000
2142 500
50 000

530 000
105 000

2029

25000

11 500
25000
23100

30 000
100 000

1 000 000
20 000

275 000
2 052 500
50 000

535 000
105 000

2030 e Seg.

25000

11 500
25000
23100

10 000
100 000

1 000 000
20 000

275 000
1992 500
50 000

140 000
105 000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

03 07030304 lluminag&o publica 245 500 20 000 100 000 200 000 250 000 50 000

03 07030305 Parques e jardins 930 000 680 000 680 000 680 000 680 000 690 000

03 07030307 Captagao e distribuicdo de agua 231 000 160 000 205 000 855 000 855 000 855 000

03 07030312 Cemitérios 60 000 20 000 110 000 110 000 110 000 110 000

03 07030313 Outros 30 000 20 000 40 000 40 000 40 000 40 000

Total do Capitulo Econémico 07: 5780 600 2 054 600 3461286 5622 100 6 187 100 5522 100

Total das Despesas de Capital: 5780 600 2 054 600 3461286 5622 100 6 187 100 5522 100
Total do Capitulo Organico 03: 28 558 398 26 331 756 28 248 301 30929 677 32026 172 5522 100

04 Dep. de Planeamento e Gestao do Territério

04 01 Despesas com o pessoal

04 0101 Remuneragdes certas e permanentes

04 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

04 01010401 Pessoal em fungées 1262 400 1288 911 1315979 1343615 1371 831 0

04 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner. 22 500 22 973 23 456 23 949 24 452 0

04 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuner. 5000 5105 5213 5323 5435 0

04 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 20 000 20 420 20 849 21 287 21735 0

04 010106 Pessoal contratado a termo

04 01010601 Pessoal em fungdes 55 000 56 155 57 335 58 540 59770 0

04 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 200 205 210 215 220 0

04 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50 52 54 56 58 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

Cédigo
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010211
010213
01021301
0103
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Pessoal aguardando aposentagao
Pessoal em qualquer outra situagéo
Representacao

Subsidio de refeicéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Subsidio de turno

Outros suplementos e prémios

Prémios de desempenho

Seguranga social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens
QOutras prestagdes familiares
Contribuigbes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes
Seguranga Social - Regime geral

Qutros

Montante

€

1000
38 275
6 075
111 500
245 000
2750

2000
50
50

50

2250

2600

2150

500

170 000

163 000
50

2026
1021

39079
6 203
113 842
250 145
2808

2042
52
52

52

2298

2655

2196

511

173 570

166 423
52

Plano orgamental plurianual

2027
1043

39 900
6 334
116 233
255 399
2 867

2085
54
54

54

2347

2711

2243

522

177 215

169 918
54

2028
1065

40738
6 468
118 674
260 763
2928

2129
56
56

56

2397

2768

2291

533

180 937

173 487
56

2029
1088

41594
6 604
121 167
266 240
2990

2174
58
58

58

2448

2827

2340

545

184 737

177 131
58

2030 e Seg.

o O O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

04
04
04
04

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

Cédigo
010306
010308

010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020107
020108
020114
020115
020116
02011603
020117
020118
020120
020121
0202

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Acidentes em servigo e doengas profissionais

Qutras pensoes

Outras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Montante

€

50
50

500

2113 050

50

50

50
500
2500
50

50

5000
50
50
50
1000

2026
52

52

511

2157 437

52

52

52
511
2553
52

52

5105
52
52
52

1021

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029
54 56 58
54 56 58
522 533 545
2202759 2249 032 2296 279
54 56 58
54 56 58
54 56 58
522 533 545
2607 2662 2718
54 56 58
54 56 58
5213 5323 5435
54 56 58
54 56 58
54 56 58
1043 1065 1088

2030 e Seg.

o O O o o o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04
04

Cédigo
020203
020204
020205
020208
020209
020210
020211
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

04
0408
040802

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Conservagéo de bens
Locagao de edificios
Locagéo de material de informatica
Locacao de outros bens
Comunicagdes
Transportes
Representagao dos servigos
Deslocagbes e estadas
Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao
Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade
Vigilancia e seguranca
Assisténcia técnica
Outros trabalhos especializados
Qutros servigos
Total do Capitulo Econémico 02:
Transferéncias correntes
Familias

Outras

Montante

€

200

50
1000
34 893
6 505
100

50

80

70 000
17 500
50
7000
50

100 000
362 050
3 000

611 928

2026
205

52
1021
35 626
6 642
103

52

82
71470
17 868
52
7147
52

102 100
369 654
3 063

624 795

Plano orgamental plurianual

2027
210

54
1043
36 375
6782
106

54

84

72 971
18 245
54
7298
54

104 245
377 417
3128

637 937

2028
215

56
1065
37 139
6 925
109

56

86

74 504
18 629
56
7452
56

106 435
385 343
3194

651 351

2029 2030 e Seg.
220

58
1088
37 919
7071
112

58

88

76 069
19 021
58
7609
58

108 671
393 436
3 262

O O O O O O O O O o o o o o o o o

665 048
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

04 04080202 Outras 50 52 54 56 58 0
Total do Capitulo Econémico 04: 50 52 54 56 58 0

04 06 Outras despesas correntes

04 0602 Diversas

04 060201 Impostos e taxas

04 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

04 0602010199  Outras 5000 5105 5213 5323 5435 0

04 060203 Outras

04 06020305 Outras 2500 2553 2607 2662 2718 0
Total do Capitulo Econémico 06: 7 500 7 658 7 820 7 985 8 153 0

Total das Despesas Correntes: 2732528 2789942 2 848 570 2908 424 2969 538 0

04 07 Aquisicado de bens de capital

04 0701 Investimentos

04 070102 Habitagdes

04 07010201 Construgéo 12 536 000 17 990 000 6 423 800 1500 000 0 0

04 07010203 Reparagéo e beneficiagéo 1400 500 270 000 200 000 200 000 200 000 200 000

04 070103 Edificios

04 07010301 Instalagdes de servigos 7 000 10 000 150 000 156 472 0 0

04 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 5000 5000 5000 5000 5000 5000

04 07010303 Mercados e instalagdes de fiscalizagédo sanitaria 20 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000

04 07010305 Escolas 8521 500 7 780 000 2362 300 200 000 200 000 200 000
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04
04

04
04

Cédigo
07010307
070104
07010406
07010413
070109
070110
07011002
070115
0703
070303
07030301
07030302
07030304
07030305
07030307
07030312
07030313
070305

1102

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Outros 3624 000
Construgdes diversas
Instalagbes desportivas e recreativas 181 000
Outros 44 000
Equipamento administrativo 5000
Equipamento basico
Outro 4000
Outros investimentos 4 070 000
Bens de dominio publico
Outras construgdes e infraestruturas
Viadutos, arruamentos e obras complementares 5649 100
Sistemas de drenagem de aguas residuais 907 500
lluminagao publica 797 500
Parques e jardins 21000
Captacéo e distribuigao de agua 8 693 400
Cemitérios 125 000
Outros 2 390 300
Bens do patrimoénio histérico, artistico e cultural 934 000

Total do Capitulo Econémico 07: 49 935 800

Outras despesas de capital

Diversas

2026
3587 700

30 000
6 000
1000

1000
1300 000

1645 000
62 000
150 000
20 000
5862 000
55 000
407 050
1205 000

40 396 750

Plano orgamental plurianual

2027
3266 000

40 000
50 000
50 000

50 000

2564 209
400 000
400 000

20 000

1135 500
215000

1830 000

1500 000

20 671 809

2028
416 000

50 000

50 000

50 000

3759210
200 000
600 000

20 000
414 500
215 000

1855 000

2356 131

12 057 313

2029
166 000

50 000

50 000

50 000

5714 210
200 000
700 000

20 000
250 000
215000

1450 000

1761071

11 041 281

2030 e Seg.
166 000

20 000

50 000

50 000

69 222 101
200 000
300 000

20 000
250 000
215000

1190 000
200 000

72 298 101
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
04 110299 Outras 632 250 10 000 10 000 10 000 10 000 0
Total do Capitulo Econémico 11: 632 250 10 000 10 000 10 000 10 000 0

Total das Despesas de Capital: 50 568 050 40 406 750 20 681 809 12 067 313 11 051 281 72 298 101
Total do Capitulo Organico 04: 53 300 578 43 196 692 23530 379 14 975 737 14 020 819 72298 101

05 Dep. de Modernizagdao Administrativa e Financeira

05 01 Despesas com o pessoal

05 0101 Remuneragdes certas e permanentes

05 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

05 01010401 Pessoal em fungées 2025000 2 067 525 2110 944 2155274 2200535 0

05 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner. 20 050 20472 20902 21 341 21790 0

05 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuner. 5000 5105 5213 5323 5435 0

05 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 15 000 15315 15637 15 966 16 302 0

05 010106 Pessoal contratado a termo

05 01010601 Pessoal em fungdes 1000 1021 1043 1065 1088 0

05 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

05 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50 52 54 56 58 0

05 010108 Pessoal aguardando aposentagao 1000 1021 1043 1065 1088 0

05 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 51 575 52 659 53 765 54 895 56 048 0

05 010111 Representagao 5400 5514 5630 5749 5870 0

05 010113 Subsidio de refeigéo 199 500 203 690 207 968 212 336 216 796 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

Cédigo
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
0103
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310
01031001

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao Montante
€

Subsidio de férias e de Natal 371 000
Remuneracgdes por doenga e maternidade/paternidade 33750
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias 40 000
Ajudas de custo 150
Abono para falhas 3500
Subsidio de turno 50
Seguranca social
Outros encargos com a saude 11 500
Subsidio familiar a crianca e jovens 9100
Outras prestagdes familiares 8 500
Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos 550
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentacgdes 335 000
Segurancga Social - Regime geral 191 000
Outros 50
Acidentes em servigo e doengas profissionais 50
Outras pensbdes 10 000
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo 2150

Total do Capitulo Econémico 01: 3339975

2026
378 791

34 459

40 840
154
3574
52

11742
9292
8679

562

342 035
195 011
52

52

10 210

2196
3410127

Plano orgamental plurianual

2027
386 746

35183

41698
158
3650
54

11 989
9488
8 862

574

349 218
199 107
54

54

10 425

2243
3481756

2028
394 868

35 922

42 574
162
3727
56

12 241
9688
9 049

587

356 552
203 289
56

56

10 644

2291
3 554 888

2029
403 161

36 677

43 469
166

3 806
58

12499
9892
9 240

600

364 040
207 559
58

58

10 868

2340
3629 559

2030 e Seg.

o O o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

Cédigo
02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020109
020112
020114
020115
020116
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020203

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisi¢ao de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasodleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de transporte-Pegas
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragoes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens
Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes

Conservagao de bens

Montante

€

8 630
22998
500
500

12 500
14 970
500

3 000
400
50

9 000
500
1500
500
10 000

500
1250

2026

8812
23 481
511
511
12763
15285
511

3 063
409
52

9189
511
1532
511
10210

511
1277

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029
8998 9187 9380
23 975 24 479 24 994
522 533 545
522 533 545
13 032 13 306 13 586
15 606 15934 16 269
522 533 545
3128 3194 3262
418 427 436
54 56 58
9382 9 580 9782
522 533 545
1565 1598 1632
522 533 545
10 425 10 644 10 868
522 533 545
1304 1332 1360

2030 e Seg.

O O O O O o o o o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05
05

Cédigo
020204
020205
020208
020209
020210
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03
0306
030601

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Locagéo de edificios

Locagao de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao

Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados
Servigos de saude

Encargos de cobrancga de receitas

Qutros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos
Outros encargos financeiros

Outros encargos financeiros

Total do Capitulo Econémico 03:

Montante
€
6 500

1500
5000
144 998
500
2500
2500
17 500
500
6147
35500
100 000
1433610
12 500
500 000
50 000

2 406 553

5000
5000

2026
6 637

1532
5105
148 043
511
2553
2553
17 868
511
6277
36 246
102 100
442716
12763
510 500
51050

1436 104

5105
5105

Plano orgamental plurianual

2027
6777

1565
5213
151152
522
2607
2607
18 245
522
6409
37 008
104 245
452 014
13 032
521 221
52123

1466 281

5213
5213

2028
6 920

1598
5323
154 327
533
2662
2662
18 629
533

6 544
37 786
106 435
461 507
13 306
532 167
53218

1497 085

5323
5323

2029
7 066

1632
5435
157 568
545
2718
2718
19 021
545

6 682
38 580
108 671
471199
13 586
543 343
54 336

1528 542

5435
5435

2030 e Seg.

O O O O O O O O o o o o o o o o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

05 04 Transferéncias correntes

05 0401 Sociedades e quase sociedades nao financeiras

05 040102 Privadas 14 000 14 294 14 595 14 902 15215 0

05 0407 Instituicdes sem fins lucrativos

05 040701 Instituices sem fins lucrativos 50 000 10 000 10 000 10 000 10 000 0
Total do Capitulo Econémico 04: 64 000 24 294 24 595 24 902 25215 0

05 06 Outras despesas correntes

05 0602 Diversas

05 060201 Impostos e taxas

05 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

05 0602010199  Outras 500 511 522 533 545 0

05 060203 Outras

05 06020302 IVA pago 500 511 522 533 545 0

05 06020303 Diferengas de cambio 500 511 522 533 545 0

05 06020305 Outras 500 511 522 533 545 0
Total do Capitulo Econémico 06: 2000 2 044 2088 2132 2180 0

Total das Despesas Correntes: 5817 528 4 877 674 4979 933 5084 330 5190 931 0

05 07 Aquisicado de bens de capital

05 0701 Investimentos

05 070107 Equipamento de informatica 760 000 55 000 100 000 500 000 1 000 000 1 000 000

05 070108 Software informatico 770 000 60 000 100 000 500 000 500 000 500 000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

05 070109 Equipamento administrativo 8 000 1 000 5000 25000 30 000 5000

05 070110 Equipamento basico

05 07011002 Outro 9 000 1 000 5000 25000 30 000 5000

Total do Capitulo Econoémico 07: 1547 000 117 000 210 000 1 050 000 1560 000 1510 000

Total das Despesas de Capital: 1547 000 117 000 210 000 1 050 000 1560 000 1510 000
Total do Capitulo Organico 05: 7 364 528 4994 674 5189 933 6 134 330 6 750 931 1510 000

06 Divisdao de Museus e Bens Culturais

06 01 Despesas com o pessoal

06 0101 Remuneragdes certas e permanentes

06 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

06 01010401 Pessoal em fungdes 500 000 510 500 521 221 532 167 543 343 0

06 01010402 Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner. 2 000 2042 2 085 2129 2174 0

06 01010403 Alteragdes facultativas de posicionamento remuner. 2000 2042 2085 2129 2174 0

06 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho 50 52 54 56 58 0

06 010106 Pessoal contratado a termo

06 01010601 Pessoal em fungdes 50 52 54 56 58 0

06 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba 50 52 54 56 58 0

06 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 50 52 54 56 58 0

06 010108 Pessoal aguardando aposentagao 50 52 54 56 58 0

06 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 20725 21 161 21 606 22 060 22 524 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

Cédigo
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
0103
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Representacao
Subsidio de refeicéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Seguranca social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianca e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP
Caixa Geral de Aposentagdes

Segurancga Social - Regime geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensbdes

Outras despesas de seguranga social

Montante

€

1350
54 750
89 000

8 000

9 000
50
9 000
50

7 500
50
50

135

15000
87 500
50
50
50

2026
1379

55 900
90 869
8 168

9189
52
9189
52

7658
52
52

138

15315
89 338
52
52
52

Plano orgamental plurianual

2027
1408

57 074
92778
8 340

9 382
54
9 382
54

7819
54
54

141

15 637
91215
54
54
54

2028
1438

58 273
94 727
8516

9 580
56
9 580
56

7984
56
56

144

15 966
93 131
56
56
56

2029
1469

59 497
96 717
8 695

9782
58
9782
58

8 152
58
58

148

16 302
95 087
58
58
58

2030 e Seg.

o o o o

o O o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

06

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

Cédigo

01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020114
020115
020116
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020203

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Eventualidade Maternidade, paternidade e adop¢éo

Montante

€

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens

Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritorio

Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéo técnica
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagcbes

Conservagéo de bens

500

807 060

50

50

50

50
500
5000
50
1500

60 503
350

50

50
7780

50
85 000

2026
511

824 023

52

52

52

52
511
5105
52
1532

61774
358

52

52
7944

52
86 785

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029
522 533 545
841 343 859 029 877 087
54 56 58
54 56 58
54 56 58
54 56 58
522 533 545
5213 5323 5435
54 56 58
1565 1598 1632
63 072 64 397 65 750
366 374 382
54 56 58
54 56 58
8 111 8282 8 456
54 56 58
88 608 90 469 92 369

2030 e Seg.

o O O o o o o o

o O o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06
06

06
06
06
06

Cédigo
020204
020205
020208
020209
020210
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020225

06

0602
060201
06020101

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Locagéo de edificios

Locagao de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao

Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Qutros servigos

Montante

€

Total do Capitulo Econémico 02:

Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas

Impostos e taxas pagos pela Autarquia

50
500
5445
4410
375
1850
250
17 500
17 500
20 000
2000
13 421
66 295
16 250

326 879

2026
52

511

5 560
4503
383
1889
256

17 868
17 868
20 420
2042
13703
67 688
16 592

333760

Plano orgamental plurianual

2027
54

522
5677
4 598

392
1929

262

18 245
18 244
20 849

2085
13 991
69 110
16 941

340788

2028
56

533
5797
4 695

401
1970

268

18 629
18 628
21287

2129
14 285
70 562
17 297

347 961

2029 2030 e Seg.
58

545
5919
4794

410
2012
274

19 021

19 020

21735
2174

14 585

72 044

17 661

O O O O O O O O o o o o o o o

355 285
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.
06 0602010199  Outras 50 52 54 56 58 0
Total do Capitulo Econémico 06: 50 52 54 56 58 0

Total das Despesas Correntes: 1133 989 1157 835 1182185 1207 046 1232430 0

06 07 Aquisi¢ao de bens de capital

06 0701 Investimentos

06 070109 Equipamento administrativo 60 000 17 000 50 000 50 000 50 000 50 000

06 070110 Equipamento basico

06 07011002 Outro 12 500 6 000 10 000 10 000 10 000 10 000

06 070111 Ferramentas e utensilios 5000 1000 5000 5000 5000 5000

06 070112 Artigos e objectos de valor 1000 1000 1000 1000 1000 1000

06 0703 Bens de dominio publico

06 070305 Bens do patrimoénio histérico, artistico e cultural 25000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000

Total do Capitulo Econémico 07: 103 500 75 000 166 000 166 000 166 000 166 000

Total das Despesas de Capital: 103 500 75000 166 000 166 000 166 000 166 000
Total do Capitulo Organico 06: 1237 489 1232835 1348 185 1373046 1398 430 166 000

07 Divisao Juridica

07 01 Despesas com o pessoal

07 0101 Remuneragdes certas e permanentes

07 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

07 01010401 Pessoal em fungdes 374 000 381854 389873 398 061 406 421 0
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

Cédigo
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010211
0103
010302
010303
010304
010305

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Alteragbes obrigatérias de posicionamento remuner.
Alteragdes facultativas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagao

Representagéo

Subsidio de refeigéo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Subsidio de turno

Seguranca social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social

Montante

€

2750
2000
10 000

35000
300
50

50

23 300
1350
36 550
71000
3500

3 000
50
50

550
2700
50

2026
2808

2042
10210

35735
307

52

52
23790
1379
37 318
72 491
3574

3 063
52
52

562
2757
52

Plano orgamental plurianual

2027
2 867

2085
10 425

36 486
314
54

54

24 290
1408
38 102
74 014
3650

3128
54
54

574
2815
54

2028
2928

2129
10 644

37 253
321
56

56

24 801
1438
38 903
75 569
3727

3194
56
56

587
2875
56

2029
2990

2174
10 868

38 036
328
58

58

25 322
1469
39720
77 156
3 806

3262
58
58

600
2936
58

2030 e Seg.

o O O O o o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

07
07
07
07
07
07
07
07
07

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

Cédigo
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020114
020115
020116

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentagdes

Segurancga Social - Regime geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensbées

Outras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adop¢éo

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Outro material-Pegas
Prémios, condecoragdes e ofertas

Mercadorias para venda

Montante

€

137

40 000
56 500
50
50
50

50
663 087

500
500
500
500
500
1000
500
500

2026
140

40 840
57 687
52
52
52

52
677 025

511
511
511
511
511
1021
511
511

Plano orgamental plurianual

2027
143

41698
58 899
54
54
54

54
691 257

522
522
522
522
522
1043
522
522

2028
147

42 574
60 136
56
56
56

56
705791

533
533
533
533
533
1065
533
533

2029
151

43 469
61399
58
58
58

58
720 629

545
545
545
545
545
1088
545
545

2030 e Seg.

o O o o o

o O O o o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07
07

Cédigo
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020203
020204
020205
020208
020209
020210
020213
020214
020215
020217
020218
020219
020220
020225

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéao técnica
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes
Conservagao de bens

Locagéo de edificios

Locagao de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formagéao

Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Outros trabalhos especializados

Outros servigos

Montante

€

Total do Capitulo Econémico 02:

500
500
532

50
500

500
500
500
500
500
2160
500
500
500
17 500
1000
50

11 230
2500
27 000

72022

2026
511

511
544

52
511

511
511
511
511
511
2206
511
511
511
17 868
1021
52

11 466
2553
27 567

73 548

Plano orgamental plurianual

2027
522

522
556

54
522

522
522
522
522
522
2253
522
522
522
18 245
1043
54
11707
2607
28 146

75 104

2028
533

533
568

56
533

533
533
533
533
533

2 301
533
533
533
18 629
1065
56

11 953
2662
28738

76 687

2029
545

545
580

58
545

545
545
545
545
545
2350
545
545
545

19 021
1088
58

12 205
2718
29 342

78 318

2030 e Seg.

o O o o o

O O O O O O O o o o o o o o o

o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

07 06 Outras despesas correntes

07 0602 Diversas

07 060201 Impostos e taxas

07 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

07 0602010199  Outras 50 52 54 56 58 0

Total do Capitulo Econémico 06: 50 52 54 56 58 0

Total das Despesas Correntes: 735 159 750 625 766 415 782 534 799 005 0

07 07 Aquisi¢ao de bens de capital

07 0701 Investimentos

07 070109 Equipamento administrativo 5000 1000 5000 5000 5000 5000

07 070110 Equipamento basico

07 07011002 Outro 5000 1000 5000 5000 5000 5000

07 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 1000 1000 1000 1000

Total do Capitulo Econémico 07: 11 000 3000 11 000 11 000 11 000 11 000

Total das Despesas de Capital: 11 000 3000 11 000 11 000 11 000 11 000
Total do Capitulo Orgéanico 07: 746 159 753 625 777 415 793 534 810 005 11 000

08 Div. Gest de Fund. de Financ., Empreend e Turismo

08 01 Despesas com o pessoal

08 0101 Remuneragdes certas e permanentes

08 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

Cédigo
01010401
01010402
01010403
01010404
010106
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
010114
010115
0102
010202
010204
010205
010211
0103
010302
010303

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Pessoal em fungdes

Alteragbes obrigatorias de posicionamento remuner.
Alteragdes facultativas de posicionamento remuner.
Recrutamento de Pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de Pessoal para novos postos de traba
Pessoal em regime de tarefa ou avenca

Pessoal aguardando aposentagao

Pessoal em qualquer outra situagéo

Representacao

Subsidio de refei¢éo

Subsidio de férias e de Natal

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Subsidio de turno

Seguranca social

Outros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Montante

€

220 000
250
2000
25

50

50

50

50

34 400
1350
21 500
48 000
2000

6 000
4000
575
50

150
50

2026
224 620

256
2042
26

52

52

52

52
35123
1379
21952
49 008
2042

6126
4 084
588
52

154
52

Plano orgamental plurianual

2027
229 338

262
2085
27

54

54

54

54

35 861
1408
22 413
50 038
2085

6 255
4170
601
54

158
54

2028
234 155

268
2129
28

56

56

56

56

36 615
1438
22 884
51089
2129

6 387
4 258
614
56

162
56

2029
239 073

274
2174
29

58

58

58

58

37 384
1469
23 365
52 162
2174

6 522
4 348
627
58

166
58

2030 e Seg.

o O O O o o o o o o o o o

o O o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

Cédigo
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
01030503
010306
010308
010310
01031001

02

0201
020102
02010201
02010202
02010299
020104
020107
020108
020114

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Outras prestagdes familiares

Contribuigdes para a seguranga social
Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranca social do pessoal em RCTFP

Caixa Geral de Aposentacgdes

Segurancga Social - Regime geral

Outros

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Outras pensbdes

Outras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisicdo de bens
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasoleo

Outros

Limpeza e higiene

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Outro material-Pegas

Montante

€

50

140

50 000
20 000
50
50
50

50
410940

500
500
500
500
500
500
500

2026
52

143

51050
20 420
52
52
52

52
419 585

511
511
511
511
511
511
511

Plano orgamental plurianual

2027
54

147

52123
20 849
54
54
54

54
428 414

522
522
522
522
522
522
522

2028
56

151

53 218
21287
56
56
56

56
437 428

533
533
533
533
533
533
533

2029
58

155

54 336
21735
58
58
58

58
446 631

545
545
545
545
545
545
545

2030 e Seg.

o O o o o

o O O o o o o
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Municipio de Lagos

Class. Org./Econ6mica

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

Cédigo
020115
020116
02011603
020117
020118
020120
020121
0202
020201
020203
020204
020205
020208
020209
020210
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagéao técnica
Material de educacao, cultura e recreio
Outros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes
Conservagao de bens

Locagéo de edificios

Locagao de material de informatica
Locagéo de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Deslocagbes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagéao

Seminarios, exposi¢des e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Assisténcia técnica

Montante

€

2500

500
500
1000
500
15000

500
1000
1000
1000

11614
1410
5000

20070

22 500

17 500
2500

80 000

500

11 230

2026
2553

511
511
1021
511
15315

511
1021
1021
1021

11 858
1440
5105

20 492

22973

17 868
2553

81680

511

11 466

Plano orgamental plurianual

2027 2028 2029

2607 2662 2718
522 533 545
522 533 545
1043 1065 1088
522 533 545
15637 15 966 16 302
522 533 545
1043 1065 1088
1043 1065 1088
1043 1065 1088
12108 12 363 12 623
1471 1502 1534
5213 5323 5435
20923 21363 21812
23 456 23 949 24 452
18 245 18 629 19 021
2607 2662 2718
83 396 85 148 86 937
522 533 545
11707 11 953 12 205

2030 e Seg.

o O o o o

O O O O O O o o o o o o o o
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

08 020220 Outros trabalhos especializados 50 000 51 050 52123 53218 54 336 0

08 020225 Outros servigos 50 000 51 050 52123 53218 54 336 0
Total do Capitulo Econémico 02: 299 324 305619 312 052 318 612 325 321 0

08 06 Outras despesas correntes

08 0602 Diversas

08 060201 Impostos e taxas

08 06020101 Impostos e taxas pagos pela Autarquia

08 0602010199  Outras 275 281 287 294 301 0
Total do Capitulo Econémico 06: 275 281 287 294 301 0

Total das Despesas Correntes: 710 539 725 485 740 753 756 334 772 253 0

08 07 Aquisi¢ao de bens de capital

08 0701 Investimentos

08 070109 Equipamento administrativo 5000 1000 5000 5000 5000 5000

08 070110 Equipamento basico

08 07011002 Outro 5000 1000 5000 5000 5000 5000
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Municipio de Lagos

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cédigo Designacgao Montante Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econdmica € 2026 2027 2028 2029 2030 e Seg.

08 070111 Ferramentas e utensilios 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Total do Capitulo Econémico 07: 11 000 3000 11 000 11 000 11 000 11 000
Total das Despesas de Capital: 11 000 3000 11 000 11 000 11 000 11 000
Total do Capitulo Organico 08: 721539 728 485 751753 767 334 783 253 11 000
Total do Orgamento da Despesa: 124 406 400 105 233 074 89 321 404 85 898 366 87 508 348 81848 701
Total das Despesas Correntes: 61 059 302 60 802 993 62 088 972 63 372 109 64 682 243 0
Total das Despesas de Capital: 62 456 080 43 520 350 26 303 595 21577 913 21857 845 81848 701
Total das Despesas Efetivas: 123 515 382 104 323 343 88 392 567 84 950 022 86 540 088 81848 701
Total das Despesas N&o Efetivas: 891018 909 731 928 837 948 344 968 260 0
Total do Orgamento da Despesa: 124 406 400 105 233 074 89 321 404 85 898 366 87 508 348 81 848 701

ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO

Em ... de de ..o Em ... de i, de ..o
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
1 FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragio Plb
11 001 Administracao Geral
11 001 2018/24 Construgao do novo Arquivo Municipal 04 07010301 E 100 DPGT 01/2018 12/2028 0 1000 1000 5000 50 000 50 000 106 000
11 001 2019/89 Edificios municipais - Construcéo de edificio para 04 07010301 E 100 DPGT 05/2019 12/2028 1 6000 6000 5000 100 000 106 472 217 472
instalacdo dos servigos da DASU - inclui projeto
11 001 2020/23 Edificios Municipais - Conservagao, reparacao e 04 07010307 E 100 DPGT 02/2020 12/2025 6 90 326 4500 4500 94 826
requalificagéo - Inclui SCI
11 001 2021/19 DMAF - Equipamento administrativo 05 070109 o 100 DMAF 01/2021 12/2025 P 154 502 3000 3000 157 502
11 001 2021/22 Edificios Municipais - Conservagao, reparagao e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2021 12/2025 0 65 000 65 000 65 000
requalificagdo - Inclui SCI
11 001 2022/2 Aquisicao e atualizag&o de software informatico 05 070108 O 100 DMAF 01/2022 12/2025 P 12 495 5000 5000 17 495
11 001 2022/22 Edificio Municipais - Conservacao, reparagao e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 0 23 000 23 000 23 000
requalificagéo - Inclui SCI
11 001 2023/2 Aquisicao e atualizagéo de software informatico 05 070108 o 100 DMAF 01/2023 12/2026 P 463 895 320 000 320 000 5000 788 895
11 001 2023/3 Agministracéo Autérquica - Equipamento 0102 070109 O 100 AA  01/2023 12/2025 P 133 152 70 000 70 000 203 152
administrativo
11001 2023/31 Aquisigao/Expropriacao de edificio 0102 07010301 O 100 AA  01/2023 12/2025 P 694 662 600 000 600 000 1294 662
11 001 2024/ Aquisi¢ao de equipamento informatico 05 070107 o 100 DMAF 01/2024 12/2026 P 329 272 150 000 150 000 5000 484 272
11 001 2024/2 Aquisicao e atualizag&o de software informatico 05 070108 O 100 DMAF 01/2024 12/2026 P 115 000 115 000 5000 120 000
11 001 2024/3 Agministracéo Autarquica - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2024 12/2025 P 6 451 55 000 55 000 61451
administrativo
11 001 2024/10 DDSEC - Artigos e objetos de valor 02 070112 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 13 680 3000 3000 16 680
11001 2024/11 DSAU - Material de transporte - Inclui grandes 03 07010602 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 5657 1100000 1100000 20 000 1125 657
reparagoes
11 001 2024/13 DSAU - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2025 P 11 687 5000 5000 16 687
11 001 2024/14 DSAU - Maquinaria e equipamento diverso - inclui 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 13117 35 000 35 000 5000 53117
grandes reparagoes
11 001 2024/15 DSAU - Ferramentas e utensilios 03 070111 o 100 DSAU 01/2024 12/2025 P 3573 5000 5000 8573
11 001 2024/17 DPGT - Equipamento basico 04 07011002 O 100 DPGT 01/2024 12/2025 P 3000 3000 3000
11 001 2024/20 DMAF - Equipamento basico 05 07011002 O 100 DMAF 01/2024 12/2025 P 1030 4000 4000 5030
11 001 2024/32 Aquisigao/expropriacéo de edificio 0102 07010301 O 100 AA  01/2024 12/2025 P 20 000 20 000 20 000
11 001 2024/33 Edificios Municipais - Conservagao, reparagao, 03 07010307 A 100 DSAU 01/2024 12/2025 3 1295 6500 6500 7795
reabilitagao e requalificagao
11 001 20251 Aquisi¢ao de equipamento informatico 0102 070109 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 10000 10000 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
11 001 2025/2 Aquisicao e atualizagdo de software informatico 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
11 001 2025/3 Agm_in_isttrats_;io Autarquica - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 52 500 52 500 1000 50 000 50 000 50 000 50 000 253 500
aaministrativo
11 001 2025/4 Administracao Autarquica - Equipamento basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 36 500 36 500 1000 35000 35000 35000 35000 177 500
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
biJProg. Projeto Designagdo Colarggi(f:;lcz%slo ;:d;%:j Fonte Flrzna/SC|amento Resp. (Mzg}iio) FEES:T Realizado - Finigi?am. — Anos seguintes 'Egt;elg;%;(%{gtf
Ano /N¢ | Agdo P TRG TOETEM o i (a B definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 €580 | (g)4+(h)+(i)
[RE]UE] H ©)=0+d) | (© ) @© g @ ) (i)

1 FUN(}()ES GERAIS - Servicos Gerais Administracao Pub

11 001 Administracao Geral

11 001 2025/5 Administragdo Autarquica - Ferramentas e utensilios 0102 070111 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2025/6 Administracao Autarquica - Artigos e objetos de valor 0102 070112 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11001 2025/7 DDSEC - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/8 DDSEC - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/9 DDSEC - Ferramentas e utensilios 02 070111 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 1500 1500 1000 1500 1500 1500 1500 8500
11 001 2025/10 DDSEC - Artigos e objetos de valor 02 070112 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11001 2025/11 Pesgi»éhggterial de transporte - Inclui grandes 03 07010602 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 280 000 280 000 100 000 100 000 400000 1000000 1000000 2880 000
11 001 2025/12 DgAU? Equipamento administrativo 03 070109 o 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 85 000 85 000 1000 10 000 10 000 10 000 10 000 126 000
11 001 2025/13 DSAU - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 510 000
11 001 2025/14 DSAU - Maquinaria e equipamento diverso - inclui 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 50 000 130 000 130 000 130 000 130 000 620 000

grandes reparag()es

11 001 2025/15 DSAU - Ferramentas e utensilios 03 070111 o 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 1000 50 000 50 000 50 000 50 000 211 000
11 001 2025/16 DPGT - Equipamento administrativo 04 070109 o 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 50 000 50 000 50 000 50 000 206 000
11001 2025/17 DPGT - Equipamento basico 04 07011002 O 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 50 000 50 000 50 000 50 000 202 000
11 001 2025/18 Aquisi¢ao de equipamento informatico 05 070107 o 100 DMAF 01/2025 12/2030 0 610000 610000 50 000 100 000 500000 1000000 1000000 3260 000
11 001 2025/19 Aquisicao e atualizagdo de software informatico 05 070108 o 100 DMAF 01/2025 12/2030 0 330 000 330 000 50 000 100 000 500 000 500 000 500 000 1980 000
11 001 2025/20 DMAF - Equipamento administrativo 05 070109 o 100 DMAF 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1 000 5000 25000 30 000 5000 71 000
11001 2025/21 DMAF - Equipamento bésico 05 07011002 O 100 DMAF 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 25000 30 000 5000 71 000
11 001 2025/22 DMBC - Equipamento administrativo 06 070109 o 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/23 DMBC - Equipamento basico 06 07011002 O 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/24 DMBC - Ferramentas e utensilios 06 070111 o 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/25 DMBC - Artigos e objetos de valor 06 070112 o 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2025/26 DJ - Equipamento administrativo 07 070109 o 100 DJ 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11001 2025/27 DJ - Equipamento basico 07 07011002 O 100 DJ  01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/28 DJ - Ferramentas e utensilios 07 070111 o 100 DJ 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2025/29 DGFFET - Equipamento administrativo 08 070109 o 100 DGFF 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/30 DGFFET - Equipamento basico 08 07011002 O 100 DGFF 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
11 001 2025/31 DGFFET - Ferramentas e utensilios 08 070111 o 100 DGFF 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
11 001 2025/32 Aquisic&o/expropriagéo de terrenos 010z 070101 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 10000 100 000 100 000 100 000 100 000 510000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
1 FUNGOES GERAIS - Servigos Gerais Administragio Plb
11 001 Administracao Geral
11 001 2025/33 Aquisigao/expropriacéo de edificio 0102 07010301 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 510 000
11 001 2025/34 Edificios Municipais - Conservagao, reparagao, 03 07010307 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
reabilitagao e requalificagéo- inclui espagos
exteriores
11 001 2025/35 Edificios Municipais - Consevag&o, reparagéo, 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 257 000 257 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 467 000
reabilitacao e requalificagao - inclui SCI e espagos
exteriores
11 001 2025/36 Edificios Municipais - Execucao de trabalhos de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 460 000
adaptagédo as normas técnicas de acessibilidades
11 001 2025/37 Reabilitacao de edificio para instalagao da Policia 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2027 0 50 000 50 000 50 000 100 000 200 000
Municipal - inclui projeto e equipmento
Totais do Programa 001: 1934794 4807 500 4 807 500 449000 1466500 2512972 3466500 3416500 18053 766
Totais do Objetivo 11: 1934794 4807500 4807500 0 449000 1466500 2512972 3466500 3416500 18053 766
12 FUNGOES GERAIS - Seguranga e Ordem Publicas
12 001 Prot.Civil e Luta Contra Incéndios
12 001 2024/37 Servigo de Protecao Civil - Material de transporte - 0102 07010602 O 100 AA  01/2024 12/2026 P 93 000 93 000 10 000 103 000
Inclui grandes reparagoes
12 001 2024/40 Servigo de Protecao Civil - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2024 12/2025 P 1209 1500 1500 2709
administrativo
12 001 2024/41 Servigo de Protecao Civil - Equipamento basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2024 12/2025 3 451 7 000 7 000 10 451
12 001 2024/43 Atribuic@o de Subsidios - Associagdo Humanitaria de 0102 080701 O 100 AA  01/2024 12/2025 90 000 90 000 90 000
Bombeiros Voluntarios de Lagos e outros
12 001 2025/38 Seguranca publica (Inclui limpeza de ribeiras e 0102 070115 E 100 AA  01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 1 000 10 000 15000 20 000 25 000 81000
protecgdo de incéndios)
12 001 2025/39 Servigo de Protecéo Civil - Material de transporte - 0102 07010602 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 10 000 10 000 50 000 100 000 50 000 320 000
Inclui grandes reparacdes
12 001 2025/40 Servigo de Protegao Civil - Equipamento informatico 010z 070107 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 1 000 1000 5000 5000 5000 22 000
12 001 2025/41 Servigo de Protecao Civil - Software informatico 0102 070108 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 7 000 7 000 1000 1000 5000 5000 5000 24 000
12 001 2025/42 Sgr\{igo de Protego Civil - Equipamento 0102 070109 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 25300 25300 1000 1000 5000 5000 5000 42 300
administrativo
12 001 2025/43 Servigo de Protegao Civil - Equipamento basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 54 300 54 300 1000 10 000 20 000 30 000 20 000 135 300
12 001 2025/44 Servigo de Protecao Civil - Maquinaria e 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 265 000 265 000 10000 10 000 50 000 50 000 10 000 395 000
equipamento diverso - inclui grandes reparagdes
12 001 2025/45 Atribuicao de Subsidios - Associagdo Humanitaria de 0102 080701 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000 540 000
Bombeiros Voluntarios de Lagos e outros
Totais do Programa 001: 4660 748 100 748 100 125 000 133 000 240 000 305 000 210000 1765 760
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
12 FUNGCOES GERAIS - Seguranca e Ordem Publicas
12 002 Policia Municipal
12 002 2025/46 Material de transporte - inclui grandes reparages 010z 07010602 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30000
12 002 2025/47 Equipamento informatico 0102 070107 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 1000 5000 5000 5000 5000 26 000
12 002 2025/48 Equipamento Administrativo 0102 070109 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000
12 002 2025/49 Equipamento Basico 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 6000 6000 5000 11 000 11 000 11 000 11 000 55 000
Totais do Programa 002: 17 000 17 000 12000 22 000 22 000 22 000 22 000 117 000
Totais do Objetivo 12: 4660 765 100 765 100 0 137 000 155 000 262 000 327 000 232 000 1882 760
21 FUNCOES SOCIAIS - Educagio
21 001 Ensino Nao Superior
21 001 2018/34 Construgao da Escola Basica do 1¢ Ciclo com 04 07010305 E 40 60 DPGT 01/2018 12/2025 6 3612834 17 500 17 500 3630 334
Jardim-de-Infancia - Vila da Luz - inclui equipamento
21 001 2019/90 Obras de manutenc@o e conservagéo na antiga 04 07010305 E 100 DPGT 05/2019 12/2025 6 22782 8500 8500 31282
Escola Gil Eanes - Espagco Jovem
21 001 2019/91 Obra(ljs de requalificagéo na Escola das Naus - inclui 04 07010305 E 20 80 DPGT 05/2019 12/2027 1 485710 7615000 7615000 5220000 1000000 14 320 710
estudos e prO]eIOS
21 001 2021/33 gg;ag #e requélllificacéo e ampliag&o da Escola 04 07010305 E 100 DPGT 01/2021 12/2027 1 468604 300 000 300 000 2300000 1162300 4230 904
s ecnopolis
21 001 2021/34 Erabalhos de beneficiagao na Escola Secundaria Gil 04 07010305 E 100 DPGT 01/2021 12/2026 3 321 238 330 500 330 500 50 000 701 738
anes
21 001 2022/38 Adaptagéo e reabilitagao da nova Escolade Atese 04 07010305 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 1 100 000 100 000 150 000 250 000
Profissdes - 62 fase
21 001 2024/51 Rede Escolas do Concelho - Equipamento basico 02 07011002 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 26 500 26 500 26 500
21 001 2024/53 geabilitaﬁo, conservacao e manutencéo de escolas 03 07010305 A 100 DSAU 01/2024 12/2025 6 3000 3000 3000
0 concelno
21 001 2025/50 E\stalac;ées de Energias Renovaveis Escola Gil 04 07010305 O 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 50 000 50 000 10 000 60 000
anes
21 001 2025/51 Rede Escolas do Concelho - Aquisi¢éo de 02 070107 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
equipamento informatico
21 001 2025/52 _Rffede Efcolas do Concelho - Aquisico de software 02 070108 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
Intformatico
21 001 2025/53 Réede _E?cot!as do Concelho - Equipamento 02 070109 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
aaministrativo
21 001 2025/54 Rede Escolas do Concelho - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
21 001 2025/55 Agruparr?entos Escolares - Transferéncias para 02 080301 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 50 000 150 000 250 000 250 000 250 000 1 050 000
apetrec amento
21 001 2025/56 Reabilitagao, conservagao e manutengao de Escolas 03 07010305 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 25000 25000 25000 25000 25 000 25 000 25 000 150 000

e Jardins de infancia do concelho
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| A : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — nos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
21 FUNCOES SOCIAIS - Educagio
21 001 Ensino Nao Superior
21 001 2025/57 Reabilitagao, conservagéo e manutencéo de Escolas 04 07010305 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 50 000 200 000 200 000 200 000 200 000 950 000
e Jardins de Infancia do concelho
Totais do Programa 001: 4911 168 8716000 8 716 000 7875000 2577 300 515000 515000 515000 25624 468
Totais do Objetivo 21: 4911168 8716000 8716000 0 7875000 2577300 515 000 515000 515000 25624 468
22 FUNGCOES SOCIAIS - SAUDE
22 001 Servicos Individuais de Saude
22 001 2023/127 Reabilitagao do Centro de Saude de Lagos 04 07010307 E 5 95 DPGT 03/2023 12/2026 1 876 500 876 500 352 500 1229 000
22 001 2023/128 Consrucéo do Centro de Diagnostico de Alta 04 07010307 E 25 75 DPGT 03/2023 12/2027 1 14022 1370000 1370 000 2982500 2300 000 6 666 522
Resolugao
22 001 2025/58 Transferéncia de Capital para o Hospital Terras do 0102 080301 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 6000
Infante - Aquisi¢do de material médico-cirirgico
Totais do Programa 001: 14022 2247500 2247 500 3336000 2301000 1000 1000 1000 7901 522
Totais do Objetivo 22: 14022 2247500 2247 500 0 3336000 2301000 1000 1000 1000 7901 522
23 FUNGOES SOCIAIS - Seguranga e Acgdo Social
23 002 Accao Social
23 002 2022/41 Centro Comunitario do Bairro 28 de Setembro - inclui 04 07010413 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 1000 1000 1000 50 000 52000
equipamentos
23 002 2025/59 Atribuicao de Subsidios - Associagoes e Outros 0102 080701 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
23 002 2025/60 Aquisi¢ao de Edificio 0102 07010307 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
Totais do Programa 002: 11 000 11 000 11 000 60 000 10 000 10 000 10 000 112 000
Totais do Objetivo 23: 0 11 000 11 000 0 11 000 60 000 10 000 10000 10 000 112 000
24 FUNGOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 001 Habitacdo
24 001 2018/39 Programa de habitagéo a custos controlados - 04 07010203 E 100 DPGT 01/2018 12/2025 6 1043 114 1500 1500 1044614
2018-2021 - inclui aquisi¢ao de terrenos
24 001 2019/95 Reabilitagao do parque habitacional municipal - 04 07010203 E 100 DPGT 05/2019 12/2026 5 1365419 655 000 655 000 50 000 2070 419
Chinicato e Bensafrim
24 001 2019/96 Reabilitacao de moradia no Bairro Operario 04 07010203 E 100 DPGT 05/2019 12/2025 6 68 672 1000 1000 69 672
24 001 2020/37 Programa Municipal de Habitagéo - Construgdode 04 07010203  E 100 DPGT 01/2020 12/2025 6 1394 330 25000 25000 1419330

fogos no Sargacal
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N® | Agao RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 001 Habitacao
24 001 2020/115 Programa Municipal de Habitagéo - Operagdode 04 07010201 E 100 DPGT 05/2020 12/2028 1 243803 3650000 3650 000 9000000 3246000 1500000 17 639 803
loteamento e edificagao habitacional a custos
controlados na Urbanizagdo CHESGAL
24 001 2020/116 Programa Municipal de Habitagéo - Construggode 04 07010203 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 6 1484 276 300 000 300 000 10 000 1794 276
edificio multifamiliar a custos controlados na
Urbanizagdo CHESGAL - Lote 14
24 001 2022/43 Reabilitagao, conservagéo e manutencéo do parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 6 300 095 50 000 50 000 350 095
habitacional municipal
24 001 2022/44 Programa Municipal de Habitag&o - Construgdode 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 2 72002 1590000 1590000 150 000 1812002
12 fogos em Lagos - Cerca do cemitério
24 001 2022/45 Programa Municipal de Habitag&o - Construgéo de 6 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 1 50 836 870 000 870 000 100 000 1 020 836
fogos em Bardo de Sao Joado
24 001 2022/46 Programa Municipal de Habitagéo - Construgdode 04 07010201 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 41574 1124500 1124500 3000000 2927 800 7093 874
51 fogos em Santo Amaro - inclui requalificagao de
espago
24 001 2023/53 Reabilitacao, conservacao e manutencéo do Parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 1 15 683 268 000 268 000 10 000 293 683
Habitacional Municipal
24 001 2023/54 Programa Municipal de Habitagéo - Construgaode 04 07010201 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 47232 2000000 2000000 2900 000 50 000 4997 232
24 fogos no Chinicato
24 001 2023/55 Programa Municipal de Habitagéo - Construgdo de 04 07010201 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 22325 1525500 1525500 1800 000 200 000 3547 825
20 fogos em Bensafrim
24 001 2024/58 Programa Municipal de Habitagéo - Construgao de 04 07010201 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 1 19852 1541000 1541000 1030 000 2590 852
14 fogos em Bensafrim
24 001 2025/61 Aquisigao/expropriacéo de terrenos 010z 070101 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 1000 1000 100 000 200 000 300 000 702 000
24 001 2025/62 Programa Municipal de Habitagéo - 0102 07010202 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 1000 1000 100 000 155 964 100 000 457 964
Aquisicio/Expropriacdo de edificio
24 001 2025/63 Programa Municipal de Habitag&o - Construgédo de 2 04 07010201 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 235 000 235000 10 000 245000
fogos complementares nos lotes 3.14 e 3.17 do
loteamento municipal de Bensafrim
24 001 2025/64 'F\?Aeparag;?lw e Beneficiagéo de Habitagao Social 03 07010203 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 25000 25000 25000 25000 25000 25000 25000 150 000
unicipal
24 001 2025/65 Reabilitacao, conservacao e manutencéo do Parque 04 07010203 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1100 000
Habitacional Municipal
Totais do Programa 001: 6 169213 14 161500 14 161 500 18287000 6650800 1925000 580964 625000 48 399 477
24 002 Ordenamento do Territério
24 002 2008/86 Gestao do Plano de Pormenor - Aimadena 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 38 000 38 000 1000 1000 1000 1000 2528320 2570 320
24 002 2008/87 Gestao do Plano de Pormenor - Bardo de Sdo Jodo 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 4042147 4047 147
24 002 2008/88 Gestao do Plano de Pormenor - Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 74 500 74 500 1000 1000 1000 1000 2382500 2461 000
24 002 2008/89 Gestao do Plano de Pormenor - Espiche 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 120 000 120 000 1 000 1 000 1000 1000 4906500 5030 500
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos

24 002 Ordenamento do Territério

24 002 2008/90 Gestéao do Plano de Pormenor - Portelas 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 3787000 3792 000

24 002 2008/91 Gestao do Plano de Pormenor - Sargacal 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 3799 000 3804 000

24 002 2008/92 Gestéao do Plano de Urbanizagéo da Vila da Luz 04 07030301 E 100 DPGT 01/2008 12/2031 0 1 000 1 000 1000 1000 1000 1000 9811830 9816 830

24 002 2009/99 Gestao do Plano de Pormenor - Chinicato 04 07030301 E 100 DPGT 01/2009 12/2031 0 105 000 105 000 1000 1000 1000 1000 6756601 6865 601

24 002 2010/113 Gestao do Plano de Urbanizag&o de Odiaxere 04 07030301 E 100 DPGT 01/2010 12/2031 0 1000 1 000 1000 1000 1000 1000 10044000 10 049 000

24 002 2013/1 Gestao do Plano de Urbanizagao de Lagos 04 07030301 E 100 DPGT 01/2013 12/2031 0 98 850 180 500 180 500 1 000 1000 1000 1000 9994000 10277 350

24 002 2016/36 Gestao do Plano de Urbanizac&o da Meia Praia 04 07030301 E 100 DPGT 01/2016 12/2031 0 69 240 1000 1000 1000 1064209 1064210 4064210 10725203 16989 072

24 002 2017/35 Plano de Mobilidade da Cidade - Inclui rede de 04 07030301 E 50 50 DPGT 01/2017 12/2028 1 9225 50 000 50 000 50 000 300 000 300 000 709 225
ciclovias, percursos pedonais e sinalética

24 002 2018/44 Implementagéo de Parque de Autocaravanismo 04 07010413 E 100 DPGT 01/2018 12/2025 0 1000 1000 1 000

24 002 2019/43 Requalificagao da zona do Porto de Mos - inclui 04 07030301 E 100 DPGT 01/2019 12/2025 0 1000 1000 1000
arranjos paisagisticos e estacionamento

24 002 2019/97 Remodelagdo de infraestruturas na area do 04 07030301 E 100 DPGT 05/2019 12/2025 0 4500 4500 4500
municipio - Meia Praia

24 002 2020/39 Requalificagéo urbana e ambiental da Rua da 04 07030301 E 100 DPGT 01/2020 12/2025 0 30 000 30 000 30 000
Vérzea e Largo de S&do Jodo - Vila da Luz

24 002 2020/117 Parque da Cidade - 3. Fase 04 07030301 E 100 DPGT 05/2020 12/2025 0 87 500 87 500 87 500

24 002 2020/118 ga%lgagiclf@éo de areas envolventes a Urbanizagdo 04 07030301 E 100 DPGT 05/2020 12/2028 0 30 000 30 000 1000 300 000 200 000 531 000

24 002 2020/119 Requalificacéo da area envolvente ao Polidesportivo 04 07030301 E 100 DPGT 05/2020 12/2027 0 50 000 50 000 1000 40 000 91 000
de Bardo de S. Jodo

24 002 2020/120 Requalificacao de espago junto a igreja de Aimadena 04 07030301 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 0 2500 2500 1000 3500

24 002 2022/53 Valorizagao e requalificagao de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 1 26 461 350 000 350 000 1000 377 461
arruamentos diversos

24 002 2022/55 Requalificagéo do espago publico - Urbanizagéo 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 50 000 50 000 20 000 20 000 90 000
Dunas Douradas - Meia Praia

24 002 2022/56 Requalificagéo das margens da Ribeira de Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 27 060 81500 81500 200 000 50 000 358 560
e ligagdo ao Chinicato - Lagos

24 002 2022/57 Requalificagéo do caminho e zonas de estadiado 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 310 000 310 000 30 000 340 000
Jardim da Constitui¢do - inclui equipamentos

24 002 2022/58 Valorizag&o e reconversao urbana - Agrupamento 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 50 000 50 000 40 000 90 000
habitacional de Bensafrim - arranjos exteriores

24 002 2023/59 Valorizagéo e requalificacéo de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2023 12/2025 2 33 906 45 000 45 000 78 906
arruamentos diversos

24 002 2023/60 Remodelagéo de infraestruturas na area do 04 07030301 E 100 DPGT 01/2023 12/2025 6 373 021 200 000 200 000 573 021
municipio

24 002 2023/64 Parque Urbano de Lagos - Complexo desportivo, de 04 07030301 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 1 6 445 310 000 310 000 200 000 50 000 566 445

salde e bem estar
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos

24 002 Ordenamento do Territério

24 002 2024/62 Reabilitagao das margens da Ribeira de Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 0 125 000 125 000 10 000 135 000
(Av. dos Descobrimentos) - inclui levantamento
topo-hidrografico

24 002 2024/69 Plano integrado da Avenida dos Descobrimentos 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 0 125 000 125 000 50 000 100 000 275 000

24 002 2024/70 Execuc&o de muro de conteng&o para protecdoa 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2025 0 57 000 57 000 57 000
ciclovia da Ponta da Piedade e execugéo de
passeios de acesso a Praia da D. Ana

24 002 2025/66 Aquisigao/expropriacéo de terrenos 0102 070301 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 10 000 10000 10000 100 000 100 000 100 000 100 000 420 000

24 002 2025/67 Valorizagéo e Requalificagéo de espagos e 03 07030301 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000 10 000 25 000 30 000 35 000 40 000 165 000
arruamentos diversos

24 002 2025/68 Valorizagéo e Requalificacéo de espagos e 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 111 100 111100 10 000 25 000 30 000 35 000 40 000 251100
arruamentos diversos no concelho

24 002 2025/69 Remodelagéo de infraestruturas na area do 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 300 000 300 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 710 000
municipio - Inclui equipamentos

24 002 2025/70 Conservagao e valorizagéo dos acessos para as 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
praias

24 002 2025/71 Bequglificacéq de mobiliario urbano e sinaléticana 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
area do municipio

24 002 2025/72 qugalificacéo do sistema viario e mobilidade da 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 50 000 50 000 50 000 50 000 260 000
cldaae

Totais do Programa 002: 644208 3035100 3035100 680000 2289209 1939210 4449210 69162101 82199 038

24 003 Saneamento

24 003 2016/40 Ampliac&o, conservagao e remodelacdo de coletores 04 07030302 E 100 DPGT 01/2016 12/2025 6 309 562 2500 2500 312062
e redes de esgoto

24 003 2017/41 Desativagéo de fossas sépticas coletivas do Ferrele 04 07030302 E 15 85 DPGT 01/2017 12/2025 6 504 290 2000 2000 506 290
ligagdo ao sistema em alta - Espiche / ETAR de
Lagos (POSEUR)

24 003 2017/42 Execucéo das redes de drenagem Chinicato-Torre, 04 07030302 E 100 DPGT 01/2017 12/2027 1 5479 101 000 101 000 30 000 200 000 336 479
com ligagao ao sistema em alta - Odiaxere / ETAR

24 003 2018/49 Rflabilitacéo de descarregadores de tempestade - IV 04 07030302 E 100 DPGT 01/2018 12/2025 0 40 000 40 000 40 000
e

24 003 2019/47 Ampliagéo, conservagao e remodelagéo de coletores 04 07030302 E 100 DPGT 01/2019 12/2025 6 86 986 24 000 24 000 110 986
e redes de esgoto

24 003 2020/122 Reformul.trogo da rede de drenagem aguas pluviais 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 1 140 000 140 000 5000 145 000
na R. Camdes - Odiaxere

24 003 2020/123 Ampl. da rede de drenagem das aguas residuais 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 1 55 000 55 000 5000 60 000
domésticas pela EM535 até ao Parque Zoolégico

24 003 2020/124 Exec. rede drenagem das aguas pluviais e ligagdo 04 07030302 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 1 250 000 250 000 2000 252 000

da rede de dren.aguas residuais domésticas, com
desativacao da fossa coletiva - Urb. Calicas - Meia
Praia
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 003 Saneamento
24 003 2022/64 hS/|l1k>stitlu:<;éo de rede de coletores na Avenida D. 04 07030302 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 0 30 000 30 000 30 000
anue
24 003 2023/67 Conservagao e manutengéo de estagdes elevatorias 03 07030302 A 100 DSAU 01/2023 12/2025 3 3198 92 500 92 500 95 698
e de tratamento de aguas residuais e coletores
24 003 2023/68 Ampliag&o, conservagao e remodelagdo de coletores 04 07030302 E 100 DPGT 01/2023 12/2025 6 230 693 78 000 78 000 308 693
e redes de esgoto
24 003 2024/74 Ampliagéo, conservagao e remodelagao de 04 07030302 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 1 100 000 100 000 10 000 110 000
colectores e redes de esgoto
24 003 2025/73 Equipamento Basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 35 000 35 000 10 000 35 000 35 000 35 000 35 000 185 000
24 003 2025/74 Execugéo de ramais domiciliarios 03 07030302 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
24 003 2025/75 Conservagao e manutencéo de estagdes elevatorias 03 07030302 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 510 000
e de tratamento de aguas residuais e colectores
24 003 2025/76 Ampliac&o, conservagao e remodelacéo de 04 07030302 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 85 000 85 000 10 000 200 000 200 000 200 000 200 000 895 000
colectores e redes de esgoto
Totais do Programa 003: 1140208 1140000 1 140 000 87 000 540 000 340 000 340 000 340 000 3927 208
24 004 Abastecimento de Agua
24 004 2011/114 Ampliac&o, conservagao e remodelacéo de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2011 12/2025 6 305 324 30 000 30 000 335324
reservatérios e de redes de agua - inclui
equipamento
24 004 2016/45 Ampliagéo, conservagao e remodelacéo de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2016 12/2025 6 251 351 5500 5500 256 851
reservatorios e de redes agua - Inclui equipamento
24 004 2017/100 gbastecimento de agua - Pedragosa e Lagoa da 04 07030307 E 100 DPGT 05/2017 12/2027 1 64 500 64 500 12 000 200 000 276 500
osa
24 004 2018/55 Rede de abastecimento de agua - Vale de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2018 12/2026 1 125 000 125 000 25000 150 000
Bensafrim/Colégio
24 004 2019/51 Ampliagéo, conservagao e remodelacéo de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2019 12/2025 6 39 930 3000 3000 42930
reservatorios e redes de agua - inclui equipamento
24 004 2020/53 \Clolnsgucl_éo de rede de abastecimentode aguano 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2027 1 110 000 110 000 10 000 100 000 220 000
ale da Lama
24 004 2020/54 Substi}l{icéo de Condutas de distribuicao de aguaem 04 07030307  E 100 DPGT 01/2020 12/2025 6 321223 70 000 70 000 391223
ensarrim
24 004 2020/55 Substituico de condutas de fibrocimento que 04 07030307 E 30 70 DPGT 01/2020 12/2026 2 2130500 2130500 50 000 2180 500
abastecem as povoagdes de Espiche e Almadena a
partir do Reservatério de Monte Lemos
24 004 2020/56 C%nvdllllltz di [Tht:;ligacéo entre os Reservatérios RVII 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 1 13 286 120 000 120 000 5000 138 286
e [o)
24 004 2020/57 Ampliac&o do Reservatério RVIl do PUMP 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 1 6888 148 000 148 000 10 000 164 888
24 004 2020/58 Substituicao da rede publica de abastecimentode 04 07030307 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 0 85 000 85 000 10 000 95 000
4gua a Vila de Odiaxere
24 004 2020/126 Subst. da rede de abastecimento de agua do Bairro 04 07030307 E 100 DPGT 05/2020 12/2025 6 184 042 15000 15000 199 042

da Liberdade - Espiche
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 004 Abastecimento de Agua
24 004 2020/127 Substituicdo da rede de abast.de agua da Camada 04 07030307 E 40 60 DPGT 05/2020 12/2026 0 185 500 185 500 50 000 235 500
Vaca e pavimentacao
24 004 2021/47 Aquisi¢ao de contadores com telemetria - inclui 03 07011002 O 100 DSAU 01/2021 12/2025 P 268 873 23 500 23 500 292373
sistema de comunicagao
24 004 2021/50 If*eabilitém;éo do Reservatério RXVII - Monte Lemos - 04 07030307 E 100 DPGT 01/2021 12/2026 0 365 000 365 000 50 000 415 000
uz
24 004 2021/51 Subslti}uigjodde conduta de abastecimento de 4gua 04 07030307  E 10 90 DPGT 01/2021 12/2026 1 34902 1065500 1065500 100 000 1200 402
0 a cldade
24 004 2021/95 Ampliagéo, conservagao e remodelagao de 04 07030307 E 100 DPGT 03/2021 12/2025 6 545 609 19 500 19 500 565 109
condutas, reservatérios e de redes de &gua - inclui
equipamento
24 004 2022/70 ?egrelidaﬁéo das células do Reservatério RIll - 04 07030307 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 41 427 178 000 178 000 2000 000 300 000 2519 427
orraltinha
24 004 2023/73 Ampl., conser., remod. e substituicao de condutas, 04 07030307 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 6 573 911 150 000 150 000 10 000 733 911
reservatorios e de redes de abastecimento de agua -
inclui projetos e equipamento
24 004 2023/74 Subst. de conduta de abast. de agua Rl acidade- 04 07030307 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 0 86 500 86 500 10 000 96 500
troco Rl até a R.Vasco da Gama, pela EN 120
24 004 2024/76 Aquisi¢ao de contadores com telemetria e outros - 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 0 75 475 50 000 50 000 50 000 175 475
inclui sistema de comunicacdes
24 004 2024/79 Ampliagéo, cons.e rem. de reserv. e de captagdes de 03 07030307 A 100 DSAU 01/2024 12/2025 0 50 000 50 000 50 000
redes de agua - inclui equip.
24 004 2024/80 Diminuig&o de perdas de agua no sistema 04 07030307 E 60 40 DPGT 01/2024 12/2026 1 2000000 2000 000 3000 000 5000 000
distribuidor do concelho de Lagos
24 004 2024/81 Diminuig&o de perdas de agua no sistema 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 0 750 000 750 000 100 000 850 000
distribuidor sob influéncia do Reserv. Rl
24 004 2024/82 Ampliag&o, conservagao, remodelagéo e substituicao 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 3 185 397 400 000 400 000 100 000 685 397
de condutas, reservatérios e de redes de
abastecimento de &gua - inclui projetos e
equipamento
24 004 2024/83 Substituicdo de Redes Publicas de distribuicao de 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 0 60 000 60 000 20 000 80 000
agua na Ameijeira
24 004 2024/84 Substituicgo de condutas de abastecimento de 4gua 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2027 0 40 000 40 000 50 000 250 000 340 000
na Estrada das Portelas
24 004 2024/85 Substituicdo de condutas de abastecimento de 4gua 04 07030307 E 100 DPGT 01/2024 12/2028 0 86 900 86 900 50 000 35 500 164 500 336 900
na Estrada Monte Judeu
24 004 2025/77 Equipamento Basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 240 000
24 004 2025/78 Aquisicao de contadores com telemetria e outros - 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 200 000 200 000 100 000 424186 1000000 1000000 1000 000 3724186
inclui substituicao, instalagéo e sistema de
comunicagdes
24 004 2025/79 Sistema de telegestao e comunicagdes 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 100 000 100 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1000 000
24 004 2025/80 Execugéo de ramais domiciliarios 03 07030307 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
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Ano /N® | Agao RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)

24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos

24 004 Abastecimento de Agua

24 004 2025/81 Redugao de perdas de agua, renovagéo de condutas 03 07030307 A 100 DSAU 01/2025 12/2026 0 100 000 100 000 55 000 155 000
com elevado nivel de perdas reais

24 004 2025/82 Ampliagao, cons., reab. e rem. de reserv. e de 03 07030307 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 76 000 76 000 100 000 200 000 850 000 850 000 850 000 2926 000
captacdes de redes de agua - inclui equip.

24 004 2025/83 Substitui¢go da rede publica de abastecimentode 04 07030307 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 100 000 100 000 100 000 200 000
4gua de Odiaxere - Fase 1 norte da EN125

24 004 2025/84 Ampliagao, conservagéo, remodelagéo e substituicao 04 07030307 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 300 000 300 000 100 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1400 000
de condutas, reservatérios e de redes de
abastecimento de &gua - inclui projetos e
equipamento

Totais do Programa 004: 2847638 9337900 9337900 6312000 2004686 2509500 2345000 2345000 27701724

24 005 Residuos So¢lidos

24 005 2023/76 Aquisigao de contentores de deposicdo de RSU- 03 07011001 O 100 DSAU 01/2023 12/2025 P 38155 122 000 122 000 160 155
inclui equipamento

24 005 2024/87 Aquisigéo de contentores de deposicdo de RSU- 03 07011001 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 78905 106000 106 000 1000 185 905
inclui equipamento

24 005 2024/88 Equipamento basico 03 07011001 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 P 25000 25000 12 500 37 500

24 005 2025/85 Maquinaria e equipamento diverso - inclui grandes 03 07011001 O 100 DSAU 01/2024 12/2030 0 30000 30000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 440 000
reparagoes

24 005 2025/86 Aquisicao de contentores de deposicao de RSUe 03 07011001 O 100 DSAU 01/2024 12/1930 0 75 000 75000 10 000 75 000 75 000 75 000 75 000 385000
papeleiras - inclui equipamento

24 005 2025/87 Equipamento basico 03 07011001 o 100 DSAU 01/2024 12/1930 0 100 000 100 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 510 000

24 005 2025/88 Instalagéo de novas ilhas ecolégicas - inclui 04 07030313 E 100 DPGT 01/2024 12/2030 0 500 000 500 000 50 000 350000 1100000 1100000 1100 000 4200 000
equipamentos e tratamento paisagistico

Totais do Programa 005: 117 060 958 000 958 000 93 500 625000 1375000 1375000 1375000 5918 560

24 006 Proteccao do Meio Ambiente e Conservacao Natureza

24 006 2016/53 Requalificag@o, manutengéo e conservagao de 04 07030305 E 100 DPGT 01/2016 12/2025 6 9595 1000 1000 10 595
espacos publicos e zonas verdes

24 006 2017/58 Zlequa”;icaQéO da Ponta da Piedade (CRESC 04 07030313 E 40 60 DPGT 01/2017 12/2026 6 4060 378 108 000 108 000 10 000 4178 378

garve

24 006 2017/59 Recursos Enddgenos e desenvolvimento do turismo 04 07030313 E 100 DPGT 01/2017 12/2026 3 52 925 100 000 100 000 10 000 162 925
ativo Casa do Guarda - Mata de B. S. Jodo

24 006 2019/64 Ampliagéo do Centro de Recolha Oficial (Canil/Gatil 04 07010307 E 100 DPGT 01/2019 12/2026 4 113 160 220 000 220 000 10 000 343 160
Municipal) - inclui equipamento

24 006 2019/65 Requalificagéo das arribas da praia da D. Ana - inclui 04 07030313 E 15 85 DPGT 01/2019 12/2026 5 349 752 150 000 150 000 5000 504 752
estudos geolégicos

24 006 2019/105 Construgao de rotundas na Vila de Odiaxere - 04 07030313 E 100 DPGT 05/2019 12/2027 1 17 997 71 800 71 800 50 000 200 000 339797

Nascente e Poente
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
bilProg. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.  (Més/Ano) | de | Realizado 2025 Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagao e Servigos Colectivos
24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservacao Natureza
24 006 2019/107 Transferéncia para as Infraestruturas de Portugal 0102 080301 o 100 AA  05/2019 12/2025 0 1000 1000 1 000
para autom.de 3 passagens de nivel pedonais na
Meia Praia
24 006 2020/75 ’F\?ﬂeabigtagéo e recuperagdo do Cordao Dunarda 04 07030313  E 25 75 DPGT 01/2020 12/2025 6 2903 564 5500 5500 2909 064
ela Prala
24 006 2021/63 Conservagao e manutengéo de espagos verdes- 03 07030305 A 100 DSAU 01/2021 12/2025 6 1417 249 250 000 250 000 1 667 249
inclui equipamento
24 006 2021/65 Conservacao, reabilitacdo e manutencao das fontes 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2026 4 29 856 50 000 50 000 1000 80 856
da cidade - inclui equipamento
24 006 2021/67 Requalificagao, manutengao e conservagao de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2025 5 8505 10 000 10000 18 505
rotundas - inclui equipamentos
24 006 2021/68 Eequalgica%éo dos trilhos panoramicos costeiros 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2028 1 22328 193 500 193 500 75 000 300 000 300 000 890 828
agos-Luz-Burgau
24 006 2021/69 Passeio maritimo da Meia-Praia - projeto de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2021 12/2028 1 42 159 300 000 300 000 46 000 500 000 165 000 1053 159
intervengdo em espago publico
24 006 2021/98 Aquisigao/Expropriagao de terrenos 0102 070101 o 100 AA  03/2021 12/2025 P 1068 788 140 000 140 000 1208 788
24 006 2022/75 Sistema tecnoldgico de monitorizacao e gestéo de 03 07011002 O 79 21 DSAU 01/2022 12/2030 1 3498 475 000 475 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 928 498
rega em espagos verdes
24 006 2022/78 Tratamento das rotundas da EN 125 - Lagos - inclui 04 07030313 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 300 000 300 000 50 200 000 500 050
equipamentos
24 006 2022/79 Requalificagéo da rotunda da entrada nascente de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 291 500 291 500 10 000 100 000 401 500
Lagos - inclui estudos e escultura
24 006 2022/81 Estabilizagao da arriba da Praia do Pinhao 04 07030313 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 10 000 10 000 100 000 110 000
24 006 2022/84 Viveigo Il\/IU[wiciloal - obras de conservagao e 04 07010307 100 DPGT 01/2022 12/2027 1 4674 107500 107 500 25000 200000 337 174
remoaelagao
24 006 2022/87 Cemitérios - obras de conservacéo e remodelagao 04 07030312 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 4 85 088 60 000 60 000 145 088
24 006 2024/99 qu:)isighéo de infraestruturas automaticas de casas 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2028 0 145 000 145 000 100 000 100 000 100 000 445000
e banho
24 006 2025/89 Qorservagéo e manutengdo de espagos verdes- 03 07030305 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 680 000 680 000 680 000 680 000 680 000 680 000 690 000 4090 000
Inclui equamento
24 006 2025/90 Vivei:jo |Mu_nicipal - Obras de conservagao e 03 07010307 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1 000 6000
remoadelacao
24 006 2025/91 Viveiro Municipal - Equipamento basico 03 07010307 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 2100 2100 2100 2100 2100 2100 2100 12 600
24 006 2025/92 Viveigo IMuUiciloal - Obras de conservagéo e 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 1000 1000 1 000 1000 1000 1000 1000 6000
remodelagao
24 006 2025/93 Cemitérios - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
24 006 2025/94 Cemitérios - Obras de conservagao e remodelagdo 03 07030312 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 460 000
24 006 2025/95 Cemitérios - Obras de conservagao e remodelagdo 04 07030312 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 40 000 200 000 200 000 200 000 200 000 890 000
24 006 2025/96 Cemitério de Animais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
24 FUNGCOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos
24 006 Proteccdo do Meio Ambiente e Conservacao Natureza
24 006 2025/97 Cemi(tjérlio de Animais - Obras de conservagéo e 03 07030312 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
remodelacao
24 006 2025/98 Cemi(tjérlio de Animais - Obras de conservagéo e 04 07030312 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 15000 15000 15000 15000 15000 15000 15000 90 000
remoadelacao
24 006 2025/99 Sgentro de Recolha Oficial de Animais - Equipamento 0102 07011002 O 100 AA  01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
asico
24 006 2025/100 Centro de Recolha Oficial de Animais - Obrasde 03 07010307 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
conservagao e remodelagao
24 006 2025/101 Centro de Recolha Oficial de Animais - Obrasde 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 15000 15000 15000 15000 15000 85 000
conservagao e remodelagao
24 006 2025/102 Conservagao, reab. e manutengéo das fontes da 03 07030313 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 30 000 30 000 20 000 40 000 40 000 40 000 40 000 210000
cidade - inclui equipamento
24 006 2025/103 Conservagao, reab. e manutencéo das fontes da 04 07030313 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 30 000 30 000 10 000 30 000 30 000 30 000 30 000 160 000
cidade - inclui equipamento
24 006 2025/104 Requalificagao de espagos verdes - inclui 04 07030305 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000 120 000
equipamento
24 006 2025/105 Requalificagéo, manutengéo e conservagao de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 55 000 55 000 10 000 50 000 60 000 70 000 10 000 255000
rotundas - Inclui equipamentos
24 006 2025/106 Aquisi¢ao de equipamento de rega 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 1000 50 000 60 000 70 000 10 000 241000
Totais do Programa 006: 10 189516 4018900 4 018 900 1352150 2939100 1924100 1379100 1269100 23071966
Totais do Objetivo 24: 21107 843 32651400 32651 400 0 26811650 15048795 10012810 10469274 75116201 191217973
25 FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2016/64 Obras de ampliagdo, alteragao e conservagdodo 04 070305 E 40 60 DPGT 01/2016 12/2025 6 2824 705 56 500 56 500 2881205
Museu Municipal Dr. José Formosinho
25 001 2017/66 Elota da)s EstacGes Arqueoldgicas Romanas (CRESC 04 070305 E 30 70 DPGT 01/2017 12/2025 6 412704 3000 3000 415704
garve
25 001 2017/67 xlluralha)s e Torredes da Cidade de Lagos (CRESC 04 070305 E 40 60 DPGT 01/2017 12/2025 6 246 461 13000 13000 259 461
garve
25 001 2019/74 Atribuicao de subsidios - AssociagGes culturaise 02 080701 o 100 DDSE 01/2019 12/2025 P 100 000 100 000 100 000
outras
25 001 2019/108 Obras de adaptacéo de edificio para Nicleo 04 07010307 E 100 DPGT 05/2019 12/2025 6 134 141 2000 2000 136 141
Museoldgico e Polo de Leitura - Bardo de Sao Jodo
25 001 2020/87 Requalificacéo e ampliagéo do edificio da antiga 04 07010307 E 100 DPGT 01/2020 12/2028 1 27543 285000 285000 50 000 250 000 250 000 862 543
Escola Conde Ferreira - inclui arranjo urbanistico da
Praca de Armas
25 001 2020/89 Ampliacgo do Museu Municipal Dr. José Formosinho 04 070305 E 40 60 DPGT 01/2020 12/2027 4 2419 489 200 000 200 000 890000 1 000 000 4509 489
- Nucleo de Arqueologia
25 001 2020/90 Ampliac&o e adaptacéo do edificio do Pélo de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 1 23 407 162 500 162 500 36 700 222 607

Leitura de Odiaxere a Nucleo Museolégico
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 001 Cultura
25 001 2021/71 Centro Cultural - Equipamento basico 02 07011002 100 DDSE 01/2021 12/2025 P 30 060 30 060 30 060
25 001 2021/99 Projeto Escola Ciéncia Viva - Casa Jardim 04 07010413 E 100 DPGT 03/2021 12/2026 0 42 000 42 000 5000 47 000
25 001 2022/95 Centro Cultural de Lagos - obras de conservag@o- 04 07010307 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 6 524 639 90 000 90 000 614 639
inclui reabilitagdo e implementagdo de projeto de SCI
25 001 2022/100 Ifbe«stbilitau;éo das muralhas e torredes da cidade de 04 070305 E 100 DPGT 01/2022 12/2030 0 10 000 10 000 100 000 500000 2356131 1761071 200 000 4927 202
agos
25 001 2022/101 Balnedrio Romano da Praia da Luz - Centro de 04 070305 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 3 161584 480 000 480 000 180 000 821 584
acolhimento ao visitante
25 001 2022/102 Reabilitagao do Forte Ponta da Bandeira 04 070305 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 121 500 121 500 10 000 131 500
25 001 2023/92 Construcao de edificio da Reserva do Museu de 04 07010307 E 100 DPGT 01/2023 12/2027 0 5000 5000 25000 250 000 280 000
Lagos - inclui equipamento
25 001 2023/93 Eeq_ualifigagéo e ampliagéo do Armazém do 04 07010307 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 0 20 000 20 000 5000 25000
spingardeiro
25 001 2024/104 Valorizagao das ruinas da Ermida de Santo Amaro 04 070305 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 1 50 000 50 000 25000 75 000
25 001 2024/108 Centro Cultural - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2024 12/2026 P 10 534 280 000 280 000 1000 291 534
25 001 2024/109 Museu Municipal - Equipamento administrativo 06 070109 o 100 DMBC 01/2024 12/2026 P 45 000 45 000 1000 46 000
25 001 2024/110 Museu Municipal - Equipamento basico 06 07011002 O 100 DMBC 01/2024 12/2025 P 2500 2500 2500
25 001 2024/111 Atribuicao de Subsidios - Associagbes Culturaise 02 080701 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 10000 10 000 10 000
outras
25 001 2025/107 Biblioteca Municipal - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10000 10000 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
25 001 2025/108 Biblioteca Municipal - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
25 001 2025/109 Centro Cultural - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 5000 5000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 55 000
25 001 2025/110 Centro Cultural - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 100 000 100 000 100 000 100 000 460 000
25 001 2025/111 Obras de reabilitagéo, conservacao e requalificagao 04 07010307 E 100 DPGT 01/2025 12/2026 0 25 000 25 000 15 000 40 000
na Biblioteca Municipal
25 001 2025/112 Conservagao e valorizagao das Estagbes 06 070305 E 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 25 000 25 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 475000
Arqueolégicas Urbanas
25 001 2025/113 Museu Municipal - Equipamento administrativo 06 070109 o 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 15000 45000 45000 45000 45000 205 000
25 001 2025/114 Museu Municipal - Equipamento basico 06 07011002 O 100 DMBC 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
25 001 2025/115 Atrtibuicéo de Subsidios - Associagoes Culturaise 02 080701 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 34 000 34 000 30 000 44 000 44 000 44 000 44 000 240 000
outras
25 001 2025/116 Qtrill_)uicéo de Subsidios - Associagao Ciéncia Viva 02 080701 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
e Lagos
Totais do Programa 001: 6785207 2192060 2 192 060 1493700 2334000 2940131 2095071 534000 18374 169

Pag. 14/18



Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
25 FUN(}()ES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 002 Desporto, Recreio e Lazer
25 002 2018/88 Criagdo do Centro Nautico de Lagos 04 07010406 E 100 DPGT 01/2018 12/2025 0 1000 1000 1000
25 002 2020/93 Atribuicao de Subsidios - Clubes desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2020 12/2025 P 251512 50 000 50 000 301512
25 002 2022/106 Atribuicao de subsidios - Clubes desportivo 02 080701 O 100 DDSE 01/2022 12/2025 P 379 660 220 000 220 000 599 660
25 002 2023/105 Atribuicao de Subsidios - Clubes desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2023 12/2025 P 273 365 30 000 30 000 303 365
25 002 2023/106 Conservagao e manutengéo de espagos desportivos 03 07010406 A 100 DSAU 01/2023 12/2025 5 61 761 30 000 30 000 91 761
no concelho - inclui equipamento
25 002 2024/116 Atribuic@o de Subsidios - Clubes Desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 0 183 000 183 000 183 000
25 002 2024/118 Conservagao, manutencao e reabilitacdo de espacos 04 07010406 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 3 3827 130 000 130 000 10000 143 827
desportivos no concelho - inclui equipamento
25 002 2025/117 r;tal696es desportivas e de lazer - Equipamento 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 15000 15000 5000 10 000 15 000 15 000 15 000 75 000
asiCo
25 002 2025/118 Espbalco Jovem - Conservagéo, manutencéo e 04 07010302 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
reabilitagdo
25 002 2025/119 Espago Jovem - Equipamento administrativo 02 070109 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 2000 2000 1000 1000 15 000 15 000 15 000 49 000
25 002 2025/120 Espago Jovem - Equipamento basico 02 07011002 O 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 2000 2000 1000 1000 15 000 15000 15000 49 000
25 002 2025/121 Manutencao de espagos de jogos e recreio 02 07010406 E 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 30000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 180 000
25 002 2025/122 Atribuic@o de Subsidios - Clubes Desportivos 02 080701 o 100 DDSE 01/2025 12/2030 0 250 000 250 000 150 000 150 000 300 000 300 000 300 000 1 450 000
25 002 2025/123 Conservacao e manutengao de espagos desportivos 03 07010406 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 5000 5000 1 000 10 000 30 000 30 000 10 000 86 000
no concelho - inclui equipamento
25 002 2025/124 Conservagao, manutencao e reabilitacdo de espacos 04 07010406 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 20 000 40 000 50 000 50 000 20 000 230 000
desportivos no concelho - inclui equipamento
Totais do Programa 002: 970125 1003000 1003 000 223 000 247 000 460 000 460 000 410 000 3773125
Totais do Objetivo 25: 7755332 3195060 3195060 0 1716700 2581000 3400131 2555071 944000 22147 294
32 FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia
32 000 Industria e Energia
32 000 2016/75 E_ficiéncia energeética - Intervengdes de natureza 04 07030304  E 20 80 DPGT 01/2016 12/2025 6 112 091 11 000 11 000 123 091
Iversa
32 000 2020/98 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2020 12/2025 6 528 151 3000 3000 531 151
equipamento
32 000 2020/130 ?onstlruchéo de rede de telecomunicagdes na 04 07030313 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 1 150 000 150 000 10000 160 000
orraltinha
32 000 2020/131 glonsétrucéo de rede de telecomunicagdes na Pedra 04 07030313 E 100 DPGT 05/2020 12/2026 0 15000 15000 10 000 25000
cada
32 000 2021/83 lluminag&o publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2021 12/2025 P 308 252 4500 4500 312752

equipamento
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orcamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(H)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
32 FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia
32 000 Industria e Energia
32 000 2023/108 lluminag&o publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2023 12/2026 4 43525 45000 45000 10 000 98 525
equipamento
32 000 2023/110 lluminag&o publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2023 12/2025 3 4105 38500 38500 42 605
equipamento
32 000 2023/112 gficiéncia Energética - Intervengbes de natureza 04 07030304 E 100 DPGT 01/2023 12/2026 2 200000 200 000 20000 220 000
Iversa
32 000 2023/113 Areas de Acolhimento Empresarial de Nova Gerago 04 070115 E 25 75 DPGT 01/2023 12/2026 1 252126 4070000 4 070 000 1300 000 5622 126
32 000 2024/119 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2024 12/2025 2 8363 120 000 120 000 128 363
equipamento
32 000 2024/121 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 0 160 000 160 000 10 000 170 000
equipamento
32 000 2024/122 Subsgtuicéo de luminarias por equipamento LED na 04 07030304 E 100 DPGT 01/2024 12/2025 4 35 550 30 000 30 000 65 550
area do municipio
32 000 2024/123 E_ficiéncia Energética - Intervengbes de natureza 04 07030304 E 100 DPGT 01/2024 12/2025 2 75 000 75 000 75 000
Iversa
32 000 2025/125 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 03 07030304 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 76 000 76 000 10000 100 000 200 000 250 000 50 000 686 000
equipamento
32 000 2025/126 Equipamentos e acessorios de iluminagéo LED 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 150 000 150 000 100 000 150 000 250 000 250 000 250 000 1150 000
32 000 2025/127 lluminag&o Publica nas vias urbanas e rurais - inclui 04 07030304 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 80 000 80 000 10 000 100 000 200 000 250 000 50 000 690 000
equipamento
32 000 2025/128 $ubsgtui9éo de luminarias por equipamento LED na 04 07030304 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 100 000 200 000 250 000 50 000 660 000
area do municipio
32 000 2025/129 gficiéncia Energética - Intervengdes de natureza 04 07030304 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 150 000 150 000 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1 050 000
Iversa
32 000 2025/130 Construgao/Remodelagao de rede de 04 07030313 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 10 000 100 000 200 000 250 000 50 000 660 000
telecomunicagdes na area do municipio
Totais do Programa 000: 1292163 5478000 5 478 000 1 600 000 750 000 1250000 1450000 650000 12470 163
Totais do Objetivo 32: 1292163 5478000 5478000 0 1600000 750 000 1250000 1450000 650000 12470 163
33 FUNGCOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes
33 001 Transportes Rodoviarios
33 001 2016/78 \F;qutéaliEcaQéo viaria municipal - Quatro Estradas - 04 07030301 E 91 9 DPGT 01/2016 12/2025 6 2075 526 13 000 13 000 2088 526
lla da Luz
33 001 2017/107 Construgao da Ecovia do Litoral Algarvio 04 07030301 E 30 70 DPGT 05/2017 12/2025 4 642 772 10 000 10 000 652 772
33 001 2019/113 Requalificagéo urbana de Sao Sebastiao 04 07030301 E 90 10 DPGT 05/2019 12/2026 1 27243 305 000 305 000 100 000 432243
33 001 2020/101 Requalificagéo do viaduto sobre a estrada da Ponta 04 07030301 E 100 DPGT 01/2020 12/2026 1 200 000 200 000 25000 225 000
da Piedade / Avenida das Comunidades Portuguesas
33 001 2021/88 Reabilitagao de pontes sobre a ribeira de Bensafrim 04 07030301 E 100 DPGT 01/2021 12/2025 6 651 763 5000 5000 656 763
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagao Classificagdo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes (i) = (@)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N® | Agdo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) () (@ (h) (i)
33 FUNGCOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes
33 001 Transportes Rodoviarios
33 001 2022/114 Aquisi¢ao/expropriagéo de terrenos para estradas e 010z 070301 O 100 AA  01/2022 12/2025 P 155 63 000 63 000 63 155
caminhos municipais
33 001 2022/116 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2025 0 244 000 244 000 244000
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2022/117 Pavimentagao de vias e arruamentos municipais 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2027 0 1000000 1000 000 610 000 100 000 1710 000
33 001 2022/118 Reabilitacao de troco da antiga estrada de Burgau 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 152 000 152 000 20 000 172 000
33 001 2022/119 Variante Norte da Luz - Ligagdo EM537/537-1 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 23 000 23 000 10 000 33000
33 001 2022/120 Requalificacéo da estrada da Ponta da Piedade - 04 07030301 E 100 DPGT 01/2022 12/2026 0 23 000 23 000 10 000 33000
trogo Praga d'Armas - D. Ana
33 001 2024/126 Sinais, Placas Transito e Outros 03 07010409 O 100 DSAU 01/2024 12/2026 0 12728 95 000 95 000 50 000 157 728
33 001 2024/128 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2026 2 1194 50 000 50 000 10 000 61194
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2024/129 Pavimentagao de vias e arruamentos municipais 04 07030301 E 100 DPGT 01/2024 12/2025 0 35000 35000 35000
33 001 2025/131 Aqui_siﬁéo/expr_omia@éo de terrenos para estradas e 0102 070301 o 100 AA  01/2025 12/2030 0 10 000 10000 10000 200 000 500 000 500 000 10 000 1230 000
caminhos municipais
33 001 2025/132 Mobilidade Urbana - Inclui equipamento 03 07011002 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 80 000 80 000 25 000 100 000 100 000 100 000 100 000 505 000
33 001 2025/133 Sinais, Placas Transito e Outros 03 07010409 O 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 60 000 60 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 510 000
33 001 2025/134 Requalificagéo urbana de Sao Sebastiao- Fase Il 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2028 0 40 000 40 000 50 000 100 000 950 000 400 000 1540 000
33 001 2025/135 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 03 07030301 A 100 DSAU 01/2025 12/2030 0 250 000 250 000 100 000 100 000 500 000 500 000 100 000 1 550 000
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2025/136 Estrutura viaria municipal - inclui pavimentag&o, 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 500 000 500 000 100 000 100 000 500 000 500 000 100 000 1800 000
beneficiagdo e conservagdo
33 001 2025/137 Pavimentagao de vias e arruamentos municipais 04 07030301 E 100 DPGT 01/2025 12/2030 0 50 000 50 000 50 000 100 000 500 000 500 000 100 000 1300 000
Totais do Programa 001: 3411381 3208000 3 208 000 1220 000 900000 3150000 2600 000 510000 14999 381
Totais do Objetivo 33: 3411381 3208000 3208000 0 1220000 900000 3150000 2600 000 510000 14999 381
34 FUNGCOES ECONOMICAS - Comércio e Turismo
34 001 Mercados e Feiras
34 001 2020/109 Requalificacao dos mercados rurais 04 07010303 E 30 70 DPGT 01/2020 12/2025 6 722 421 10000 10 000 732 421
34 001 2024/131 Mercados Municipais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 01/2024 12/2025 P 42 13 500 13 500 13 542
34 001 2025/138 Mercados Municipais - Equipamento administrativo 03 070109 o 100 DSAU 12/2025 12/2030 0 10 000 10000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
34 001 2025/139 Mercados Municipais - Equipamento basico 03 07011002 O 100 DSAU 12/2025 12/2030 0 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500 17 500 105 000
34 001 2025/140 Mercados Municipais - Conservagao e manutencao 03 07010303 A 100 DSAU 12/2025 12/2030 0 11 500 11 500 11 500 11 500 11 500 11 500 11 500 69 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

(valores em euros)

\ Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previsto
biProg. Designagio Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de || Realizado 2025 — Anos seguintes () = (2)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
0 — — . (a definido  |n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)+(h)+(i)
Ano /N | Agéo RP H RG H UE H EM Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) () (@) (h) (i)
34 FUNCOES ECONOMICAS - Comércio e Turismo
34 001 Mercados e Feiras
34 001 2025/141 Mercados Municipais - Conservagéo e beneficiacdo 04 07010303 E 100 DPGT 12/2025 12/2030 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 60 000
Totais do Programa 001: 722 463 72 500 72 500 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000 1039 963
Totais do Objetivo 34: 722 463 72500 72 500 0 49 000 49 000 49 000 49 000 49 000 1039 963
42 OUTRAS FUNGCOES - Transferéncias entre Administracd
42 000 Administragdo Autarquica
42 000 2024/134 ;ransfer_éncias de Capital para as Juntas de 010z 08050102 O 100 AA  12/2024 12/2030 0 400 000 400 000 400 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 1800 000
reguesia
42 000 2025/142 Transferéncias de Capital para a AMAL 010z 08050104 O 100 AA  12/2025 12/2030 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 5000 30 000
42 000 2025/143 Transferéncias de capital para Terras do Infante -~ 0102 08050104 O 100 AA  12/2025 12/2030 0 34500 34 500 100 000 200 000 200 000 200 000 200 000 934 500
Associagdo de Municipios
Totais do Programa 000: 400 000 439 500 439 500 305 000 405 000 405 000 405 000 405 000 2764 500
Totais do Objetivo 42: 400 000 439 500 439 500 0 305 000 405 000 405 000 405 000 405 000 2764 500
43 OUTRAS FUNGOES - Diversas Nao Especificadas
43 000 Diversas nao especificadas
43 000 2013/3 Transferéncia para a NEOFUTUR, SA 0102 080102 o 100 AA  03/2013 12/2025 6 8298 005 232 270 232 270 8530275
Totais do Programa 000: 8 298 005 232 270 232 270 8530 275
Totais do Objetivo 43: 8298 005 232 270 232 270 0 0 0 0 0 0 8530275
Total Geral: 49851831 61823830 61823830 0 43510350 26293595 21567913 21847845 81848701 306 744 065
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
Em de de Em de de
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21
21

21
21

23
23
23
23
23
23
23
23

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

002
002

002
002
002
002
002
002
002

Projeto

Ano / N°

2013/5001
2025/5001
2025/5002
2025/50021/25
2025/50022/25
2025/50023/25
2025/50024/25
2025/50025/25
2025/50026/25
2025/50027/25
2025/50028/25
2025/50029/25
2025/5023

2025/5020

2024/5005
2024/50052/24
2025/5005
2025/50051/25
2025/50052/25
2025/50053/25

Acéo

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

Designagao

FUNGCOES SOCIAIS - Educagdo
Ensino Nao Superior

Atividades de enriquecimento curricular
Agrupamentos de Escolas

Projeto Viver o Verao - Descobre o Teu Futuro
Limpeza e Higiene

Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de educagéo, cultura e recreio
Aquisi¢do - Outros bens

Formagéao

Outros trabalhos especializados
Aquisigéo - Outros servigos
Transferéncias correntes - Outras

Atividades de enriquecimento curricular

Servigos Auxiliares de Ensino
Atribuicao de Bolsas de Estudo

FUNGOES SOCIAIS - Seguranga e Acgéo Social
Accao Social

Apoios a agregados familiares vulneraveis
Aquisigdo - Outros bens

Apoios a agregados familiares vulneraveis
Transferéncias correntes - Outras

Produtos quimicos e farmacéuticos

Aquisigdo - Outros bens

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 202_5 : : Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 040701 o 100 DDSE 01/2013 12/2025 P 134 000 134 000 134 000
02 040301 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000 750 000 3750 000
02 020104 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 5000
02 020108 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 200 200 200 200 200 200 1000
02 020109 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 7 000 35000
02 020120 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 600 600 600 600 600 600 3000
02 020121 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 5000 5000 20 000 20 000 20 000 20000 85 000
02 020215 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 5500 5500 5500 5500 5500 5500 27 500
02 020220 (] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 4 500 22 500
02 020225 o] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 75 000 75 000 35000 35000 35000 35000 215 000
02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 86 000 86 000 45 000 45 000 45 000 45 000 266 000
02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 95 000 475 000
Totais do Programa 001: 1163800 1163800 963 800 963 800 963 800 963 800 5019 000

02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 300 000 300 000 360 000 360 000 360 000 360 000 1740 000
Totais do Programa 002: 300 000 300 000 360 000 360 000 360 000 360 000 1740 000

Totais do Objetivo 21: 0 1463800 1463800 0 1323800 1323800 1323800 1323800 0 6 759 000

02 020121 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 50 000 50 000 50 000
02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 500 000
02 020109 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 30 000 30 000 60 000 60 000 60 000 60 000 270 000
02 020121 o] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 200 000 200 000 250 000 250 000 250 000 250 000 1200 000
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

23

23
23

24
24
24
24

24
24
24
24

24
24

24
24
24

24
24
24
24

24
24

002
002

001
001
001

003
003
003
003

004
004

005
005
005

006
006
006
006

006
006

Projeto

Ano/N° Agao

2025/5021

2024/5006
2025/5006

2025/5017
2025/50171/25
2025/5017 2/25

2025/5018

2025/50191/25
2025/50192/25

2013/5003
2013/5004
2023/5001

2025/5003
2025/5004

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

Designagao

FUNGOES SOCIAIS - Seguranga e Acgdo Social

Accao Social

Projeto de Promog&o Social do Municipio de Lagos

(valores em euros)

FUNGOES SOCIAIS - Habitagio e Servigos Colectivos

Habitagao
Apoio econémico para arrendamento privado

Apoio econémico para arrendamento privado

Saneamento
Saneamento

Outros trabalhos especializados

Outras

Abastecimento de Agua
Agua

Residuos Sélidos
Aquisi¢do - Outros servigos
Taxa de Gestdo de Residuos - TGR

Protecgdo do Meio Ambiente e Conservagao Natureza

Limpeza urbana

Limpeza das zonas balneares

Limpeza e manutengdo de fontes ornamentais do

concelho
Limpeza urbana

Limpeza das zonas balneares

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_5 Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (e)+(f)+
- . (a) definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} (h) (0]

02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 30 000 150 000
Totais do Programa 002: 410 000 410 000 440 000 440 000 440 000 440 000 2170 000

Totais do Objetivo 23: 410 000 410 000 440 000 440 000 440 000 440 000 2170 000

02 04080202 (] 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 20 000 20 000 20 000
02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 50 000 50 000 100 000 100 000 100 000 100 000 450 000
Totais do Programa 001: 70 000 70 000 100 000 100 000 100 000 100 000 470 000

03 020220 o 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 1000000 1000 000 1500000 1500000 1500000 1500000 7 000 000
03 0602010199 O 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000 750 000
Totais do Programa 003: 1150000 1150 000 1650000 1650000 1650000 1650000 7 750 000

03 02011601 o 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 1150000 1150 000 1600000 1600000 1600000 1600000 7 550 000
Totais do Programa 004: 1150000 1150 000 1600000 1600000 1600000 1600000 7 550 000

03 020225 o 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 1100000 1100 000 1100000 1100000 1100000 1100 000 5500 000
03 0602010101 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 370 000 370 000 370 000 370 000 370 000 370 000 1 850 000
Totais do Programa 005: 1470000 1470000 1470000 1470000 1470000 1470000 7 350 000

03 020202 o 100 DSAU 01/2013 12/2025 P 230 000 230 000 230 000
03 020202 (0] 100 DSAU 01/2013 12/2025 30 000 30 000 30000
03 020220 o 100 DSAU 01/2023 12/2029 0 195 000 195 000 185 000 100 000 100 000 100 000 680 000
03 020202 o 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 1750000 1750000 1910000 1910 000 159 000 159 000 5888 000
03 020202 o] 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 378 000 378 000 408 000 408 000 408 000 408 000 2010 000
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

24

24
24

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

006
006

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

Projeto

Ano/N° Agao

2025/5007

2024/5008

2024/50086/25
2024/5013

2024/50131/24
2024/50132/24
2024/50133/24
2024/50134/24
2024/50135/24
2024/50136/24
2024/5014

2024/50141/24
2024/50142/24
2024/50143/24
2024/50144/24
2024/50145/24
2025/5008

2025/5008 1/25
2025/5008 2/25
2025/5008 3/25
2025/50084/25
2025/50085/25
2025/50086/25
2025/50087/25

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

Designagao

FUNGOES SOCIAIS - Habitagéo e Servigos Colectivos

Proteccdo do Meio Ambiente e Conservagao Natureza
Limpeza de Edificios Municipais e Centro de Saude

FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

Cultura
Apoiar o Associativismo Cultural

Instituicdes sem fins lucrativos - Transferéncias
Animagcao de Natal

Prémios, condecoragdes e ofertas
Locagao de outros bens
Publicidade

Vigilancia e seguranca

Aquisigdo - Outros servigos
Instituicdes sem fins lucrativos
Espetaculo Passagem de Ano
Outros bens

Locagao de outros bens
Vigilancia e seguranga

Outros trabalhos especializados
Aquisi¢do - Outros servigos
Apoiar o Associativismo Cultural
Aquisigdo - Outros Bens

Locagéo de edificios

Locagéo de outros bens
Vigilancia e seguranca

Aquisigéo - Outros servigos
Instituicdes sem fins lucrativos - Transferéncias

Transferéncias correntes - Outras

(valores em euros)

Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de : 202_5 Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. (e)+(f)+
— - definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)*(i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (e) ) ()} (h) (0]

0102 020202 o 100 AA  01/2025 12/2029 0 935 000 935 000 186 025 197 745 210 203 223 446 1752419
Totais do Programa 006: 3518000 3518000 2689025 2615745 877 203 890 446 10 590 419

Totais do Objetivo 24: 7 358 000 7358 000 7509025 7435745 5697203 5710446 33710419

02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000 50 000
02 020115 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 020208 (] 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 020217 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 020218 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 020225 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 040701 (] 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 1000 1000 1000
02 020121 o 100 DDSE 01/2024 01/2025 P 500 500 500
02 020208 o 100 DDSE 01/2024 01/2025 P 24 000 24 000 24 000
02 020218 (] 100 DDSE 01/2024 01/2025 P 1000 1000 1000
02 020220 o] 100 DDSE 01/2024 01/2025 P 10 500 10 500 10 500
02 020225 o 100 DDSE 01/2024 01/2025 P 34 000 34 000 34 000
02 020121 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
02 020204 o] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
02 020208 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
02 020218 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
02 020225 0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
02 040701 o] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 250 000 250 000 150 000 150 000 150 000 150 000 850 000
02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 500 500 500 500 2500
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

Projeto

Ano/N° Agao

2025/5008 8/25
2025/5009
2025/50091/25
2025/50092/25
2025/50093/25
2025/50094/25
2025/50095/25
2025/50096/25
2025/50097/25
2025/50098/25
2025/50099/25
2025/500910/25
2025/5010
2025/50101/25
2025/50102/25
2025/50103/25
2025/50104/25
2025/50105/25
2025/5011
2025/5011 1/25
2025/5011 2/25
2025/5011 3/25
2025/5011 4/25
2025/5011 5/25
2025/5012
2025/5013
2025/50131/25
2025/50132/25
2025/50133/25

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

Codigo
Designagédo Classificagéo
Orgamental

FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

Cultura

Outras despesas correntes 02 06020305
XXXV Feira Concurso Arte Doce

Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115
Mercadorias para venda - Outras 02 02011603
Outros bens 02 020121
Locagao de outros bens 02 020208
Transportes 02 020210
Vigilancia e seguranca 02 020218
Outros trabalhos especializados 02 020220
Aquisigdo - Outros servigos 02 020225
Transferéncias correntes - Outras 02 04080202
Outras despesas correntes 02 06020305
Festa Banho 29

Locagao de outros bens 02 020208
Vigilancia e seguranca 02 020218
Aquisi¢do - Outros servigos 02 020225
Instituicdes sem fins lucrativos 02 040701
Transferéncias correntes - Outras 02 04080202

5°. Edigdo das Marchas Populares

Outros bens 02 020121
Locagao de outros bens 02 020208
Vigilancia e seguranca 02 020218
Outros trabalhos especializados 02 020220
Aquisi¢do - Outros servigos 02 020225

Dinamizar a Biblioteca Municipal Dr. Julio Dantas 02 020225

Animagdo de Natal

Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115
Locagéo de outros bens 02 020208
Publicidade 02 020217

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz.

O O O O O O O O 0 O

O O O O O © O O O O ©O

o O

(%)

RP RG UE EM

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100

Datas
Resp. (Més/Ano)

Inicio Fim

DDSE 01/2025 12/2029

DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029

DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029

DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029

DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029
DDSE 01/2025 12/2029

Fases
de
Exec.

O ©O O O ©O O o o o o

o ©o o o o

o ©O O o o o

Realizado

(@)

Total

(b)=(c)*+(d)

500

1200
2000
3100
50 000
5490
17 310
11 300
50 000
4400
700

25000
2000
33000
1500
3500

2000
44 000
2500
2500
24 000
65 000

1000
56 500
1400

2025
Financiam.
definido
(c)

500

1200
2000
3100
50 000
5490
17 310
11 300
50 000
4400
700

25000
2000
33000
1500
3500

2000
44 000
2500
2500
24 000
65 000

1000
56 500
1400

Financiam.
nao definido

(d)

Anos seguintes

Despesas
2026 2027
(e) )

500 500
1200 1200
2000 2000
3100 3100

50 000 50 000
5490 5490
17 310 17 310
11 300 11 300
50 000 50 000
4400 4400
700 700
25000 25000
2000 2000
33000 33000
1500 1500
3500 3500
2000 2000
20 000 20 000
2500 2500
2500 2500
10 000 10 000
65 000 65 000
2000 2000
27 500 27 500
2400 2400

2028
(C¢)]

500

1200
2000
3100
50 000
5490
17 310
11 300
50 000
4400
700

25000
2000
33 000
1500
3500

2000
20 000
2500
2500
10 000
65 000

2000
27 500
2400

2029
(h)

500

1200
2000
3100
50 000
5490
17 310
11 300
50 000
4400
700

25000
2000
33 000
1500
3500

2000
20 000
2500
2500
10 000
65 000

2000
27 500
2400

(valores em euros)

2030 e seg.
(0]

Total previsto
() = (a)+(b)+
e)+(f)+

(
(@)+(h)+(7)

2500

6 000
10 000
15 500

250 000
27 450
86 550
56 500

250 000
22000

3500

125 000
10 000
165 000
7 500
17 500

10 000
124 000
12 500
12 500
64 000
325 000

9 000
166 500
11 000
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Municipio de Lagos

Obj. Prog.

25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25
25

25
25
25

001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001

002
002
002

Projeto

Ano/N° Agao

2025/50134/25
2025/50135/25
2025/50136/25
2025/50137/25
2025/5014
2025/50141/25
2025/50142/25
2025/5014 3/25
2025/50144/25
2025/50145/25
2025/5022
2025/50221/25
2025/50222/25
2025/50223/25
2025/50224/25
2025/50225/25
2025/50226/25
2025/50227/25
2025/50228/25
2025/50229/25
2025/502210/25
2025/502211/25
2025/502212/25
2025/502213/25

2024/5015
2024/50152/24

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

Designagao

FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re

Cultura

Vigilancia e seguranca

Aquisigdo - Outros servigos
Instituicdes sem fins lucrativos
Locagéo de outros bens
Espetaculo Passagem de Ano
Outros bens

Locagéo de outros bens
Vigilancia e seguranca

Outros trabalhos especializados
Aquisigéo - Outros servigos

Xl Festival dos Descobrimentos
Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda - Outras
Artigos honorificos e de decoragdo
Outros bens

Locagéo de outros bens
Transportes

Publicidade

Vigilancia e seguranca

Outros trabalhos especializados
Aquisi¢do - Outros servigos
Instituicdes sem fins lucrativos - Transferéncias
Transferéncias correntes - Outras

Outras despesas correntes

Desporto, Recreio e Lazer
Programa de Apoio ao Desporto (PAD)

Instituigdes sem fins lucrativos

(valores em euros)

Despesas
Cla(s:é)i?i::g:géo F(i:ll'g] 3 Fonte Fw}gg)cnamento Resp. (MDé:/th\o) Fadsees Realizado : 202_5 : : Anos seguintes }—j(;til(zl;i\(/;tf
Orgamental  Realiz. _____ P TR g o definal 2026 2027 2028 2020 2030 e seg. (éf,f)z}g),,?,)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) ) ()} (h) (0]

02 020218 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 4 000 4 000 5000 5000 5000 5000 24 000
02 020225 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 20 050 20 050 21050 21050 21050 21050 104 250
02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 7 500 7 500 8 500 8 500 8 500 8 500 41 500
03 020208 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 46 500 46 500 27 500 27 500 27 500 27 500 156 500
02 020121 (0] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 500 500 1000 1000 1000 1000 4500
02 020208 o] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 24000 24000 20 000 20 000 20 000 20 000 104 000
02 020218 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 1000 1000 2000 2000 2000 2000 9 000
02 020220 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 10 500 10 500 10 000 10 000 10 000 10 000 50 500
02 020225 (] 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 34 000 34 000 20 000 20 000 20 000 20 000 114 000
02 020115 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 1200 1200 1200
02 02011603 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 2000 2000 2000
02 020119 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 3100 3100 3100
02 020121 o] 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 3100 3100 3100
02 020208 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 50 000 50 000 50 000
02 020210 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 2600 2600 2600
02 020217 ] 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 3000 3000 3000
02 020218 0] 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 8 500 8 500 8 500
02 020220 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 11 300 11 300 11 300
02 020225 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 50 000 50 000 50 000
02 040701 ] 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 2000 2000 2000
02 04080202 o] 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 2000 2000 2000
02 06020305 o 100 DDSE 01/2025 12/2025 0 700 700 700

Totais do Programa 001: 1036450 1036450 622 950 622 950 622 950 622 950 3528 250
02 040701 o 100 DDSE 01/2024 12/2025 P 45 000 45 000 45 000
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Municipio de Lagos

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj. Prog. Designagédo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 202_5 . . Anos seguintes (j) = (a)+(b)+
Orgamental  Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+(f)+
- - . (a) definido  n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (9)+(h)+(i)
Ano / N° | Agao RP RG UE EM Inicio Fim (b)=(c)*(d) (c) (d) (e) ® @ (h) (i)
25 FUNGOES SOCIAIS - Serv. Culturais, Recreativos e Re
25 002 Desporto, Recreio e Lazer
25 002 2025/5015 Programa de Apoio ao Desporto (PAD)
25 002 2025/50151/25 Aquisigéo - Outros servicos 02 020225 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 1500 000
25 002 2025/50152/25 Instituigdes sem fins lucrativos 02 040701 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 400 000 400 000 150 000 150 000 150 000 150 000 1 000 000
25 002 2025/50153/25 Transferéncias correntes - Outras 02 04080202 o 100 DDSE 01/2025 12/2029 0 5000 5000 1000 1000 1000 1000 9 000
Totais do Programa 002: 750 000 750 000 451 000 451 000 451 000 451 000 2554 000
Totais do Objetivo 25: 0 1786450 1786450 0 1073950 1073950 1073950 1073950 0 6 082 250
32 FUNGOES ECONOMICAS - Industria e Energia
32 000 Industria e Energia
32 000 2023/5002 Fornlef:im.ento de energia elétrica nas instalages 03 020201 o 100 DSAU 03/2023 12/2029 0 3000000 3000000 1700 000 500 000 500 000 500 000 6 200 000
municipais
Totais do Programa 000: 3000000 3000000 1700 000 500 000 500 000 500 000 6200 000
Totais do Objetivo 32: 0 3000000 3000000 0 1700000 500 000 500 000 500 000 0 6200 000
33 FUNGOES ECONOMICAS - Transportes e Comunicagdes
33 001 Transportes Rodoviarios
33 001 2025/5016 Transportes Urbanos A ONDA 03 020210 O 100 DSAU 01/2025 12/2029 0 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Programa 001: 5000 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Totais do Objetivo 33: 0 5000 5000 0 5000 5000 5000 5000 0 25000
Total Geral: 0 14023250 14023250 0 12051775 10778495 9039953 9053196 0 54946 669

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBERATIVO
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DivisAo FINANCEIRA

NOTA JUSTIFICATIVA

- DOTACAO DO CAPITULO 15 “REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS”-

v A presente dotagao foi inscrita no orgcamento para o ano econémico de 2025
com o valor de 30.000,00 €, em virtude de na data da elaboragdo do mesmo
prever-se, a semelhanca de anos anteriores, no acerto referente a seguros, a

entrega de importancias estimadas naquele valor.

A Chefe da Divisao Financeira, R.S.

Lina Maria Gomes Ramos Malveiro

MUNICIPIO DE LAGOS
183
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Anexos

Lei n.© 73/2013, de 3 de setembro

Anexos — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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Camara cipal

Anexo |

Cumprimento do Equilibrio Or¢gamental

Artigo 402 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

A Lei n. 2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redacdo, que estabelece “O Regime Financeiro das

Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais”, estabelece no n.2 1 do artigo 402 que “Os orcamentos das

entidades do setor local preveem as receitas necessdrias para cobrir todas as despesas”.

A previsdao orcamental para 2025-2029, por agrupamento da classificacdo econdmica é a seguinte:

Receita e Despesa prevista para os anos de 2025-2029

2025 2026 2027 2028 2029
Receita Despesa | Diferenga Receita Despesa | Diferenca Receita Despesa | Diferenca Receita Despesa | Diferenca Receita Despesa | Diferenga
Corrente 74 243 302 61059302 13 184000 77441698 60802993| 16638 705) 77276563 62088972 15187591 78 841131 63372109| 15469022| 80438559 64682243 15756316
Capital 50 163 098 63347098| -13 184 000 27791376 44 430 081] -16 638 705 12044841 27232432 -15187591 7057235 22526 257 -15469 022 7069 789 22826 105 -15756 316
Total 124 406 400 124 406 400 0[105233 074 105233 074 089321404 89321404 0[85898 366 85898 366 087508348 87508 348 0

Estabelece ainda o n.2 2 do mesmo artigo que “.. a receita corrente bruta cobrada deve ser pelo menos

igual a despesa corrente acrescida das amortizagbes médias de empréstimos de médio e longo prazos.”

Com base nos elementos previsionais e, de forma a verificar o cumprimento desta disposicao legal, foram

efetuados os seguintes célculos:

Receita Corrente Bruta > Despesa Corrente + Amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo

prazos:

Para o ano 2025:

Regra do Equilibrio Orgamental

Receita Corrente 74243302
Despesa Corrente 61059302
Saldo Corrente 13184000
Amortizagcdo Média de EMLP 999 042

12184958

Para o ano 2026:

Regra do Equilibrio Orgamental

Receita Corrente 77441698
Despesa Corrente 60802993
Saldo Corrente 16 638 705
Amortizacdo Média de EMLP 952 958

15685 747

Anexo | — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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Para o ano 2027:

Regra do Equilibrio Orgamental

Receita Corrente 77276563
Despesa Corrente 62088972
Saldo Corrente 15187591
Amortizacdo Média de EMLF 905 102

14282 489

Para o ano 2028:

Regra do Equilibrio Orgamental

Receita Corrente 78841131
Despesa Corrente 63372109
Saldo Corrente 15469 022
Amortizacdo Média de EMLP 912 641

14556 381

Para o ano 2029:

Regra do Equilibrio Orgamental

Receita Corrente 80438559
Despesa Corrente 64682243
Saldo Corrente 15756 316
Amortizacdo Média de EMLP 1014 457

14741859

Verifica-se assim, que o Municipio de Lagos, atendendo aos valores previstos nos documentos
previsionais, cumpre o disposto no referido artigo 402, ou seja, cumpre a regra do Equilibrio Orcamental,
apresentando um valor de receita corrente superior a despesa corrente acrescida do valor das

amortiza¢cdes médias dos empréstimos de médio e longo prazo durante os anos 2025-2029.

Anexo | — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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Anexo Il
Artigo 442 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Quadro Plurianual de Programagdo Orgamental

O artigo 4492 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, que estabelece “O Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais” determina, no seu n.2 1 que “... o érgdo
executivo municipal apresenta ao drgdo deliberativo municipal uma proposta de quadro plurianual de

programag¢do orcamental, em simultdneo com a proposta de orcamento municipal...”.

Este quadro plurianual devera definir os limites para a despesa do municipio, bem como as projecdes da
receita descriminadas entre as provenientes do Estado e as cobradas pelo municipio, numa base mével

que abranja os quatro exercicios seguintes.

Para efeitos de apuramento do quadro seguinte, foram utilizados os critérios descritos no relatdrio que
acompanha o orgamento. Salvaguarda-se ainda a possibilidade da existéncia de altera¢cdes orgamentais
entre as rubricas em funcdo da execucdo normal do orcamento, desde que cumpridas as regras previstas
no ponto 3.3. do POCAL e que se mantém em vigor com a implementacado do SNC-AP e na regulamentacdo

municipal de execu¢do do orcamento.

Anexo Il — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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Quadro Plurianual de Programagao Or¢amental 2025-2029

Orcamento Previsao
Rubrica
2025 2026 2027 2028 2029
Receita
Impostos diretos 42 336 261,00 €| 43225031,00€| 44132466,00€| 45058957,00€ 46 004 904,00 €

Taxas, multas e outras penalidades

5211 821,00 €|

5321 279,00 €

5433 037,00 €

5547 138,00 €

5663 639,00 €

Rendimentos da propriedade

1196 045,00 €

1221 164,00 €

1246 810,00 €

1272 995,00 €

1299 730,00 €]

Transferéncias Correntes:

Orgamento do Estado

6917 151,00 €

7034 037,00 €

7153 378,00 €

7 275226,00 €

7399 631,00 €

Fundos Comunitarios

1303 071,00 €

3 000 600,00 €

1303071,00 €

1303 071,00 €

1303 071,00 €]

Outras 2696 673,00 € 2751 068,00 € 2806 606,00 € 2863311,00 € 2921 206,00 €]
Venda de Bens e Servigos Correntes 13 969 366,00 € 14262 731,00 €] 14562262,00€| 14868 080,00 € 15 180 322,00 €]
Outras receitas correntes 612 914,00 € 625 788,00 € 638 933,00 € 652 353,00 € 666 056,00 €]
Total das Receitas Correntes 74 243 302,00 €| 77 441 698,00 €| 77 276 563,00 €| 78 841 131,00 € 80 438 559,00 €
Venda de Bens de Investimento 28 150,00 € 28 747,00 € 29 358,00 € 29 980,00 € 30617,00 €

Transferéncias de Capital:
Orgamento do Estado 534 554,00 € 545 751,00 € 557 183,00 € 568 855,00 € 580 772,00 €
Fundos Comunitarios 48 542 394,00 €| 26 158 878,00 €[ 10 400 300,00 € 5400 400,00 € 5400 400,00 €
Outras 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 € 117 000,00 €
Ativos Financeiros 1 000,00 € 1000,00 € 1 000,00 € 1000,00 € 1 000,00 €
Outras receitas de capital 910 000,00 €| 910 000,00 € 910 000,00 € 910 000,00 € 910 000,00 €
Total das Receitas de Capital 50 133 098,00 €| 27761 376,00 €| 12014 841,00 € 7 027 235,00 € 7 039 789,00 €

Outras Receitas

Reposicoes nado abatidas no pagamentos 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 €]
Total das Outras Receitas 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 € 30 000,00 €]
Total das Receitas 124 406 400,00 € 105 233 074,00 €| 89 321 404,00 €| 85 898 366,00 € 87 508 348,00 €

Despesa
Despesas com pessoal 25839 912,00 €| 26 382 652,00 €[ 26936 824,00 €[ 27502 630,00 € 28 080 323,00 €
Aquisicdo de bens e servigos 27 773 254,00 €| 28356 613,00 €| 28952272,00€| 29560 387,00 € 30 181 316,00 €
Juros e outros encargos 372 900,00 € 380 734,00 € 388 734,00 € 396 901,00 € 405 239,00 €
Transferéncias Correntes 4 855 336,00 €| 3418511,00 € 3499 096,00 € 3551584,00 € 3605 175,00 €
Subsidios 270 000,00 €| 275 670,00 € 281 460,00 € 287 371,00 € 293 406,00 €]
Outras despesas correntes 1947 900,00 € 1988 813,00 € 2030 586,00 € 2073 236,00 € 2116 784,00 €
Total das Despesas Correntes 61 059 302,00 €| 60 802 993,00 €| 62088972,00€| 63 372109,00 € 64 682 243,00 €
Aquisicdo de bens de capital 59 978 060,00 €| 42 869 350,00 €| 25438595,00€| 20462913,00€ 20 742 845,00 €
Transferéncias de capital 1845 770,00 € 641 000,00 € 855 000,00 € 1105 000,00 € 1105 000,00 €
Ativos financeiros 100,00 €| 103,00 € 106,00 € 109,00 € 112,00 €
Passivos financeiros 890 918,00 €| 909 628,00 € 928 731,00 € 948 235,00 € 968 148,00 €]
Outras despesas de capital 632 250,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00 €
Total das Despesas de Capital 63 347 098,00 €| 44 430 081,00 €| 27 232432,00 €| 22526 257,00 € 22 826 105,00 €
Total das Despesas 124 406 400,00 € 105 233 074,00 €| 89 321 404,00 €] 85 898 366,00 € 87 508 348,00 €

Anexo Il — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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Anexo lll
Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Passivos Contingentes

De acordo com o artigo n.2 46 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo, é obrigatdrio
a divulgacdo dos passivos contingentes, ou seja de obriga¢des presentes (legal ou constitutiva) como
resultado de acontecimento passado e que ainda ndo sejam divida e que ndo tenham sido reconhecidas

como provisdes por ndo ser possivel prever se ird conduzir a um pagamento e/ou estimar o seu valor.

Na lista em anexo, encontram-se provisionados processos, os quais foram estimados de forma fidvel e

existe uma forte probabilidade de conduzir ao seu pagamento.

Anexo lll — Lei n.273/2013, de 3 de setembro
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A) Propostos contra o Municipio de Lagos

ASSUNTO: Lista de processos judiciais que podem implicar despesas para o Municipio

N.° de Processo

Autor

Valor

Pedido

74/09.9BELLE do
TAF de Loulé

PALMARES-Companhia de
Empreendimentos Turisticos de
Lagos, S.A.

€ 635.704,26

Anulagdo do acto de indeferimento, condenando-se o Municipio de Lagos a deferir o pedido de reducéo da taxa pela realizagdo, reforco e
manutengdo das infra-estruturas urbanisticas (Plano de Urbanizagdo da Meia Praia), nos termos do artigo 139° do RMUEL.

564/10.0BELLE do
TAF de Loulé

VALE D’EL-REl — ACTIVIDADES
IMOBILIARIAS TURISTICAS, S.A.

€ 602.099,23

Declaragéo de nulidade do acto de liquidagdo das taxas urbanisticas (Lagos Suite Hotel ), declaragdo de nulidade do acto de liquidagdo das
taxas de compensagéio relativas a cedéncias, declaragéio de nulidade do acto de liquidagéo da taxa para emissdo de alvard, ou, caso assim se
ndo entenda em qualquer destes pedidos, proceder & anulagéo dos referidos actos; condenar o Municipio & restituicdio das quantias que
eventualmente venham a ser pagas, acrescidas de juros.

276/11.8BELLE

SITLAGOS - Sociedade de
Construgdes e Investimentos
Turisticos de Lagos, S.A.

€ 678.786,63

Serem os Réus condenados: a) a reconhecer que o prédio sito na E.N. n° 120, S. Jodo, freg. S. Sebastido (onde existiv uma fdbrica de conservas)
“pertence” & Autora; b) que a estrema da propriedade, a nascente, é feita pela vala e parede de pedra; a reconhecer a validade do alvara
de loteamento n° 5/2008; c) a reconhecerem a validade do alvaré de loteamento 5/2008; d) a reconhecer que o embargo das obras de
urbanizagdo causou prejuizos irrepardveis, no valor total de €664.862,01, acrescida da quantia mensal de €13.924,62.

38/14.0BELLE do TAF

Condenar o ML a pagar a Autora a quantia de €3.908,44 de alegados danos num veiculo, que terdo sido provocados por rogar em troncos de
uma drvore, e pelo aluguer de outro veiculo, quantia acrescida de juros de mora.

, ESTORES BANDARRA, LD € 3.908,44
de Loulé
Condenar o ML a pagar a Autora a quantia de €35.784,04, acrescida de juros de mora & taxa legal, vencidos e vincendos, a contar de
, . 28/02/2011, liquidados em €4.184,28 até 31/01/2014. Respeita & ndo restituicdio de caugdio no caso de ligagdio da rede de dguas pluviais &
72/14.0BELLE do COLINA D’ATALAIA-Promogdo € 39.968,36 | rede publica, no Sitio da Atalaia.

TAF de Loulé

Imobilidria, Ld®




A) Propostos contra o Municipio de Lagos

ASSUNTO: Lista de processos judiciais que podem implicar despesas para o Municipio

Pedido
N.° de Processo Avutor Valor
Ser o Municipio condenado a pagar & Autora a quantia de €7.275,26 (sete mil duzentos e setenta e cinco euros e vinte e seis céntimos),
acrescida de juros de mora vencidos e vincendos, contabilizados a taxa legal de 4% ao ano, desde a data dos pagamentos até efetivo e
Lusitania - Companhia de integral pagamento, custas do processo e tudo o que mais for legal, relativos a reparagdo de veiculo segurado e outros.
163/19.1BELLE P €7.275,26

Seguros, SA.

930/20.3BELSB

Massa Insolvente de José
Anténio Viegas Gongalves

€ 1.568.844,75

Processo de execugdo civel contra o Municipio de Lagos para obtencdo do pagamento do valor de €1.568.844,75 (um milhdo, quinhentos e
sessenta e oito mil oitocentos e quarenta e quatro euros e setenta e cinco céntimos).

Ser o Municipio condenado a pagar & autora a quantia de € 5.059,84 referente ao diferencial entre o vencimento que esta efetivamente

18/21.0BELLE llda dos Santos € 5.059,84|recebeu e o que devria ter recebido entre 01/01/2010 e 01/08/2019 e condenagdo no pagamento dos juros de mora que, & taxa legal, se
vencerem sobre aquela quantia, desde a data da agéio até ao efetivo e integral pagamento.
. . . Anulagdo da decisdo de aplicagéo de penalidade contratual aplicada pelo Municipio & autora, nomeadamente a penalidae referente ao
Ecoambiente - Servigos e Meio ) . )
508/21.4BELLE Ambiente. S.A € 4.440,00|processo 2021/350.30.001/3, no valor de € 4.440,00 e, consequentemente, deverd ser o Municipio condenado ao pagamento & autora do
e montante de € 4.440,00 que a ré descontou no pagamento da fatura n.° 463 da autora datada de 31/05/2021.
Anulagdo da decisdo de aplicagéio de penalidade contratual aplicada pelo Municipio & autora, nomeadamente a penalidae referente aos
. X X processos 2020,/350.30.001/29 e 2021/350.30.001/1, no valor de € 13.320,00. Consequentemente, deveréd ser o Municipio condenado ao
Ecoambiente - Servicos e Meio . ) o
543/21.2BELLE € 13.320,00|pagamento & autora do montante de € 13.320,00 que a ré descontou no pagamento da fatura n.° 611 da autora datada de 30/06/2021.

Ambiente, S.A

Subsidiariamente, caso assim ndo se entenda, devem ser reduzidas as penalidades aplicadas pelo Municipio de acordo com o principio da
proporcionalidade, por referéncia aos valores unitdrios previstos no mapa de quantidades.




A) Propostos contra o Municipio de Lagos

ASSUNTO: Lista de processos judiciais que podem implicar despesas para o Municipio

N.° de Processo

Autor

Valor

Pedido

709/21.5BELLE

Manuel Pedro Martins
Passarinho Pereira

€10.857,89
(+€ 2.500)

Procedéncia da oposicdo & execugdo fiscal, no montante de € 10.857,89, e condenagéo do Municipio como litigante de m&-fé no pagamento de
uma indemnizagdo ndo inferior a € 2.500.

585/21.8BELLE

Rodrigues & Vermelho, S.A.

€ 12.874,40

Condenagdo do Municipio a reconhecer & autora a redugéio de taxas prevista no n.° 3 do artigo 139.° do RMUE, no émbito do processo n.°
147/2020, j&@ pagas ou que venham a vencer-se posteriormente no &mbito daquele processo. Ser também o Municipio condenado a reembolsar
& autora o valor pago em excesso ou descontd-lo em taxas futuras, no @mbito do processo de licenciamento n.° 147 /2020 ou no @mbito de
qualquer outro processo de licenciamento camardrio em que a autora seja promotora/requerente.

587,/21.4BELLE

Rodrigues & Vermelho, S.A.

€9.868,76

Condenagdo do Municipio a reconhecer & autora a redugéio de taxas prevista no n.° 3 do artigo 139.° do RMUE, no émbito do processo n.°
155/2020, j&@ pagas ou que venham a vencer-se posteriormente no &mbito daquele processo. Ser também o Municipio condenado a reembolsar
& autora o valor pago em excesso ou descontd-lo em taxas futuras, no @mbito do processo de licenciamento n.° 155/2020 ou no @mbito de
qualquer outro processo de licenciamento camardrio em que a autora seja promotora/requerente.

90,/22.5BELLE

Massa Insolvente de ENSUL
MECI - Gestdo de Projetos,
S.A.

€ 592.251,28

Condenagdo do Municipio no pagamento da quantia de € 592.251,28, acrescida de juros de mora vencidos e vincendos até integral e efetivo

pagamento.

609/22.1.BELLE

MAJA — MANUEL ANTONIO &
JORGE ALMEIDA —
CONSTRUGOES, S.A.

€ 190.876,06

Condenagdo do Municipio a pagar € 190.876,06, a titulo de revis&o extraordindria de pregos, acrescido de juros pela mora

614/22.BELLE

MAPFRE SANTANDER
PORTUGAL - COMPANHIA DE
SEGUROS, S.A

€7.772,72

Condenagdo do Municipio a pagar a quantia de €7.772,72, acrescidos de juros de mora




A) Propostos contra o Municipio de Lagos

ASSUNTO: Lista de processos judiciais que podem implicar despesas para o Municipio

Pedido
N.° de Processo Avutor Valor
3119/23.6T8PTM |Eva Guimenez Fernandez € 79.320,78|Condenagdo dos réus (Municipio e co-réu) a pagar & autora a quantia total de € 79.320,78, acrescida de juros de mora
533/23.0BELLE ALUGAL, LDA. € 30.000.00|Condenagdo do municipio a adjudicar a locagdo & autora ou se ja ndo for possivel a adjudicagdo reconhecimento do direito a indemnizagéo
€3.7217,24|Que lhes seja atribuido o suplemento remuneratério designado por abono para falhas. Peticiona ainda, a condenagéo do M.L. a reconhecer o

25.24/24BELLE

Sindicato dos Nacional dos
Policias Municipais

(mais juros de mora
vencidos e vincendos)

direito & atribui¢éio deste abono (...) e a condenar no pagamento a titulo de capital em divida por abonos por falhas ndo pagos até & presente
data, a que acrescem juro de mora.
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Anexo IV
Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

MEDIDAS ORIENTADORAS DE EXECUGAO ORGAMENTAL

Documentos previsionais 2025

Articulado em conformidade com o estabelecido na alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 do novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de

setembro, na atual redagdo.

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definicao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessdrios a execugdo do
orcamento em conformidade com a alinea d) do n.2 1 do art.2 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro
e em reforgo das disposi¢des constantes nos pontos 2.9. 3.3 e 8.3.1 do POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro e que se mantém em vigor com a implementagdo do SNC-AP, no SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n2. 192/2015, de 11 de setembro e da Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, do
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes, Decreto-Lei n2. 197/99, de 8 de
junho e do Decreto-Lei n2. 111-B/2017, de 31 de agosto (Cddigo dos Contratos Publicos-CCP), na redagdo
atual, constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execugdo do

Orgamento do Municipio no ano de 2025, atentos os objetivos de rigor e contengdo orcamental.

Artigo 2.°
Execug¢ao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais dever-se-a atender aos principios da utilizacdo racional das

dotagGes aprovadas e da gestao eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais sdo responsaveis pela gestdo do conjunto dos meios financeiros, afetos as

respetivas dreas de atividade, devendo tomar as medidas necessarias a sua otimizacdo e rigorosa

Anexo IV - Lei n.273/2013, de 3 de setembro
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utilizacdo, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a assumir em obediéncia a

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o

equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) Registo, no inicio do ano econémico, de todos os compromissos assumidos de exercicios anteriores

que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) Registo, no inicio do ano econdémico, de todos os compromissos assumidos em anos anteriores sem

fatura associada;

c) Registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos

contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.2
Modificagées ao Orgamento e as Grandes Opg¢oes do Plano

1. O Presidente da Camara Municipal, baseado em critérios de economia, eficacia e eficiéncia, tomara as
medidas necessdrias a gestao rigorosa das despesas publicas locais, reorientando através do mecanismo
das modificagcdes orgcamentais, as dotacSes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacdo das
necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento estrito do disposto no nimero
8.3.1 do POCAL e das competéncias dos 6rgdos municipais estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro.

2. Nos termos da delegagdo de competéncias da Camara Municipal no seu Presidente (Proposta ne.
4/2021, de 12 de outubro de 2021- Edital n?. 264/2021, de 18.10.2021) encontra-se delegada no

Presidente da Camara, a competéncia para aprovacdo de alteragcdes orcamentais).

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita, a liquidar e cobrar pela

unidade organica responsavel pela gestao financeira.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem dar entrada na Seccdo de Expediente Geral e,

posteriormente, enviados para o Servico de Conferéncia de Faturas.

3. Asfaturas ou documentos equivalentes indevidamente recebidos nos outros servicos municipais terdao

de ser reencaminhadas para a Secgdo de Expediente Geral, no prazo maximo de 1 dia util.
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tipo ou natureza cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de 10.000,00 €, por més,

devem ser enviados a Sec¢do de Contabilidade, em 24 horas, de modo a permitir efetuar o compromisso

até ao 5 2 dia util apds a realizagdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacdes de excecional interesse
publico ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a Sec¢ao de Contabilidade em 2 dias Uteis,

de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias ap6s a realizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacbes descritas em 4 e 5 devem ser
acompanhados de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a natureza

excecional das mesmas.

7. Osdocumentos, registos, respetivos tratamentos e circuitos da receita e da despesa, sdo os constantes

da Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestdo dos bens moéveis e imdveis da Autarquia

1. A Gestdo do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos da legislacdo aplicdvel, nomeadamente,

SNC-AP e do Regulamento de Cadastro e Inventario.

2. As aquisicdes de bens de investimento efetuam-se de acordo com as Grandes Opg¢des do Plano
(GOP’s), nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e com base nas orientacdes do Orgdo
Executivo, através de requisicdes externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos verificagdo do

cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks

1. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execucao das

atividades desenvolvidas pelos servigos.

2. Aregraserd ade aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo

de armazenagem minimo.

3. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administragcdo direta ou outras atividades
municipais, deverdo ser objeto de registo no sistema de gestdo de stocks, devendo, expressamente,

identificar-se o fim a que se destinam.
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Capitulo Il

Receita orgamental

Seccao |

Principios

Artigo 7.2
Principios gerais para a arrecadacao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo orcamental

adequada, podendo, no entanto, ser cobrada para além dos valores inscritos no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31 de dezembro devem ser contabilizadas pelas

correspondentes rubricas do Orgamento do ano em que a cobrancga se efetuar.

3. A liquidagdo e as cobrancas de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem
como os respetivos quantitativos, e demais legislacdo vigente, designadamente a respeitante a matéria
procedimental prevista na Lei Geral Tributaria, no Cddigo de Processo e Procedimento Tributdrio e

restante legislagdo aplicavel.

4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de dezembro, na redacdo atual,

podera proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regulamentarmente previsto.

Secgdo Il

Entrega das receitas cobradas

Artigo 8.2
Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servigcos municipais dardo entrada, em regra, na Tesouraria, no

proprio dia da cobranga até a hora estabelecida para o encerramento das operagdes.
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tesoureiro, devera ser depositada, pelos servigos designados para o efeito, na conta bancdria aprovada

em deliberagdo de Camara.

3. Nos casos referidos no nimero anterior, a entidade depositante deve no primeiro dia util imediato ao
do depdsito, efetuar a entrega, na Sec¢ao de Controlo e Cobranga, dos comprovativos de depdsito, para

efeitos de emissao das guias de recebimento e respetiva contabilizacao.

Artigo 99.
Reembolsos e restituicdes

1. Nos termos do ponto 3 da NCP 26- Contabilidade e Relato Orgamental, restituicdo corresponde a
devolugdo ao devedor do montante total ou parcial por este ja pago, quando a entidade publica tenha
liguidado indevidamente a receita em causa ou aquela liquidacdo se revele excessiva face a um facto
superveniente ou ainda quando se verifique que ndo a deveria ter recebido, no caso de autoliquidagao,

ou quando por erro do devedor este a tenha pago em excesso.

2. Nos termos e para efeitos do cumprimento da norma atras referida é concedida autorizacdo prévia

genérica para emissdo de reembolsos e restituicdes sempre que seja necessario.

Capitulo 11l

Despesa orcamental

Seccao |

Principios e regras

Artigo 10¢°.
Principios gerais para a realizagao da despesa

1. Na execucdo do orgamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
POCAL, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, na parte ndo revogada, no SNC-AP,
aprovado pelo Decreto-Lei n2. 192/2015, de 11 de setembro, na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua
redacdo atual, e ainda as normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n2. 8/2012, de 21 de fevereiro), constantes do Decreto-

Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteracdes.
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Camara Municipal

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as

seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei,

designadamente, o respeito pelos procedimentos relativos a contratagdo publica;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucgdo

orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na requisicdo externa ou

documento equivalente.
3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas sO podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orgamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Orcamento e no PPI, com dotacdo igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou

superior ao valor do encargo a assumir.

Artigo 119,
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2025, os servigos responsaveis devem utilizar, obrigatoriamente, a plataforma eletrénica para todas
as aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham contrato de fornecimento

continuo ou nao.

2. Aaplicagdo do n.2 anterior é dispensada, apenas, quando seja adotado o procedimento de ajuste direto

simplificado.

3. Em cada proposta de aquisicdo apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagdo da

despesa.

4. Cumpre a unidade organica responsdvel pelo aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagao
administrativa dos processos aquisitivos prévios a contratacdo, em articulagdo com os respetivos servicos

requisitantes.

5. Para efeitos do referido no numero anterior, cada unidade organica ou servico equiparado,
responsabilizar-se-a pela definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos
bens, servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pelo

servigo requisitante.
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Artigo 122,

Gestdo de contratos

1. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo anterior, compete a cada uma das unidades requisitantes

a gestdo dos contratos em vigor.

2. As questdes relacionadas com a execugdo dos contratos, como as eventuais modifica¢Oes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas a Divisdo Juridica para que esta assegure a competente analise com vista a

tramitacdo adequada.

Artigo 132,
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢cdes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de

processos sujeitos a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados pela unidade organica

responsavel pela gestdo financeira.

Secgdo Il

Autorizagdo da despesa e pagamentos

Artigo 142,
Competéncias

1. S3o competentes para autorizar despesas, nos termos do n.2 1 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.?
197/99, de 8 de junho, quando digam respeito a execu¢do do Or¢camento, do Plano Plurianual de

Investimentos e das Atividades Mais Relevantes da Camara Municipal, as seguintes entidades:
a) Sem limite, a Camara Municipal;
b) Presidente da Camara:

- até 748.196,85€, no uso de competéncia delegada pela Camara municipal em sua reunido realizada

em 15/10/2021- Edital n2. 264/2021, de 18.10.2021;
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- até 150.000,00€, no uso da competéncia prevista na al. a) do n.2 1 do art.2 18.2 do Decreto-Lei n.2

197/99, de 08 de junho;

c) Vice-Presidente — até 50.000,00€, no uso de competéncia delegada pelo Senhor Presidente da Camara,

por despacho exarado em 18/10/2021-Edital n2. 265/2021, de 18.10.2021;

d) Vereadores a tempo inteiro — até 5.000,00€, no uso de competéncia delegada pelo Senhor Presidente

da Cémara, por despacho exarado em 18/10/2021- Edital n2. 265/2021, de 18.10.2021.

2. Compete ao Presidente da Assembleia Municipal, nos termos do n.2 2 do art.2 30.2 do Anexo | da Lei
n.2 75/2013, de 12 de setembro, autorizar a realizacdo de despesas orcamentadas, independentemente
do valor, relativas ao orcamento de funcionamento da Assembleia Municipal, comunicando o facto, para
os devidos efeitos legais, incluindo os correspondentes procedimentos administrativos, ao Presidente da

Camara Municipal.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a competéncia para autorizar o pagamento de todas
as despesas, independentemente da entidade que as autorizou, é do Presidente da Camara Municipal nos

termos da alinea h) do n.2 1 do art.2 35.2 do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.

4. A competéncia referida no n.2 anterior foi subdelegada na Chefe da Divisdo Financeira, em regime de

substituicdo, nos termos do despacho emitido em 18.09.2023 (Edital n2.240/2023).

Artigo 152,
Assungao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alineac) don.2 1 do art.26.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei n.2 8/2012,
de 21 de fevereiro e do art.2 12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, na redac¢do atual é
concedida autorizagcdo prévia genérica, favoravel, a assuncdo de compromissos plurianuais, nos casos e

condicOes seguintes:
a) Resultem de projetos ou agdes constantes das Opg¢des do Plano; ou

b) Os seus encargos ndo excedam o limite de 99.759,58 € (noventa e nove mil, setecentos e cinquenta
e nove Euros e cinquenta e oito céntimos) em cada um dos anos econdmicos seguintes ao da sua

contracgdo e o prazo de execugdo de trés anos;

c) Resultem de reprogramagdes financeiras decorrentes de acordos de pagamentos, quando

legalmente admissiveis, e alteragdes ao cronograma fisico de investimentos.

2. A assungdo de compromissos plurianuais a coberto da autorizagdo prévia (anexo as presentes
medidas orientadoras de execugdo orcamental) prevista no nimero anterior, sé podera fazer-se

quando, para além das condig¢des previstas, sejam respeitadas as regras e procedimentos previstos
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despesas, sem prejuizo do previsto no art.2 9.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

Artigo 16°2.

Autorizages assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
o)
d)
e)
f)
g)

h)

k)

1)

Vencimentos e saldrios;

Subsidio familiar — criangas e jovens;

GratificagGes, pensOes de aposentacgdo e outras;

Suplementos remuneratérios;

Encargos de empréstimos;

Encargos bancarios;

Rendas;

Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Agua, saneamento, recolha de residuos urbanos, recolha seletiva, energia elétrica, gés;
Comunicagdes telefdnicas, eletrénicas e postais;

Prémios de seguros;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de

Tesouraria.
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Secgao lll

Celebragao e formalizacdo de contratos e protocolos

Artigo 172.
Protocolos e contratos interadministrativos

1. Os protocolos e contratos interadministrativos que configurem responsabilidades financeiras para a
Autarquia, deverdo obter informacdo prévia da existéncia de saldo e fundos disponiveis da unidade

organica responsavel pela gestdo financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva despesa.

2. Competira a unidade organica responsavel pela gestdo financeira proceder aos registos contabilisticos

adequados a execugdo dos protocolos e contratos interadministrativos referidos no ponto anterior.

3. Nos termos e para efeitos do disposto na alinea k), do n2 1 do artigo 252, do Anexo |, da Lei n? 75/2013,
de 12 de setembro, fica a Camara Municipal autorizada a celebrar, com as Juntas de Freguesia do
concelho, contratos de delegacdao de competéncias e de acordos de execugdo, designadamente, em

matéria de investimentos previstos nas Grandes Op¢des do Plano para 2025.

Capitulo IV

Disposicoes finais

Artigo 18°.
Duvidas sobre a execugdo do Orgamento

As alteracdes as medidas orientadoras resultantes de duvidas suscitadas na execu¢do do Orcamento e na

aplicacdo ou interpretacao das mesmas serdo aprovadas pela Camara Municipal e Assembleia Municipal.

Anexo IV - Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
10



ANEXO |

“Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) — Compromissos plurianuais”

Determina o n2 1 do art? 62 da Lei n2. 8/2012, de 21 de fevereiro, na redacdo atual, que
“a assunc¢do de compromissos plurianuais, independentemente da sua forma juridica, incluindo
novos projetos de investimento ou a sua reprogramacdo, contratos de locagdo, acordos de
cooperagdo técnica e financeira com os municipios e parcerias publico-privadas, estd sujeita a

autorizacdo prévia da assembleia municipal, quando envolvam entidades da administragdo local.”

O Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 junho, na redacdo atual, que veio estabelecer os

14

procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, refere no seu art.2 129 que “.. a autorizagdo
prévia para a assunc¢éo de compromissos plurianuais ou a sua reprogramacdo pelo drgdo
deliberativo competente pode ser conferida aquando da aprovagdo das Grandes Opg¢des do Plano,
excetuando-se os casos em que a reprogramac@o dos compromissos plurianuais implique

aumento de despesa.”

Assim, nos termos e para os efeitos da norma legal acima referida, é dada autorizagdo
prévia genérica, para a assunc¢do dos compromissos plurianuais inscritos no Plano Plurianual de

Investimentos e no mapa das Atividades mais Relevantes (documentos que constituem as GOP).

Por motivos de simplificacdo e celeridade processuais, é dada ainda, autorizacdo
genérica para a assuncdo de compromissos plurianuais que ndo estdo incluidos nas GOP, no caso
dos encargos que ndo excedam o limite de 99.759,58 € em cada um dos anos econémicos

seguintes ao da sua contratacdo e o prazo de execucdo de trés anos.
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dos Descobrimentos
Cémara Municipal

Anexo V

Artigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro

Mapa de Entidades Participadas pelo Municipio

Aalineac)don.22doartigo 462 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro na sua atual redagdo, que estabelece

“O Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais” determina que o orgamento

municipal devera incluir, “.. para além dos mencionados em legislagdo especial, os seguintes anexos:

¢) Mapa das entidades participadas pelo municipio, identificadas pelo respetivo numero de identificagdo

fiscal, incluindo a respetiva percentagem de participa¢do e o valor correspondente.”

Entidades Participadas

% Controlo
Método de ilizaga D do da dad NIF Morada Capital Social | Participagdo Tipo
Direto |Indireto

Empresa municipal - Lagos-Em-Forma - Complexo Desportivo Municipal - 8600-324
integrada na Gestdo Desportiva, 507 725077 la 02 P P 250 000,00| 1926 320,63| 100% Capital Social
consolidagdo de contas EM,SA 8
Participagdo minoritari P
articipagao minoritania | o< 4o Algarve, S.A. 505176300 |Rua do Repouso ne 10 - 8000-302 Faro 29230 875,00| 1013 630,00| 3,40% Acces
registada pelo MEP
Partici a inoritari Rua Ciandido G i 243 32 Frt - 8000-
articipagao minoritana |, o s, 503600270 | U2 tandidoGuerreiron 7500000,00, 25331000 3,38% Acces
registada pelo MEP 302 Faro

Neofutur - Promogdo e
Partici a inoritari Marina de L - Loja 6- Nucleo Gil E -
articipagao minomtana o, conacio de Imoveis,| 507981715 | o e &€ 1aBos -toja b-Nucleo &Il Eanes 100 000,00 604 571,55/ 49,00% Participacio
registada pelo MEP A 8600 - 780 Lagos
Partici a inoritari Centro de Ciéncia Vi
articipagao minoritania |tentro de tiencia VIiva | o7 669923 |Rua Dr. Faria e Silva, n® 34 - 8600 Lagos 50579,79| 12 864,15| 33,33% Participacio
registada pelo MEP de Lagos

Terras do Infante -
Partici a inoritari Edificio P: do C Iho Sec. XXI - 8600~
articipagao minoritana |, . acio de 504821369 | 'O Pagos doConcelho sec 743 360,65 359 598,04| 33,33% Participacio
registada pelo MEP R 293 Lagos

Municipios
Participag¢do porrealizar

ital ial, Rua T te E ,n.220-1050- 223 L .

nocapitaisocia Fundo de Apoio Municipa| 513319182 | -2 'enentekspanca, n 650 000 000,00 1046 812,50| 0,036% Participacio
registada de acordo com Lisboa
indicagdo do SATAPOCAL

Anexo V - Lei n.273/2013, de 3 de setembro
MUNICIPIO DE LAGOS
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE LAGOS - 2025

PREAMBULO

Nos termos da legislacdo em vigor, [n.° 4 do art.® 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
— LTFP — aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do art.° 25.° da

Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro], 0 Mapa de Pessoal, a aprovar pela Assembleia Municipal,
€ elaborado anualmente tendo em conta (art.>s 28.° a 31.° da LTFP):
1) A missao, as atribuicdes, a estratégia e 0s objetivos superiormente fixados, bem
como as competéncias das unidades organicas;
2) A previsdo das necessidades de recursos humanos para fazer face ao Plano de
Atividades a aprovar;

3) Os limites definidos pelo Orgcamento apresentado para esse ano.

Para cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 09 de
novembro, que procede a fixacdo de um suplemento remuneratério com fundamento no
exercicio de fungdes em condigbes de penosidade e insalubridade, o presente Mapa de
Pessoal identifica, ainda, o nimero de assistentes operacionais das diversas areas
funcionais passiveis de atribuicdo do referido suplemento por, habitualmente, exercerem
atividades nas areas definidas no artigo 2.° do mesmo diploma, mediante reconhecimento
de niveis altos, médios ou baixos de penosidade e insalubridade, consoante a avaliagdo

de riscos efetuada.

Nessa conformidade, o MAPA DE PESSOAL PARA 2025 foi elaborado com base na
identificacdo e caraterizagdo global dos postos de trabalho, em funcdo da
carreira/categoria, da area funcional e do perfil de competéncias transversais da respetiva
categoria, tendo como pressupostos essenciais:

v A eficacia da racionalizacdo e maximizagao do potencial dos recursos humanos da
autarquia para fazer face a multidisciplinaridade das atividades a desenvolver;

v A agilizacao da rotatividade interna dos trabalhadores para uma gestao mais flexivel
e eficaz dos recursos humanos;

v A valorizacao do desenvolvimento de competéncias e motivacao dos trabalhadores
cujas habilitagbes literarias / profissionais, extravasem claramente o conteudo do
posto de trabalho que ocupam e que sejam adequadas a satisfacdo das
necessidades permanentes dos servicos;

v" A disponibilidade econémica do municipio;

v" O cumprimento das competéncias e atribuicdes dos servicos nos termos da lei.



NOTA EXPLICATIVA

A) NATUREZA DO MAPA DE PESSOAL

Sendo o Mapa de Pessoal um instrumento de gest&o previsional que permite fazer a

ponte entre a atividade a executar anualmente, as competéncias e atribuicbes municipais

e 0s recursos humanos disponiveis, a sua elaboracao teve em consideracgao:

1.

Os fluxos de entradas (contratacdo na sequéncia da conclusdo de procedimentos
concursais e de recurso a reservas de recrutamento ativas, bem como integracdo de
trabalhadores em regime de mobilidade entre 6rgdos e servicos, designacdo de
trabalhadores para exercicio de cargos dirigentes em regime de substituicdo e, ainda
regresso das situacdes de mobilidade noutros 6rgdos ou servicos e de licenga sem
remuneracdo) e de saidas (aposentacdes e reformas, conclusdo sem sucesso do periodo
experimental, denudncias e rescisfes de contrato, assim como consolidacdes de
mobilidades ou conclusdo com sucesso de periodo experimental noutras entidades),
ocorridos / a ocorrer em 2024, ou previsiveis ao longo de 2025, os quais

determinam o nUmero de postos de trabalho vagos;

. Os trabalhadores em exercicio de fungbes em regime de comisséo de servigo ou

em mobilidade para outros 6rgdos ou servicos, em situacdo de licenca sem
remuneragdo com duragdo inferior a um ano ou em frequéncia de formagéo
especifica para acesso/ingresso em carreira especial, bem como os trabalhadores
em exercicio de funcdes em regime de mobilidade intercategorias ou intercarreiras
e a previsao de novas situagbes que visem a flexibilizacdo e polivaléncia dos
recursos humanos disponiveis, as quais determinam o numero de postos de

trabalho cativos;

. Os trabalhadores ao servico a data da elaboracdo do Mapa de Pessoal, as suas

competéncias, o seu potencial de desenvolvimento e o reajuste da area funcional
de exercicio de funcdes sempre que necessario e possivel, por recurso a

mobilidade na categoria;

. A duracéo e data de termo das situacdes de Licenca Sem Remuneragéo que pode

influenciar o nimero de postos de trabalho ocupados, cativos ou vagos;

. A previsdo de trabalhadores em exercicio de funcdées em 31 de dezembro de

2025 e, consequentemente, dos postos de trabalho ocupados nessa data.




Face ao exposto, o total de postos de trabalho identificados no Mapa de Pessoal resulta
essencialmente de dois fatores: por um lado, a estimativa de entradas e saidas de
trabalhadores e, por outro, a necessidade de flexibilizacdo do Mapa de Pessoal de modo
a gerir de forma eficiente os recursos existentes, sem comprometer o cumprimento das
competéncias e atribuicdes dos servigcos, sempre que possivel, através da otimizacao e

valorizacdo dos recursos humanos existentes.

Desta constatacdo resulta que o Mapa de Pessoal ndo se confunde com o efetivo
municipal, nem mesmo o nimero de postos de trabalho previstos, com o numero
de postos de trabalho ocupados, uma vez que, pelas suas competéncias e
habilitacbes, e pela polivaléncia inerente ao conteudo funcional das categorias, um
mesmo trabalhador pode, ao longo do ano e dadas as necessidades de recursos
humanos identificadas, ser enquadrado noutro posto de trabalho que se encontre

disponivel.

Pode, ainda, verificar-se que existem postos de trabalho “virtualmente” ocupados, que
sdo considerados “cativos”, os quais refletem a garantia de retorno a carreira/categoria e
area funcional de origem, de trabalhadores que se encontrem nas situagdes identificadas
no ponto 2. podendo, em alguns casos, um mesmo trabalhador “ocupar,” em simultaneo,
dois postos de trabalho: um cativo na carreira/categoria de origem, e outro ocupado na
categoria/cargo de exercicio efetivo de fungcdes-

B) CRITERIOS DE HARMONIZAGCAO E ATUALIZACAO DO MAPA DE PESSOAL

Analisados os pressupostos orientadores da elaboracdo do Mapa de Pessoal para 2025,
foram considerados os critérios de harmonizacéo e atualizacao abaixo discriminados, 0s
guais determinaram o aumento ou a reducdo do numero de postos de trabalho

identificados nas diversas situagdes, categorias e areas de atividade.

e Vacatura de postos de trabalho anteriormente ocupados por trabalhadores cujo

vinculo com a Autarquia cessou definitivamente;

¢ Manutencao dos postos de trabalho quando se trate de trabalhadores em que seja

necessario salvaguardar o regresso do trabalhador a sua categoria de origem;

¢ Na&o consideracao da eventualidade de regresso de trabalhadores em situacdo de
licenca sem remuneracdo sem contacto com o municipio ha mais de trés anos,
prevendo-se o eventual regresso dos restantes trabalhadores nesta situacao cujo

termo da mesma se preveja até 31.12.2025;



Aglutinacdo das areas funcionais de Desenho e Desenho de Construcdo Civil,
Medicdo e Orcamento, da categoria de Assistente Técnico, uma vez que se
verificou que independentemente da area de formacdo especifica, as funcdes
particulares da atividade sdo idénticas;

Eliminagcdo dos postos de trabalho abaixo indicados por se ter verificado: i) que
a atividade se revestia de natureza temporaria, ja nao subsistindo; i) que a
ocupacao do posto de trabalho n&o chegou a ocorrer e a necessidade foi suprida
por recurso a areas funcionais adjacentes; iii) que a atividade desenvolvida se
revestia de grau de complexidade superior, tendo os trabalhadores sido

reenquadrados nas novas areas/categorias:

1 Técnico Superior (Relac¢des Internacionais);

2 Técnico Superior (Urbanismo) — a termo resolutivo certo;
Assistente Técnico (Controlo de Servicos e Atividades);

2 Assistente Técnico (Secretariado);

2 Assistente Operacional (Arqueologia);

15 Assistente Operacional (A¢&o Educativa);

g. 14 Assistente Operacional (Limpeza Urbana);

Eliminagcdo da categoria de Coordenador (STI), uma vez que se verificou que a

~ooo0oTo

funcdo de coordenacdo das carreiras de sistemas e tecnologias de informagéo
nao configura uma categoria ou cargo, nos termos do Decreto-Lei n.° 88/2023, de
10 de outubro.

Adicao de postos de trabalho em algumas areas técnicas e funcionais em face
das necessidades de refor¢co de recursos humanos através de contratacdo ou de
mobilidade nas suas diversas modalidades, considerando a evolucdo e
alargamento das atividades e atribuicdes do Municipio, entre as quais as
alteracdes legislativas no ambito do licenciamento e fiscalizagdo de obras e a
ampliacdo dos servicos de atendimento mediado. De forma a permitir uma maior
flexibilidade na gestdo de pessoal e a melhoria dos servicos prestados aos
cidaddos, entre os quais se salienta a criacao/reforco dos seguintes postos de

trabalho:

1 Coordenador da Equipa de Projeto;

1 Técnico Superior (Administragéo Publica e Politicas do Territorio);
2 Técnico Superior (Area Juridica);

4 Técnico Superior (Arquitetura);

2 Técnico Superior (Engenharia Civil) — a termo resolutivo certo;
1 Técnico Superior (Engenharia Topografica);

1 Técnico Superior (Geografia);

3 Técnico Superior (Mediagdo de Atendimento);

1 Técnico Superior (Psicologia);

2 Assistente Técnico (Telecomunica¢des de Emergéncia);

2 Encarregado Operacional;

2 Assistente Operacional (Bem-estar animal);

m. 1 Assistente Operacional (Mercados e Feiras);

T T TQ@roo0T



MAPA DE PESSOAL 2025

- Quadro Resumo -

Postos de Trabalho

Carreira Categoria/Cargo Comlss::gjbssfirt\:lli%cgoReglme Designacéo Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
Previstos |Ocupados| Livres | Previstos |Ocu pados| Previstos lOcu padosl Livres | Cativos | Previstos |Ocu padosl Livres
| |Dirigentes Intermédios * | | 46 | 27 | 19 | | | | | | | | |
| |Coordenador Municipal de Protegéo Civil | | 1 | 1 | | | | | | | | | |
| |Chefe / Coordenador de Equipa | | | | | 5 | 2 | | | | | | |
[Técnico Superior [Técnico Superior | | | | | | 226 | 162 | 30 | 3 | 10 | 5 | 5
. . Coordenador Técnico 28 20 7 1
Assistente Técnico - ,_
Assistente Técnico 346 304 28 14
Encarregado Geral Operacional 1 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 27 26 1
Assistente Operacional 664 500 142 22 25 25
|Pessoal Docente |Educad0r de Inféncia | | | | | | | 1 | 1 | | | | |
|Enfermeiros |Enfermeiro | | | | | | | 1 | 1 | | | | |
Especialista de Sistemas e |Especialista de Sistemas e Tecnologias de 2 3 3 1
Tecnologias de Informacao |Informacao
Técnico de Sistemas e Técnico de Sistemas e Tecnologias de 5 3 9
Tecnologias de Informagao |Informacao
Graduado-Coordenador 1 1
Policia Municipal Agente Gr /Ag. Gr Pr.
p gente G agu§do g. Graduado o 69 13 55 1
Agente Municipal (1.2, 2.2 Cl./Estagiario)
Fiscal Municipal [Fiscal \ 13 4 9
. - ~ 1 1
Chefe de Servigos de Administragao Escolar
) , 1 1
Encarregado de Movimento (Chefe de Trafego)
TOTAIS | 47 28 19 5 2 1391 1040 277 74 35 5 30

* Inclui Comandante Municipal de Policia



MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Vagos

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Dirigentes Intermédios

o| Previstos
o| Ocupado
Cativo

o
o

o| Previstos

o| Ocupado

o

o| Previstos

o| Ocupados

IS
o

N
~
[ay
©

n.a

Diretor de Departamento

Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, tendo em conta os
objetivos estratégicos estabelecidos; orientar, controlar e avaliar o desempenho e a
eficiéncia dos servigos, tendo em vista a execugéo dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados a alcancar; garantir a coordenagéo das atividades e a
qualidade técnica do trabalho produzido, o cumprimento dos prazos e a eficaz
prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagéo do interesse dos/as destinatarios/as;
gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a
unidade organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e
acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidaddos, a sociedade e aos
servigos publicos; acompanhar e motivar os/as trabalhadores/as e proporcionando-lhes
os conhecimentos e aptiddes profissionais adequados ao exercicio das suas fungdes;
divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar, bem como debater e prestar esclarecimentos sobre as a¢Ges a desenvolver
para o cumprimento dos objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a
responsabilizagdo de todos; orientar a sua atividade de acordo com os principios de
gestao dos titulares de cargos dirigentes previstos no ROML.

n.a.

Chefe de Divisdo

Definir os objetivos de atuagéo da divisdo que dirige, alinhando-os com os objetivos do
departamento de que depende, se aplicavel, ou de acordo com as orientagées
superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo; gerir com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos afetos a unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacéo aos cidadados, a sociedade e aos servigos
publicos; assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento
dos prazos e a eficaz prestacéo do servigo; efetuar o acompanhamento profissional no
local de trabalho, apoiando e motivando os/as trabalhadores/as e proporcionando-lhes
os conhecimentos e aptiddes profissionais adequados ao exercicio das suas funcdes;
divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento
a adotar pelo servico, bem como debater e prestar esclarecimentos sobre as agdes a
desenvolver para o cumprimento dos objetivos do servi¢o, de forma a garantir o
empenho e a responsabilizacéo de todos; proceder de forma objetiva a avaliagdo do
mérito dos/as trabalhadores/as e identificar as necessidades de formacéo especificas
dos mesmos; promover o controlo da assiduidade e o cumprimento do periodo normal
de trabalho; orientar a sua atividade de acordo com os principios de gestéo dos titulares

de cargos dirigentes previstos no ROML.

18

14 4

n.a.

Comandante Municipal de
Policia / Dirigente
Intermédio de 1.° Grau

Dirigir, coordenar e monitorizar as atividades do Servigo de Policia Municipal; ditar as
ordens e instru¢des consideradas convenientes para o melhor funcionamento dos
servigos; exercer o comando sobre todo o pessoal do servi¢o, mediante as estruturas
hierarquicas estabelecidas; representar, quando aplicavel, o Servigco de Policia
Municipal perante autoridades e organismos; promover a vigilancia dos edificios
municipais, que por razfes especiais ndo possa ser garantida por outros meios e ou
seja superiormente determinada; promover a fiscalizagcdo do cumprimento da lei,
regulamentos, posturas e orienta¢des superiores; cumprir qualquer outra funcéo que lhe
seja atribuida pelo ordenamento juridico ou por determinagéo do Presidente da
Camara, sendo-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes
cometidas aos titulares de cargos de direcéo intermédia de 1.° grau, com as

necessarias adaptagoes.

-1de23-



MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
Suplemento de AREADEFORMAGAO [ 8 | 8 | o | g | 8 | 8 | g | & g8 2| g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU | s 2|9 £ |5 S sls|3 |5 S
Penosidade PROFISSIONAL a 8 o > a 8 > a 8 a 8 >
Coadjuvar o Comandante Municipal de Policia na coordenagao, planeamento e
supervisdo das atividades atribuidas ao servigo; gerir os recursos humanos,
Adjunto do Comando / patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
n.a. Dirigente Intermédio de 2.° simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidadaos, a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Grau sociedade e aos servigos publicos; sao-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias
e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 2.° grau, com
as necessarias adaptagoes.
Coadjuvar o Chefe de Divisdo de que depende hierarquicamente, se aplicavel, ou de
acordo com as orientagdes superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo;
na Coordenador Principal coordenar 9 mo_ni.torizar as z%ti\./idades e ggrir cpm rigor Gf eficiéncia os recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 9 13
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica que dirige, sendo-lhe
aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptacoes.
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dirigir o Servigo Municipal de Protecéo Civil; acompanhar e apoiar as operagdes de
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho; promover a elaboragao dos
planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de meios, face a cenérios
previsiveis; promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegao e
Coordenador Municipal de socorro; dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao
n.a. A } SV L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Protegéo Civil operacional no municipio; comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagées de
Protecdo e Socorro; manter uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.
Chefe / Coordenador de Equipa 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa multidisciplinar, no ambito das
Chefe de Equipa fungBes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. e AN . . - 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Multidisciplinar trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagdo do servigo.
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa de projeto, no &mbito das
Coordenador da Equipa de funcdes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. . N . L. P 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0
Projeto trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagao do servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
Suplemento de AREADEFORMAGAO [ 8 | 8 | o | g | 8 | 8 | g | & g8 2| g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU | s 2|9 £ |5 S sls|3 |5 S
Penosidade PROFISSIONAL a 8 o > a 8 > a 8 a 8 >
Coadjuvar o Comandante Municipal de Policia na coordenagao, planeamento e
supervisdo das atividades atribuidas ao servigo; gerir os recursos humanos,
Adjunto do Comando / patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
n.a. Dirigente Intermédio de 2.° simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidadaos, a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Grau sociedade e aos servigos publicos; sao-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias
e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 2.° grau, com
as necessarias adaptagoes.
Coadjuvar o Chefe de Divisdo de que depende hierarquicamente, se aplicavel, ou de
acordo com as orientagdes superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo;
na Coordenador Principal coordenar 9 mo_ni.torizar as z%ti\./idades e ggrir cpm rigor Gf eficiéncia os recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 9 13
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica que dirige, sendo-lhe
aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptacoes.
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dirigir o Servigo Municipal de Protecéo Civil; acompanhar e apoiar as operagdes de
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho; promover a elaboragao dos
planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de meios, face a cenérios
previsiveis; promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegao e
Coordenador Municipal de socorro; dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao
n.a. A } SV L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Protegéo Civil operacional no municipio; comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagées de
Protecdo e Socorro; manter uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.
Chefe / Coordenador de Equipa 0 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa multidisciplinar, no ambito das
Chefe de Equipa fungBes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. e AN . . - 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Multidisciplinar trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagdo do servigo.
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa de projeto, no &mbito das
Coordenador da Equipa de funcdes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. . N . L. P 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0
Projeto trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagao do servigo.
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Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
Suplemento de AREADEFORMAGAO [ 8 | 8 | o | g | 8 | 8 | g | & g8 2| g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU | s 2|9 £ |5 S sls|3 |5 S
Penosidade PROFISSIONAL a 8 o > a 8 > a 8 a 8 >
Coadjuvar o Comandante Municipal de Policia na coordenagao, planeamento e
supervisdo das atividades atribuidas ao servigo; gerir os recursos humanos,
Adjunto do Comando / patrimoniais e tecnolégicos, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
n.a. Dirigente Intermédio de 2.° simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao aos cidadaos, a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Grau sociedade e aos servigos publicos; sao-lhe aplicaveis, supletivamente, as competéncias
e atribuicbes cometidas aos titulares de cargos de dire¢éo intermédia de 2.° grau, com
as necessarias adaptagoes.
Coadjuvar o Chefe de Divisdo de que depende hierarquicamente, se aplicavel, ou de
acordo com as orientagdes superiores, caso se encontre na dependéncia do Executivo;
na Coordenador Principal coordenar 9 mo_ni.torizar as z%ti\./idades e ggrir cpm rigor Gf eficiéncia os recursos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 9 13
humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a unidade orgénica que dirige, sendo-lhe
aplicaveis, supletivamente, as competéncias e atribuicdes cometidas aos titulares de
cargos de diregdo intermédia de 2.° grau, com as necessarias adaptacoes.
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Dirigir o Servigo Municipal de Protecéo Civil; acompanhar e apoiar as operagdes de
protecdo e socorro que ocorram na area do concelho; promover a elaboragao dos
planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de meios, face a cenérios
previsiveis; promover reunides periédicas de trabalho sobre matérias de protegao e
Coordenador Municipal de socorro; dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervengao
n.a. A } SV L 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
Protegéo Civil operacional no municipio; comparecer no local das ocorréncias sempre que as
circunstancias o aconselhem; convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de Operagées de
Protecdo e Socorro; manter uma permanente articulagdo com o comandante
operacional previsto no SIOPS.
Chefe / Coordenador de Equipa 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa multidisciplinar, no ambito das
Chefe de Equipa fungBes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. e AN . . - 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0
Multidisciplinar trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagdo do servigo.
Coordenar o desenvolvimento das atividades da equipa de projeto, no &mbito das
Coordenador da Equipa de funcdes e competéncias que lhe foram atribuidas e garantir a qualidade técnica do
n.a. . N . L. P 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0
Projeto trabalho produzido; gerir os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos e o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a eficaz prestagao do servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Ocupados

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico Superior

Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacéo, avaliagéo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica no ambito da sua formagéo académica ou
especializacéo, visando fundamentar e preparar a decisdo, competindo-lhe,
genericamente:

226 | 162 | 34 30

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Administracéo Publica e
Politicas do Territ6rio)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade utilizando uma perspetiva interdisciplinar em areas como: planeamento
local e urbano, planeamento fisico e cultural, politicas publicas e urbanismo,
sustentabilidade, transportes e infraestruturas, e lazer e turismo; prestar apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos servigos,
conjugando os instrumentos de planeamento e gestéo territorial, com fatores
ambientais, sociais e econdmicos; utilizar os Sistemas de Informacéo Geogréfica para
analisar e interpretar o territério e apresentar propostas de otimizagdo dos recursos
disponiveis, tendo em vista a gestéo eficiente do territério municipal e suas
infraestruturas e equipamentos.

Administragdo Publica e
Politicas do Territério

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Antropologia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Antropologia

Técnico
Superior

Técnico Superior (Area
Juridica)

Estudar, planear e elaborar, tendo por base os conhecimentos decorrentes da sua
formag&do académica e o inerente enquadramento legal ou regulamentar, pareceres e
informagdes de carater técnico-juridico, nos assuntos da competéncia do municipio;
proceder ao estudo de diplomas legais e sua repercussédo na vida do municipio;
elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres, projetos e regulamentos com
diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
Servigos.

Direito / Solicitadoria

13 10 2 1

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Arqueologia)

Elaborar pareceres técnicos, na area da arqueologia, no ambito das obras particulares
e das obras municipais a implementar em area com presumivel sensibilidade
arqueoldgica; acompanhar os trabalhos arqueolégicos executados por empresas de
especialidade, tanto no &mbito municipal como privado, fiscalizando que a sua
execucgdo corresponde ao estabelecido no caderno de encargos e auxiliando
tecnicamente as equipas quando necessario; executar ou coordenar a execucao de
trabalhos especificos no ambito da arqueologia; colaborar na elaboracéo de projetos no
ambito do Patriménio Histérico e Cultural; elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Arqueologia
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Arquitetura)

Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo o

planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos para

licenciamento de obras de construcéo ou de outras operagdes urbanisticas; colaborar

na organizacéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios ou outros;

colaborar na definicdo de propostas de estratégia, de metodologia e de
desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquiteténicas; coordenar e
fiscalizar a execugdo de obras; articular a sua atividade com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacéo social e urbana e engenharia; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
Servicos.

Arquitetura

18 15 3 0

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Arquitetura Paisagista)

Emitir pareceres relativos a processos na area da respetiva especialidade, incluindo
matéria que respeite ao equilibrio ecolégico e visual em termos do planeamento do
territério e da paisagem, tendo em consideracado aspetos bioldgicos, estéticos,
arquitetdnicos, histéricos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade
econ6mica; projetar espacos publicos e estruturas verdes, estudar o equipamento
mobiliario e obras de arte a implementar e realizar estudos de integracéo paisagistica;
articular a sua atividade com outros profissionais, nomeadamente nas areas do
planeamento do territdrio, arquitetura, reabilitacéo social e urbana e engenharia;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Arquitetura Paisagista

Técnico
Superior

Técnico Superior (Arquivo)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizar a
documentagéo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, probatorio e
cultural; orientar e elaborar instrumentos de descricdo da documentagado; apoiar o
utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos apropriados; promover
acdes de difusédo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos
tendo em vista a conservagao e restauro de documentos; supervisionar o pessoal afeto
a fungdo de apoio técnico de arquivista; executar outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos.

Ciéncias Documentais

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Assessoria de
Administracéo)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assessoria de
Administracéo

Técnico
Superior

Técnico Superior (Belas
Artes)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Belas Artes

Técnico
Superior

Técnico Superior (Biologia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, incluindo as de
educacdo ambiental, biodiversidade, economia circular, desenvolvimento sustentavel,

alteragGes climaticas e outras da sua area de especialidade, tomando op¢des de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Biologia
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Biblioteca e
Documentacéo)

Estabelecer e aplicar critérios de organizagéo e funcionamento dos servigos; selecionar,
classificar e indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra,

adaptando sistemas de tratamento automatico ou manual; definir procedimentos de

recuperacao e exploracéo de informacé&o; apoiar e orientar o utilizador dos servicos;
promover acdes de difuséo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informacéo

priméria, secundaria e terciaria; coordenar e supervisionar os recursos humanos e
materiais necessarios as atividades a desenvolver e proceder a avaliacdo dos

resultados; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de

atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Biblioteca e
Documentacao

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Comunicagao Social,
Relacdes Publicas e
Publicidade)

Elaborar autonomamente ou em grupo, estudos e pareceres que fundamentem e
preparem a deciséo; participar no planeamento e desenvolvimento de estratégias de
comunicacao interna e externa; organizar e operacionalizar eventos e campanhas de

promocao institucional, bem como a informag&o municipal destinada a divulgacgéo;
conceber, produzir e selecionar elementos de comunicacéo grafica, escrita, visual ou
multimédia, necessarios para a relagéo com os publicos em operagdes informativas e
promocionais, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagOes superiores; conceber e finalizar campanhas de publicidade e cooperar com
os diferentes meios de comunicagao social; executar outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos
€ Servigos.

Comunicagao Social,
RelagGes Publicas e
Publicidade, Design de
Comunicagao/Gréfico e
licenciaturas afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Conservacéo e Restauro)

Colaborar no planeamento, concepcéo e melhoria das condigdes de conservagéo e
restauro do patriménio municipal; proceder a estudos e aplicagéo de novos métodos e
tecnologias na area de conservacéao e restauro; proceder a analise do estado de
conservagado / degradacéo das pegas, diagnosticando as suas causas e decidindo o
tipo de intervengdo adequada; executar trabalhos especializados diversos nas areas de
conservagao, estabilizagdo e recuperagao / restauro e no aproveitamento de novas
tecnologias de tratamento de imagem; zelar pela correta manutengdo do equipamento a
sua guarda; orientar tecnicamente outro pessoal de conservagao e restauro; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Conservagéo e Restauro

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educacéo Especial e
Reabilitacéo)

Avaliar e proceder ao diagnéstico do perfil e desenvolvimento psicomotor dos
individuos / grupos junto dos quais atua; aplicar técnicas de habilitagéo e reabilitagio
psicomotora em populagdes especiais ou de risco; planear, implementar e avaliar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Educagao Especial e
Reabilitagao

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Educacéo Fisica e
Desporto)

Planear, organizar e desenvolver projetos que promovam a atividade fisica, desportiva
e de recreacgdo para as varias camadas da populag&o; promover e/ou acompanhar as
atividades de enriquecimento curricular e os projetos desenvolvidos na area escolar;
desenvolver projetos na area do associativismo desportivo e promover a articulagao
das atividades com os clubes, coletividades e associa¢8es; monitorizar o estado de

conservacéo e manutengao dos parques infantis, juvenis e polidesportivos e zelar pelas

respetivas condi¢des de seguranca; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres
e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos

drgéos e servigos.

Educacao Fisica e
Desporto / Ciéncias do
Desporto
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Agréria /
Agrénoma)

Elaborar, promover e acompanhar a elaboragdo de estudos e projetos no dominio da
sua atuagdo, salvaguardando a sustentabilidade da produgéo e a conservagéo do
ambiente; promover o ordenamento paisagistico, a construcao e gestéo de espagos
verdes (de recreio, lazer, desportivos e pedagdgicos) e a salvaguarda da floresta;
acompanhar e apreciar tecnicamente atividades adjudicadas externamente; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgéos e servigos.

Engenharia Agraria /
Agrénoma

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Alimentar /
Nutricéo)

Proceder ao controlo da qualidade alimentar das refeigdes escolares; elaborar ementas
escolares; implementar sistemas de qualidade e seguranca alimentar e acompanhar e
apoiar tecnicamente as equipas que efetuam manipulacédo de alimentos; desenvolver
acdes de sensibilizagao/informacéo a comunidade escolar; elaborar, autonomamente

ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgédos e servigos.

Engenharia Alimentar /
Nutricdo

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia do Ambiente)

Promover o desenvolvimento equilibrado e sustentavel da problematica ambiental
numa perspetiva integrada (ecoldgica, social, ecoldgica e tecnolégica) procedendo ao
planeamento, concecéo, gestao, operacdo, manutencéo, controlo e monitorizagao de

sistemas bem como de preservacéo, conservagao e recuperacao do ambiente; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos.

Engenharia do Ambiente

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Civil)

Elaborar informagdes e pareceres e executar atividades de apoio geral ou especializado
na area de engenharia civil; elaborar projetos internos nas especialidades de edificios,
infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas de drenagem e de abastecimento de
agua; preparar os elementos necessarios para o langamento de empreitadas,
nomeadamente elaborar programas de concurso e caderno de encargos; acompanhar e
apreciar tecnicamente os projetos adjudicados ao exterior, nas especialidades de
edificios, infraestruturas rodoviarias, infraestruturas publicas de drenagem e de
abastecimento de agua e recolha de pareceres, internos e/ou externos, referentes a
outras especialidades; elaborar informagdes e pareceres sobre projetos no ambito das
obras particulares/operagdes urbanisticas e das obras municipais; fiscalizar obras
particulares e loteamentos; realizar vistorias técnicas; coordenar equipas
multidisciplinares na area da fiscalizacéo de obras e loteamentos particulares; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Engenharia Civil

20 12 3 5

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Eletrotécnica)

Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de telecomunicagdes e de
eletricidade, executar projetos de instalagdes elétricas e eletronicas, telefonicas e de
gés; elaborar planos de manutencéo preventiva de redes de distribuicéo de energia

elétrica em baixa tensdo, das instalacdes elétricas em edificios e equipamentos

municipais e garantir a coordenagao e execugdo das acdes de manutengéo/reparagao
das mesmas; efetuar a preparacédo de documentos e elaborar programas de concurso e
cadernos de encargos para procedimentos de aquisi¢io de bens e servigos; realizar
vistorias e emitir relatérios para rececdes provisoérias/definitivas; coordenar, na parte de
especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e
outros; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.

Engenharia Eletrotécnica
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Previstos
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Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Mecanica)

Desempenhar fungdes no ambito de projetos, analise, concegao, fabrico, automacéo e
robética, controlo de qualidade, manutengdo e desenvolvimento dos mais variados
equipamentos e sistemas; organizar e gerir processos de produgédo, participando na
execucgdo ou na eventual fiscalizagdo das obras e dos equipamentos associados;
promover a gestéo de recursos energéticos; elaborar pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Mecanica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Quimica)

Desempenhar funcdes no ambito do controlo da Qualidade da Agua reportando a
informag&o ao regulador (ERSAR); acompanhar e implementar o Plano de Seguranca
da Qualidade da Agua (PCQA); elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio
geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
6rgdos e servigos.

Engenharia Quimica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Engenharia Topogréfica)

Planear e executar plantas para apoio a trabalhos de engenharia e ordenamento do
territdrio; estabelecer, observar e coordenar redes de apoio topografico a
levantamentos e implantagdes; planear e executar as operagdes topogréaficas no sector
da construgéo civil e obras publicas nomeadamente implantagéo e controlo de obras;
executar medicdes topograficas de monitorizagdo de infraestruturas; organizar as
operacBes de campo e elaborar memérias descritivas e relatérios circunstanciados dos
trabalhos efetuados; elaborar informacdes e pareceres sobre projetos no ambito das
obras particulares/operacdes urbanisticas e das obras municipais; elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Engenharia Topogréfica

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Geografia)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no ambito do ordenamento do territério e planeamento sectorial ou
integrado; operar com software de sistemas de gestédo de bases de dados e com

software SIG, aplicando os métodos e os procedimentos inerentes a geocodificagéo,

aquisicdo e organizagdo de dados geograficos; administrar os dados (alfanuméricos e
cartograficos) dos projetos SIG e realizar operacdes de anélise e modelagéo de dados
geogréficos, tendentes a resolugédo de situagdes concretas; executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos.

Geografia / Engenharia
Geografica

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestéo,
Ciéncias Econémicas e
Financeiras)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade no ambito das diferentes areas dos servigos; assegurar a aplicagdo dos
procedimentos técnicos e administrativos necessarios a elaboracéo, aplicacéo e
atualizagdo dos instrumentos gerais de gestdo no ambito das diversas areas de
atuacdo municipais; garantir a execucéo dos procedimentos técnicos inerentes a gestéo
de projetos/atividades de natureza diversa bem como a contratacéo publica, desde a
identificacdo das necessidades, sele¢&o de critérios, desenvolvimento de processos de
aquisicao e respetivas pecas procedimentais, e acompanhamento da execucéo dos
mesmos; recolher, selecionar e preparar a informagéo contabilistica e financeira de
forma a permitir a elaboragéo de planos de atividade, orcamentos operacionais e
financeiros; proceder a analises numéricas, estatisticas e outras que apoiem a
elaboragao de estudos econémicos e de gestéo; recolher, selecionar e preparar a
informac&o patrimonial.

Economia, Gestao,
Matematicas Aplicadas e
licenciaturas afins com
especial relevancia

24 18 3 3
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CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
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AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
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Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestéo e
Dinamizagéo de Servigos
Educativos)

Garantir a gestéo dos estabelecimentos de ensino a cargo do municipio
(apetrechamento, manutengéo e recursos humanos) em colaboragcdo com os restantes
intervenientes; assegurar a monitorizagéo e atualizagéo da Carta Educativa; gerir os
processos referentes a a¢éo social escolar, transporte escolar e atribuicéo de bolsas de
estudo; diagnosticar necessidades de intervencéo tendo em vista a promogao da
cidadania, da participacéo, da autonomia, da incluséo e do desenvolvimento pessoal,
social e cultural nas varias faixas etarias e propor, implementar, acompanhar e avaliar
programas, projetos, campanhas e atividades de cariz educativo formal e ndo formal a
dinamizar nos diversos equipamentos, quer municipais, quer sob gestdo municipal.

Ciéncias da Educagéo,
Ciéncias Sociais e
Humanas, Gestéo e
licenciaturas afins com
especial relevancia

10 6 4 0

Técnico
Superior

Técnico Superior (Gestédo
Social e Desenvolvimento
Comunitario)

Identificar problemaéticas sociais e comunitarias, elaborar, planificar, implementar, gerir
e avaliar planos, programas, projetos e atividades adequadas a intervencéo social,
comunitaria, educativa e habitacional com publicos intergeracionais diferenciados
(infancia, juventude, adultez e velhice). Promover a capacitacdo de individuos em
situacado de risco, exclusao, fragilidade social e das minorias para a autonomia e
integracado social e comunitaria. Fortalecer uma cultura de cidadania e de inclusdo dos
sujeitos, grupos e populagdes. Promover o estudo dos factos e fenémenos que, pela
sua natureza, podem influenciar a vivéncia de trabalhadores da autarquia e dos
cidadaos em geral e desenvolver projetos e atividades que minimizem os respetivos
impactos; assegurar o atendimento técnico dos trabalhadores, cidaddos e entidades;
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuacéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Ciéncias Sociais / Gestao
/ Psicologia / Servigo
Social / Sociologia /
Outra com experiéncia
relevante na area

30 | 28 2 0

Técnico
Superior

Técnico Superior (Historia)

Elaborar e desenvolver, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade designadamente no ambito da gestéo e preservacéo
do patriménio histérico-cultural e literario; investigar, criar contetdos e difundir a
histéria municipal; registar em suporte fotografico ou outro eventos que decorram da
atividade municipal e possam constituir, no futuro, documentos histéricos; gerir a
fototeca municipal e legendar e complementar textualmente imagens antigas do
municipio; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Histdria

Técnico
Superior

Técnico Superior (Historia
da Arte)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Histéria da Arte

Técnico
Superior

Técnico Superior (Historia
do Livro)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Histéria do Livro

Técnico
Superior

Técnico Superior (Linguas
e Literaturas Modernas -
Estudos Portugueses)

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos, representando o
6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole técnica,
enguadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Linguas e Literaturas
Modernas - Estudos
Portugueses
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Vagos
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Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Marketing e Promogao
Turistica)

Conceber e implementar estratégias de marketing e de promocéo turistica e colaborar
na elaboracéo dos respetivos planos de atividades; operacionalizar modelos de gestao
turistica e politicas de comunicagao, divulgagdo e captagdo de interesse, atratividade e
investimento interno e externo; interpretar as tendéncias de evolugéo do consumo no
turismo, face a oferta e a procura do mercado, conceber e promover diferentes servicos
e produtos e coordenar as atividades de promog&o dos mesmos; gerir a informacéo e a
respetiva autenticidade e integra-la de forma eficaz nas aplicag@es informaticas de
suporte a atividade e meios de comunicagéo a utilizar; integrar equipas de trabalho ou
investigagdo especializada e elaborar pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servi¢os; monitorizar a
atividade turistica junto dos agentes econémicos locais e populagdo residente; elaborar
relatdrios técnicos envolvendo os principais indicadores da atividade turistica do
territério municipal, os impactos da atividade turistica nos agentes econémicos locais e
populacéo residente.

Marketing, Marketing e
Promocgéao Turistica,
Gestéo de Atividades
Turisticas e outras
licenciaturas afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Mediagdo de Atendimento)

Acolher os cidaddaos com base em procedimentos e técnicas adequadas e, de forma
responsavel e profissional, diagnosticar as suas necessidades; Assegurar a mediagao
no ambito do atendimento digital especializado, informando sobre os servigos
disponiveis, apoiando na reflexdo sobre os mesmos e na sua correta utilizacio e
concretizagdo; Conhecer aprofundadamente os servigos prestados em areas
especializadas e respetivas condi¢des/pré-requisitos; Dominar as aplicagdes e
plataformas internas e externas utilizados no atendimento, garantindo a execugéo de
todos os procedimentos inerentes ao mesmo e 0 acompanhamento e/ou resolugéo dos
pedidos ou o devido encaminhamento; Conhecer as especificidades dos publicos-alvo
para, de modo perspicaz, assertivo e com sensibilidade e consciéncia cultural,
comunicar de forma estratégica e ajustada com os diferentes cidadéos, assegurando a
sua satisfagéo; Executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacd@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, tomando opgdes de
indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Turismo,
Desenvolvimento e
Ciéncias Humanas e
Sociais

Técnico
Superior

Técnico Superior (Medicina
Veterinaria)

Colaborar na inspegao higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das instalagfes para
alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos
comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem,

fabriqguem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem
animal e seus derivados; emitir parecer nos termos da legislagédo vigente sobre as
instalacdes e estabelecimentos referidos; notificar de imediato as doencas de
declaracéo obrigatéria e adotar medidas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam detetados casos de doencgas de carater
epizodtico; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Medicina Veterinaria

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Mobilidade e Transportes)

Promover a execucéo das atividades inerentes a gestéo da rede de transportes urbanos
"A Onda"; elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos
graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado

nas areas de atuagédo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos,
representando o 6rgéo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des
de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagées superiores.

Gestdo de Transportes
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Tempo Indeterminado
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CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
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ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Patriménio Cultural e
Arqueolégico)

Zelar pela salvaguarda, valorizagdo, preservagao e conservagao do patriménio
argueoldgico, historico e artistico; elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos,
projetos e pareceres com diversos graus de complexidade e executa outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6érgéos e servigos, bem como promover as diligéncias necessarias tendo
em vista a classificagdo de monumentos, conjuntos e sitios junto da Administragcdo do
Patrimonio Cultural.

Patrimoénio Cultural ou
Patrimoénio Cultural e
Arqueolégico

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Programagao,
Dinamizagéo e Gestédo
Cultural)

Assegurar a elaboracéo de um plano integrado de programacéo e dinamizagao cultural
no municipio, tendo em conta o tecido cultural e potenciando o apoio e integragdo de
projetos no ambito do associativismo cultural; zelar pela inventariagéo, salvaguarda e

divulgacéo do patriménio cultural municipal e local; Detetar oportunidades de
desenvolvimento de projetos culturais de natureza diversa (artes performativas e
visuais, patrimoénio e indUstrias culturais e criativas), de acordo com os diferentes
publicos e objetivos; Garantir o acompanhamento transversal dos projetos culturais,
desde a ideia a sua concretizagdo, passando pela identificacédo prévia dos recursos

fisicos, técnicos e humanos indispensaveis a sua realizagdo, bem como pela abertura e

gestdo contratual ao longo do seu desenvolvimento.

Programacéo e Produgao
Cultural e outras
licenciatuuras afins com
especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Psicologia)

Efetuar estudos e desenvolver projetos em areas como recursos humanos, apoio
social, educativo e cultural; promover a resolucé@o de problemas de adaptacao e
readaptacéo social dos individuos, grupos ou comunidades; detetar as necessidades da
comunidade educativa, com o fim de propor a realizacdo de acdes de prevengéo e
medidas adequadas; identificar as necessidades de ocupacéo de tempos livres
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgaos e servicos.

Psicologia

10 9 1 0

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Qualidade)

Desenvolver fung@es consultivas, de estudo, planeamento, programacéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, que fundamentem e preparem
a deciséo; promover o desenvolvimento do sistema de gestdo da qualidade e a
melhoria continua do desempenho dos servigos municipais, de acordo com as politicas
definidas, assegurando, nomeadamente, a coordenacgo: das atividades conducentes a
definigdo dos objetivos estratégicos municipais, seu alinhamento e desdobramento para
0S servigos, respetiva monitorizagdo e concretizacéo; o desenvolvimento do plano anual
de auditorias internas e externas, respetivos relatérios, contraditérios e agdes de
melhoria; a avaliagio da satisfacéo dos clientes; a avaliagdo dos fornecedores; a
revisdo do sistema de gestéo; a dinamizagéo do sistema de informagéo e de
comunicagao interna e externa nos aspetos relevantes para a gestéo da qualidade.
Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e servigos.

Qualidade

Técnico
Superior

Técnico Superior (Recursos
Florestais)

Colaborar na elaboragdo execucéo, gestdo e atualizagio dos Planos Municipais de
Defesa da Floresta Contra Incéndios; organizar e compilar informacao relativa aos
incéndios florestais na area do municipio e elaborar os respetivos relatérios; colaborar e
apoiar técnica e logisticamente a Comissé@o Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios e garantir a divulgag&o o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;
participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do Municipio
e nas questdes de prote¢ao civil; acompanhar os Programas de Ag&o previstos no
Plano de Defesa da Floresta.

Recursos Naturais e
Florestais
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Tempo Indeterminado
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CARREIRA

CATEGORIA/CARGO
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ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado
Vagos

Técnico
Superior

Técnico Superior (Recursos
Humanos)

Supervisiona e realiza um conjunto de atividades na area da gestéo de recursos
humanos, nomeadamente ao nivel de: defini¢do de perfis de competéncias, diagnéstico
de necessidades de recursos humanos e elaboragédo de mapa de pessoal,
recrutamento e selegdo de trabalhadores, desenvolvimento e motivagao dos recursos
humanos, tanto ao nivel de politicas salariais como de formagao e rotatividade interna.

Recursos Humanos e
outras licenciaturas afins
com especial relevancia

Técnico
Superior

Técnico Superior (Relagdes
Internacionais)

Recolher informag6es sobre a realidade politica, econémica e cultural dos diferentes
paises e regifes, com 0s quais 0 municipio mantém relacdes; estudar, elaborar
pareceres e apresentar propostas de atuagao sobre assuntos relacionados com esses
paises ou regides e providenciar a elaboragéo dos respetivos acordos; acompanhar os
processos referentes a participacdo do municipio em organismos e reunides
internacionais de natureza politica, econémica e cultural; acompanhar o funcionamento
de outras organizagdes a que 0 municipio ndo pertenga mas cuja atividade tenha
interesse; executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de
atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Relag@es Internacionais

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Seguranga e Saude no
Trabalho)

Propor, organizar, desenvolver, coordenar e controlar programas e atividades de
prevencgao e protegao contra os riscos profissionais no contexto da seguranca e saide
do trabalho, designadamente: desenvolver processos de identificagéo de perigos,
avaliagdo e controlo de riscos profissionais; promover a informagao e formagdo dos
trabalhadores; participar na organizagao do trabalho; gerir o processo de atribuigdo de
equipamento de protecédo individual; dinamizar processos de consulta e de participacéo
dos trabalhadores; acompanhar as atividades inerentes aos servigos de medicina do
trabalho; acompanhar os processos de acidente de trabalho e assisténcia aos
trabalhadores; elaborar pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e
executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao
comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servicos.

Seguranca e Saude no
Trabalho

Técnico
Superior

Técnico Superior
(Urbanismo)

Elaborar pareceres no ambito das operac¢des urbanisticas; elaborar, autonomamente ou
em grupo, projetos de loteamento, infraestruturas e equipamentos; elaborar pareceres e
participar em projetos relacionados com a mobilidade urbana; desenvolver e aplicar
métodos e técnicas inovadoras e eficazes de planeamento e gestéo sustentavel de
territérios urbanos; desenvolver e aplicar processos de monitorizagdo e avaliagcdo de
projetos, programas e planos; realizar diagnosticos territoriais, auditorias urbanas e
formulacéo de estratégias de intervengao no territério; elaborar, autonomamente ou em
grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagcdo comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servicos.

Urbanismo
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado

Cativo

Vagos

Vagos

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comisséo de

Servigo / Regime
de Substituicdo

Vagos

Coordenador

Técnico

N
o)
N
o

=

~

o| Previstos

o| Ocupado

o

o| Previstos

o | Ocupados

o| Previstos

o| Ocupado

o

Assistente
Técnico

Coordenador Técnico (Area
Administrativa)

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e
administrativa de assistentes técnicos afetos a areas administrativas e por cujos
resultados é responsavel; realiza atividades de programagao e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, seguindo orientagdes e diretivas superiores, nomeadamente
as relativas ao pessoal, contabilidade, expediente, patriménio e aprovisionamento e
outras de apoio instrumental; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de
maior complexidade.

Administrativa

27 19

Assistente
Técnico

Coordenador Técnico
(Tesoureiro)

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, funcdes de chefia técnica e
administrativa do pessoal afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é
responsavel; realiza atividades de programacao e organizagdo do trabalho do pessoal
gue coordena, seguindo orientagcdes e diretivas superiores, incumbindo-lhe
genericamente: efetuar todo o movimento de liquidacdo de despesas e cobranca de
receitas; proceder a levantamentos e depdésitos, conferéncias, registos e pagamentos
ou recebimentos em cheque ou numerario.

Tesoureiro

Assistente Técnico

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicacdo de métodos e processos, nas areas de atuagdo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagéo dos 6rgaos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, teéricos e praticos obtidos através de curso

do ensino secundario ou equivalente, na area respetiva, competindo-lhe, entre

outras as seguintes tarefas:

346 | 304

14

28

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Animacé&o Sociocultural)

Colaborar no diagndstico e analise de situagdes de risco e areas de intervengéo sob as
quais atuar, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planear e implementar
em conjunto com a equipa técnica multidisciplinar, projetos de intervencéo sécio-
comunitaria; planear, organizar, promover e avaliar atividades de carater educativo,
cultural, desportivo, social, lidico e recreativo, em contexto institucional, na
comunidade, tendo em conta o servigo em que esté integrado e as necessidades do
grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade de vida e a qualidade da
sua insercao e interagdo social; executar suportes materiais de apoio a prossecucao de
atividades de cariz ltdico-recreativo.

Animag&o Sociocultural

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Animacéo Socioeducativa)

Promover, conjuntamente com outros agentes da agao educativa, o desenvolvimento
pessoal e social da crianga numa perspetiva de educagdo para a cidadania, através da
planificagdo de atividades de animagao, acompanhamento dos alunos em sala de aula,

vigilancia de criangas no recreio e apoio no refeitério.

Animagao
Socioeducativa

21 19

Assistente
Técnico

Assistente Técnico (Area
Administrativa)

Elaborar informacgdes, oficios, atas, contratos, editais, certiddes e demais expediente;
executar tarefas de registo, processamento, monitorizagéo, organizacéo de processos,
arquivo de correspondéncia, secretariado, atendimento do publico e outras tarefas de
suporte administrativo, designadamente, em areas como a juridica, de recursos
humanos, contabilidade, aprovisionamento, contratag¢éo, licenciamento, cultura,
educacdo, acdo social, ambiente e servigos urbanos, entre outras.

Administrativa

250 | 228

11

11

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Arqueologia)

Prestar apoio logistico e assegurar a verificagao de sitios arqueol6gicos; executar
tarefas de registo nos trabalhos de terreno e processar em base de dados relatérios
técnico-cientificos das interven¢des no Municipio; garantir o transporte de material
arqueoldgico entre laboratérios de entidades externas e a reserva provisoéria de
argueologia da Camara Municipal; proceder ao registo fotogréafico de trabalhos de
terreno e gabinete; realizar outras tarefas ndo especificadas, inerentes a area de
trabalho em causa.

Arqueologia
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servigo / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
- ~ 1%
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & | 8 o | g S|8|lagl|sl8|28 g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU sl s|5 8|z s|2|s5|s|s|¢5|¢2
i < o < o < < o
Penosidade PROFISSIONAL a 8 ) > a 8 > a 8 a 8 >
Prestar apoio logistico e protocolar no ambito dos eventos a realizar; efetuar o registo e
tratamento de imagem fotogréafica e de video em interiores e exteriores; editar imagem
. Assistente Técnico e som e informatizar os contetidos audiovisuais nos varios suportes para futura S -
Assistente o . P - ~ A . . ~ ~ Audiovisuais, Acustica e
Técnico (Audiovisuais, Acustica e utilizagdo; prestar assisténcia técnica nas areas de comunicagéo, producéo de Logistica 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Logistica) espetaculos, imagem e som; assegurar tarefas diversas inerentes ao bom 9
funcionamento do servigo e zelar pela conservagao de equipamentos e materiais
utilizados no desenvolvimento das suas atividades.
Realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a
) - aquisicao, o registo, a catalogacéo, a cotacdo, o armazenamento de espécies
. Assistente Técnico ) = . - . U .
Assistente o documentais, a gestao de catalogos, os servigos de atendimento, de empréstimo e de Biblioteca e
- (Biblioteca e . I } ~ ) e ) = 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico ~ pesquisa bibliografica, assim como a preparacéo de instrumentos de difusdo, aplicando Documentacao
Documentacéo) ) . ] <
normas de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagéo de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
Participar no diagnéstico do estado de conservacgéo e na identificagéo histérica, técnica
Assistente Assistente Técnico e material dos bens culturais a intervir; aplicar medidas de conservagéo preventiva,; =
P = K ‘3 . L a0 p ~ Conservagdo e Restauro| 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Conservacéo e Restauro) executar procedimentos de conservagao e restauro; participar na producéo de
documentacéo técnica.
Recolher e reportar superiormente, informagdes e factos, que sustentem a andlise de
situagOes relativas a processos de licenciamento de obras, entre outros; verificar e
Assistent Assistente Técni ntrolar torizacd licen I X a trabalh m como o nivel o
ssistente ssistente Técnico controlar as autorizagGes e licencas para a execugéo c_ios gba nos, bt_a N como o nive Construgao Civi 7 6 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Construgao Civil) de cumprimento dos regulamentos municipais e demais legislacéo aplicavel nos locais
alvo de visita, promovendo o conhecimento das matérias em causa e o cumprimento
das disposi¢des aplicaveis.
. o Ler e interpretar projetos, desenhos, croquis e outras informacdes técnicas e efetuar as
Assistente Técnico ) - X . . =
. ~ respetivas medigGes e orgamentagao; efetuar desenhos para a realizagdo de projetos | Desenho de Construgao
Assistente | (Desenho de Constru¢éo . = ~ - .  ~
Técnico Civil, Medicao e de obra; acompanhar a preparagéo e execugéo de obras e participar nos processos de Civil / Medicéo 4 1 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
' verificagdo de erros ou omissdes; realizar outras tarefas ndo especificadas, inerentes a Orgamentista
Orgamento) .
area de trabalho em causa.
Desenvolver materiais de comunicagédo regularmente utilizados pelo Municipio para
promover servicos, atividades e eventos disponibilizados & populacéo residente e
. . P . demais publicos; proceder a concegdo e maquetizagdo de objetos graficos bi e
Assistente | Assistente Técnico (Design - _p . P . . ¢ . a ¢ N ! = g . .
Técnico Gréfico) tridimensionais, através de meios eletronicos, bem como a concecéo, tratamento e Design Gréfico 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
difuséo da informacédo em suportes digitais; assegurar tarefas diversas inerentes ao
bom funcionamento do servico e zelar pela conservacéo de equipamentos e materiais
utilizados no desenvolvimento das suas atividades.
Organizar e atualizar bases de dados utilizadas nas atividades de divulgacao; distribuir,
por correio eletrénico, informag&o relevante aos trabalhadores da organizacéo; elaborar
relatdrios estatisticos sobre a difusdo de noticias respeitantes a organizagao nos
. . - diversos meios de comunicagéo social; recolher elementos previamente tratados para
Assistente Assistente Técnico . . ~ . . ) =
Técnico (Informagao) resposta a pedidos de informacgao de entidades diversas; recolher e compilar Informagéo 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ informagao referente a programagao cultural, desportiva e recreativa e respetiva
remetida a entidades externas; colaborar na elaboracéo e ilustragdo de publicacdes e
documentos de carater informativo e zelar pela conservagdo de equipamentos e
materiais utilizados no desenvolvimento das atividades do servigo.
Prestar apoio administrativo, logistico e protocolar no ambito da atividade dos
. . - equipamentos museolégicos e/ou culturais; realizar trabalhos de tratamento e
Assistente Assistente Técnico = . e L = s ) .
. ) . conservagao do espdlio museogréfico; colaborar nas atividades de promocéo turistica e| Museografia e Turismo | 27 22 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico (Museografia e Turismo) o . o g
na montagem de exposicdes; acolher e prestar informagées aos visitantes; executar e
colaborar nos trabalhos superiormente planificados.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Vagos

Previstos
Ocupado
Cativo

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de

Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos

Ocupado

Vagos

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Protecgéo Civil)

Prestar apoio administrativo e operacional no levantamento, previsdo, avaliacdo e
prevencao de riscos e em campanhas de sensibilizagdo; prestar apoio na detegdo de
situacdes de risco suscetiveis de acionar meios de protegao civil e nas operagdes de

socorro em caso de acidente, incidente ou catastrofe/calamidade; acompanhar os

trabalhos de silvicultura preventiva e promover a articulacéo da atividade dos sapadores
florestais; elaborar informag6es, relatérios e recolher, compilar e atualizar informagéao
necessaria ao bom funcionamento do servigo; efetuar contactos com entidades, prestar

informagdes no ambito da protegao civil e zelar pela correta gestéo, conservagéao e

utilizag8o de equipamentos e materiais.

Protecé&o Civil

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Relagdes Publicas)

Colaborar na preparagao das visitas de representantes de diversas entidades e
acompanha-las; prestar apoio a entrevistas e conferéncias de imprensa; elaborar
informac&o noticiosa; colaborar na andlise de opiniéo através de inquéritos e
sondagens; classificar, arquivar, gerir e produzir informacéo necessaria a atividade do
servico e ou a documentagao técnica produzida; efetuar contactos com entidades e
prestar informacées especificas no ambito das atividades das diversas areas; proceder
ao registo, consulta e tratamento informético de dados; estabelecer contactos com os
servigos, tendo em vista a dinamizagéao da difus@o da informag&o noticiosa decorrente
dos mesmos; datilografar documentos e suportes inerentes a respetiva atividade e zelar
pela correta gestéo, conservacéo e utilizagdo de equipamentos a sua guarda.

Relag6es Publicas

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Revitalizag&o do
Patrimonio)

Executar trabalhos diversos na area de especializagdo, bem como de design grafico do
patrimonio museoldgico e catalogagdo do Centro de Documentagédo Histérica e zelar
pela correta gestéo, conservagao e utilizagdo de equipamentos a sua guarda.

Revitaliza¢é@o do
Patriménio

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Secretariado)

Apoiar o secretariado ao chefe ou dirigente do servigo, coordenar a agenda, marcando
audiéncias e reunides; estabelecer contactos telefénicos com outras entidades;
assegurar o secretariado das reunides, preparando e distribuindo os documentos
necessarios a condugéo dos trabalhos; proceder a recolha de dados e elaborar as
correspondentes estatisticas; assegurar a compilacdo de informagdes de servico que
fundamentem as decisGes dos responsaveis; organizar os ficheiros e arquivos e manté-
los atualizados; proceder ao aprovisionamento do material necessario ao
funcionamento dos servigos da area de atividade em que se integra; assegurar a
rececdo e expedicao da correspondéncia.

Secretariado

Assistente
Técnico

Assistente Técnico
(Telecomunicages de
Emergéncia)

Efetuar o atendimento das chamadas de socorro e proceder ao acionamento e
acompanhamento dos meios de acordo as normas estabelecidas, utilizando as plenas
potencialidades dos meios e redes de telecomunicagfes ao seu dispor; registar 0os
pedidos de socorro nas fichas de ocorréncia e elaborar relatérios e demais documentos
relativos a situacéo operacional; prestar as informacdes e esclarecimentos ou efetuar
0s encaminhamentos necessarios a resolugdo das situa¢des de emergéncia, mantendo
0 contacto com os diferentes intervenientes do teatro de operacdes; garantir a
passagem de informag&o relevante acerca das operacdes em curso, aquando das
mudangas de turno; assegurar a difusdo de avisos, comunicados e informacdes de
acordo com as normas em vigor; efetuar, por solicitagao superior, outras funcdes
inerentes ao funcionamento da central municipal; proceder a verificagdo e comunicagao
de anomalias dos equipamentos a sua guarda e zelar pela sua correta utilizacéo e

conservagao.

12.° Ano
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Vagos

Encarregado

Geral Operacional

~| Previstos

o| Ocupado
Cativo
Vagos

o
-

o| Previstos

o| Ocupado

o

o| Previstos

o | Ocupados

o| Previstos

o| Ocupado

o

Encarregado
Geral
Operacional

Encarregado Geral
Operacional

Exerce fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e de
coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de
atividade sob sua superviséo, designadamente: elabora relatérios periédicos sobre o

grau de execucdo das atividades que sé@o da sua responsabilidade em articulagédo com
o plano de atividades; propde a aquisicdo de maquinas e equipamentos necessarios e
adequados ao eficiente e eficaz funcionamento do respetivo setor, sendo também
responsavel pela sua manutencéo; coordena as propostas dos encarregados
operacionais relativas ao pessoal afeto ao servi¢co sob sua responsabilidade.

Encarregado

Operacional

27 26 1 0

Assistente
Operacional

Encarregado Operacional

até 9 postos de
trabalho

Exerce fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor de
atividade, por cujos resultados é responsavel; realiza tarefas de programacao,
organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo,
nomeadamente: responsabiliza-se pela afetagdo dos trabalhadores que supervisiona as
diferentes obras em execucéo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; retine
se periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da conhecimento do
andamento das obras e de eventuais irregularidades, planeando com este o trabalho a
efetuar e recebendo deste diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras
que lhe estdo adstritas, observando o seu andamento e providenciando a resolugdo de
qualquer problema; procede a inventariacédo das faltas e entradas de servigo do
pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias, com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execugéo, participando e descrevendo acidentes de

trabalho.

27 | 26 1 0

Assistente Operacional

Exerce fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executa tarefas elementares de apoio, indispenséaveis ao
funcionamento dos drgéos e servigos, podendo comportar esforgo fisico,
competindo-lhe, entre outras, as seguintes tarefas:

664 | 500 | 22 | 142

25

25

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Agao Educativa)

Prestar apoio a atividade administrativa e de gestéo escolar e a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo; exercer tarefas de enquadramento e
acompanhamento de criangas e jovens; prestar apoio especifico a criangas e jovens
portadores de deficiéncia; acompanhar as criangas nas atividades educativas e/ou
ladicas, proporcionando-lhes ambiente adequado e controlar essas atividades; vigiar as
criangcas durante o repouso e na sala de aula; prestar apoio nos diferentes
equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e outros); acompanhar as
criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo; assegurar a
correta utilizagao, limpeza e conservacéo das instalacdes a sua guarda, bem como do
material e equipamento didatico necessario ao desenvolvimento educativo; executar
tarefas de arrumacéo, distribuicdo e outras ndo especificadas.

Acéo Educativa

209 | 182 9 18

15

15
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos

Previstos

Ocupado

Vagos

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Previstos

Ocupados

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Previstos
Ocupado
Vagos

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Agao Educativa / Area
Alimentar)

Prestar apoio a atividade administrativa e de gestéo escolar e a atividade docente de
ambito curricular e de enriquecimento do curriculo, de entre as quais: vigiar e
acompanhar criangas e alunos durante o repouso, recreio, nas atividades educativas
e/ou ltdicas, em sala de aula ou nos transportes escolares; prestar apoio especifico a
criangas e jovens portadores de deficiéncia; preparar géneros alimentares para
confecd@o e/ou preparar e guarnecer pratos e travessas; exercer outras fungées
especificas dos diferentes equipamentos escolares (cozinha, biblioteca, reprografia e
outros); assegurar a correta utilizagdo, limpeza e conservagéo das instalagdes a sua
guarda, bem como do material e equipamento necessario ao desenvolvimento das
atividades; executar tarefas de arrumacao, distribui¢éo e outras néo especificadas.

10

10

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Ambiente)

até 1 posto de
trabalho

Prestar apoio na identificagdo, caracterizacéo e requalificacéo de situacdes de
degradacéo ambiental e de infragdes nesta area; apoiar a operacionalizacéo de
programas de monitorizagdo e controlo da qualidade geral do ambiente: agua e
saneamento, solos, gestéo de residuos, ar e ruido; participar na implementagéo de
sistemas de qualidade ambiental; apoiar programas de prevengédo contra incéndios
florestais; promover a utilizagdo de energias renovaveis; executar outras tarefas de
apoio, em geral, aos fiscais e técnicos superiores.

Ambiente

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Area Administrativa)

Assegurar o contacto entre 0s servigos; transmitir mensagens; proceder ao
levantamento e depdsito de valores; prestar informacdes verbais ou telefénicas;
transportar maquinas, artigos de escritério e documentacéo diversa entre gabinetes;
assegurar a vigilancia de instalagdes e acompanhar os visitantes aos locais
pretendidos; numerar correspondéncia; proceder a venda de senhas para utilizagéo das
instalacdes; zelar pelo asseio, limpeza e conservacéo de instalacdes e verificar as
condicdes de seguranca antes de proceder ao seu encerramento; executar trabalhos de
natureza administrativa de complexidade média-baixa, atendimento ao publico e outras
tarefas ndo especificadas.

Area Administrativa

15 5 2 8

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Area Alimentar)

Confecionar refei¢cdes, doces e pastelaria; preparar e guarnecer pratos e travessas;
elaborar ementas de refeicdes; efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagéo de
géneros a confecionar; orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das
loicas, utensilios e equipamentos da cozinha; orientar e colaborar na limpeza da
cozinha e zonas anexas; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e manutencédo dos
equipamentos a sua guarda.

Cozinheiro / Ajudante de
Cozinha

51 42 1 8

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Armazeéns)

Receber, armazenar e fornecer, contra requisi¢do, o material disponivel em armazém;
registar as entradas e saidas dos materiais; determinar os saldos, regista-los e enviar
periodicamente aos servicos competentes toda a documentagao necessaria a
contabilizagao das operacdes subsequentes; zelar pelas boas condi¢des de
armazenagem dos materiais e pela correta utilizagéo, limpeza e manutengéo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparacéo dos
mesmos.

Armazéns

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Atendimento Telefénico)

Estabelecer ligagdes telefénicas para o exterior e transmitir aos telefones internos
chamadas recebidas; prestar informagdes, dentro do seu ambito; registar o movimento
de chamadas e anotar, sempre que necessario, as mensagens que respeitam a
assuntos de servigo, transmitindo-as por escrito ou oralmente; zelar pela conservagao
do material a sua guarda.

Atendimento Telefénico
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
- ~ 1%
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & | 8 o | g S|8|lagl|sl8|28 g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU sl s|5 8|z s|2|s5|s|s|¢5|¢2
i <t o <t o <t <t o
Penosidade PROFISSIONAL a 8 ) > a 8 > a 8 a 8 >
Prestar apoio logistico e protocolar no ambito dos eventos a realizar; efetuar o registo e
tratamento de imagem fotogréafica e de video em interiores e exteriores; editar imagem
Assstgnte Ass_lstgnte_Operac[or?al e som c:z |r.1format|zar 0s Eon_teudos}audlowsuals para n?s vérios suportes .para futura Audiovisuais e Logistica | 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Audiovisuais e Logistica) utilizagao; prestar assisténcia nas areas de comunicagéo, imagem e som; assegurar
tarefas diversas inerentes ao bom funcionamento do servico e zelar pela correta
utilizagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos a sua guarda.
Fabricar, montar e reparar pecas de carrogaria e outras pe¢as componentes dos
Assstgnte Assistente Operacional até 1 posto de velcul.o.s au~tomove|s, medlr, tragqr e marcar referéncias no material; zelar pe}a_ co\rreta Bate-Chapas 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Bate-Chapas) trabalho utilizagao dos equipamentos & sua guarda, procedendo, quando necessario, a
manutencgéo e reparacdo dos mesmos.
Proceder a recolha de animais cuidando dos que se encontrem internados no canil
. . . . municipal; garantir a correta utilizac@o das instalacdes e equipamentos utilizados,
Assistente Assistente Operacional | até 6 postos de pai g PN G = ¢ q~ p LT )
: . procedendo, quando necessario, & sua manutencgao e reparacao; efetuar a higienizacéo Bem-estar Animal 6 4 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Bem-estar Animal) trabalho ) - . - . -
das instalacdes, zelando pela sua boa conservacao; integrar as brigadas de desinfecdo
e auxiliar o veterinario municipal.
Registar, descrever, organizar, cotar e acondicionar documentos, em qualquer suporte;
participar na avaliacdo, sele¢do, aquisi¢do e eliminagdo de documentos; participar na
construcéo de inventarios, catalogos, guias e indices; apoiar os utilizadores/clientes das
. Assistente Operacional unidades documentais na pesquisa de informag&o; participar na organizagédo de . .
Assistente . . ) ) ‘o A ~ Biblioteca, Arquivo e
: (Biblioteca, Arquivo e servigos de atendimento e de empréstimo, bem como na participagdo de agdes de ~ 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional ~ . : ~ . s o - . Documentacéo
Documentacéo) difusdo da informacéo, tais como publicacdes, exposi¢des ou visitas de estudo;
participar em tarefas de gestéo de recursos, gestao de projetos e gestdo da qualidade,
em unidades documentais; zelar pela correta utilizagdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos/instalagdes a sua guarda.
. . Executar tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos
. Assistente Operacional . ~ - . . S . .
Assistente . ) até 8 postos de e fazendo a remogao com materiais de limpeza; zelar pela correta utilizagao dos Cabouqueiro / Serventia
: (Cabouqueiro / Serventia ) N P = ) 12 8 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional de Pedreiro) trabalho equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutencao e de Pedreiro
reparacéo dos mesmos; apoiar a atividade do pedreiro quando necessario.
. . . . Revestir e reparar pavimentos, j n ntan ralelepi] s
Assistente Assistente Operacional | até 2 postos de € est’ .e eparar pa X entos, justapondo E_:_asse~ tando palae ep ped9s cubos ou .
: . outros sélidos de pedra; zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos a sua guarda, Calceteiro 7 4 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Calceteiro) trabalho PN = =
procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacdo dos mesmos.
Executar todos os procedimentos necessarios a montagem de canalizagdes destinadas
ao transporte de 4gua ou esgotos; executar redes de distribuicdo de agua e respetivos
Assisten Assisten racional ¢ 21 ramai ligaca ntan n orios n arios; ex r outr o x
ss stg te ssistente Qpe raciona até 21 postos amais dg gacéo, asse tando tubagens e acesso (?s ecessarios; e ecgtla OEJI 0s Canalizagio 21 11 1 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Canalizagéo) de trabalho trabalhos similares ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, @ manutencgéo e
reparagdo dos mesmos.
Executar trabalhos em diversos tipos de madeira e monta-los e, caso necessario,
. . . efetuar os acabamentos no local a que se destinam; proceder & transformacéo de
Assistente Assistente Operacional ; . N
: NS pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las; zelar pela correta Carpintaria 6 4 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Carpintaria) S . N PR
utilizacao dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
manutencdo e reparagdo dos mesmos.
. ) . . Proceder a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos
Assistente Assistente Operacional | até 4 postos de o ) , o f o s
; S mortais; cuidar das diversas areas do cemitério que lhe esta atribuido; zelar pela correta Cemitérios 4 3 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Cemitérios) trabalho o . = ) 5
utilizagdo, limpeza e manutencéo dos equipamentos a sua guarda.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

- ~ 1%
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & | 8 o | g S|8|lagl|sl8|28 g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU sl s|5 8|z s|2|s5|s|s|¢5|¢2
i <t o <t o <t <t o
Penosidade PROFISSIONAL a 8 ) > a 8 > a 8 a 8 >
Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica, dando cumprimento as
especificagdes técnicas que Ihes sejam inerentes; cumprir com as disposi¢des legais
Assstgnte ASS|stente_O_peraC|onal relativas as |ns}alagoes de q.u.e trata; localizar e dete_rmlnar as deficiéncias de: instalacéo Eletricidade 13 11 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Eletricidade) ou de funcionamento, utilizando, se for o caso disso, aparelhos de dete¢éo e de
medida; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengéo dos equipamentos a sua
guarda, procedendo, quando necessario, a reparagéo dos mesmos.
Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos
automoveis e similares; executar as tarefas fundamentais de eletricista, direcionadas
para as instalag6es elétricas de veiculos automoveis; localizar e determinar as
Assistent Assistent racional ficiénci instalaca funcionamento, pri ndo as r tiv tituicod - .
ssis g e SSis e‘ §Ope aciona deficiéncias c~ie .s aagao e dt_a uncio g g 0, procedendo as espg as sub§ u~<;oes Eletricidade Automével 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Eletricidade Auto) ou reparagdes; ensaiar os diversos circuitos e aparelhagens e realizar as afinagdes
necessarias ao seu correto funcionamento; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagéo dos mesmos.
. . Efetuar a vistoria dos equipamentos de bombagem ou outros eletromecanicos, ~ -
. Assistente Operacional X ~ . ) Estacdes Elevatorias de
Assistente ~ . 6 postos de |procedendo & sua manutengéo; procede a limpeza dos filtros de acordo com as normas
: (Estaces Elevatdrias de P R S - ~ Tratamento ou 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional trabalho técnicas aconselhadas; verificar as condi¢8es de higiene da estacéo, zelando pela sua
Tratamento e Depuradoras) = .. ) = " Depuradoras
correta manuteng&o e conservagao; executar outros trabalhos afins ndo especificados.
Executar os procedimentos necessarios a composi¢édo e impressao grafica, bem como
. . os acabamentos necessarios a sua reproducéo; selecionar e combinar o material
. Assistente Operacional L o I o PP . X
Assistente ~ tipigréfico a utilizar; conceber e preparar a disposicao tipogréfica; aplicar conhecimentos Impresséo de Artes
: (Impresséo de Artes - x - ) . . 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional Gréficas) das técnicas de reproducdo a varias cores; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e Gréficas
manutencdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparacéo dos mesmos.
Proceder a cultura e cultivo de flores, arvores ou outras plantas, zelando pelo seu
correto desenvolvimento, manutengdo e conservagao; proceder a sementeira,
plantacdo, transplantagdo, enxertia, rega, protecéo contra intempéries e tratamentos
Assisten Assisten racional 61 fi nitarios; semear relv. m par jardins publi I r alimpez ’
Ss stg te ssistel tg Operaciona até 19 postos | fitossanitai os; semear re ados el pa qugs ou jardins p}ub cosep oceder a limpe: ae Jardinagem 19 18 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Jardinagem) de trabalho conservagao de arruamentos e canteiros; operar com diversos instrumentos manuais
ou mecanicos necessarios a realizagéo das tarefas inerentes a fungéo de jardinagem;
zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengéo dos equipamentos sob a sua
guarda, procedendo a afinagdo e reparagdo dos mesmos, quando necessario.
Assistente Assistente Operacional 1 posto de Limpar e lavar viaturas; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutencéo dos -
: per P P v : P §ao, limpeza e Gao d LavagemdeViaturas | 2 | 1 [ o | 1] o | o | ol o | o] o o] o
Operacional (Lavagem de Viaturas) trabalho equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.
Efetuar a leitura de contadores nas casas dos consumidores relativos aos consumos de
Assisten Assisten racional 4 ransferin r istema informati r ratamen .
ss stg te ssi stente Operacional agua, transfe| dol os~dados para (:,v sistema informati co que EJ ocgde ao tratamento d~os Leitura de Consumos 11 6 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Leitura de Consumos) mesmos para emissédo de faturas; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengdo
dos equipamentos/viaturas a sua guarda, procedendo, se necessario, a sua reparagao.
. . . . Executar trabalhos de desobstrucéo e limpeza de coletores, sarjetas e seus ramais e de
Assistente Assistente Operacional | até 3 postos de . PR ~ . N .
: . fossas; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e manutencéo dos equipamentos a sua Limpeza de Coletores 3 2 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Limpeza de Coletores) trabalho PSRN =
guarda, procedendo, se necessario, & sua reparagao.
Proceder a remocéo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de
Assistente Assistente Operacional até 80 postos | sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de espacos publicos, remogao de lixeiras .
; ; p P Jetas, lavag vias p » IMpeza ge espagos publicos, remog Limpeza Urbana 8o |52 0|28 oo o]o|ofo]|o]fo
Operacional (Limpeza Urbana) de trabalho e extirpagdo de ervas; zelar pela correta utilizag&o dos equipamentos a sua guarda,
procedendo, se necessario, a sua manutencao e reparagao.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

CARREIRA

CATEGORIA/CARGO

Suplemento de
Insalubridade e
Penosidade

ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES

AREA DE FORMAGAO
ACADEMICA OU
PROFISSIONAL

Previstos

Ocupado

Cativo

Vagos

Previstos
Ocupado
Vagos

Previstos

Ocupados

Servigo / Regime

Comisséo de

de Substituicdo

Previstos
Ocupado
Vagos

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Lubrificador)

até 1 posto de
trabalho

Proceder a lubrificagdo por pressao e ou gravidade dos pontos de maquinas ou
equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e massa
lubrificantes com vista a conservacéo e normal funcionamento; efetuar outros trabalhos
simples de manutengao; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e manutengao dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.

Lubrificador

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Manutencéo do Espago
Publico)

até 3 postos de
trabalho

Executar pequenas obras por administragao direta no espago publico e zelar pelo bom
estado do espago publico, assegurando a sua manutengéo e reparagao, tanto na
vertente de circulag&o rodoviaria e pedonal como de estacionamento; efetuar
intervengdes de recuperagao e conservagao ligeira na rede viaria, incluindo obras de
reparagédo e asfaltamento das vias municipais; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparacé@o dos mesmos.

Manutenc¢éo do Espaco
Publico

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(M&g. Pesadas e Veiculos
Especiais / Viaturas de
Pesados)

até 31 postos
de trabalho

Conduzir maquinas pesadas de movimentacgéo de terras, gruas ou veiculos destinados
a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou
mecanismos complementares das viaturas; assegurar o bom estado de funcionamento
das viaturas, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua manutencéo e lubrificagéo
podendo executar pequenas reparacdes; conduzir veiculos de elevada tonelagem,
proceder ao transporte de diversos materiais destinados ao abastecimento das obras
de execugdo, bem como de produtos sobrantes das mesmas; conduzir outras viaturas
para as quais esteja legalmente habilitado; zelar pela correta utilizagéo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a manutencgéo e
repara¢do dos mesmos.

Méaquinas Pesadas e
Veiculos Especiais /
Viaturas de Pesados

38

31

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Marcenaria)

Fabricar, montar, transformar e reparar méveis de madeira, utilizando ferramentas
manuais ou mecanicas; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a sua reparagao.

Marcenaria

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Mecénica)

até 3 postos de
trabalho

Detetar avarias mecanicas; reparar, afinar, montar e desmontar os 6rgéos de viaturas
ligeiras e pesadas a gasolina, diesel, ou outras, bem como outros equipamentos
motorizados ou ndo; executar outros trabalhos de mecéanica geral; proceder a
manutencéo e controlo de maquinas e motores; zelar pela correta utilizacéo, limpeza e
manutencdo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparac@o dos mesmos.

Mecanica

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Mercados e Feiras)

até 2 postos de
trabalho

Receber, arrumar e controlar todos os bens e equipamentos afetos aos mercados e
feiras, observando o cumprimento das fungdes atribuidas pelos regulamentos dos
mercados e feiras; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e manutengdo dos
equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a reparacdo dos
mesmos.

Mercados e Feiras

Assistente
Operacional

Assistente Operacional
(Montagem Elétrica)

até 2 postos de
trabalho

Colaborar na montagem, conservagao e reparagéo de instalagOes elétricas e
equipamentos de baixa tenséo; executar instalacdes simples de baixa tenséo ou
substituir 6rgaos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tenséo; executar
calculos e projetos para instalagao elétrica e quadros elétricos de baixa tensdo e
proceder a sua montagem; realizar ensaios e medidas de detecéo e reparacéo de
avarias nos equipamentos e instalagdes elétricas; zelar pela correta utilizagéo e

manutengao dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, & sua
reparagao.

Montagem Elétrica
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
- ~ 1%
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & | 8 o | g S|8|lagl|sl8|28 g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU sl s|5 8|z s|2|s5|s|s|¢5|¢2
i < 3] < 3] < < 3]
Penosidade PROFISSIONAL a 8 o > a 8 > a 8 a 8 >
Proceder a abertura e encerramento dos equipamentos museol6gicos e/ou culturais e a
. ) . cobranca das tarifas aplicaveis; acolher e prestar informagdes aos visitantes; entregar
Assistente Assistente Operacional : . . ~ ) .
: ) ) documentos, mensagens e objetos inerentes ao servico; zelar pela conservagdo das Museografia / Turismo 5 2 0 3 0 0 0 0 0 0 0
Operacional | (Museografia e Turismo) ) ~ ) ; N .
instalagdes, bem como do material e equipamento a sua guarda; desenvolver
atividades de animacgé&o dos espagos.
Aparelhar pedra em grosso; executar alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento e o
respetivo reboco; proceder ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executar
Assistente Assistente Operacional | até 3 postos de muros e estruturas simples, com ou sem armaduras; executar outros trabalhos .
: - o - P Pedreiro 10 6 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Pedreiro) trabalho similares ou complementares dos descritos; zelar pela correta utilizagao, limpeza e
manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
reparagdo dos mesmos.
Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, principalmente sobre
. ) . superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para as proteger; criar determinados
Assistente Assistente Operacional . ) . S e .
Operacional (Pintura) efeitos ornamentais, quando necessario; zelar pela correta utilizagdo, limpeza e Pintura 10 6 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0
P manutencéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando necessario, a
repara¢do dos mesmos.
Executar a pintura de carrogaria de automoéveis, de outros veiculos e de maquinas,
Assistente Assistente Operacional utilizando materiais, ferramentas e equipamentos especificos; zelar pela correta . A
: nte Op | utizan € quip &SP P Pintor de Automéveis | 1 | 0 | o | 1] o | o | o] o| o] o] oo
Operacional (Pintura Auto) utilizagdo, limpeza e manutengéo dos equipamentos a sua guarda, procedendo, quando
necessario, a reparagdo dos mesmos.
Atuar preventivamente na detegdo de situagdes de risco suscetiveis de acionar meios
de protecao civil e participar em a¢des de sensibilizagéo e informacgéo as populagdes
Assistente Assistente Operacional nesse ambito; prestar apoio em operacgdes de socorro em caso de acidente/incidente U
: Dperac 10, p P perag _ _ : Protec&o Civil 1|1l olofloflolololo|lo| oo
Operacional (Protecéo Civil) grave ou catastrofe/calamidade dele resultante; assegurar tarefas diversas inerentes ao
bom funcionamento do servico; zelar pela correta utilizagcdo, manutencéo e limpeza dos
equipamentos a sua guarda.
. . . Construir e aplicar na oficina estruturas metdlicas ligeiras; interpretar desenhos e outras . ’
Assistente Assistente Operacional L PN o ~ Serralharia / Serralharia
: . especifica¢des técnicas; zelar pela correta utilizagéo, limpeza e manutengéo dos . 7 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Serralharia) . N PN = Civil
equipamentos a sua guarda procedendo, quando necessario, a reparacdo dos mesmos.
Controlar a entrada e saida de pessoas e bens, assegurar a limpeza e conservacéo das
instalacdes; colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
Assistente Assistente Operacional | até 4 postos de [ conservagdo de equipamentos; auxiliar a execucéo de cargas e descargas; executar . .
: e Operac P ¢ quipamentos; a UG carg 19as; Servicos Gerais 45 33| 0|12l o0ol ol o]oflo]lo]|ofo
Operacional (Servigos Gerais) trabalho tarefas de arrumacéo, distribuicdo e outras ndo especificadas, de carater manual e
exigindo esforco fisico e conhecimentos praticos; zelar pelo material e equipamento a
sua guarda.
Efetuar tarefas de apoio a execugao dos trabalhos do topégrafo; fixar e posicionar
Assisten Assisten racional rmin Ivi r 6graf marcar um alinhamen ruin - )
SS| stg te ssistente Opelaco al dgte adps~a 0S para que o Folp(.)g afo possa‘ :31 car um alinhamento, desobsF uindo Auxiliar de Topografia 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Topografia) a linha de visdo quando necessario; efetuar medicdes e proceder ao transporte, limpeza
e manutencdo do material; executar outras tarefas ndo especificadas.
Operar, regular e vigiar tornos automaticos ou semiautomaticos de corte, efetuar o
desbaste e acabamento de pegas metdlicas, podendo operar outras maquinas-
ferramentas; zelar pela correta utilizagdo e manutencéo dos equipamentos verificando o
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de andamento do trabalho, a mudanca das ferramentas, e efetuando os ajustes .
. X - IR - . Torneiro 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Torneiro) trabalho necessarios de acordo com as especificagdes técnicas, tendo em vista a correta
producdo das pegas; efetuar a limpeza e conservagdo das maquinas-ferramentas,
executando nomeadamente as lubrificagdes e reposi¢cdes de niveis de 6leo, tendo em
conta a preservacgédo do ambiente.
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MAPA DE PESSOAL 2025

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Comisséo de
. . Servico / Regime
Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo de Substituicio
- ~ 1%
Suplemento de AREA DE FORMAGAO | & | 8 o | g S|8|lagl|sl8|28 g
CARREIRA [ CATEGORIA/CARGO | Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU sl s|5 8|z s|2|s5|s|s|¢5|¢2
. (] (] Q (]
Penosidade PROFISSIONAL a 8 o > a 8 > a 8 a 8 >
. . . . Proceder a manutencéo da sinalizagdo nas vias publicas; detetar e sinalizar viaturas
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de . = . R A -
- A N abandonadas; zelar pelo bom estado de conservagéo das vias municipais e do espaco | Transito e Sinalizagao 11 7 0 4 0 0 0 0 0
Operacional | (Transito e Sinalizagéo) trabalho - = =
publico, efetuando a sua reparagao e manutencéao.
Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a comodidade e
. ) . seguranga das pessoas; colaborar na carga e descarga de bagagens; assegurar o bom
Assstt_ente Assistente Operaqonal estado de funcionamento do veiculo, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua Transportes Coletivos 16 12 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Transportes Coletivos) ~ e . .
manutencéo e lubrificacéo, podendo executar pequenas reparacdes; pode conduzir
outras viaturas para as quais esteja legalmente habilitado.
Assistente Assistente Operacional até 1 posto de Conduzir V|atur_§s ligeiras para trans.porte de bens e pessoas, 'gendo em atengdo a . o
- L seguranga dos utilizadores e dos bens; receber e entregar expediente ou encomendas; Transportes Ligeiros 7 5 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
Operacional (Transportes Ligeiros) trabalho e = . -
zelar pela correta utilizagdo e manutengao das viaturas que Ihe forem atribuidas.

-21de23-



MAPA DE PESSOAL 2025

Comisséo de
Servigo / Regime
de Substituicdo

Contrato de Trabalho em Funcées Publicas

Tempo Indeterminado | Termo Resolutivo

Suplemento de AREA DE FORMAGCAO
CARREIRA CATEGORIA/CARGO Insalubridade e ATRIBUICOES / COMPETENCIAS / ATIVIDADES ACADEMICA OU
Penosidade PROFISSIONAL

Previstos
Ocupado
Cativo
Vagos
Previstos
Ocupado
Vagos
Previstos
Ocupados
Previstos
Ocupado
Vagos

Exercer funcdes de policia administrativa na area de jurisdi¢gdo do Municipio, de acordo
com diretrizes superiores e nos termos do Regulamento do servigo, nomeadamente:
fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e das normas de ambito
nacional ou regional cuja competéncia caiba ao Municipio; aplicacéo efetiva das
decisdes das autoridades municipais; vigilancia de espagos publicos ou abertos ao
publico, designadamente de areas circundantes de escolas, em coordenagdo com as |12.° Ano de Escolaridade
forgas de seguranga; vigilancia nos transportes urbanos locais, em coordenagéo com ou equivalente
as forgas de seguranga; intervencédo em programas destinados a agéo das policias
junto das escolas ou de grupos especificos de cidadéos; guarda de edificios e
equipamentos publicos municipais, ou outros temporariamente a sua responsabilidade;
regulacéo e fiscalizagdo do transito rodoviario e pedonal na &rea de jurisdicdo
municipal.

Agente Graduado Pr. /
Agente Graduado / Agente
Municipal de 1.2 Classe /
Agente Municipal de 2.2
Classe / Estagiario

Policia

L 69 | 13 1 55 0 0 0 0 0 0 0 0
Municipal

Obter todas as informacdes de interesse para os servigos onde esté afeto, através de
observacéo direta no local; informar os processos que lhe séo distribuidos; fiscalizar os

Carreira trabalhos realizados na via publica por empresas concessionarias e outras, de acordo
Especial de Fiscal com as normas legais e regulamentares, efetuando as medi¢Ges necessarias; verificar Fiscalizacédo 13 4 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0
Fiscalizagdo e acompanhar as autorizagdes e licengas concedidas; verificar e informar acerca do
estado de conservacéo de prédios municipais e outros; elaborar autos de noticia, de
contraordenagédo ou transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da direccéo executiva da
escola, coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestdo de recursos
humanos, da gestéo financeira, patrimonial e de aquisi¢cdes e da gestdo do expediente
e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afecto ao servigo administrativo no exercicio diario
das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcgdo executiva;

Propor as medidas tendentes a modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola ou
do agrupamento de escolas todos 0s assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola; Assegurar a elaboragdo do projecto de orgamento, de acordo com as linhas
tragadas pela direcgdo executiva; Coordenar, de acordo com as orienta¢des do
conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de geréncia.

Chefe de Servicos de Adm.

Outros
Escolar

Supervisionar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelo pessoal
do setor de transportes e maquinas, que inclui a oficina de mecanica de viaturas;
proceder a afetacéo daqueles funcionarios as diversas maquinas e viaturas da
respetiva autarquia local, bem como destas pelos diferentes servigos, de acordo com
indicagdes superiores; Distribuir o trabalho pelos diferentes funcionéarios que lhe estéo 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
afetos; Coordenar a utilizagdo dos veiculos afetos aos transportes escolares e 0s
respetivos funcionarios; Aferir das necessidades de meios materiais indispensaveis ao
funcionamento do setor de transportes e a oficina de mecanica, providenciando,
designadamente, pela aquisicdo do material necessario.

Enc. de Movimento (Ch. de

Chefias Trafego)

1391|1040, 74 | 277 | 35 5 30 5 2 47 | 28 | 19
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O presente Plano de Formacdo foi elaborado tendo em conta o disposto no Decreto-Lei n.2 86-A/2016, de 29

de dezembro, que define o Regime de Formagdo Profissional da Administragao publica, e no Decreto-Lei n.2

173/2019, de 13 de dezembro, que procede a sua adaptacdo a Administracdo Local.

Desde longa data, o Municipio de Lagos tem-se empenhado em proporcionar formagdo profissional aos/as

seus/suas trabalhadores/as e, nessa senda, o volume de formacgdo dos ultimos 15 anos regista a média de

12 215 horas/ano, dindmica que o presente Plano de Formac&o pretende continuar.

Para construcdo do Plano de Formacgdo solicitou-se os contributos dos dirigentes municipais, chamados a

pronunciar-se sobre as necessidades de formac¢do das Unidades Orgéanicas / Servigcos sob sua coordenacdo,

tendo a partida sido indicadas as seguintes linhas orientadoras:

2025 é ano de encerramento dos projetos iniciados nos anos transatos;
O Plano incluira:
o formacdo de cardacter obrigatodrio, indicada pelos dirigentes;
o formacgdo transversal dirigida a avaliadores (SIADAP 2 e 3) e a trabalhadores (desenvolvimento
de competéncias), aguardando-se a disponibilizacdo do catalogo do INA, I.P,;
o formacdo de acolhimento e integragdo de novos/as trabalhadores/as;

o formacdo para dirigentes municipais.

Neste contexto, o Plano de Formagdo de 2025 foi sistematizado do seguinte modo:

Formacao para dirigentes municipais

Formagdo para técnicos superiores e assistentes técnicos nas areas da agdo social e qualidade no
atendimento ao publico

Formacao para pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos agrupamentos de escolas

Formacdo de acolhimento e integragdo de novos/as trabalhadores/as

Formacao transversal

Realgamos a importante colaboracdo disponibilizada pela CI-AMAL Comunidade Intermunicipal do Algarve,

entidade formadora certificada, que oferece suporte a formalizacdo das ag¢bes a realizar com recurso a

formadores/as internos/as e procede ao enquadramento da forma¢do municipal, em sede de candidatura ao

Fundo Social Europeu que, se perspetiva, venha a formalizar.
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Il - METODOLOGIA DE IDENTIFICACAO DE NECESSIDADES DE FORMACAO

Sendo 2025 um ano de encerramento de ciclo, considerou-se pertinente que a metodologia acompanhasse a
realidade factual. Nesse contexto, no final de setembro de 2024, através de e-mail interno procedeu-se a
recolha de informacdo sobre necessidades de formacdo das Unidades Orgénicas / Servicos sob coordenacdo

dos dirigentes.

11l - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES PREPARATORIAS
O Plano de Formagdo resultou de um conjunto de atividades desenvolvidas durante o més de setembro e

outubro, descritas no seguinte cronograma:

ATIVIDADES SETEMBRO OUTUBRO

Solicitada aos dirigentes, por correio eletrénico, informacdo sobre
necessidades de formacdo das Unidades Orgénicas / Servicos sob sua
coordenacgao

Anidlise e tratamento da informacgao recolhida

Priorizagdo da formacgdo a considerar e elaboragdo da Proposta de Plano
de Formacao

Apreciacdo da Proposta do Plano de Formacao

Envio do Plano de Formacgdo a Divisdo Financeira para integragdo nas
Grandes Opg¢des do Plano

V- FORMACAO IDENTIFICADA
Apds andlise e tratamento da informagdo recolhida, as necessidades de formagdo identificadas foram

organizadas nas seguintes vertentes:
e Formagdo para os dirigentes municipais
e Formagdo para os técnicos superiores e os assistentes técnicos
¢ Formacao para pessoal ndo docente em exercicio de fung¢bes nos agrupamentos de escolas
*  Formacdo de acolhimento e integracdo de novos/as trabalhadores/as
e Formacao transversal

No que respeita a formacgdo dirigida ao pessoal ndo docente em exercicio de fungdes nos agrupamentos de
escolas, dada a sua especificidade, nomeadamente, numero de trabalhadores/as, rotatividade,
disponibilidade/conciliacdo com o calendério escolar, no presente Plano sera dada continuidade a temas
identificados e concretizados em 2024 sobre “O papel do pessoal ndo docente na escola inclusiva”, “Sistemas
HACCP” e Resolugdo de problemas com alunos”.

Em 2024 registaram-se altera¢cdes no quadro de dirigentes municipais designados e, como tal, a formacao

orientada para este grupo profissional foi adiada e incluida no PF/2025.

Procedeu-se igualmente ao levantamento dos custos estimados para a concretizacao da formacao identificada,

a considerar no Orgamento Municipal.

Plano de Formagao 2025 3/6




FORMAGCAO PARA OS DIRIGENTES MUNICIPAIS
- ESTIMATIVA DE
CURSOS N.2 DE AGOES
CusTtos
Transforme a sua realidade com a Gestdo do Tempo 1 220€
Regimes de responsabilidades dos dirigentes na Administragdo Publica 1 3.800€
Lideranga em contexto publico 1 3.800€
Gestdo do conhecimento em servigos publicos 1 3.800€
GEPAL 23.750€
FORMAGCAO PARA
TECNICOS SUPERIORES E ASSISTENTES TECNICOS
~ ESTIMATIVA DE
CURSOS N.2 DE ACOES
CusTos
Burnout — as equipas e o desfio da saide mental 1 360€
_ Visitas domicilidrias com publicos em situacdo de vulnerabilidade 1 360€
g Intervengdo com familias multidesafiadas 1 360€
15((3‘
Intervengdo com minorias éticas e refugiados (mediagdo intercultural) 1 360€
Processos juridicos (novo regime do maior acompanhado vs doenga mental 1 960€
9 Médulo: Técnicas de comunicagdo 1 720€
o5
cZ
35 Mddulo: Gest3o de conflitos 1 720€
23
é é Mddulo: Empatia e escuta ativa 1 720€
._g
g Mddulo: Imagem e postura do atendedor 1 720€

FORMAGAO PARA PESSOAL NAO DOCENTE
EM EXERCICIO DE FUNGCOES NOS AGRUPAMENTOS DE ESCOLAS
CURSOS N.2 DE AGOES ESTIMATIVA DE
CusTos

O papel do pessoal ndo docente na escola inclusiva 2 2.850€
Sistemas HACCP 1 630€
Resolugdo de problemas com alunos 2 720€
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FORMAGAO DE ACOLHIMENTO E INTEGRAGAO DE NOVOS/AS TRABALHADORES/AS

ESTIMATIVA DE
CURSOS N.2 DE ACOES
CusTos
Mddulo: Abordagem inicial a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e as
. o 8 4.910€
Metodologias de Avaliagdo do Desempenho
Modulo: Introdugdo ao Codigo do Procedimento Administrativo (CPA) e a Modernizagdo
. . . S . . - 2 2.990€
Administrativa e Regime Juridico das Autarquias Locais - semindrio
Médulo: Qualidade - seminario 2 860€
Maodulo: Sensibilizagdo em Seguranga e Saude no Trabalho 8 4.910€
Médulo: Etica e deontologia profissional 3 2.880€
FORMAGAO TRANSVERSAL
~ ESTIMATIVA DE
CURSOS N.2 DE AGOES
CusTos
SIADAP 2 — Avaliadores - seminario 1 1.460€
SIADAP 3 — Avaliadores - seminario 1 1.460€
SIADAP - Desenvolvimento de competéncias
) - ) . o 9 13.140€
(suscetivel de alteragdo - aguarda-se orientagdes do INA, I.P.) - seminario
Etica e cultura de integridade nas organiza¢des 2 1.920€

RECURSOS FiSICOS

As agGes de formagdo serdo ministradas nas salas existentes nos varios equipamentos municipais, tais como:

= Pacgos do Concelho Séc. XXI;
=  Centro Cultural de Lagos;

= Biblioteca Municipal.

RECURSOS DIDATICOS

O material de apoio que o/a formador/a entenda como fundamental para o sucesso da aprendizagem sera

facultado a todos/as os/as formandos/as, antes, durante ou apds as a¢des formativas, em suporte que seja

considerado mais adequado. No entanto, com vista a reducdo de consumos de papel, impressdo de

documentos e desgaste de equipamentos, sempre que possivel proceder-se-a ao envio do material por correio

eletrdnico.

Plano de Formagao 2025
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PROGRAMAGAO FISICA

O cronograma do Plano de Formagdo de 2025 sera ajustado ao longo do ano, em fungdo da disponibilidade dos
servicos e dos/as trabalhadores/as para a frequéncia da formacgdo, eventual publicagdo de alteragdo ou novos
diplomas, disponibilidade dos/as formadores/as internos/as para ministrarem formacdo, em conciliagdo com a
atividade profissional que desenvolvem, e calendario de abertura de candidaturas para a promoc¢ao de

formacgao financiada.

PROGRAMACAO FINANCEIRA
O presente Plano de Formacdo serd concretizado através da dotacdo orcamental constante nos documentos
previsionais para 2025 e de parcerias com entidades formadoras credenciadas que disponibilizem formacao

financiada.

AVALIACAO DA FORMAGCAO

No final das a¢Bes de formacdo serd efetuada a avaliagdo da satisfagdo dos/as formandos/as, de acordo com
os varios modelos de questionarios disponibilizados pelas entidades formadoras.

Decorridos trés a seis meses apds a formacado, proceder-se-a a avaliacdo da eficacia da formacdo, com o intuito
de aferir a transferéncia dos conhecimentos adquiridos ao nivel do desempenho do/a trabalhador/a e do

funcionamento do servigo.
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Municipio de Lagos

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO PARA O ANO
ECONOMICO DE 2025

ENCERRAMENTO

O presente documento e seus anexos foram aprovados na reuniao da Camara Municipal de
Lagos, realizada no dia 26 de novembro de 2024.

O Presidente,

TERMO DE APROVACAO FINAL
As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano econdémico de 2025, que antecedem,
mereceram  aprovagao  por  (2)  ..eeieeriiieiiiieieenn. , da Assembleia Municipal

(1) €M SUA SESSA0 ...evvuvuiniiieininenieeinanns do dia ........ de
dezembro de 2024.

O Presidente,

(1) - Ordinéria, ou extraordinaria; (2) - Unanimidade, ou maioria
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