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INTRODUCAO

O Plano de A¢do 2025-2026 do NPISA Lagos teve por base os Eixos Estratégicos e Objetivos da Nova ENIPSSA

2025-2030 (Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas em Situacdo de Sem-abrigo), nomeadamente:

Eixo n.2 1 — Identificacdo, prevencdao e minimizacao dos fatores de risco associados ao fenémeno da

situacdo de sem-abrigo;

Eixo n.2 2 — Promocgdo da inclusdo social e da capacitagdo para uma cidadania plena.

O presente relatério tem por objetivo a avaliagdo do ano de 2025, possibilitando uma analise dos pontos
fortes, pontos fracos, das fragilidades e potencialidades permitindo desse modo reajustar a intervencao e suas

prioridades.

Este documento, encontra-se esquematizado em formato de tabela, e observa os seguintes itens:
= Objetivos Estratégico ENIPSA;

= QObjetivo Geral;

= Objetivo Especifico;

= Acdes;

= Responsavel pela execugdo/Parceiros;

= Indicadores;

= Metas;

= Ponto de Situacdo: A¢des executadas/em curso

Observa-se que, de um universo de 28 atividades planificadas para o ano 2025:
e 18 foram cumpridas (64,3%);
e 6 encontram-se em curso (21,5%);

e 4 n3o foram concretizadas (14,2%).

Nota: Nos quadros que sintetizam a execugao do Plano de a¢do, as agdes cumpridas irdo surgir a cor verde, em

curso a cor amarela e ndo concretizadas a cor cinza.
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Importa referir que, o ano de 2025 permitiu ao NPISA de Lagos concentrar a sua agdao em 85,8% das atividades
planeadas, dando cumprimento as mesmas e/ou encontrando-se algumas ainda em curso. Este ano, a

organizagao de recursos culminou na criacdo do folheto informativo dos apoios existentes na comunidade para

as Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo (PSSA), sendo um instrumento essencial para a intervengdo junto deste

publico-alvo. De acordo com as necessidades decorrentes da intervencdao, com a populacdo estrangeira,

procedeu-se a organizacdo de uma listagem de contatos dos consulados e embaixadas. No ambito das

sinalizacdes de PSSA por parte da comunidade e da existéncia de relatos de alguma insalubridade nos espacos
publicos, decorrente da auséncia e/ou escassez de infraestruturas de apoio (casas de banho publicas),
procedeu-se a um levantamento dos sanitdrios publicos existentes no concelho de Lagos e freguesias rurais,
verificando-se que as respostas existentes requerem reajustes de foram a uma melhor resposta a esta

populagdo.

A Estratégia Nacional para a Integra¢do das Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo (ENPISSA 2025-2030) solicitou

a todos os NPISA’s uma nova atualizacdo do protocolo de parceria, tendo existido um trabalho de auscultagdo

junto da rede de parceiros, bem como andlise juridica do documento (nesta fase aguardamos resposta de

validacdo por parte de algumas entidades parceiras).

Relativamente as agoes de sensibilizagdo na comunidade as mesmas foram acolhidas com sucesso, quer seja
ao nivel das escolas/docentes (atividades que irdo ser desenvolvidas em 2026) quer seja junto das ERPI’s/idosos
e voluntarios que aceitaram de modo bastante positivo os varios desafios propostos, tendo resultado na
concretizagdo de agasalhos (gorros e cachecdis) para as PSSA, flores em croché para acompanhar aquando a
deslocagdo dos voluntarios aos funerais das PSSA e/ou isoladas. Gestos de altruismo puro e cuidado genuino,

gue demonstram que o lado mais humano da sociedade ainda resiste e gera frutos positivos para todos.

No ambito do emprego e formacgao foi possivel avancar com 2 acGes na drea das competéncias transversais:

comunicacdo assertiva + técnicas de procura de emprego. A formagdo dirigida as PSSA, concretamente das

integradas no projeto TMN, foi igualmente um dos pontos fortes do ano, tendo-se realizado 4 a¢Ges na area
da prevencdo (primeiros socorros; primeiros socorros psicolégicos, bem-estar e auto-cuidado) e
desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais.

A componente formativa para técnicos, foi igualmente desenvolvida com a realizacdo de 2 acdes na drea da

reducdo de riscos e minimizacdo de danos, tendo existido boa adesdo por parte das entidades.

As agoes que nao foram concluidas reportaram-se essencialmente a drea formativa e de sensibilizagdo junto
de grupos profissionais especificos referente a tematica, por indisponibilidade de datas da entidade formadora;

e junto das PSSA concretamente através da criacdo de atividades ocupacionais e promocdo de atividades
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ludicas/recreativas e desportivas, pois a loja do Projeto Legos apenas teve a sua abertura no inicio de dezembro
de 2025. No sentido, de se vislumbrar outras alternativas de forma a dar resposta a esta necessidade, é
apresentada uma proposta de trabalho, a titulo experimental “Artes e N6s” (em anexo). Relativamente a
criacdo de cacifos optou-se por transitar esta acdo para o ano de 2026, pois carece ainda de alguma andlise,

concretamente ao nivel da sua localizacao, pedido de orcamentos, viabilidade financeira, entre outros.

Seguidamente, segue um breve resumo das respostas as necessidades bdsicas, garantidas por parte das

entidades:

o Refeigbes confecionadas: através do apoio em cantina social, numa média mensal a 17 PSSA
(maioritariamente através da SCML, existindo algumas situa¢des através do CASLAS/Casa Santo
Amaro), de 22 a 62 feira e/ou incluindo o fim de semana. Para além disso, através do contrato de
fornecimento de refei¢cOes existente entre o Municipio de Lagos e a Santa Casa da Misericérdia de
Lagos, foi possivel assegurar uma refeicdo completa entre 1 a 2 pessoas de modo mensal, para
situagdes de PSSA que nao tinham enquadramento no ambito da cantina social. Este teve o seu
terminus no passado dia 12/12/2025. O Instituto Fonte Vida (IFV) conseguiu garantir a distribui¢cdo de
280 refeigGes por més (esse apoio efetivou-se 2 por vezes na semana).

e A reabertura da Refood permitiu fortalecer a resposta alimentar, de 22 a sdbado, essencialmente a
partir do 22 semestre (reabertura do novo espaco). Cabazes de alimentos por parte do IFV, com média
de 37 cabazes por més.

e Ainclusdo de pequenos lanches, foi realizada ao longo do ano pelas Equipas de rua do Movimento de
Apoio a Problematica da SIDA (MAPS) as 32 e 52 feiras e através da Casa Padre Almeida de 22 a 62 feira.

e Kit emergéncia alimentar e de Kit de higiene pessoal e gas (Cruz Vermelha Portuguesa- CVP): de 22 a
62 feira. Sendo de realcgar, o apoio regular a 29 PSSA por parte da CVP;

e Acdo Pontual/Campanha Delta Cafés (25/10/2025), com a distribuicdo de kits de higiene pessoal a
favor de idosos (com + de 65 anos) carenciados do concelho de Lagos, nos quais foram incluidas 5
PSSA.

e Balneario/higiene pessoal (IFV e Casa Padre Almeida): No ano de 2025, foram disponibilizados 1278
banhos (de 22 a 62 feira), o que equivale a uma média diadria de 5 banhos. O IFV disponibilizou este
servico de janeiro a margo e depois de outubro a dezembro e a Casa Padre Almeida de fevereiro a
dezembro;

e Lavandaria Social (lavagem e secagem de roupa) — o IFV iniciou em outubro de 2025 este servico,
verificando-se 72 pedidos/utilizacBes nesse periodo, o que equivale a uma média semanal de 6

pedidos/utilizagées;
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e Cabeleireiro social: ainda ndo teve inicio esse servigo, até a presente data tiveram 3 pedidos (aguardam
disponibilidade de recurso humano);

o Distribuigdo de vestudrio e agasalhos (IFV; Banco de Recursos “Lagos Solidario”; Casa Padre Almeida;
Cantinho Solidario de Odiaxere e MAPS);

e Atendimentos sociais por parte da Divisdo de Habitacdo e Coesdo Social do municipio (inclui
beneficidrios de RSl - Rendimento Social de Insercdo e do SAAS - Servico Atendimento e
Acompanhamento Social), com uma média mensal de 28 atendimentos a PSSA. Para além disso, a CVP
registou uma média mensal de 17 atendimentos a PSSA.

e Projeto LEGOS apoiou uma média de 120 PSSA. Servicos prestados: apoio alimentar, acompanhamento
social e apoio psicolégico; realizacdo de transportes e acompanhamentos a entidades de saude,
assegurando o acesso a cuidados médicos, consultas, servicos hospitalares e outras respostas de saude
indispensaveis; entrega de material preventivo e de material para a reducdo de riscos e minimizacdo
de danos; apoio na obtencdo e regularizacdo de documentacdo pessoal; distribuicdo de agasalhos.
Realizacdo de diligéncias diurnas e noturnas, garantindo contacto regular com pessoas em contexto de
rua e avaliacdo das suas condicdes de seguranca e saude.

e Projeto TMN, durante o ano de 2025 passaram neste equipamento 16 PSSA, tendo sido prestado apoio
através do acesso a uma solucdo habitacional partilhada, por um periodo definido, e garantia da
satisfacdo das necessidades basicas, nomeadamente higiene, alimentacdo, seguranca e bem-estar.
Disponibilizacdo de acompanhamento social continuo, apoio psicoldgico, transportes e
acompanhamentos a entidades de saude, desenvolvimento de competéncias ao nivel da gestdo e
manutencdo da habitacdo e construcdo de projetos de vida orientados para a reinsercao social, familiar
e profissional. O projeto manteve sempre a sua capacidade maxima, de 10 vagas ocupadas, tendo
existido ao longo do ano 4 novas integrac¢des, das quais 1 reincidéncias/reintegracGes tendo em conta
a condicdo de saude do utente. Ocorreram ao longo do ano, 4 expulsdes por incumprimento das regras
inerentes ao projeto, 2 abandono voluntarios e 1 autonomizac¢do. Dos utentes integrados no proj. TMN,
3 aguardam integracdo em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI); 2 utentes em processo de
encaminhamento para novas respostas sociais, nomeadamente Comunidade Terapéutica e Lar
Residencial Casa de Santo Amaro; 1 utente integrado no mercado de trabalho ha cerca de trés meses;
e 4 utentes em procura ativa de emprego. E de realcar que, durante o ano de 2025 foram efetuadas 25
novas sinalizagdes para avaliagao no projeto TMN.

e “Alojamento Tempordrio” através da Casa de Reinsercdo Social do IFV a
1 familia (2 adultos + 3 criancas) e “Alojamento tempordric” a 6 familias

através do Centro Cristdo Fonte Vida.
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68 Sinalizagdes por parte da comunidade, as quais tiveram a intervengdo por parte da Equipa do Radar
Social, com diversas deslocacdes ao exterior, encaminhamentos para respostas sociais de forma a

garantir as necessidades basicas e salvaguardar o seu bem-estar.

Em suma, o ano de 2025 permitiu um reforgo das respostas destinadas a Populacdo em Situacdo de Sem-

Abrigo (PSSA), nomeadamente através de:

Implementacdo da Casa do Padre Almeida (no final do ano de 2024), permitiu aumentar as respostas
para este publico-alvo no ano de 2025, pois trouxe uma nova dinamica para a comunidade,
disponibilizando mais servigos, tais como: balnedrio (esta resposta foi crucial, pois coincidiu com o
encerramento tempordrio por motivo de obras do Instituto Fonte Vida - durante 6 meses -, que era a
Unica entidade que disponibilizava esta resposta); vestuario; oferta de pequeno lanche; apoio pontual
a necessidades especificas sempre que solicitado;

Obras de Reabilitagdo no Instituto Fonte Vida, decorrente de uma Candidatura ao Programa Da Vinci
(espaco reabriu a 22/09/2025), que permitiu aumentar a capacidade do servico de balnearios (agora 1
feminino e 1 masculino); criar uma lavandaria social e a resposta de cabeleireiro social;

Reabertura do novo espaco da Refood Lagos, permitindo aumentar a capacidade de rececdo de bens
alimentares, bem como a disponibilizacdo dos mesmos as pessoas em situacdo de maior
vulnerabilidade social, onde estdo incluidas as PSSA;

Abertura da Loja do Proj. LEGOS (a 02/12/2025), disponibilizando no espaco os seguintes servicos:
Atendimento social; Pequeno-almocgo; Saude (psicologia e outros respostas); Lavandaria Social e
Vestuario. Com a abertura da Delegacdo de Lagos, ha um reforco da presenca territorial, permitindo
dar continuidade ao trabalho de proximidade e fortalecer a relagcdo de confianca com as pessoas
acompanhadas, assegurando respostas cada vez mais acessiveis e ajustadas as suas necessidades.
Alargamento da Equipa de Gestores de caso, com a entrada do IFV para este grupo de trabalho (em

novembro de 2025).

Decorrente das obras de reabilitagdo nos espacos de algumas entidades, nomeadamente: Instituto Fonte Vida

e Banco de Recursos Lagos, houve um reajuste dos recursos disponiveis na comunidade de forma a garantir a

continuidade no acesso as respostas por parte das PSSA. Verificando-se uma parceria ativa, disponivel e

flexivel em prol da comunidade, com especial destaque para a Casa Padre Almeida, Refood de Lagos e Cantinho

Solidario de Odiaxere, que asseguraram as respostas na area higiene pessoal, alimentacdo e vestudrio.

A Equipa do Radar Social tem tido um papel de especial relevancia, na medida em que assegura uma presenca

constante no terreno, permitindo identificar e encaminhar as situagdes de maior vulnerabilidade. Para além
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disso, atua como um elo fundamental entre os cidad3dos e as institui¢des, facilitando o encaminhamento para
os servicos adequados, otimizando os recursos de apoio disponiveis. Consideramos, que no ambito da sua
intervencao seria importante que a equipa do Radar Social, nas suas desloca¢des ao terreno, estivesse equipada
com recursos de apoio imediato (alimentos leves- sandes, bolachas, fruta; dguas; agasalhos e material de protecio -
kit de 19s socorros). Estes meios de primeira necessidade funcionariam como uma ponte de comunicacgao,

transformando uma necessidade bdsica num momento de interacao e diagndstico de vulnerabilidades.

Importa referir que, no dambito da saude, foi efetuada a articulacdo com a ARS através do fornecimento da
listagem das PSSA que manifestaram interesse na vacinacdo contra o COVID 19 e para a Gripe, tendo-se
verificado o interesse por parte de 10 PSSA na toma da vacina da GRIPE e 6 PSSA na toma da vacina do COVID
19. A drea da salde merece uma maior reflexdo, de modo a serem criados procedimentos facilitadores, que

permitam um maior acesso e acolhimento na assisténcia médica das pessoas em situa¢do de sem-abrigo.

De acordo com os registos efetuados na Platforma Aidhound, até 31 dezembro de 2025 estavam registadas
no concelho de Lagos 103 Pessoas em situagio de Sem-Abrigo, das quais 89 Sem Teto e 14 Sem Casa. E de

realcar o falecimento de 4 PSSA durante o ano de 2025.

No nosso concelho, a existéncia de estruturas de resposta a populacdo em situacdo de sem-abrigo, tem
possibilitado suprimir algumas necessidades bdasicas as PSSA. No entanto, existe a necessidade de criar uma
estrutura de apoio/espaco de abrigo estruturado que ofereca seguranca e repouso de qualidade permitindo

alguma reorganizacdo interna, e, por conseguinte, a definicdo de um novo projeto de vida.

As continuidades das agoes de sensibilizacdo na comunidade sdo essenciais, pois permitem a desconstrucdo
de esteredtipos, e mobilizam a sociedade civil na co-criacdo de solugGes que garantam a dignidade e os direitos

fundamentais de todos.

Em suma, a metodologia adotada assenta numa visdo holistica e centrada no individuo, privilegiando as suas
capacidades e aspiragdes pessoais, bem como uma qualificagdo da interveng¢do, potenciando e rentabilizando
as respostas existentes. Dada a natureza volatil desta realidade, o modelo prevé a revisdao das agdes, sempre

que tal se justifique, permitindo uma adaptac¢do as novas necessidades que possam emergir.

E de referir, que as acdes desenvolvidas e explanadas no presente relatério contribuem para a Agenda 2030 —

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), concretamente:

ERRADICAR EDUCACAD 1 REDUZIRAS
APOBREZA DEQUALIDADE

DESIGUALDADES
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Eixo Estratégicon? 1
Identificagdo, prevencdo e minimizagao dos fatores de risco associados ao fendmeno da situagao de sem-abrigo

Objetivo Geral -1. Identificar e prevenir a entrada na situagao de sem-abrigo
Objetivo Especifico (ENIPSSA) - 1.3. Promover o trabalho colaborativo, articulado e em rede das entidades e parcerias locais

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES METAS
PELA EXECUGCAO

Concluir a criagio do Guia de X Municipio NPISA N2 de Garantir a Em curso. H4 orientagdes de trabalho

recursos para técnicos, manter atualiza¢Bes atualizagdo para a Equipa Técnica da CML /gestor

a sua atualizagdo e divulgag3o semestral do guia e de caso. Falta operacionalizar o
respetivo envio a documento com vista ao seu envio para
rede de parceria os técnicos do NPISA

Durante o ano de 2025 foi realizada uma compilagdo dos contatos dos consulados e embaixadas e disponibilizados a todos os gestores de caso.

Procedeu-se ao registo da localizagdo dos sanitédrios publicos existentes na cidade de Lagos e nas freguesias rurais/respetivos horarios de funcionamento, permitindo desse modo conhecer a

oferta existente e respetivas lacunas



Objetivo Especifico (ENIPSSA) - 1.3. Promover o trabalho colaborativo, articulado e em rede das entidades e parcerias locais

ACOES

Concluir a criagdo do folheto
informativo de recursos para as
PSSA, manter a sua atualizagdo
e divulgacdo

Concluir a Plano de
Contingéncia para o frio e para
o calor manter a sua
atualizagdo e divulgagdo

X

ANO 2025 /MESES

RESPONSAVEIS
PELA EXECUGCAO

Municipio

Protegdo Civil
Municipio

PARCEIROS

NPISA

NPISA

Rede Social

INDICADORES

Ne de folhetos
impressos: 200

N2 PSSA que
rececionaram o
folheto em
atendimento

Ne entidades
recetoras do
folheto:  MAPS;
IFV

N2 reunides: 1

N2 entidades
envolvidas
disponibilizagdo
de espagos e
recursos

METAS

Garantir que 75%
das PSSA tém
acesso ao folheto —
s6 é viavel a
medig¢do no ano de
2026, dado o
folheto s6 ter sido
concluido no final
doa no

Aprovagdo do Plano
e Contingéncia do
frio e do calor

Nota: Medidas
pontuais de
minimizagdo de
danos/ Distribuicdo
de gorros e
cachecdis

Concluido, em dez.2025, com a
impressao de 200 folhetos. Inicio da
distribuigdo do folheto as entidades
com intervengdo direta junto das PSSA
e a todos os gestores de caso e equipa
do radar social. Disponibilizado no site
da CML/ NPISA e divulgagdo via email a
rede de parceiros.

O folheto ira permitir um maior acesso
a esta populagdo das respostas
existentes, sendo igualmente um
instrumento facilitador na intervengéo.

Em curso, realizou-se reunido de
trabalho a 17/02/2025 com a protegdo
civil para delinear o documento de
trabalho.

Reavaliar: espagos disponiveis; medidas
pontuais de minimizagdo de danos
(dguas, alimentos quentes, protetores
solares; mascaras; giros de rua com
protegdo civil para distribui¢do dos bens
necessarios e respetivas orientagées)



Eixo Estratégicon? 1
Identificacdo, prevencdo e minimizagao dos fatores de risco associados ao fendmeno da situagao de sem-abrigo
Objetivo Geral -2. Promover uma cultura organizacional e comunitdria para a prevengao

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 2.1. Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto da comunidade local para aumentar a consciéncia sobre o
fendmeno e combater o estigma

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES METAS
PELA EXECUCAO

Sesses de esclarecimento para X X X X X MAPS NPISA N2 Sessbes Envolver nas agbes Foram efetuados diversos pedidos para
publicos-alvo especificos (ex: o 2 grupos agendamento das sessbes de
agentes de autoridade, CMLagos N2 participantes profissionais esclarecimento. No entanto, o MAPS
protegéo civil, ..) distintos ndo teve agenda disponivel no ano em
aprego.
Sessdes de sensibilizagio X X X X Agrupamentos MAPS N2 Sessdes Envolver nas Aquisigdo de 2 livros infantis relativos a
dirigidas aos agrupamentos Escolares e GAAF . B sessdes 5 turmasdo  temadtica : “Sem-Abrigo” e “O Senhor
escolares (alunos do 12 ciclo), N participantes 12ciclo-a do seu umbigo”, num total de 32
através de livros alusivos ao CMLagos concretizagdo e exemplares, os quais foram entregues
tema, com posterior realizagio medicdo sera no nas 8 bibliotecas escolares do 12 ciclo
de trabalhos (desenhos, ano de 2026 (AEJulio Dantas e AEGil Eanes). Existiu
cartazes, livros,...) boa recetividade no acolhimento desta

acdo, que ird ser trabalhada com os
alunos no ano de 2026.

Ogllﬂﬁﬁﬂﬂsanuh ‘ Livros infantis selecionados, e entregues nas Divulgacdo de uma agdo de sensibilizagdo
/ ) or a0 . . “ ; T ”
% VA Sm seueUmtfigo' Bibliotecas escolares do 12 ciclo de ambos os Combate ao Estigma e a discriminaggo de PSSA”,
R £ ﬂ» : il | agrupamentos escolares. dirigida aos professores ensino basico e
i Uﬁﬂ i : e i secunddrio (tanto no publico como no privado)
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AcoEs ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES METAS

PELA EXECUCAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Dindmicas referentes a X X X X  Agrupamentos CMlLagos N2 Sessdes Envolver nas Atividade integrada na agenda
temdtica dirigida ao 32 ciclo ou Escolares e GAAF sessdes 2 turmas do  educativa 2025/2026, tendo existido
secunddrio, ex: realizagdo de Ass. N2 participantes 32 ciclo ou inscricio por parte de 3 turmas (PIEF),
pequenos video, ou artes MAPS EStUdanfe_s do secundario - a 39 ciclo. Realizou-se uma reunido de
plasticas Secundario — . ~ .

mediagdo sera no preparagdo dos trabalhos juntamente

ano de 2026 com os professores, técnicas afetas ao

NPISA e Equipa do MAPS. A realizagdo
desta agdo transitou para o ano de 2026
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 2.1. Desenvolver agdes de sensibilizagdo junto da comunidade local para aumentar a consciéncia sobre o
fenédmeno e combater o estigma

ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES METAS

AcOEs -
PELA EXECUGAO

Voluntariado por parte dos X X X X X X XX X X SCML IFV, MAPS; Ne de trabalhos Envolver nas agbes A SCMLagos acolheu esta agao de modo

idosos em: CVP; Casa realizados: 120 pelo menos 2 muito positivo, através da participagdo
Padre entidades e a ativa de 3 idosas institucionalizadas em

-Trabalhos manuais (Ex: Almeida gorros e 39 ERPI, mobilizando as mesmas para a

N . L. participagdo de 4 S

realiza¢do de cachecdis, gorros, cachecois idosos realizagdo de agasalhos (gorros e

mantas, flores,..) cachecdis) destinados as PSSA. Esta
iniciativa teve uma adesdo muito

N@ de voluntdrios: T -
significativa por parte destas idosas que

4 abragaram este projeto, como parte do
Participagdo de 3 seu projeto de vida, realizando até ao
idosas (de 96, 88 e momento 93 gorros e 35 cachecois,

83 anos) integradas tendo estas pegas sido posteriormente
em ERPI do Lar de distribuidas junto das entidades com
Bardo de S. Jodo da intervengdo direta junto deste publico

SCML na realizagdo alvo (MAPS, IFV, CVP, Casa Padre
agasalhos (gorros e Almeida, e também da Equipa do Radar

cachecdis) para as Social) que tém vindo a efetuar essa
PSSA. Participagdo entrega gradualmente as PSSA. E de
de 1 pessoa da realgar ainda, que a comunidade tem
comunidade participado com a oferta de Ids
também na (Campanhas Las Solidarias), bem como
realizagdo destes a execugdo de mais artigos, por parte
agasalhos. de um elemento da comunidade (27

gorros e 4 cachecdis).

CAMPANHA
DE RECOLHA =8

DE NOVELOS DE LAS

(CORES DIVERSAS)

Empresa Lds Rosdrios de Mira de Aire e de Pessoas
da Comunidade de Lagos
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 2.1. Desenvolver agbes de sensibilizagdo junto da comunidade local para aumentar a consciéncia sobre o

fendmeno e combater o estigma

A(;f)ES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES
PELA EXECUCAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Voluntariado por parte dos X X X SCML cML N2 de

idosos em: falecimentos: 4
(2PSSAe2
Pessoas isoladas)

- outros
Acompanhamento
de funerais: 3
(ndo foi possivel
estar num dos
funerais pois o
aviso foi de
poucas horas, ndo
permitindo a
organizagdo dos
voluntdrios)

atario’ 9o sed
e yolv b-‘\'\zﬂr oSk
pod ispon™ s e ?
G 10005 D e qede
scN“‘ nal 05 o
pe® 5018
aco 502°
e| oV ° xe
ge 59°

METAS

Mobilizagdo do
grupo de
voluntarios da
SCMLagos no
acompanhamento a
funerais de PSSA ou
de pessoas isoladas
sem rede de
suporte, criagdo de
1 grupo no
WhatsApp para o
efeito

Nota: A articulagdo
desta acdo é
efetuada através da
CML, que ao
rececionar a
comunicagdo de
falecimento/funeral
estabelece contato

com SCMLagos

A equipa de voluntarios da ScmLagos,

acolheu uma proposta de atuagdo

diferenciada nesta area, concretamente
de acompanhar as PSSA, ou pessoas

isoladas (sem qualquer rede de

suporte), aquando o seu falecimento.

Assim, existiu a possibilidade de

estarem presentes nos funerais, em 3
situagdes, trazendo alguma dignidade

nesta ultima etapa de vida.

Aliando-se a esta agdo, foram

desafiadas as idosas da SCML que ja
estdo sensibilizadas para esta tematica
(a participar na agdo das L3s Solidarias),
e no més de novembro 1 idosa iniciou
de imediato a realizagdo de flores em

croché, para posterior entrega aos

voluntdrios que estardo presentes nos

funerais.
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Divulgagdo de temas
relacionadas com a PSSA (ex:
através do facebook,
instagram, rede social, cartazes,
videos)

Promover a participagao ativa
na recolha de bens essenciais
para entrega as instituigdes que
prestam apoio as PSSA (Ex:
Campanha de recolha de
mantas e agasalhos,...)

ANO 2025 /MESES

RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES
PELA EXECUCAO
2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
X X X X X X X X X X X Municipio NPISA Ne de artigos
divulgados:
X X Municipio, CVP, unidades N de artigos
MAPS, IFV hoteleiras, angariados-
diversos
Agr.
Escolares Ne de PSSA
beneficiarias
Estab.
comerciais

CAMPANHA SOLIDARIA DE

RECOLHA DE ROUPK DE YERAD E

ABASALHDS PKRK A8 PESSOAS

EM SITUAGKD DE SEM-ABRICD. ..,
- MESu:MARGO—

\‘f\

No final das campanhas, os artigos
foram entregues ao IFV e ao MAPS,
para posterior entrega junto das PSSA

METAS

Divulgagdo de pelo
menos 1 tema mensal-
sempre que se justificou

Realizagdo de 2
campanhas por ano —
concretizada em margo
e outubro

Divulgagdo de iniciativas relativas

a tematica, bem como de
abertura de candidaturas a
programas especificos

Realizaram-se 2 campanhas de
recolha de mantas e agasalhos
destinadas as PSSA: margo e
outubro.

Em dezembro, reforgou-se no
Facebook da rede social para
doagdo de alguns artigos
especificos: Sacos camas; lengdis
quentes, mantas e edredons;
Pantufas e Meias quentes

CAMPANHA
SOLIDARIA

Bens Necessarios:

mantas, sacos-camas,

casacos, toalhas de banho,

roupa interior (mefas, cuecas, soutiens...),
luvas, blusas, calcas e fatos de treino.

Duragio:
més de outubro
(de 1 31 de outubro de 2025)

Local de entrega dos bens:
Banco de Recursos Lagos Solidério

Rua José Afonso Lote 23, Cave B - Lagos
(antiga Loja da Agua)

Horarios:
2./4." ¢ 6." das 15 35 17 horas
©3." e 5" feiras das 10 s 12 horas
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Objetivo Geral 3 — Reduzir o nimero de pessoas que se encontram na situagao de sem-abrigo

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.1. Assegurar que nenhuma pessoa tem de permanecer na rua por falta de resposta

ACOES

Apresentacdo de candidaturas
de novas estruturas de apoio
ao alojamento temporario (ex:
de emergéncia, de transigdo, ...)

Implementar os projetos
aprovados no ambito das
candidaturas de resposta ao
alojamento temporario

ANO 2025 /MESES

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

XXX XX X X XX

XXX XX X X XX

11

12

RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO

MAPS ou outra
entidade

MAPS ou outra
entidade

PARCEIROS

NPISA

NPISA

INDICADORES

Ne
Candidaturas

N2 de PSSA
integradas

N2 de servigos
criados

METAS

Apresentar pelo menos 1
candidatura

Aumentar em mais 50% da
capacidade de resposta
(tendo por base a resposta
atual)

A presente data ndo existiram
candidaturas para o efeito

A presente data ndo existiram
candidaturas para o efeito
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.3. Prevenir e diminuir o tempo de permanéncia na rua das pessoas em Situa¢cdao de Sem-Abrigo

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEJS PARCEIROS INDICADORES METAS
PELA EXECUCAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Fortalecer a intervengdo do X X X X X X X XX X X MAPS NPISA N.2 de PSSA S.a’re.mtdir o funf:iona;mento 2;7;;7;;:) Lg!'a do.F;l.'It.Jj. LZGOS (a

. iario das equipas de rua , disponibilizando no
Projeto LEGOS, com a abertura
d Ij . L ’ § d acompanhadas Garantir no apoio a 75% das espacgo os seguintes servigos:

a loja em Lagos e reforgo das - -

‘J p 8 < PSSA — a medigo apenas sera Atendimento social; Pequeno-
€quipas de rua para uma visvel no ano de 2026 almoco; Satde (psicologia e outros
intervencdo didria junto das respostas); Lavandaria Social e
PSSA Vestuario
Reunides mensais de gestores X X X X X X X XX X X Municipio MAPS N2 reunides: 9 1 reunido mensal: cumprida Realizaram-se 9 reunides: 8 e 15
de caso (para anélise e jan.; 5 margo; 2 abril; 7 maio; 18
encaminhamento das situacdes) e Municipio N2 médio de junho; 16 julho; 17 set. e 12 nov.
ou extraordinaria sempre que se participantes
justifique Reajustaram-se as reunibes de

acordo com as necessidades
sentidas
Reunies trimestrais X X X X Municipio NPISA N reunides:4 1 reunido trimestral: cumprida  Realizaram-se 4 reunides: 11 Fev.;
NPISA/Plenario trimestrais 20 maio; 9 julho e 14 out.
N2 médio de
e ou extraordinaria sempre que se participantes:12 Existiu necessidade de realizar 1

justifique reunido extraordinaria, tendo-se

espagado no tempo a reunido
seguinte.
Participag¢do/colaboragio do NPISA de Lagos aos pedidos por parte da ENIPSSA:
e Reunido com os NPISA do Algarve, para designagdo do NPISA que ficaria a representar o distrito a nivel nacional, tendo sido selecionado o NPISA de Faro (22/01/2025);
e ReuniGes com os NPISA do Algarve (5 fevereiro e 16 abril) em Faro, para partilha de informacgdo ao nivel da nova Estratégia e linhas de atuagdo a nivel distrital;
e  Contributos no ambito da ENIPSSA referente ao Modelo de Intervengao da nova Estratégia Nacional para a Integragcdo das Pessoas em Situacao de Sem-Abrigo

e Atualizacdo do protocolo de parceria (em fase de conclusdo)
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Eixo Estratégico n2 2

Promocgao da inclusdo social e da capacitacdao para uma cidadania plena

Objetivo Geral 1 - Garantir o acesso a servicos de apoio especializados, promovendo a igualdade e combatendo a discriminagao

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 1.1. Garantir mecanismos de referenciacdo, encaminhamento e apoio e de intervencdo institucional, céleres
e eficazes, priorizando a dignidade e seguranca

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS  PARCEIROS INDICADORES METAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 PELA EXECUCAO

X X X X X X X X XX X X Gestores de Caso- NPISA Ne de PSSA Garantir que 75% das Na Plataforma constam 197 registos,

CML e MAPS registadas na PSSA estdo registadas — dos quais 127 ativos e 70 arquivados.
plataforma: 104 cumprido

Manutengao dos registos de
PSSA no Sistema de informagdo

-Plataforma Aidhound
Dos 127 registos ativos, 103 sao

O registo e atualizagdo PSSA (89 Sem Teto e 14 Sem Casa) e

sistematico da 24 em Situagdo de Risco.
plataforma Aidhound,
tem permitido uma Sessdo de esclarecimento sobre a

Plataforma Aidhound, entre NPISA’s

monotorizagdo dos
do Barlavento (2 de julho em

processos em

Albufeira)
acompanhamento
Implementag3o do projeto XX X X X XX X X IFV IEFP N servigos Garantir pelo menos a Obras de Reabilitagdo no Instituto
apresentado Da Vinci criados: 3 participacdo voluntéria Fonte Vida, decorrente da
: . Ag. Escolas de 2 elementos da Candidatura ao Programa Da Vinci
(lavandaria social, aumento do N de (espao reabriu a  22/09/2025)

. - I comunidade - a medigao
servigo de balnedrio, utilizadores ¢

Estab .. permitindo aumentar a capacidade do
cabeleireiro) : apenas serd viavel no

comerciais servico de balnedrios (agora 1

ano de 2026 feminino e 1 masculino); criar uma
lavandaria social e a resposta de
cabeleireiro social.

2 Balnearios: Fem. e Masc.

Lavandaria Social Cabeleireiro Social

Obras de Reabilitagao decorrente da
Candidatura ao Programa Da Vinci-

Instituto Fonte Vida
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 1.1. Garantir mecanismos de referenciagdo, encaminhamento e apoio e de intervencgao institucional, céleres e

ACOES

Criagdo de cacifos

Criagdo de espagos
ocupacionais e promogao de
atividades lidicas/recreativas e
desportivas, para as PSSA

ANO 2025 /MESES

XX XXX X X XX

eficazes, priorizando a dignidade e seguranca

11

12

RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES
PELA EXECUCAO
Municipio NPISA N¢ Cacifos
criados
MAPS ou outra NPISA N2 utilizadores
entidade

METAS

Criagdo de 5 cacifos por
ano

Abertura e/ou
rentabilizagdo de 1
espago com atividades
ocupacionais

Ainda nd3o se iniciou a sua

operacionalizagdo

N3&o se concretizou, pois a sede da Loja
do projeto LEGOS, apenas teve a sua
abertura no inicio do més de
dezembro.

Na auséncia de resposta neste
ambito, foi elaborada uma proposta
para um projeto piloto intitulado
“Artes e N6s”, em anexo.

Decorrente da experiéncia pratica das
equipas de terreno (Radar Social e
Gestores de Caso) na intervengdo com
Pessoas em Situagdo de Sem-Abrigo
e/ou em risco, torna-se evidente a
necessidade da criagdo de atividades
ocupacionais estruturadas.

Este passo é fundamental porque ird
permitir alcangar resultados
concretos, nomeadamente: aquisigdo
de novas competéncias e talentos,
estabelecimento de objetivos, bem
como impulsionar uma mudanga
positiva e comportamental, visando a
reintegragdo e autonomizagdo dos
individuos envolvidos.
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 1.2. Melhorar o acesso a cuidados especializados de saude mental

ACOES ANO 2025 /MESES
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Promover reuniées com a X X X

Equipa Comunitaria de Saude
Mental (ECSM)e /ou com
outros grupos de trabalho,
sempre que necessario

11

12

RESPONSAVEIS PARCEIROS
PELA EXECUCAO
CMLagos MAPS e
Equipa
Comunitaria
de Saude
Mental

Eixo Estratégico n2 2

INDICADORES

N2 Reunides:1
Ne
participantes:9

METAS

Realizagdo de 1 reunido
por trimestre- ndo foi
possivel essa
periodicidade por
indisponibilidade da
ECSM

Promocgao da inclusdo social e da capacitacdao para uma cidadania plena

reunido: 21 maio,
atendendo a indisponibilidade por
parte da Equipa Comunitaria de satde
mental, decorrente da diminuigdo de
elementos afetos a equipa

Realizou-se 1

Objetivo Geral 2 - Promover o acesso a respostas de habita¢dao (Housing First, apartamentos, partilhados e outras)

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 2.1. Promover a acesso a solucdes habitacionais permanentes no ambito das Estratégias locais de Habitacdo

ACOES ANO 2025 /MESES

XXX XXX X X XX

Assegurar a sinalizacao de PSSA
para medidas de habitag¢do e de
apoio ao arrendamento

X

RESPONSAVEIS PARCEIRO
PELA EXECUCAO S
Gestores de caso- NPISA

CMLagos e MAPS

INDICADORES

N¢ sinalizagGes

METAS

Encaminhar pelo menos
os utentes dos
apartamentos
partilhados (num total
de 10) - cumprido

27 PSSA integradas na Estratégia
Local de Habitagdo

Abertura de Concurso de Habitagao-
Candidaturas até 31 de julho de 2026
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Eixo Estratégico n2 2

Promogao da inclusao social e da capacitacdao para uma cidadania plena

Objetivo 3- Assegurar acompanhamento técnico multidisciplinar a todas as pessoas em situa¢ao de sem-abrigo, durante o percurso de
integracdo e autonomizagao

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.1.Garantir um contrato de inser¢do e/ou plano individual de intervencdo, para todas as pessoas

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS  INDICADORES METAS
PELA EXECUCAO

Assegurar que todas as PSSA X X X X X X X X XX X X Gestores de caso- NPISA N2 PSSA com Garantir que pelo menos ~ Constam na Plataforma 127 registos

sinalizadas tm um gestor de CMLagos e MAPS gestor de caso 75% das PSSA tém ativos, destes 103 sdo PSSA (89 Sem

caso gestor de caso Teto e 14 Sem Casa) e 24 em
Situagdo de Risco.

Assegurar que todas as PSSA Nota: Poderemos

sinalizadas tém um plano considerar como

cumprido, pois ha uma Das 103 PSSA, 77 sdo do sexo

individual ou contrato de % de PSSA com gestor. masculino e 26 dos exo feminino

insergao =
mas que ndo consta na

plataforma, por falta de Das PSSA com processo ativo
acesso do MAPS a registado, 64 tém gestor de caso (o
mesma que equivale a 62%). Porém, sdo mais

as PSSA com gestor de caso, mas ndo
consta na plataforma devido & falta
de acesso por parte do MAPS

55 PSSA detém, plano de intervengdo
(equivale a 53%)
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Objetivo 3- Assegurar acompanhamento técnico multidisciplinar a todas as pessoas em situagao de sem-abrigo, durante o percurso de
integracao e autonomizagao

Eixo Estratégico n2 2
Promogao da inclusao social e da capacitacdao para uma cidadania plena

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.2. Garantir acesso a programas especificos de qualificacdo e formacao profissional e promover condi¢Ges
de empregabilidade

ACOES

Manter o Atendimento
especializado semanal para as
PSSA no Servigo de Emprego de
Lagos com Equipa
Multidisciplinar (Emprego +
Formacgdo)

Integragdo de PSSA em Cursos
de PLA (Portugués Lingua de
Acolhimento)

ANO 2025 /MESES

XXX XXX X X XX X X

XX XXX X X X XX X X

RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO

IEFP

IEFP

PARCEIROS

Gestores de
caso-CMLagos e
MAPS; IEFP;
CvP

Gestores de
caso-CMLagos e
MAPS; IEFP;
CvP

INDICADORES

Ne
sinalizagdes:4

Ne
atendimentos/e
ncaminhament
os: 4

N2 de
inscritos:4

N2 de
frequéncias: 1

METAS

Garantir que 80% das
sinalizagdes tenham
encaminhamento para
emprego e/ou formagdo

Nota: Concretizada a

100%

Garantir que 75% dos
inscritos tenham
frequéncia nas agdes

Nota: Concretizada

O Servigo de atendimento

especializado tem mantido o seu
funcionamento semanal, porém
com uma procura mais reduzida.
Foram realizados 4 atendimentos

que tiveram o respetivo
encaminhamento para
Formacgio/Emprego

Foram efetuadas 4 Inscrigoes.

Destas 1 Integragdo que concluiu
com aproveitamento; 2 desistiram
mudaram de concelho e 1 aguarda

disponibilidade de horario
compativel com o transporte
publico.
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.2. Garantir acesso a programas especificos de qualificacdao e formagao profissional e promover condi¢des de
empregabilidade

ACOES

Criagdo de uma agdo de
Formagdo de Competéncia
Transversais para PSSA, para
dotar os utentes de
competéncias, pessoais, sociais,
psico-emocionais preparando-
os para a inser¢ao no mercado
de trabalho.

ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS
PELA EXECUCAO
4 5 6 7 8 9 10 11 12

XX X X X XX X X [EFp

PARCEIROS

Gestores de
caso-CMLagos e
MAPS; CVP

INDICADORES

N2 de inscritos:
8

Ne de
frequéncias:6

METAS

Criar pelo menos 1 agdo

Nota: Foi concluida 1
acdo e iniciada outra

Realizaram-se 2 ag¢des (1 agdo
concluida; outra em curso até jan.
2026): Comunicagdo Assertiva +
Técnicas de Procura de Emprego,
com 25 horas.

Total de inscritos: 8

Concluiram com aproveitamento:2
Em frequéncia: 4

N3do compareceram:2

Proficiéncia Digital: 2 Integragdes
com aproveitamento. Frequéncia
do Mddulo Basico — 100H;
Intermédio — 200H, e frequentaram
ja 3 modulos do avangado — 100H
(as 50H restantes terminardo s6 em
2026)

Apresentac¢do do Programa MAIS - Medidas de Ativacdo e Inclusdo Social, por parte do IEFP, em reunido de NPISA (20/05/2025) as quais podem ser facilitadoras na integragdo profissional das

PSSA, na comunidade.

Servigo de Emprego e Formagdo
Profissional de Portimdo

PLANO DE FORMAGAO
2025

Divulgagdo do Plano de formagdo junto de todas as
entidades parceiras, e equipas técnicas com gestdo

de casos

Partilha da abertura de concurso para a CMLagos (abril/2025), nomeadamente
nas categorias de Assistente Operacional, a saber: Canalizagdo; Carpintaria;
Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais/ Viaturas de Pesados; Transportes
Coletivos; Transportes Ligeiros; Pintura; Manutengdo do Espago Publico;
Calceteiro; Agdo Educativa; Area Alimentar.
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.3. Desenvolver iniciativas que promovam a inclusdo e a participacdo das pessoas em situacdo de sem-
abrigo, na vida das comunidades

ACOES ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES METAS
PELA EXECUCAO

sensibilizar as X X X X X X X X X X X MAPs CMLagos Ne de Entidades ~ Garantir que pelo menos ~ Ainda ndo se avangou com esta
entidades/associacdes para a IFV envolvidas 2 entidades tém uma acdo. No entanto, tem existido

) o Ass. Culturais, N2 entradas participagdo ativa nesta divulgagdo de iniciativas junto do
disponibilizagio de vagas a desportivas, gratuitas acdo, com oferta de MAPS, de ambito recreativo a titulo
titulo gratuito para a Zoo de Lagos cedidas por entradas gratuito, nomeadamente Agenda
participacdio em ac¢des de entidades Cultural do Museu de Lagos;
ambito cultural, desportivo e N2 participantes atividades do Centro Comunitdrio
outros, zoolLagos/protocolo Duna, na Meia Praia, Campanha do

BACF, com vista a participagdo
voluntdria dos utentes
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Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.3. Desenvolver iniciativas que promovam a inclusdo e a participacdo das pessoas em situacdo de sem-

ACOES

Formagdo dirigida as PSSA nas
seguintes areas:

- 12s Socorros (Protegao Civil)

- Picos alcool/overdoses (ICAD)

- 19s socorros psicolégicos, Bem
estar e auto-cuidado (CVP)

- Des. Competéncias (CML)

abrigo, na vida das comunidades

ANO 2025 /MESES RESPONSAVEIS PARCEIROS INDICADORES
PELA EXECUCAO

X X X X NPISA Ne acdes: 4
N2 participantes:
Protegdo Civil 26
ICAD
CvpP
CMLagos

Os utentes integrados no proj. TMN acolheram com entusiasmo as
acles que se concretizaram, tendo partilhado as suas experiéncias e
colocado diversas questdes, contribuindo para um ambiente bastante

enriquecedor.

METAS

Garantir 1 agdo por
tematica/ano (utentes
integrados proj. TMN)-
concretizou-se

A agdo com o ICAD
ficou sem efeito, pois
na reunido realizada
com a entidade a
27/02/2025, referiram
que este tipo de agdo
€ ministrada as
equipas de rua e ndo
diretamente aos
utentes. As equipas de
rua, uma vez
detentoras da
formagdo, podem sim
realizar esta
sensibilizagdo junto
dos utentes.

Realizaram-se 4 agGes dirigidas as
PSSA, integradas no projeto TMN,

com um total de 26 participacée:
saber:

- “Primeiros Socorros” (Protegdo
Civil) — 20/05/2025;

s, a

- “Primeiros Socorros Psicolégicos,

Bem estar e Auto-cuidado” (CVP
28/05/2025;

- “Desenvolvimento de

)_

Competéncias pessoais: relagdes

interpessoais” (CML) - 21/07/20

- “Desenvolvimento de
Competéncias: Curriculum
Experiencial (CML)- 29/07/2025

25

24



Eixo Estratégico n2 2

Promocgao da inclusdo social e da capacitacdao para uma cidadania plena

Objetivo 3- Assegurar acompanhamento técnico multidisciplinar a todas as pessoas em situa¢ao de sem-abrigo, durante o percurso de
integracdo e autonomizagao

Objetivo Especifico (ENIPSSA) — 3.4. Promover a formacdo e a capacitacdo técnica dos profissionais e das entidades

ACOES

ANO 2025 /MESES

RESPONSAVEIS PARCEIROS
PELA EXECUCAO
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Assegurar Formagio X X X X X X X Gestores de

- s . caso e todas
especializada inicial e continua R
do NPISA e das Equipas de CMLagos as entidades

° quip parceiras do
Gestdo de Caso e de Rua, ICAD NPISA
nomeadamente:
- "Estratégias de atuagdo de
RRMD (Redugdo de Riscos) nos
diferentes publicos e areas de EAPN
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“Abordagem de Reducdo de Riscos e
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Anexo 1: Consulados e Embaixadas

e  Consul Honorario: Dr. Alexander Rathenau

e Morada: Rua Antdnio Criségno dos Santos, 29, Bloco 3, Escritério 1, 8600-678 Lagos
e Telefone: +351 282 799 668

e E-mail: lagos@hk-diplo.de

e  Website: (site da Embaixada em Lisboa, com informacdes sobre o
consulado)

e Horario de Funcionamento: De 22 a 62 feira: 10h00 - 13h00 (requer marcacgao prévia)

e  Consul Honorario: Kurt Michael Gillig (o consulado Honorario de Porches n3o esta representado nas redes
sociais), confirmagdo junto da embaixada, rececionamos email a 01/08/2025 que confirmam o respetivo Consul

honorario)- mais informacgdes ver:

e Morada: Vila Vita Parc -Rua Anneliese Pohl- Alporchinhos- 8400-450 Porches
e Telefone: +351 282 310 134
e E-mail: porches@hk-austria.com

e Website: ;

e Representagdo responsavel superior: Embaixada da Republica da Austria, Lisboa.

e Horario de atendimento telefdnico: 42 feira das 09:00 as 16:00
e Horario de atendimento ao publico: Sujeito a marcac¢do prévia por telefone ou e-mail.
O escritério fecha aos feriados pUblicos na Austria e em Portugal

e Idiomas: Alem3o e Portugués

Social Media: O Consulado Honorario de Porches ndo estd representado nas redes sociais



http://www.lissabon.diplo.de/
https://www.bmeia.gv.at/oeb-lissabon
https://hk-austria.com/pt/
https://www.bmeia.gv.at/oeb-lissabon

e Morada: Av. 5 de Outubro, 28, 12 Esq., 8000-076 Faro
e Telefone: +351 289 812 589

e Fax:+351289812591

e E-mail: consuladobelgicafaro@gmail.com

e Horario: Segunda a Sexta-feira: 10:00-13:00 e 14:30-16:30

e  Website da Embaixada: https://portugal.diplomatie.belgium.be/fr

e Morada: Largo Dom Marcelino Franco, n22, 8000-169 Faro
e E-mail para duvidas consulares: consular.faro@itamaraty.gov.br
e E-mail para outros assuntos: cg.faro@itamaraty.gov.br

o Telefone de plantdo para emergéncias consulares (SOMENTE risco a
vida/saude/integridade fisica): +351 918 803 922 / 289 096 193

e Website:

e Vice-Consulado Britanico em Portimao

e Morada: Edificio A Fabrica, Avenida Guanaré, 8501-915 Portimao
e  Website:

e Tel: +351 282490 750

e E-mail:

Este Vice-Consulado presta servigos a cidad3dos britanicos no Algarve e em Cabo Verde.

O acesso ao publico também é feito apenas por marcagdo. Utilize o formuldrio de contacto no site para

emergéncias ou questodes.

Para assuntos de vistos para o Reino Unido ou estado do visto, deve contactar diretamente o UK Visas and

Immigration (UKVI), pois a Embaixada Britanica em Lisboa ndo pode ajudar com estas questdes.

Se precisar de ajuda com passaportes perdidos, roubados ou danificados, ou para solicitar um documento de

viagem de emergéncia, pode fazé-lo através dos servicos consulares.

o Morada: Rua de Sdo Bernardo 33, 1249-082 Lisboa

o Website:
O acesso ao publico é feito apenas por marcagdo. Para contacta-los em caso de emergéncia ou para
enviar uma questao online, utilize o formuldrio de contacto disponivel no site.

Sr. THOMAS (efetua articulagdo com outras embaixadas), trata das situagdes das PSSA,
informac&o obtida em reunido de NPISA do Algarve 16/04/2025



https://www.google.com/search?q=http://www.gov.br/mre/pt-br/consulado-faro
https://www.gov.uk/world/organisations/british-vice-consulate-portimao
mailto:portugal.consulate@fco.gov.uk
https://www.gov.uk/world/organisations/british-embassy-lisbon.pt

Morada: Rua Portas Serra 37, 12-E, 8500-603 Portimao (Consulado de Cabo Verde em
Portimdo)

Telefone: +351 282 417 720 (para Portimao, conforme uma das fontes)

Telefone geral da Embaixada (para o caso de ndo conseguir contactar o consulado
diretamente): +351 21 304 1440

E-mail geral para o portal consular:

Website da Embaixada: https://embaixadadecaboverde.pt/

Morada: Rua Frei Lourengo de Santa Maria, N2 1, 12 Frente, Apartado 79, 8001-901 Faro
Telefone: +351 289 803 757
Fax: +351 289 880 888

E-mail: consul.faro.canada@net.novis.pt ou

Website da Embaixada:

Morada: Rua Rebelo da Silva, 32 B, 8000-418 Faro (também referenciada como Rua
Conselheiro Bivar 10, 8000-255 Faro)

Telefone: +351 289 803 010 (também referenciado +351-289 805 561)
Fax: +351 289 803 333
E-mail: emagil@umgate.dk ou ou

Website Embaixada:

Consul Honorario: D. Eduardo Anténio Serra Jorge
Morada: Rua José de Matos, 5 R/C Esq., 8000-503 Faro
Telefone: +351 289 827 074

Telemével: +351 933 357 355

E-mail: ou



mailto:portalconsular@mnec.gov.cv
mailto:canada.faro@sapo.pt
https://www.international.gc.ca/country-pays/portugal/lisbon-lisbonne.aspx?lang=eng
https://www.international.gc.ca/country-pays/portugal/lisbon-lisbonne.aspx?lang=eng
mailto:crisal@umgate.dk
mailto:geral@ssgclegal.com
https://portugal.um.dk/
mailto:CH.FARO@maec.es
mailto:consuladoespanhafaro@esjorge.pt

Consul Honorario: Sr. Gongalo Martins Dias

Morada: Praga Dr. Antdnio Padinha, N2 12, 8800-354 Tavira
Telemdveis: +351 939 450 550, +351 932 825 254

E-mail:

Website da Embaixada: https://lisbon.mfa.ee/

Morada: Consulado Honorario da Finldndia, Edificio 'La Finca', Cascalheira, Quarteira, 8125-
902

Telefone: +351 289 399 873/4
Fax: +351 289 399 872
E-mail:

Website da Embaixada: https://finlandabroad.fi/web/prt/etusivu

Consul: Patrick AGOSTINI
Morada: Edificio Pagos do Concelho, Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa (Agéncia Consular)
E-mail:

Horario de atendimento ao publico: Segundas e tergas-feiras, das 9h00 as 12h30 (mediante
marcacgdo prévia por e-mail).

Website da Embaixada: https://pt.ambafrance.org/

Consul Honorario: Francesco Berrettini

Morada: Quinta da Bolota, Edificio Aheta — Lote 4 — A, Vale Santa Maria, 8200-314 Albufeira
Telefone: +351 289 588 094

E-mail: albufeira.onorario@esteri.it

Horario de atendimento ao publico: Segunda-feira: 10:30-13:00

Hordrio de atendimento por telefone: Segunda-feira: 10:00-13:00 e 14:00-15:00

Website da Embaixada:



mailto:gmd@martinsdias.com
mailto:giselia.farias@netc.pt
mailto:lagoa@agenceconsulaire.fr
https://amblisbona.esteri.it/it/

Morada: Rua José de Matos, 5 r/c - 8000-503 Faro
Tel: +351 289 827 074

E-mail:

Morada: Rua Eng. Francisco Bivar, 8500-809 Praia da Rocha — Portimao
Enderego Postal: Apartado N2133 - Praia da Rocha 8500-809 Portimao
Tel: +351 282 099 162

E-mail:

Website da Embaixada: https://www.norway.no/pt/portugal/

Morada: Vila Lageado, 19- Apartado 993 -8200-908 Albufeira
Tel: +351 289 587 960

E-mail:

Morada: Av. 5 de Outubro, 55, 1.2 Esg. 8000-076 Faro
Tel: +351 289 804 478
E-mail:

https://www.farocz.org/

Morada: Dr. Rui Dias Gomes, Avenida 5 de Outubro, n.2 55 - 12 Esq. 8000 - 076 Faro
Tel: +351 919 262 545
E-mail:

Website da Embaixada:

Consul: Josefina Kosta
Morada: Avenida da Liberdade N2 131 -Escritério 8, 8200-002 Albufeira

Tel. 00351 961 941 93400351 ou 289 588 084

Email: geral@cgrgba.gw

Horario de funcionamento: 22 a 62 feira das 09:00 - 17:00 e Atendimento ao publico: 09h00
-15h30

Website:



mailto:consulmexico@mail.telepac.pt
mailto:consul@norwayalgarve.com
mailto:alegria@mail.telepac.pt
mailto:faro@honorary.mzv.cz
mailto:eslovaquiaconsuladoalgarve@gmail.com
https://www.embaixadas.net/1/8065/Eslovaquia-em-Lisboa
https://www.google.pt/maps/place/@37.0917861,-8.2554155?q=Consulado+Geral+da+Guin%C3%A9+Bissau
tel:+351961941934
mailto:00351%20ou%20%20289%20588%20084
mailto:geral@cgrgba.gw
https://www.cgrgba.gw/

e Morada: Quinta da Bolota, Lote 4 A, Vale de Santa Maria- 8200-314 Albufeira
e Tel: +351968 059 595

e E-mail:

e Morada: Apartado 2107 — Quinta do Lago
e Tel: +351917 810 031

e E-mail:

e Morada: Rua 1.2 de Maio, 9- 8800-360 Tavira
e Tel: +351281325612/636

e E-mail:

e Morada: Casa do Lago-Cerro Cabega de Camara- 8100-289 Loulé
e Tel: +351912 501 367
e E-mail:

e Website:

Para obter informagGes de contato detalhadas, horarios de funcionamento e os servigos especificos oferecidos por cada
consulado, é sempre recomendavel verificar os websites oficiais ou entrar em contato diretamente.

MAIS INFORMAGOES:

Outras Embaixadas:

INDIA:
IRLANDA:

HOLANDA: https://www.netherlandsworldwide.nl/contact/embassies-consulates-general/portugal/embassy-lisbon
REPUBLICA DA MOLDAVIA:
UCRANIA:

Portal das comunidades portuguesas (INFORMACAO DE CONSULADOS PORTUGUESES NO DIVERSOS PAISES):
https://portaldascomunidades.mne.gov.pt/pt/rede-consular/europa

SERVIGOS DISPONIVEIS NO MUNICIPIO DE LAGOS:
CLAIM (Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes:

https://www.cm-lagos.pt/areas-de-atuacao/apoio-a-populacao-migrante/estrutura-de-apoio/centro-local-de-apoio-e-integracao-de-migrantes-claim

Gabinete de apoio a0 Emigrante (GAE): https://www.cm-lagos.pt/areas-de-atuacao/apoio-a-populacao-migrante/estrutura-de-

apoio/gabinete-de-apoio-ao-emigrante



mailto:consul.polonia@mail.telepac.pt
mailto:n.gama@nggdl.com
mailto:consuladodasuecia@taviralawyers.com
mailto:loule@honrep.ch
http://www.eda.admin.ch/lisbon
https://visitalgarve.pt/1995/consulados
https://www.eoilisbon.gov.in/
https://www.ireland.ie/en/portugal/lisbon/
https://portugalia.mfa.gov.md/
https://portugal.mfa.gov.ua/pt
https://www.cm-lagos.pt/areas-de-atuacao/apoio-a-populacao-migrante/estrutura-de-apoio/centro-local-de-apoio-e-integracao-de-migrantes-claim
https://www.cm-lagos.pt/areas-de-atuacao/apoio-a-populacao-migrante/estrutura-de-apoio/gabinete-de-apoio-ao-emigrante
https://www.cm-lagos.pt/areas-de-atuacao/apoio-a-populacao-migrante/estrutura-de-apoio/gabinete-de-apoio-ao-emigrante

Anexo 2: localizacdo dos sanitarios publicos na cidade de Lagos e freguesias rurais

Localizacdo dos sanitarios publicos na cidade de Lagos, e os respetivos hordrios de funcionamento de
acordo com as diferentes épocas do ano

Instalagoes Més Horario Obs.
Sanitarias
. margco e abril 9h-17h
PraiadaBatata
maio 9h-19h Acesso livre
junho a setembro 9h-20h
outubro 9h-19h
novembroe
dezembro
Traseiras do Edificio janeiro a maio 8h-20h
dosantigos Pacos do )
8 ¢ junho a setembro 7h-24h Acesso livre
Concelho
Outubroa 8h-20h
dezembro
Janeiro a abril 9h-17h
- maio 9h-19h
Ameijeira
- Acesso livre
(Rua Teixeira Gomes) Junho asetembro 9h-20h
outubro 9h-19h
novembroe 9h-17h
dezembro
Janei bril
aneiro a abri oh-17h
. maio 9h-19h
Ponta da Piedade )
Junho a setembro 9h-20h Acesso livre
outubro 9h-19h
novembroe 9h-17h
dezembro
Janeiro a abril oh-17h Automaticos e o
acesso é feito
maio 9h-19h .
PraiaD2 Ana mediante o
(Zona do Junho asetembro 9h-20h pagamentode
0,50€
estacionamento) outubro 9h-19h
novembro e 9h-17h
dezembro

Nota: Informacéo disponibilizada a 01/04/2025, por parte do Departamento de Sustentabilidade Ambiental e Urbana/Divisdo de Ambiente /Unidade
Técnica de Gestdo Ambiental




Localizagdo dos Sanitdrios e Balnedrios Publicos nas Freguesias Rurais afetos as Juntas de Freguesia

Freguesia Sanitarios Horario Condigdes de acesso
Edificio JF Odiaxere 9h - 15h livre
(de 2% a 6* feira)
Mercado Municipal de 7h - 14h livre
Odiaxere Odiaxere (de 2% a Sabado)
4%s feiras -10h-18h ¢/ chave

Polo de Leitura
E a 4* segunda-feira de
cada més, em dia de

mercado - 07h-14h

Nota: Informagao disponibilizada a 02/04/2025, por parte da Junta de Freguesia de Odiaxere

Freguesia Sanitarias Balnearios Horario Condicoes
de acesso/
Obs.
Rua José Conceicao | ~  ----------- 9h - 17h Acesso livre
Conde - Luz (Praia) Todos os dias
RuadaPraia-Luz | - | s Fechado
(renovado)
EstradaEspiche / |  --=eeeees | eeeeeeeees Encerrado
Barao Sao Joao - (sem
Luz Espiche condicdes)
RuadoDesporto- | -=--eremee
. Encerrado
---------- Espiche (aguarda obras
CML)
RuaEscola Primaria |  ----------- 8h - 16h Necessita de
(Lavadouros) - obras

De 22 a 62 feira
Almadena ( )

Nota: Informagao disponibilizada a 01/04/2025, por parte da Junta de Freguesia da Luz e confirmada a 16/04/2025



Bensafrim

Freguesia Sanitarios Horario Condicoes de acesso/
OBS.
Campo de Futebol 9h - 15h30
Zona Verde-Bensafrim (de 2% a 6% feira) Acesso livre
Bensafrim
Parque Urbano - Zona 9h - 15h30
Verde -Bensafrim (de 2% a 6* feira) Acesso livre
Mercado Municipal-Rua 9h - 15h30
da Fonte Velha- (de 2% a 6* feira) Acesso livre

Nota: Informagao disponibilizada a 04/04/2025, por parte da Unido de Freguesias de Bensafrim e Bardo S. Jodo

B.S.Joao

Freguesia Sanitarios Horario Condicdes de acesso/
OBS.

Rua da Igreja- B.S.Joao 9h - 15h30

Barao S. (de 22 a 6% feira) Acesso livre
Jodo Travessa do Comércio- 9h - 15h30

B.S.Joao (de 22 a 6* feira) Acesso livre
Parque de Merendas- 9h - 15h30

Mata Nacional- (de 2% a 6* feira) Acesso livre

Nota: Informag3o disponibilizada a 04/04/2025, por parte da Unido de Freguesias de Bensafrim e Bardo S. Jodo




Anexo 3: projeto Piloto: “Artes e Nos”

Projeto Piloto: “Artes e NGs”

Origem:
Decorrente da experiéncia pratica das equipas de terreno (Radar Social e Gestores de Caso) na intervengao
com Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo e/ou em risco, torna-se evidente a necessidade da criacdo de

atividades ocupacionais estruturadas.

Este passo é fundamental porque ira permitir alcangar resultados concretos, nomeadamente: aquisicdo de
novas competéncias e talentos, estabelecimento de objetivos, bem como impulsionar uma mudanca positiva

e comportamental, visando a reintegracdo e autonomizagao dos individuos envolvidos.

Tendo por base o Workshop de Empreita promovido através da Biblioteca Municipal de Lagos, o qual teve boa
adesdo por parte da comunidade, procedemos a uma estreita articulacdo com esse servico, auscultando de
modo informal a adesdo a estas oficinas e a percecdo dos mesmos a esta proposta para com este publico
especifico, tendo do brainstorming realizado surgido o nome do projeto piloto em apreco. Para além disso,
foi possivel rececionar o acolhimento positivo por parte da formadora de empreita, a qual estaria disponivel

a oferecer a titulo gratuito, 1 sessdo para este publico-alvo, quer seja em espago aberto ou fechado.

Fundamentagdo: Proporcionar as Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo e/ou em risco a possibilidade de
experienciar a realizacdo de artes manuais (ex: artes com tecidos e fios; pintura e desenho; trabalho com

madeira e papel, reciclagem criativa, empreita entre outras técnicas).

As artes manuais proporcionam um conjunto de beneficios, essenciais para pessoas em situa¢dao sem-abrigo
e/ou em risco, atuando em dimensdes psicoldgicas, sociais e até econdmicas.
Através da arte é possivel criar relagdes de inter-ajuda entre pares, fortalecer a autoconfianga e a expressao

individual; criar espacos de partilha/comunicacdo; empoderar os individuos ao nivel das suas competéncias



pessoais e sociais, dotar de competéncias, criando espac¢os onde as pessoas se sintam aceites e parte de um
grupo.

Para além disso, a arte pode ser o motor para uma integragao profissional. A aquisicdo de competéncias em
determinadas areas, podera conduzir a motivacdo para novas aprendizagens e por conseguinte o tracar novos

projetos de vida.

Em suma, as artes manuais sdao uma ferramenta terapéutica, social e de capacitacao que ajuda a reconstruir a
dignidade, a mente e o futuro, podendo ser uma estratégia na intervencao junto das pessoas em situacao

sem-abrigo.

Beneficiarios: Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo e/ou em risco

Objetivo Geral: Inclusdo social e a reabilitacdo, através das artes manuais para grupos mais vulneraveis,

nomeadamente as pessoas em situagdo de sem-abrigo e/ou outras em risco.

Objetivos Especificos:

- Melhorar a condi¢do de salide mental, através da reducao de stress e ansiedade, bem como do aumento da

auto-estima e da concentracgdo;

- Promover o desenvolvimento de habilidades cognitivas, tais como a coordenagdo motora e fina, capacidade

de planeamento, resolucdo de problemas e estimula¢do da criatividade / expressao individual;

- Proporcionar oportunidades de socializagao e de serem criadas relagdes de inter-ajuda entre pares;

- Possibilitar através da venda das pecas criadas, uma fonte de rendimento digna e baseada no talento;
- Potenciar o caminho para a educagao, formagao profissional, bem como para o emprego.

- Envolver e valorizar a arte dos artesaos locais;

- Sensibilizar a comunidade, desconstruindo ideias preconcebidas sobre as pessoas em situagdo de sem-

abrigo.

Estratégias/Metodologias:

Este projeto propde o desenvolvimento de atividades em diferentes artes manuais, como a empreita, a
pintura, entre outras. A escolha das atividades dependerd dos interesses e da disponibilidade dos futuros

participantes, bem como do formador/artesdo, procurando-se fomentar a harmonia e a troca de saberes.



Esta metodologia/abordagem participativa permite tornar os individuos agentes ativos no processo de

mudanga.

Numa fase inicial, o projeto ira concentrar-se em uma ou duas artes manuais, com o objetivo de despertar o
interesse e a participacao. Esta abordagem gradual é essencial, pois a perda de identidade, frequentemente
associada a situacdo de sem-abrigo, pode afetar a capacidade e a confianga dos participantes. Assim, uma
oferta inicial, mais limitada, facilitara a adesdo e a adaptacdo, bem como ird proporcionar a possibilidade de
tomada de decisdo e de propostas para futuras a¢es (auscultacdo de interesses que serd realizada ao longo

das sessoes).

Em ac¢Ges de continuidade, podera ser vidvel a mediacdo de resultados, aos seguintes niveis:

e Saude Mental e Bem-Estar: Questionarios de autoavaliacdo; apuramento de relatos pessoais de maior
calma/relaxamento durante ou apds a atividade, avaliacdo do formador/artesdo sobre a capacidade
do individuo de verbalizar ou representar emocdes através da arte, e através da recolha de relatos
sobre a formulag¢ao de novos objetivos pessoais;

e Inclusdo Social e Comportamento: Assiduidade e pontualidade nas sessGes; Observacdo da
capacidade de trabalhar em grupo; Medicdo do aumento do numero de interagbes positivas e
formacdo de novos vinculos dentro do grupo de participantes e registo de melhoria em habitos de
higiene e saude pessoal decorrentes do refor¢o da autoestima.

e Reintegracao (a longo prazo): NUmero de participantes que procuram formacdo, qualificagdes ou
acedem a emprego (incluindo a venda da sua prdpria arte); aumento da autonomia na gestdo de
rotinas, dinheiro e tempo; n2 de participantes fazem a transicdo de "sem-teto" para alojamento

tempordério ou permanente

Parcerias (auscultacdo informal):

v Instituto Fonte Vida- Disponibilizacdo de sala para ministrar as sessdes;

v" MAPS- Encaminhamento de Pessoas em Situa¢do de Sem-Abrigo e/ou em risco
v/ CMLagos- no apoio financeiro ao projeto numa fase inicial, podendo existir numa fase posterior a

candidatura deste projeto por parte de uma das entidades parceiras



Outras Parcerias (a envolver):
v |EFP (organizacdo de futura de a¢des, acreditadas por esta entidade),

v' Associacdo de Artesdos do Barlavento - AAB (auscultacdo de artesdos interessados em partilhar a

sua arte);

v" CML: descoberta de atividades e formadores disponiveis no &mbito das artes manuais, que s3o
desenvolvidas no Espaco jovem, Biblioteca Municipal, Museu, Centro Cultural;

v" Empresas: para doac3o de materiais (novos ou em fim de vida), com vista a realizac3o das artes
manuais para o projeto;

Juntas de Freguesia do concelho: cedéncia de transporte,...

CEARTE - Centro de Formacao Profissional para o Artesanato e Patriménio;

Associacdo de Artesdos do Algarve;

Projeto TASA;

O Programa Saber Fazer;

LSRN N N NN

Outras a definir

Sele¢ao dos Beneficiarios:

As Pessoas em Situacdo de Sem-Abrigo e/ou em risco serdo sinalizadas pelos gestores de caso, com vista a

constituicdo de um pequeno grupo (5 participantes) para integrar as sessdes de artes manuais



Planificagdo de Propostas de Artes Manuais

1. Empreita
Atividades Local Orgamento Calendarizacao Obs
1 sessao | IFV ou outro a | Gratuito Fevereiro de 2026
experiencial designar (sujeito a
confirmagao)
6 sessoes de Formadora: 210€+IVA 23% x 6 | De marco a abril | A palma
continuidade (cada sessdes= 1.549,80€ (sujeito a | também pode
sessdo 3h a 3h30) Material: confirmagdo) 2026 | ser recolhida na
Semanal ou | natureza,
- Agulhas 5€ X5=25€
quinzenal gratuitamente
- Palma p/ as sessdes (9,60€ molho
de 3kg +IVA x 3 ) =35,43€
Registos
- Palma de oferta no final sessdes= &
fotograficos dos
(9,606 molho de 3kg +IVA x 5 ) &
trabalhos
=59,05€
TOTAL: 1.669,28€
Exposicao dos | Atrium da| 0 e maio e julho
trabalhos Cmlagos, stand
na Arte Doce,...
Exposicao de | Mercados | @ e maio e julho
fotografias Municipais,...
(processo de
realizagao dos
trabalhos)

Espaco de venda de
pegas

Vivo Mercado,
AAB;
Feira Arte Doce,

Feiras

e outras a

Julho a setembro

definir
Passeio tematico a | Rede de | -Transporte (a facultar por | A definir
outras oficinas | Oficinas do | entidade parceira)
artisticas Loulé Criativo _Alimentacdo (aguas, pequeno-

almocgo e almogo)

-Rec. humanos para acompanhar

na atividade




As sessOes serdo complementadas com atividades de quebra-gelo, permitindo uma maior interagdao entre
todos os elementos do grupo, reduzindo a ansiedade social. Para além disso, serdo proporcionados momentos

para pensar sobre si préprio e para treinar aptiddes essenciais para a vida e para as relagées.

2. Pintura ou Macramé

':'

5" a’ﬁ"”
Nota: A definir de

participantes, custo aproximado tendo por base o da Empreita, 1700€

Consideramos que a disponibilizacdo de um pequeno lanche ou snack num workshop artistico é uma

componente essencial na intervencdo com este publico-alvo, pois para além de oferecer um gesto de
acolhimento e dignidade, permite dar algum conforto fisico e aumentar os niveis de concentracdo na
atividade, na medida em que alguns dos participantes poderdo chegar a Sessdao sem terem qualquer refeicdo
prévia. Uma alimentacdo deficiente ou auséncia desta é um obstaculo direto a concentracao, criatividade e
paciéncia.

Um pequeno reforco alimentar iria ajudar a estabilizar os niveis de energia, permitindo aos participantes um

maior envolvimento na atividade artistica, mantendo-se concentrados por periodos mais longos.

Estimativa de custos a nivel da oferta de pequeno lanche ou snack:
v' 25€ por sessdo (5€ por participante x 5 participantes) x 14 sessdes (7 empreita + 7 a desighar) = 350€

anual

A oportunidade de experienciar um leque diferenciado de workshops artisticos/trabalhos manuais ira
possibilitar a cada individuo, um maior autoconhecimento das suas capacidades e despertar processos

criativos que poderiam estar adormecidos, para além de estimular o pensamento critico.

Em suma, as artes manuais sdo uma ferramenta terapéutica, social e de capacitagdo que ajuda a reconstruir
a dignidade, a mente e o futuro, podendo ser uma estratégia de intervengdo junto das pessoas em situagao
sem-abrigo e/ou em risco.

A arte permite que a pessoa se expresse, afirme a sua individualidade e retome o controlo sobre um aspeto

dasuavida (o processo criativo). Para além disso, a aquisicdo de competéncias em determinadas areas, podera

conduzir a motivagdo para novas aprendizagens e por conseguinte o tragar novos projetos de vida.



Pretende-se no final do plano apresentado, atingir algumas metas:

v" Parceria com o IEFP para cursos financiados nestas dreas e com turmas reduzidas (estabelecer
protocolo);

v" Parceria com a CEARTE (estabelecer protocolo);

v' Tracar um caminho para iniciar a carta de artesdo para alguns participantes, criando registos
fotograficos dos trabalhos e das suas participacdes em eventos;

v" Que alguns dos participantes efetivamente agarrem esta oportunidade artistica e que iniciem um
processo de aperfeicoamento da arte selecionada e gradualmente consigam ter algum meio de
subsisténcia através da mesma (que pelo menos 1 participante, se dedique a continuidade de
aprendizagem da arte em referéncia)

v" Que seja garantida uma assiduidade entre 60 a 80% por parte dos participantes.

Estimativa de custos para 2 Blocos de Sessoes artisticas distintos:

e Sessdao Empreita: 1.669,28€
e Pintura ou Macramé: 1.700€

e Pequeno lanche ou snack: 350€

Total anual: 3.719,28€ (estimativa)



